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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 
1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения учебной дисциплины «Финансирование социального обеспечения» является усвоение 

обучающимися теоретических основ социальной защиты и социального страхования и практических знаний в 

оценке возможностей социального регулирования рыночной экономики; приобретение умений оценки функций 
социального страхования как механизма социального обеспечения для удовлетворения социальных потребностей 

населения; овладение практики формирования и расходования финансовых средств для социальной защиты 
граждан. 

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1) Формирование теоретических знаний в области финансового механизма социального обеспечения. 
2) Обучение навыкам работы с нормативными правовыми актами, статистическим и фактическим материалом, 
отражающим организацию социального обеспечения. 
3) Обучение навыкам использования профессиональной речи, расчетов основных показателей в области 
социального обеспечения. 

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОПОП ВО:  

1.3.1. Дисциплина "Финансирование социального обеспечения" опирается на следующие элементы ОПОП ВО: 

Финансы 

Государственные и муниципальные финансы 

Финансовая система государства 

1.3.2. Дисциплина "Финансирование социального обеспечения» выступает опорой для следующих элементов: 

Преддипломная практика 

Анализ финансовой деятельности 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

Оценка эффективности государственных программ 

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПКс – 8.2: Владеет способностью проводить самостоятельные расчеты на основе нормативно-правовой базы и 

типовых методик социально-экономических показателей, характеризующих деятельность социального 

обеспечения 

Знать: 

Уровень 1 основные понятия финансового анализа бюджетных учреждений и системы социального 

обеспечения  
Уровень 2 основные факторы, влияющие на финансовое состояние бюджетных учреждений и системы 

социального обеспечения 
Уровень 3 современные методы финансового анализа и прогнозирования для бюджетных учреждений и 

системы социального обеспечения 
Уметь: 

Уровень 1 определять основные источники информации для финансового анализа бюджетных учреждений и 

системы социального обеспечения 
Уровень 2 рассчитывать и интерпретировать основные финансовые коэффициенты 

Уровень 3 разрабатывать комплексные модели финансового анализа и прогнозирования для бюджетных 
учреждений и системы социального обеспечения 

Владеть: 

Уровень 1 навыками работы с основными источниками информации о финансах бюджетных учреждений и 

системы социального обеспечения 
Уровень 2 навыками анализа финансовых рисков бюджетных учреждений и системы социального обеспечения 

Уровень 3 навыками стратегического финансового планирования бюджетных учреждений и системы 

социального обеспечения 
В результате  освоения  дисциплины "Финансирование социального обеспечения"  обучающийся должен: 

3.1 Знать: 
 принципы организации и финансирования систем социального обеспечения, права и обязанности 

участников системы социального обеспечения 
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3.2 Уметь: 
 оценивать финансовую устойчивость системы социального обеспечения, влияние различных факторов на 

финансовое состояние системы социального обеспечения. 3.3 Владеть: 
 навыками самостоятельного поиска, анализа и обобщения информации по вопросам финансирования 

социального обеспечения 

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов компетенций (знаний, 

умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением оценок и проводится в форме: 
устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях (фронтальный, индивидуальный, 

комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний по разделу, ситуационных заданий и 
т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая задания для самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку работы студента. 

Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента осуществляется в соответствии с 

действующим локальным нормативным актом.  По дисциплине "Финансирование социального обеспечения"  
видом промежуточной аттестации является  Зачет 

          

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
          

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоёмкость дисциплины "Финансирование социального обеспечения" составляет 2 зачётные единицы,  

72 часов. 
Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу 

обучающегося, определяется учебным планом. 
2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Инте 
ракт. 

Примечание 

Раздел 1. Концептуальные основы 

финансирования социального обеспечения 
      

Тема 1.1. Социальная защита и социальное 
обеспечение населения /Лек/ 

8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 

Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4  

0  

Тема 1.1. Социальная защита и социальное 
обеспечение населения /Сем зан/ 

8 8 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 
Л3.1, ЛЗ.2 

Э1 Э2 Э3 
Э4 

0  

Тема 1.1. Социальная защита и социальное 
обеспечение населения /Ср/ 

8 13 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 

Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4 

0  

Тема 1.2. Социальное страхование как основа 
социального обеспечения граждан  /Лек/ 

8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 

Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4 

0  

Тема 1.2. Социальное страхование как 8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 
 

0  
  



УП: 38.03.01-ГиМФ 2025-ОФ.plx 
      

стр. 6 

основа социального обеспечения 
граждан  /Сем зан/ 

   Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4 

  

Тема 1.2. Социальное страхование как основа 
социального обеспечения граждан  /Ср/ 

8 13 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 

Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4 

0  

Раздел 2. Методические основы финансирования 
социального обеспечения 

      

Тема 2.1. Финансовое обеспечение 
обязательного социального страхования /Лек/ 

8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 
Л3.1, ЛЗ.2 

Э1 Э2 Э3 
Э4 

0  

Тема 2.1. Финансовое обеспечение 
обязательного социального страхования /Сем 
зан/ 

8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 

Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4 

0  

Тема 2.1. Финансовое обеспечение 
обязательного социального страхования /Ср/ 

8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 
Л3.1, ЛЗ.2 

Э1 Э2 Э3 
Э4 

0  

Тема 2.2. Финансирование системы 
социального обеспечения зарубежных 
стран  /Лек/ 

8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 
Л3.1, ЛЗ.2 

Э1 Э2 Э3 
Э4 

0  

Тема 2.2. Финансирование системы 
социального обеспечения зарубежных 
стран  /Сем зан/ 

8 4 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 

Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4 

0  

Тема 2.2. Финансирование системы 
социального обеспечения зарубежных 
стран  /Ср/ 

8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 
Л3.1, ЛЗ.2 

Э1 Э2 Э3 
Э4 

0  

Раздел 3. Финансирование пенсионного 
обеспечения 

      

Тема 3.1. Пенсионное страхование как 
основной вид социального 
обеспечения /Лек/ 

8 4 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 

Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4 

0  

Тема 3.1. Пенсионное страхование как 
основной вид социального 
обеспечения /Сем зан/ 

8 8 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 
Л3.1, ЛЗ.2 

Э1 Э2 Э3 
Э4 

0  

Тема 3.1. Пенсионное страхование как 8 2 ПКс – 8.2 Л1.1Л2.1 

 
0  
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основной вид социального 
обеспечения /Ср/ 

   Л3.1, ЛЗ.2 
Э1 Э2 Э3 

Э4 

  

Тема 3.1. Пенсионное страхование как 
основной вид социального 
обеспечения /Конс/ 

8 2 ПКс – 8.2  0  

            

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
            

В процессе освоения дисциплины "Финансирование социального обеспечения" используются следующие 

образовательные технологии: 
лекции (Л), 
семинарские занятия (СР), 
самостоятельная работа студентов (СР) по выполнению различных видов заданий. 
 
В процессе освоения дисциплины "Финансирование социального обеспечения" используются следующие 
интерактивные образовательные технологии: проблемная лекция (ПЛ). Лекционный материал представлен в виде 

слайд-презентации в формате «PowerPoint». Для наглядности используются материалы различных научных и 
технических экспериментов, справочных материалов, научных статей т.д. В ходе лекции предусмотрена обратная 

связь со студентами, активизирующие вопросы, просмотр и обсуждение видеофильмов. 
При проведении семинарсикх занятий используется проблемно-ориентированный междисциплинарный подход, 

предполагающий творческие вопросы и создание дискуссионных ситуаций. 
 
При изложении теоретического материала используются такие методы, как: монологический, показательный, 

диалогический, эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также следующие принципы 

дидактики высшей школы, такие как: последовательность и систематичность обучения, доступность обучения, 
принцип научности, принципы взаимосвязи теории и практики, наглядности и др. В конце каждой лекции 

предусмотрено время для ответов на проблемные вопросы. 
 
Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы студентов, с вязанной с конспектированием 

источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по дисциплине, подготовкой к 
текущему контролю, а также выполнением индивидуального задания в форме реферата, доклада, презентации, 

эмпирического исследования. 

            

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

            

4.1. Рекомендуемая литература 

1. Основная литература 
 Авторы,составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1  
Сподарева, Е. Г. 

Финансирование социального обеспечения: учебно- 

методическое пособие для обучающихся 3 курса 
образовательной программы бакалавриата направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль 
«Государственные и муниципальные финансы») очной 

формы обучения (185 с.) 

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 
2020 

2. Дополнительная литература 
 Авторы,составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1  
Мачульская, Е. Е.  

Право социального обеспечения : учебник для среднего 
профессионального образования — 5-е изд., перераб. и 

доп. (449 с.) 

Москва : Издательство 
Юрайт, 2025 
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3. Методические разработки 

 Авторы,составители Заглавие Издательство, год 

Л3.1  
Грязева, М.С. 

Финансирование социального обеспечения: 

методические рекомендации для проведения 

семинарских занятий для обучающихся 3 курса 

образовательной программы бакалавриата направления 

подготовки 38.03.01 Экономика, профиль 

«Государственные и муниципальные финансы» очной 

формы обучения (20 с.) 

Донецк : ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС», 2025 

Л3.2  
Грязева, М.С. 

Финансирование социального обеспечения: 

методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы для обучающихся 3 курса 
образовательной программы бакалавриата направления 

подготовки 38.03.01 Экономика, профиль 
«Государственные и муниципальные финансы» очной 

формы обучения (10 с.) 

Донецк : ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС», 2025 

4.2. Перечень ресурсов 
информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" 

Э1 
Официальный сайт Министерства финансов Российской 
Федерации 

https://minfin.gov.ru/ 

Э2 
Официальный сайт Социального Фонда Российской 

Федерации 
https://sfr.gov.ru/ 

Э3 Федеральная служба по труду и занятости https://rostrud.gov.ru/ 

Э4 
Официальный сайт Министерства экономического 
развития Российской Федерации https://www.economy.gov.ru/ 

4.3. Перечень программного обеспечения 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства: 
- Libre Office (лицензия Mozilla Public License v2.0.) 

- 7-Zip (лицензия GNU Lesser General Public License) 
- AIMP (лицензия LGPL v.2.1) 

- STDU Viewer (freeware for private non-commercial or educational use) 
- GIMP (лицензия GNU General Public License) 

- Inkscape (лицензия GNU General Public License) 

- MariaDB (лицензия GNU General Public License) 
- Visual Studio Code (лицензия MIT License) 

- Python (лицензия Software Foundation License) 
- PHP (лицензия Berkeley Software Distribution Licenses). 

 

4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Программное обеспечение «Рабочие программы дисциплин» в составе программного комплекса «ПЛАНЫ» 
версии 4.42. 

Электронный каталог изданий ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС" - http://unilib.dsum.internal/ 

Научная электронная библиотека «КИБЕРЛЕНИНКА» - https://cyberleninka.ru/ 
Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU -http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Лань электронно-библиотечная система – https://e.lanbook.com/?ref=dtf.ru%2F  
Электронно-библиотечная система Znanium - https://znanium.ru/ 

 
4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, закреплены аудитории 
согласно расписанию учебных занятий: рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству 

обучающихся, доска меловая, персональный компьютер с лицензированным программным обеспечением общего 

назначения, мультимедийный проектор, экран, интерактивная панель. 
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РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
5.1. Контрольные вопросы и задания 

Вопросы к зачету: 
1. Сущность, виды, функции и значение ВБФ. 
2. ЦБФ – определение фондов. 
3. ПФР – место и значение в системе пенсионного обеспечения. 
4. Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения. 
5. Организационная структура ПФР. 
6. Внебюджетные фонды НИОКР. 
7. Индивидуальный (персонифицированный) учет. 
8. Пенсионная реформа в РФ (сущность, факторы). 
9. Пенсионное обеспечение в РФ. 
10. Местные ВБФ. 
11. Пенсионное обеспечение государственных служащих. 
12. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
13. Классификация, виды пенсий. 
14. Источники финансирования пенсий. 
15. Кто имеет право на трудовую пенсию? 
16. Структура трудовых пенсий и государственных пенсий. 
17. Что такое страховая часть трудовой пенсии и как она рассчитывается? 
18. Что такое пенсионный капитал? 
19. Что такое накопительная часть трудовой пенсии по старости? 
20. Источники финансирования базовой части трудовой пенсии по старости. 
21. Виды стажа при назначении пенсий и пособий: ОТС (общий трудовой стаж), СТ (страховой стаж), 
специальный стаж. 
22. Как рассчитывается пенсионный капитал при неполном ОТС (общем трудовом стаже)? 
23. Что такое конвертация пенсионных прав? Как рассчитать расчетный размер пенсии по старости? 
24. Чем отличается расчет страховой части трудовой пенсии по старости, от страховой части по инвалидности, и 
от страховой части по потере кормильца? 
25. Методы формирования (доходы) ВБФ. 
26. Система финансовой ответственности за нарушение законодательства по ВБФ. 
27. Фонд социального страхования, его назначение, задачи и функции. 
28. Основные направления использования средств ФСС. 
29. Источники формирования ФСС и тариф страховых взносов. 
30. Учет, отчетность и контроль по средствам ФСС. 
31. Виды пособий, их размеры и источники финансирования. 
32. Источники формирования ФОМС. 
33. Тарифы страховых взносов в ФОМС. 
34. Управление социальными ВБФ. 
35. Пути формирования ВБФ и их связи. 
36. Страховые взносы на пенсионное обеспечение; налогоплательщики, объект обложения и налоговая база. 
37. Перечислите льготы по уплате страховых взносов. 
38. Сроки уплаты страховых взносов и что является отчетным и налоговым периодом. 
39. НПФ – понятие и их место в системе пенсионного обеспечения в РФ. 
40. Дайте определение госслужащих, военнослужащих. 
41. Как определяется пенсия государственным служащим? 
42. Перспективы развития ДМС. 
43. Штрафные санкции за неуплату страховых взносов. 
44. Международный опыт организации социального обеспечения. 

5.2. Темы письменных работ 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ: 
1. Сущность социального обеспечения. 
2. Системы права социального обеспечения. 
3. Пенсионный фонд как один из элементов социального обеспечения. 
4. Пенсионная реформа в РФ – основные проблемы. 
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5. Потенциальные плюсы и минусы пенсионной реформы. 
6. Негосударственные пенсионные фонды: сущность, необходимость, эффективность. 
7. Анализ функционирования негосударственного пенсионного страхования. 
8. Международная деятельность по вопросам социального обеспечения. 
9. Пенсионное обеспечение Японии, Канады, Германии, Франции, Швеции и других стран. 
10. Проблемы возраста выхода на пенсию. 
11. Индивидуальный (персонифицированный) учет. 
12. Общая характеристика страхового и трудового стажа работы. 
13. Пенсионное обеспечение госслужащих. 
14. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
15. Понятие и виды пенсий в праве социального обеспечения. 
16. Основные проблемы функционирования ФОМС на современном этапе. 
17. Фонд социального страхования в РФ. 
18. Медицинское страхование в системе здравоохранения. 
19. Общая характеристика государственных пособий. 
20. Пенсии гражданам, выезжающим за пределы РФ на постоянное место жительства. 
21. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
22. Обязательное пенсионное страхование. 
23. Нормативно-правовая база социального обеспечения. 
24. Новые перспективы развития добровольного медицинского страхования. 
25. Финансовая система ОПС и страховые взносы по обязательному пенсионному страхованию. 
26. Предложения по формированию финансовой модели социального страхования. 
27. Компенсационные выплаты. 
28. Расчеты больничных листов. 
29. Анализ исполнения бюджета фонов социального обеспечения. 
30. Новые подходы в государственном социальном обеспечении. 
31. Модернизация системы социальной защиты. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств дисциплины "Финансирование социального обеспечения" разработан в соответствии с 
локальным нормативным актом  ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС". 
Фонд оценочных средств дисциплины "Финансирование социального обеспечения" в полном объеме представлен 
в виде приложения к данному РПД. 
5.4. Перечень видов оценочных средств 

Текущий контроль в виде устного опроса, тестовых заданий, ситуационных заданий, реферата 

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 
ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по заявлению 

обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с учетом их 
индивидуальных психофизических особенностей: 
1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий. 
2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в                 

ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС". 
В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата 

предоставляются следующие условия: 
- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным шрифтом; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат);  
индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме электронного 
документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; 

индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в печатной форме; в 
форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

  



. 

Обучающемуся рекомендуется не ограничиваться при изучении темы только основной литературой, 
необходимо конспектировать лекции, изучать методические рекомендации, издаваемые кафедрой. Для 

улучшения качества освоения материала необходимо в день лекции повторно изучить сделанный на занятиях 
конспект, повторить новые понятия, составить структурно-логическую схему лекции. 

Усвоение дисциплины требует освоения методов оценки и анализа корпоративных рисков, самостоятельного 
решения задач на семинарских занятиях, выполнения заданий. 

При возникновении сложностей по усвоению программного материала необходимо посещать консультации по 
дисциплине, задавать уточняющие вопросы на лекциях и семинарских занятиях. 
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РАЗДЕЛ 1. 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине «Финансирование социального обеспечения» 

1.1. Основные сведения о дисциплине 

Характеристика дисциплины 

(сведения соответствуют разделу РПД) 

Таблица 1 

Образовательная программа Бакалавриат 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль «Государственные и муниципальные финансы» 

Количество разделов учебной 
дисциплины 

3 

Дисциплина базовой / вариативной 
части образовательной программы 

Б1.В.32 

Часть образовательной программы Вариативная часть 

Формы контроля 

Текущий (устный опрос, ситуационное задание, 

доклад, тестовое задание), контроль знаний по 

разделу, научная составляющая (научные 
тезисы) 

Показатели Очная форма обучения 

Количество зачетных единиц 
(кредитов) 

2 

Семестр 8 

Общая трудоемкость (академ. часов) 72 

Аудиторная работа: 38 

Лекционные занятия 12 

Практические занятия 24 

Консультация 2 

Самостоятельная работа 32 

Контроль 2 

Наличие курсовой работы - 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

1.2. Перечень компетенций с указанием этапов формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Таблица 2 

Перечень индикаторов для достижения компетенций и их элементы 

Код 

индикатора 

Формулировка 

индикатор 
Элементы индикатора 

Индекс 

элемента 

ПКс-8: Способен осуществлять финансовый анализ бюджетных учреждений и 
финансирования системы социального обеспечения 

ПКс-8.2 

Владеет способностью 

проводить 

самостоятельные 

расчеты на основе 

нормативно-правовой 

базы и типовых 

методик социально-

экономических 

Знать: 

основные понятия финансового 
анализа бюджетных учреждений и 
системы социального обеспечения 

ПКс-8.2 З-1 

основные факторы, влияющие на 

финансовое состояние 

бюджетных учреждений и 

системы социального 

обеспечения 

ПКс-8.2 З-2 



Код 

индикатора 

Формулировка 

индикатор 
Элементы индикатора 

Индекс 

элемента 

 показателей, 

характеризующих 

деятельность 

социального обеспечения 

современные методы финансового 

анализа и прогнозирования для 

бюджетных учреждений и 

системы социального обеспечения 

 

ПКс-8.2 З-3 

Уметь: 

определять основные источники 
информации для финансового 
анализа бюджетных учреждений и 
системы социального обеспечения 

ПКс-8.2  
У-1 

рассчитывать и интерпретировать 
основные финансовые 
коэффициенты 

ПКс-8.2 У-2 

разрабатывать комплексные 

модели финансового анализа и 

прогнозирования для бюджетных 

учреждений и системы 

социального обеспечения 

ПКс-8.2 У-3 

Владеть: 

навыками работы с основными 
источниками информации о 
финансах бюджетных учреждений 
и системы социального 
обеспечения 

ПКс-8.2 В-1 

навыками анализа финансовых 

рисков бюджетных учреждений и 

системы социального обеспечения 

ПКс-8.2 В-2 

навыками стратегического 

финансового планирования 

бюджетных учреждений и 

системы социального 

обеспечения 

ПКс-8.2 В-3 

 

Таблица 3 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) учебной 

дисциплины 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(номер 

семестра) 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Раздел 1. Концептуальные основы финансирования социального обеспечения 

 

1. 

Тема 1.1. Социальная 

защита и социальное 

обеспечение населения 

 

8 

 

ПКс-8.2 
Устный опрос, 

доклад, 

ситуационное 

задание 



 

 

2. 

Тема 1.2. Социальное 

страхование как основа 

социального обеспечения 

граждан 

 

 

8 

ПКс-8.2 Устный опрос, 

ситуационное 

задание, 

контроль 

знаний по 
разделу 

Раздел 2. Методические основы финансирования социального обеспечения 

 

3. 

Тема 2.1. Финансовое 

обеспечение 

обязательного 
социального страхования 

 

8 

 

ПКс-8.2 

Устный опрос, 

доклад, 

ситуационное 
задание 

 

 

4. 

Тема 2.2. Финансирование 

системы социального 

обеспечения зарубежных 

стран 

 

 

8 

 

ПКс-8.2 

Устный опрос, 

ситуационное 

задание, 

контроль 

знаний по 
разделу 

Раздел 3. Финансирование пенсионного обеспечения 

 

 

5. 

 

Тема 3.1. Пенсионное 

страхование как основной 

вид социального 

обеспечения 

 

 

8 

 

ПКс-8.2 

Устный опрос, 

доклад, 

ситуационное 

задание, 

контроль 

знаний по 
разделу 

Раздел 4. Финансирование основных видов социального обеспечения 

 

6. 

Тема 4.1. Обязательное 

социальное страхование на 

случай безработицы 

 

8 

 

ПКс-8.2 

Устный опрос, 

доклад, 

ситуационное 
задание 

 

 

7. 

Тема 4.2. Обязательное 

социальное страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 
заболеваний 

 

 

8 

 

ПКс-8.2 Устный опрос, 

доклад, 

ситуационное 

задание 

 

8. 

Тема 4.3. Обязательное 

социальное страхование на 

случай временной 

нетрудоспособности, 
материнства и смерти 

 

8 

 

ПКс-8.2 
Устный опрос, 

доклад, 

ситуационное 

задание 

 

 

9. 

 

Тема 4.4. Обязательное 

медицинское страхование 

(ОМС) 

 

 

8 

 

ПКс-8.2 

Устный опрос, 

ситуационное 

задание, 

контроль 

знаний по 
разделу 

 



 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2 Текущий контроль 

Текущий контроль знаний используется для оперативного и регулярного 

управления учебной деятельностью (в том числе самостоятельной работой) обучающихся. 

В условиях балльно-рейтинговой системы контроля результаты текущего оценивания 

обучающегося используются как показатель его текущего рейтинга. Текущий контроль 

успеваемости осуществляется в течение семестра, в ходе повседневной учебной работы. 

Данный вид контроля стимулирует у обучающегося стремление к систематической 

самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины. 

Таблица 2.1. 

Распределение баллов по видам учебной деятельности 

 

Наименование 

Раздела/Темы 

Вид задания 

 СЗ Всего за тему КЗР Р (СР) ИЗ* 

ЛЗ УО* РЗ* Д* 

Р.1.Т.1.1 - 2 2 2 6  

6 
 

 

 
 

1

8 

 

 

 
10 

Р.1.Т.1.2 - 2 2 2 6 

Р.1.Т.2.1 - 2 2 2 6 

Р.2.Т.2.2 - 2 2 2 6  

6 Р.2.Т.3.1 - 2 2 2 6 

Р.2.Т.4.1 - 2 2 2 6 

Р.3.Т.4.2 - 2 2 2 6  

6 Р.3.Т.4.3 - 2 2 2 6 

Р.3.Т.4.4 - 2 2 2 6 

 

ЛЗ – лекционное занятие  

УО – устный опрос 

РЗ – разноуровневое задание 

Д – доклад 

ПЗ – практическое занятие 

КЗР – контроль знаний по разделу  

Р – реферат 

СР – самостоятельная работа обучающегося  

ИЗ – индивидуальное задание 

 

2.1. Рекомендации по оцениванию устных ответов обучающихся 

 

С целью контроля усвоения пройденного материала и определения уровня 

подготовленности обучающихся к изучению новой темы в начале каждого 

практического занятия преподавателем проводится индивидуальный устный опрос по 

выполненным заданиям предыдущей темы. Критерии оценки: 

правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер 

ошибок при ответе); 

полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и 

т.п.); 

 сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 



последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной 

задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные 

способы достижения цели); 

своевременность и эффективность использования наглядных пособий и 

технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять 

наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе); 

использование дополнительного материала (обязательное условие); 

рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется 

растянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся). 

Критерии оценки устного опроса: 
Оценка «отлично» (2 балла) - ставится, если обучающийся: 
1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры; 

3) излагает материал последовательно и правильно, с соблюдением исторической 

и хронологической последовательности; 

Оценка «хорошо» (1,5 балла) - ставится, если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает одна-

две ошибки, которые сам же исправляет. 

Оценка «удовлетворительно» (1 балл) – ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий 

или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и 

привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» (0,5 балла) - ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал. Оценка «0,5» отмечает такие недостатки в подготовке 

обучающегося, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

 

Вопросы для подготовки к устному опросу обучающихся 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Контролируемые разделы 

(темы) учебной дисциплины 

Вопросы для подготовки 

к устному опросу по темам дисциплины 

Раздел 1. Концептуальные основы финансирования социального обеспечения 

Тема 1.1. Социальная защита и 

социальное обеспечение 

населения 

1. Сущность и понятие социальной защиты. 

2. Формы социальной защиты. 

3. Принципы социальной защиты. 

4. Социальное страхование и социальное 

обеспечение как основа социальной защиты. 

Тема 1.2. Социальное 

страхование как основа 

социального обеспечения 
граждан 

1. Сущность, принципы и основные элементы 

обязательного социального страхования. 

2. Формы обязательного социального страхования. 
3. Финансовые основы функционирования 

 обязательного социального страхования. 
4. Фонды обязательного социального страхования. 



Раздел 2. Методические основы финансирования социального обеспечения 

 

Тема 2.1. Финансовое 

обеспечение обязательного 

социального страхования 

1. Сущность, принципы и основные элементы ОСС 

2. Финансовые основы функционирования ОСС 

3. Источники финансирования обязательного 

социального страхования 

4. Направления расходования средств ФСС 

Тема 2.2. Финансирование 

системы социального 

обеспечения зарубежных стран 

1. Организация социального обеспечения в Германии 

2. Опыт Великобритании в финансировании 

социального обеспечения 

3. Финансирование социального обеспечения на 

примере США 

Раздел 3. Финансирование пенсионного обеспечения 

 

 

 

Тема 3.1. Пенсионное 

страхование как основной вид 

социального 

обеспечения 

1. Понятие и виды пенсий в системе социального 

обеспечения 

2. Правовое регулирование обязательного 

пенсионного страхования 

3. Участники правоотношений по ОПС, их права и 

обязанности 

4. Место и роль НПФ в системе пенсионного 

обеспечения. 

5. Организации и функционирования 

негосударственных пенсионных фондов 

6. Новые подходы в государственном пенсионном 

обеспечении 
Раздел 4. Финансирование основных видов социального обеспечения 

 

 

Тема 4.1. Обязательное 

социальное страхование на 

случай безработицы 

1. Сущность обязательного социального страхования на 

случай безработицы, этапы его развития, цели, 

принципы и функции. 

2. Фонд социального страхования на случай 

безработицы. 

3. Финансовые основы функционирования 

обязательного социального страхования на случай 

безработицы. 

Тема 4.2. Обязательное 

социальное страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

1. Финансовые основы функционирования 

обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

2. Фонд социального страхования от несчастного случая 

на производстве и профессиональных заболеваний 

3. Материальное обеспечение и социальные услуги в 

случае наступления несчастного случая на производстве 

и профессиональных заболеваний 

Тема 4.3.  Обязательное 

социальное страхование на 

случай    временной 

нетрудоспособности, 

материнства и смерти 

1. Организационные положения обязательного 

социального страхования в связи с временной потерей 

трудоспособности, материнства и детства 

2. Формирование источников поступления в Фонд 

социального страхования по временной потере 

трудоспособности 
3. Материальное обеспечение и социальные услуги 

 по страхованию по временной потере трудоспособности 

4. Управление Фондом социального страхования по 

временной потере трудоспособности. 



 

Тема 4.4. Обязательное 

медицинское страхование 

(ОМС) 

1. Экономическая необходимость обязательного 

медицинского страхования 

2. Взаимосвязь отрасли здравоохранения и 

медицинского страхования 

3. Финансирование отрасли здравоохранения на основе 

медицинского страхования 

 

Перечень типовых вопросов входного контроля 

1. Понятие, сущность и функции финансов. 

2. Понятие финансово-кредитной системы. 

3. Финансовый механизм: понятие и сущность. 

4. Структура федеральных органов исполнительной власти. 

5. Финансовые ресурсы. Источники финансовых ресурсов, формирование и 

использование. 

6. Планирование и прогнозирование. 

7. Сущность и значение государственного бюджета. 

8. Виды внебюджетных фондов (ВБФ) – понятие и значение. 

9. ВБФ как звено финансово-кредитной системы. 

10. Доходы и расходы государственного бюджета. 

11. Сущность и классификация страхования. 

 

2.2 Рекомендации по оцениванию результатов тестирования обучающихся 

В завершении изучения каждой темы учебной дисциплины может проводиться 

тестирование. Уровень выполнения текущих тестовых заданий оценивается в баллах 

следующим образом: 

Критерии оценки выполнения тестового задания: 
 

Максимальное 

количество 
баллов 

Степень выполнения задания 

2 балла выполнено 80-100% предложенных заданий 

1,5 балла выполнено 70-79% предложенных заданий 

1 балл выполнено 50-69% предложенных заданий 

0,5 балла выполнено 40-49% предложенных заданий 

 

ТИПОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Выберите один правильный ответ 

 

Раздел 1. Концептуальные основы финансирования социального обеспечения 

Тема 1.1. Социальная защита и социальное обеспечение населения 

1. Социальная помощь характеризуется так: 

a) гарантирует обеспечение на уровне прожиточного минимума; 

б) обеспечивает уровень благосостояния гражданина выше среднего; 

в) осуществляется в обязательной и добровольной форме; 

г) выплаты производятся по принципу субсидиарности. 



2. Страхование каждому из видов социального риска может быть организованно на 

основе каких начал: 

а) добровольных; 

б) обязательных; 

в) факультативно-обязательных; 

г) факультативных. 

3. Государственные целевые фонды разделяют на: 

a) специальные; 

б) экономические; 

в) социальные; 

г) политические. 

4. Средства целевых страховых фондов: 

a) входят в состав Государственного бюджета; 

б) не входят в состав Государственного бюджета; 

в) используются только по целевому назначению; 

г) остаются в распоряжении страховых фондов. 

5. Вид общеобязательного государственного социального страхования, которое не 

осуществляется в ДНР, является: 

a) пенсионное страхование; 

б) медицинское страхование; 

в) страхование на случай безработицы; 

г) страхование в связи с временной потерей трудоспособности. 

6. Определить понятие «социальное страхование»: 

а) комбинация программы пенсионных сбережений, программы страхования и 

программы перераспределения национального дохода; 

б) система экономических отношений, с помощью которой формируются и 

используются фонды денежных средств для материального обеспечения 

нетрудоспособных; 

в) комплекс законодательно закрепленных социальных норм, который гарантирует 

государство отдельным слоям населения, а также на определенных экономических 

условиях всем членам общества; 

г) общеобязательное государственное страхование. 

 

Тема 1.2. Социальное страхование как основа социального обеспечения 

граждан 

1. Страхователем в социальном страховании может быть: 

a) любое физическое лицо-гражданин; 

б) трудоспособное физическое лицо; 

в) юридическое лицо; 

г) лицо, обозначенное в Б) и В), и которое является работодателем согласно 

требованиям законодательства по социальному страхованию. 

2. Застрахованный в социальном страховании – это: 

a) лицо, страховой интерес к имуществу которого застрахован другим лицом- 

страхователем, который заключил со страховщиком договор страхования; 

б) лицо, которое имеет право на получение соответствующей компенсации в случае 

наступления недееспособности по причинам, выделенным законодательством, из 

специального денежного фонда; 

в) лицо, в отношении страхования которого с его согласия с другим лицом- 

страхователем составлен договор обязательного страхования ответственности со 

страховщиком; 

г) физическое и юридическое лицо. 

3. Социальное страхование – это: 



a) деятельность, которая выполняется по договору страхования между 

страхователем и государством за счет последнего; 

б) защита страхователя/застрахованного лица за счет выплат из страховых фондов, 

деятельность которых регулируется государством; 

в) страхование в соответствии с законодательными актами государства только за 

счет бюджетных средств; 

г) способ получения государством страхового возмещения от страховщика в 

безусловном порядке. 

4. Гарантийная функция социального страхования обеспечивает: 

а) сокращение разрыва на уровнях материального обеспечения работающих и 

неработающих граждан; 

б) предоставление страховой защиты лицам, которые включены в систему 

социального страхования, при наступлении определенных условий; 

в) в полной мере численность и структуру трудовых ресурсов; 

г) воздействие выравниванию жизненного уровня разных социальных групп 

населения, не вовлеченных в трудовой процесс. 

5. Экономическая функция социального страхования включает: 

a) гарантийную; 

б) аккумулирующую; 

г) регулирующую; 

д) инвестиционную. 

6. Демографическая функция социального страхования: 

a) устанавливает право на получение социального обеспечения гражданином при 

условии его участия в трудовой деятельности; 

б) осуществляется путем влияния социального обеспечения на такие процессы, как 

рождаемость, смертность, воспроизводства населения; 

в) позволяет поддерживать определенный социальный статус при наступлении 

социальных страховых случаев; 

г) выполняет все вышеперечисленные функции. 

 

Раздел 2. Методические основы финансирования социального обеспечения 

Тема 2.1. Финансовое обеспечение обязательного социального страхования 

1. Законодательством Донецкой Народной Республики не определен следующий 

вид общеобязательного государственного социального страхования: 

a) пенсионное страхование; 

б) страхование на случай временной потери трудоспособности, в связи с 

расходами, обусловленными рождением или погребением; 

в) страхование профессиональной ответственности; 

г) страхование от несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания, повлекших утрату трудоспособности. 

2. К подзаконным актам, регулирующих отношения по социальному обеспечению, 

относятся: 

a) постановления Совета Министров; 

б) приказы Министерства труда и социальной политики; 

в) разъяснение Министерства труда и социальной политики; 

г) международно-правовые акты, на которые дано согласие РФ. 

3. Фонд социального страхования – это организация: 

a) некоммерческая; 

б) бюджетная; 

в) самоуправляемая; 

г) исполнительной власти. 

4. Источниками финансирования социальной сферы являются: 



а) Государственный бюджет; 

б) страховые фонды; 

в) местные бюджеты; 

г) собственные доходы организаций и учреждений социальной сферы 

(самофинансирование). 

5. Целью государственного регулирования и надзора в сфере общеобязательного 

государственного пенсионного страхования являются: 

а) проведение единой и эффективной государственной политики в этой сфере; 

б) обеспечение реализации прав граждан на общеобязательное государственное 

пенсионное страхование; 

в) создание условий для эффективного функционирования и развития системы 

общеобязательного государственного пенсионного страхования; 

г) все ответы правильные. 
 

 

 

стран 

Тема 2.2. Финансирование системы социального обеспечения зарубежных 

1. По механизмам финансирования социальных  расходов выделяют системы 

социального страхования: 

a) североевропейскую систему (Ирландия, Великобритания и скандинавские 

страны); 

б) континентальную систему (Германия, Бельгия и Нидерланды) 

в) неолиберальную (США) 

г) азиатскую (Китай, Гонконг, Вьетнам). 

2. Застрахованные лица не участвуют в создании страховых резервов при 

страховании: 

a) пенсионном; 

б) от несчастного случая на производстве; 

в) на случай безработицы; 

г) медицинском. 

3. Международной организацией труда определено видов социального 

обеспечения: 

a) 5; 

б) 7; 

в) 9; 

г) 11. 

4. Дайте определение термина «волонтер»: 

а) профессионально подготовленный специалист, имеющий необходимую 

квалификацию в сфере социальной работы и предоставляет социальные услуги; 

б) физическое лицо, добровольно осуществляет благотворительную, 

неприбыльную и мотивированную деятельность, имеющую общественно-полезный 

характер; 

в) экономическая категория, отражающая совокупность распределительных и 

перераспределительных отношений, связанных с преодолением и возмещением потерь, 

которые могут быть вызваны различными чрезвычайными обстоятельствами; 

г) юридическое лицо или дееспособный гражданин, заключивший со 

страховщиком договор страхования или является страхователем в соответствии с 

законодательством Украины. 

5. Первый уровень системы пенсионного обеспечения Казахстана называется: 

а) солидарная система с определенными пенсиями; 

б) накопительная система; 

в) условно-накопительная с определенными взносами; 



г) гарантированный минимум. 

6. Финансирование медицинского страхования Германии осуществляется из 

следующих источников: 

а) страховые взносы предпринимателей - отчисления с доходов; 

б) заработки работников - отчисления по заработной плате; 

в) средства местного бюджета; 

г) средства государственного бюджета. 

7. Правительственные программы, которые находятся на государственном 

финансировании наряду с частной системой медицинского страхования в США: 

а) «Медикер» (для медицинской помощи пожилым - после 65 лет); 

б) «Медикейд» (для безработных, малоимущих, некоторых групп инвалидов); 

в) «Синий Крест»; 

г) «Синий Щит». 

8. Австрия и Германия проголосовали за модель общественного медицинского 

страхования, предложенную Бисмарком. За добровольную систему медицинского 

страхования проголосовала: 

а) Япония; 

б) Канада; 

в) Швейцария; 

г) Португалия. 

 

Раздел 3. Финансирование пенсионного обеспечения 

Тема 3.1. Пенсионное обеспечение как основной вид социального обеспечения 

1. Пенсионное обеспечение имеет основные цели: 

a) защита от бедности при наступлении старости; 

б) обеспечение определенного уровня дохода после завершения трудовой 

деятельности; 

в) защита указанного дохода от дальнейшего абсолютного обесценения; 

г) защита указанного дохода от дальнейшего относительного обесценения. 

2. За счет средств Пенсионного фонда в солидарной системе не назначаются такие 

пенсионные выплаты: 

a) пенсия по возрасту; 

б) пожизненная пенсия супругов; 

в) пенсия по инвалидности с детства; 

г) пенсия в связи с потерей кормильца. 

3. Лица имеют право на назначение пенсии по возрасту после достижения 

мужчинами 60 лет, женщинами 55 лет и наличии страхового стажа не менее лет чем: 

a) пять лет 

б) семь лет 

в) десять лет 

г) пятнадцать лет. 

4. Индивидуальный коэффициент заработка (дохода) зависит от: 

a) продолжительности страхового стажа; 

б) заработка, с которого уплачены страховые взносы в Пенсионный фонд; 

в) средней заработной платы за год, предшествующий году обращения за 

назначением пенсии; 

г) средней заработной платы за месяц, за который определяется индивидуальный 

коэффициент заработка. 

5. Размер пенсий по возрасту из солидарной системы пенсионного страхования 

определять по формуле, учитывающей: 

a) коэффициент страхового стажа застрахованного лица; 

б) заработок, с которого уплачены страховые взносы в Пенсионный фонд; 



в) ежегодный среднюю заработную плату; 

г) среднюю заработную плату за год, предшествующий году обращения за 

назначением пенсии; 

6. Если инвалидность наступила в период прохождения срочной военной службы, 

то пенсия по инвалидности назначается лицу: 

a) независимо от наличия страхового стажа; 

б) при наличии трудового стажа; 

в) в объеме 100% трудовой пенсии; 

г) в зависимости от потери трудоспособности. 

7. Запрещается использовать средства Пенсионного фонда: 

а) не по целевому назначению; 

б) на приобретение государственных ценных бумаг в случае отсутствия 

задолженности по выплате пенсий; 

в) на кредитные операции; 

г) предоставление займов. 

8. По видам пенсионные фонды могут образовываться как: 

а) открытые пенсионные фонды; 

б) закрытые пенсионные фонды; 

в) корпоративные пенсионные фонды 

г) профессиональные пенсионные фонды. 

9. По видам пенсионные фонды могут образовываться как: 

a) открыты; 

б) закрыты; 

в) корпоративные; 

г) профессиональные. 

10. Физические лица - участники любого пенсионного фонда - самостоятельно 

платить дополнительные взносы в свою пользу: 

a) имеют право, 

б) не имеют права; 

в) без ограничений; 

г) с ограничениями в соответствии с законодательством. 

 

Раздел 4. Финансирование основных видов социального обеспечения 

Тема 4.1. Обязательное социальное страхование на случай безработицы 

1. Общеобязательное государственное социальное страхование на случай 

безработицы – это: 

а) условие необходимое, но недостаточное для формирования и обеспечения 

эффективного функционирования системы социального страхования на случай 

безработицы; 

б) система прав, обязанностей и гарантий, которая предусматривает материальное 

обеспечение на случай безработицы по независящим от застрахованных лиц 

обстоятельствам и предоставление социальных услуг; 

в) функция обеспечения воспроизводства рабочей силы при наступлении 

страхового случая; 

г) финансирование отдельных целевых мероприятий за счет специальных целевых 

отчислений. 

2. Переход к кейнсианской модели регулирования экономики произошел: 

а) в конце 1940-х гг.; 

б) в начале 1990-х гг.; 

в) на 3 этапе развития системы защиты от безработицы; 

г) в годы Великой депрессии 1929–1933 гг. 



3. Выведение из непосредственного государственного управления внебюджетных 

страховых фондов соответствует принципу: 

а) личной ответственности; 

б) страхования; 

в) самоуправления; 

г) солидарности. 

4. Страховые выплаты только при наличии взносов в страховую систему 

соответствует принципу: 

а) страхования; 

б) солидарности; 

в) государственных гарантий; 

г) социальной справедливости. 

5. Целевое назначение этой функции характеризуется обеспечением финансовыми 

средствами при наступлении страхового случая на уровне, обеспечивающем нормальное 

воспроизводство рабочей силы: 

а) функция обеспечения воспроизводства рабочей силы; 

б) функция страховых выплат; 

в) функция перераспределения доходов; 

г) функция аккумуляции страховых ресурсов. 

6. Цель создания Фонда социального страхования на случай безработицы: 

а) изучение спроса и предложения на рынке труда, и подготовка на этой основе 

предложений по регулированию рынка труда; 

б) организация учета граждан, которые обращаются в органы службы занятости; 

в) содействие обеспечению эффективной занятости, предотвращение безработицы, 

создание новых рабочих мест и прочее; 

г) аккумуляция поступлений от уплаты единого взноса и иных поступлений в 

соответствии с действующим законодательством. 

7. С экономической точки зрения страховые взносы — это: 

а) финансовое обеспечение систем социальной защиты; 

б) часть необходимого продукта, за счет которого осуществляется удовлетворение 

потребностей работника при наступлении страхового случая; 

в) один из основных инструментов формирования финансовой базы Фонда 

социального страхования на случай безработицы; 

г) платежи в фонды социального страхования. 

8. Суммы единого взноса в ДНР распределяются на общеобязательное 

государственное социальное страхование на случай безработицы в размере: 

а) 82,5%; 

б) 4,8%; 

в) 7,0%; 

г) 5,7%. 

9. Пособие – это: 

а) форма перераспределения и использования финансовых ресурсов, привлекаемых 

государством для финансирования не включенных в государственный бюджет 

потребностей, комплексно расходуемых на основе оперативной самостоятельности строго 

в соответствии с целевым назначением фонда; 

б) сумма пени, штрафов, примененных к страхователям в соответствии с 

законодательством; 

в) денежная выплата, которая может носить как временный, так и постоянный 

характер, в целях материального обеспечения застрахованного лица, имеющего 

соответствующее право; 

г) возмещение Пенсионному фонду расходов, связанных с досрочным выходом на 

пенсию определенных категорий лиц. 



10. Профессиональная подготовка или переподготовка, повышение квалификации 

и профориентация – это: 

а) вид социальных услуг в сфере занятости; 

б) вид материального обеспечения; 

в) права и условия на получение пособия; 

г) форма выплат. 

 

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

1. В формировании Фонда страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессионального заболевания принимают участие: 

a) работодатели; 

б) застрахованные лица; 

в) государство; 

г) физические и юридические лица. 

2. Обязательному страхованию от несчастного случая подлежат: 

a) лица, которые работают в условиях трудового договора (контракта); 

б) ученики и студенты учебных заведений, клинические ординаторы, аспиранты, 

докторанты, привлеченные к любым работам во время, перед либо после занятий; во 

время занятий, когда они приобретают профессиональный навык; в период прохождения 

производственной практики(стажировки), выполнение работ на предприятии; 

в) лица, которые удерживаются в исправительных, лечебно-трудовых, 

воспитательно-трудовых заведениях и привлекаются к трудовой деятельности на 

производстве этих учреждений либо на других предприятиях по специальным договорам; 

г) все перечисленные лица. 

3. Добровольно, по письменному заявлению, от несчастного случая в Фонде 

социального страхования от несчастных случаев могут застраховаться: 

a) священнослужители, церковнослужители и лица, которые работают в 

религиозных организациях на избирательных должностях; 

б) лица, которые обеспечивают себя работой самостоятельно; 

в) лица пенсионного возраста, которые работают на производстве; 

г) граждане - субъекты предпринимательской деятельности 

4. При временной нетрудоспособности застрахованному лицу выплачиваются 

владельцем либо уполномоченным им органом за счет средств предприятия, учреждения, 

организации первые: 

a) три дня; 

б) пять дней; 

в) шесть дней; 

г) семь дней. 

6. Если комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что 

повреждение здоровья наступило не только по вине работодателя, а и в последствии 

потерпевшим нормативных актов про охрану труда, размер одноразовой помощи 

уменьшается на основании вывода этой комиссии, но не более чем на: 

a) 25 %; 

б) 30%; 

в) 40%; 

г) 50%. 

7. Страховые выплаты из Фонда социального страхования от несчастных случаев 

зависят от: 

a) средней заработной платы в стране; 

б) минимальной заработной платы; 

в) средней заработной платы застрахованного лица; 



г) прожиточного минимума. 

8. Заданием страхования от несчастного случая является: 

а) проведение профилактических мероприятий, направленных на устранение 

вредных и небезопасных производственных факторов, предотвращение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний и других случаев угрозы 

здоровью застрахованных, вызванных условиями труда; 

б) восстановление здоровья и трудоспособности потерпевших на производстве от 

несчастных случаев или профессиональных заболеваний; 

в) возмещение материального и морального вреда застрахованным и членам их 

семей; 

г) все ответы верны. 

9. Факт регистрации страхователя страховщиком удостоверяется: 

а) страховым свидетельством; 

б) страховым сертификатом; 

в) страховым полисом; 

г) не удостоверяется. 

10. Профессиональным заболевание является: 

а) страховым случаем в случае его установления или выявления в период, когда 

потерпевший не находился в трудовых отношениях с предприятием, на котором он 

заболел; 

б) несчастным случаем на производстве, который причинил застрахованному 

профессионально обусловленную физическую или психическую травму при 

обстоятельствах, при наступлении которых, возникает право застрахованного лица на 

получение материального обеспечения и/или социальных услуг; 

в) несчастным случаем либо профессиональным заболеванием, которое произошло 

в следствии нарушения нормативных актов об охране труда застрахованным; 

г) все ответы верны. 

 

Тема 4.3. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности, материнства и смерти 

1. Первые пять дней временной нетрудоспособности оплачиваются: 

a) за счет средств Фонда страхования по временной нетрудоспособности; 

б) владельцем либо уполномоченным им органом за счет средств предприятия, 

учреждения, организации по основному месту работы; 

в) не оплачиваются; 

г) за счет других Фондов социального страхования. 

2. Помощь выплачивается застрахованным лица Фондом социального страхования 

по временной нетрудоспособности: 

a) независимо от нахождения в ежегодном дополнительном отпуске; 

б) независимо от увольнения застрахованного лица в период потери 

дееспособности; 

в) независимо от нахождения в отпуске без сохранения заработной платы; 

г) независимо от нахождения в ежегодном основном отпуске. 

3. Помощь при временной недееспособности за период нахождения 

застрахованного лица в отпуске в связи с учебой: 

a) предоставляется; 

б) предоставляется частично; 

в) не предоставляется; 

г) зависит от возраста застрахованного. 

4. Помощь застрахованным лицам выплачивается Фондом социального 

страхования по временной потере нетрудоспособности: 

a) с первого дня; 



б) с третьего дня; 

в) с пятого дня; 

г) с шестого дня; 

5. Управление Фондом осуществляется: 

а) Советом Министров; 

б) управлением и исполнительной дирекцией Фонда; 

в) Наблюдательным советом; 

г) Председателем правления. 

 
Тема 4.4. Обязательное медицинское страхование (ОМС) 

1. В настоящее время можно выделить основные системы здравоохранения: 

a) три; 

б) четыре; 

в) пять; 

г) шесть. 

2. Преимущественно государственная система здравоохранения существует: 

a) в Великобритании; 

б) в Германии; 

в) во Франции; 

г) в США. 

3. Преимущественно частная страховая система представлена в таких странах, как: 

a) Франция; 

б) Германия; 

в) США; 

г) Япония. 

4. Характерные черты государственной системы здравоохранения: 

a) склонность к монополизму; 

б) игнорирование прав пациентов; 

в) основана на принципах солидарности; 

г) возможности выбора врача и лечебного учреждения. 

5. Характерные черты страховой системы здравоохранения: 

а) игнорирование прав пациентов; 

б) основана на принципах солидарности; 

в) возможности выбора врача и лечебного учреждения; 

г) отсутствие возможности осуществления контроля за деятельностью 

медицинских учреждений со стороны потребителей медицинских услуг. 

6. Размер страхового взноса по общеобязательному государственному социальному 

медицинскому страхованию определяется исходя: 

a) из объема базовой программы; 

б) из цен на медицинские услуги; 

в) с уровня менеджмента медицинских организаций; 

г) из уровня дохода наиболее обеспеченных групп населения. 

 

2.3 Рекомендации по оцениванию результатов ситуационных заданий 

Критерии оценки решения ситуационных заданий: 

Максимальное 
количество баллов 

Правильность (ошибочность) решения 

 

2 

Полные верные ответы. В логичном рассуждении при 

ответах нет ошибок, задание полностью выполнено. Получены 

правильные ответы, ясно прописанные во всех строках заданий и 
таблиц. 



Максимальное 
количество баллов 

Правильность (ошибочность) решения 

 

1,5 

Верные ответы, но имеются небольшие неточности, в целом 

не влияющие на последовательность событий, такие как небольшие 

пропуски, не связанные с основным содержанием изложения. 

Задание оформлено не вполне аккуратно, но это не мешает 

пониманию вопроса. 

 

1 

Ответы в целом верные. В работе присутствуют 

несущественная хронологические ошибки, механические ошибки 

или    описки,    несколько    исказившие    логическую 
последовательность ответа 

0,5 

В рассуждении допущены более трех ошибок в логическом 

рассуждении или последовательности событий. При объяснении 
событий и явлений указаны не все существенные факты. 

 

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Раздел 3. Финансирование пенсионного обеспечения 

Тема 3.1. Пенсионное обеспечение как основной вид социального обеспечения 

Ситуационное задание 1. Рассчитать отпускные, определить страховые взносы на 

пенсионное обеспечение. Петров А.И., 1958 года рождения, работает с 01.01.11 г. Уходит 

в отпуск на 36 календарных дней с 06.09.11 г. Облагаемый доход: январь – 25 т. р., с 

феврал по июнь – 21 т. р., июль 11 т. р., август – 20087,1 р. 

Ситуационное задание 2. Требуется указать (со ссылкой на нормативный 

документ) являются ли плательщиками страховых взносов в ПФ ДНР: 

иностранные граждане, работающие по найму на предприятиях, расположенных на 

территории ДНР, в т.ч. на предприятиях с иностранными инвестициями; 

граждане, работающие по найму на предприятиях, расположенных на территории 

ДНР, в т.ч. на предприятиях с иностранными инвестициями; 

школьники, работающие в дни летних школьных каникул; 

лица, отбывающие наказание в местах лишения свободы; 

творческие работники, не являющиеся членами творческих союзов; 

граждане, работающие в общественных организациях инвалидов и пенсионеров, в 

т.ч. на предприятиях, в учреждениях, объединениях и учебных заведениях. 

Ситуационное задание 3. Ребенок Селезнев Евгений Алексеевич, 2 апреля 2000 

года рождения, умершей в возрасте 50 лет одинокой матери (дата рождения 15.06.1965, 

дата смерти 21.11.2015), обращается за назначением страховой пенсии по случаю потери 

кормильца 03.12.2015. Кормилец имел одного ребенка, период ухода за ним составлял 1 

год 2 месяца 10 дней. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование 

направлены на формирование страховой пенсии (10%) и накопительной пенсии (6%). 

 

Страховой стаж кормильца на дату назначения пенсии, 24 года 

в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002, 15 лет 

из них до 01.01.1991 5 лет 

Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,2 

Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014 
1090000 

руб. 

Сумма страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВ2015) за 

период 01.01.2015-21.11.2015 
62500 руб. 



При расчете размера страховой пенсии следует учитывать: 

величина базы для начисления страховых взносов в ПФР за 2015 год - 733000; 

максимальное значение годового индивидуального пенсионного коэффициента при 

формировании накопительной пенсии в 2015 году – 4,62; 

величина стоимости одного пенсионного коэффициента в 2015 году–71,41 руб. 

 

Раздел 4. Финансирование основных видов социального обеспечения 

Тема 4.1. Обязательное социальное страхование на случай безработицы 

Ситуационное задание 1. Иванова Т.И. проработала на последнем месте работы 

5 лет, за последние 3 месяца средняя заработная плата составила 5 000 руб. Затем она 

уволилась и встала на учет в центр занятости, через 6 месяцев нашла работу. Рассчитать 

пособие по безработице. 

Ситуационное задание 2. Петренко И.В. обратился в Фонд страхования на случай 

безработицы с просьбой объяснить порядок выплаты пособия по безработице. Какой 

будет ответ? Обоснуйте ее, ссылаясь на соответствующие нормативные акты. 

 

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Ситуационное задание 1. Рассчитать страховые взносы на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве (травматизм). 

Инвалид 2 группы отработал на предприятии 9 месяцев (с января по сентябрь). 

С января по август заработная плата составила 6 т. р. (с учетом всех 

коэффициентов). В сентябре доход составил 4285, 8 р. Начислена компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении 3472,9 р. 

Ситуационное задание 2. Принятый на работу в автотранспортное предприятие 

слесарь Филин в первый день своей работы во время обеденного перерыва был искусан 

собакой, случайно забежавшей на территорию данного предприятия. В связи с 

полученной травмой учреждение медико-социальной экспертизы установило Филину 

потерю 10% профессиональной трудоспособности. Имеет ли Филин право на страховые 

выплаты как пострадавший от несчастного случая на производстве? 

 

2.4. Рекомендации по оцениванию рефератов 

 

Критерии оценки реферата, сопровождаемого презентацией: 

Максимальное 

количество 

баллов 

Критерии оценивания 

 

 

10 баллов 

выступление демонстрирует умение правильно использовать в 

устной речи специальные термины и понятия, показатели; 

синтезировать, анализировать, обобщать представленный материал, 

устанавливать причинно-следственные связи, формулировать 

правильные  выводы;  аргументировать  собственную  точку  зрения, 
активно использовать самостоятельно подготовленную презентацию. 

8 баллов 
в выступлении отсутствует обобщение представленного 

материала, установлены не все причинно-следственные связи. 

 

6 балла 

в выступлении отсутствует обобщение представленного 

материала, установлены не все причинно-следственные связи; 

обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; допущены ошибки в 
самостоятельно подготовленной презентации. 

4 балла выступление  демонстрирует  умение  правильно  использовать 



 специальные термины и понятия, показатели изучаемой дисциплины, но 

не содержит элементов самостоятельной проработки используемого 
материала. 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

1. Сущность социального обеспечения. 

2. Системы права социального обеспечения. 

3. Пенсионный фонд как один из элементов социального обеспечения. 

4. Пенсионная реформа в РФ – основные проблемы. 

5. Потенциальные плюсы и минусы пенсионной реформы. 

6. Негосударственные пенсионные фонды: сущность, необходимость, 

эффективность. 

7. Анализ функционирования негосударственного пенсионного страхования. 

8. Международная деятельность по вопросам социального обеспечения. 

9. Пенсионное обеспечение Японии, Канады, Германии, Франции, Швеции и 

других стран. 

10. Проблемы возраста выхода на пенсию. 

11. Индивидуальный (персонифицированный) учет. 

12. Общая характеристика страхового и трудового стажа работы. 

13. Пенсионное обеспечение госслужащих. 

14. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 

15. Понятие и виды пенсий в праве социального обеспечения. 

16. Основные проблемы функционирования ФОМС на современном этапе. 

17. Фонд социального страхования в РФ. 

18. Медицинское страхование в системе здравоохранения. 

19. Общая характеристика государственных пособий. 

20. Пенсии гражданам, выезжающим за пределы РФ на постоянное место 

жительства. 

21. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

22. Обязательное пенсионное страхование. 

23. Нормативно-правовая база социального обеспечения. 
24. Новые перспективы развития добровольного медицинского страхования. 

25. Финансовая система ОПС и страховые взносы по обязательному 

пенсионному страхованию. 

26. Предложения по формированию финансовой модели социального 

страхования. 

27. Компенсационные выплаты. 

28. Расчеты больничных листов. 

29. Анализ исполнения бюджета фонов социального обеспечения. 

30. Новые подходы в государственном социальном обеспечении. 

31. Модернизация системы социальной защиты. 



2.5. Рекомендации по оцениванию докладов 

 

Критерии оценивания докладов: 

Максимальное 

количество 

баллов 

Критерии 

 

 

 

 

2 балла 

Выставляется обучающемуся если он выразил своѐ мнение по 

сформулированной проблеме, аргументировал его, точно определив 

проблему содержание и составляющие; приведены данные 

отечественной и зарубежной литературы, статистические сведения, 

информация нормативно правового характера. Обучающийся знает и 

владеет навыком самостоятельной исследовательской работы по теме 

исследования; методами и приемами анализа теоретических и/или 

практических аспектов изучаемой области. Фактических ошибок, 

связанных с пониманием проблемы, нет; графически работа оформлена 
правильно. 

 

 

1,5 балла 

Выставляется обучающемуся если работа характеризуется смысловой 

цельностью, связностью и последовательностью изложения; допущено 

не более 1 ошибки при объяснении смысла или содержания проблемы. 

Для аргументации приводятся данные отечественных и зарубежных 

авторов. Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. 

Фактических  ошибок,  связанных  с  пониманием  проблемы,  нет. 
Допущены отдельные ошибки в оформлении работы. 

 

 

1 балл 

Выставляется обучающемуся, если в работе он проводит достаточно 

самостоятельный анализ основных этапов и смысловых составляющих 

проблемы; понимает базовые основы и теоретическое обоснование 

выбранной темы. Привлечены основные источники по рассматриваемой 

теме.  Допущено  не  более  2  ошибок  в  содержании  проблемы, 
оформлении работы. 

 

0,5 балла 

Выставляется обучающемуся если работа представляет собой 

пересказанный или полностью заимствованный исходный текст без 

каких бы то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура и 

теоретическая составляющая темы. Допущено три или более трех 
ошибок в содержании раскрываемой проблемы, в оформлении работы. 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДОКЛАДОВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Раздел 1. Концептуальные основы финансирования социального обеспечения 

Тема 1.1. Социальная защита и социальное обеспечение населения 

1. Сущность и понятие социального риска и методы управления им. 

2. Эволюция и международная практика организации систем социальной 

защиты. 

3. Эволюция социальной защиты в России. 

4. Организационно-правовые формы и виды социального обеспечения 

5. Понятие социальной помощи и порядок еѐ предоставления 

Тема 1.2. Социальное страхование как основа социального обеспечения 

граждан 

1. Финансовый механизм социального страхования 

2. Режимы социального страхования 

3. Этапы развития системы социального страхования 

4. Страховые фонды как основа страховой защиты 



5. Формы организации фондов страховой защиты. 

6. Пути создания государственных целевых фондов: социальные, 

экономические. 

7. Виды общеобязательного государственного социального страхования в 

зависимости от страхового случая: страхование на случай безработицы; страхование в 

связи с временной потерей дееспособности; страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессионального заболевания; пенсионное страхование; медицинское 

страхование; другие виды страхования. 

8. Взаимосвязь социальных услуг и социального страхования. 

 

Раздел 2. Методические основы финансирования социального обеспечения 

Тема 2.1. Финансовое обеспечение обязательного социального страхования 

1. Социальные страховые риски по ОСС: понятие и виды. 

2. Виды страхового обеспечения по ОСС. 

3. Отличия обязательного социального страхования от добровольного. 

Сущность и особенности функционирования государственных внебюджетных фондов. 

4. Отчисление на ОСС. 

5. Другие источники формирования средств на ОСС. 

6. Виды пособий, выплачиваемых за счет средств ФСС, их размеры. 

7. Учет и контроль за формированием и использованием средств ФСС. 

8. Перспективы развития социального страхования в РФ. 

Тема 2.2. Финансирование системы социального обеспечения зарубежных 

стран 

1. Особенности организации социального страхования. 

2. Особенности социального страхования в Австрии, Италии и Франции. 

3. Пенсионное страхование в США, РФ, Швеции. 

4. Социальное страхование на случай безработицы в США, Англии, Швеции, 

Германии. 

5. Социальная помощь в связи с материнством в Германии. 

6. Медицинское страхование во Франции, Великобритании, Швеции и 

Германии. 

 

Раздел 3. Финансирование пенсионного обеспечения 

Тема 3.1. Пенсионное обеспечение как основной вид социального обеспечения 

1. Негосударственное пенсионное страхование: экономическая сущность и 

роль в системе социального страхования. 

2. Субъекты и объекты негосударственного пенсионного страхования. 

3. Негосударственные пенсионные фонды: открытые, корпоративные, 

профессиональные. 

4. Услуги негосударственных пенсионных фондов. 

5. Доходы и расходы негосударственных пенсионных фондов. 

6. Пенсионные активы. 

7. Пенсионные выплаты. 

8. Договор о негосударственном пенсионном страховании: особенности 

составления для физических и юридических лиц. 

9. Виды пенсий и порядок их начисления 

10. Пенсионный Фонд РФ: задание, доходы и расходы. 

11. Место пенсионного обеспечения в экономике РФ. 

12. Определение понятия «пенсия». Виды пенсий: трудовые, социальные. 

13. Порядок расчета пенсии по возрасту, пенсии по инвалидности и в связи с 

потерей кормильца в солидарной системе, пенсии за выслугу, научных пенсий. 



14. Пенсионный фонд РФ как самостоятельная финансовое учреждение. Задачи 

Пенсионного фонда. Источники поступления в Пенсионный фонд. 

15. Плательщики сбора на общеобязательное государственное пенсионное 

страхование. Объекты налогообложения для плательщиков. 

16. Персонифицированный учет граждан в пенсионном обеспечении. 

17. Преимущества и недостатки системы пенсионного обеспечения в РФ. 

18. Направления использования средств Пенсионного фонда. Страховой стаж в 

солидарной системе. 

 

Раздел 4. Финансирование основных видов социального обеспечения 

Тема 4.1. Обязательное социальное страхование на случай безработицы 

1. Экономическая сущность и роль Фонда страхования на случай безработицы. 

2. Принципы страхования на случай безработицы. 

3. Субъекты и объекты страхования она случай безработицы. 

4. Управление Фондом социального страхования на случай безработицы. 

5. Финансовый контроль в сфере страхования на случай безработицы. 

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

1. Экономическая сущность и роль Фонда страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. Задачи Фонда. 

2. Принципы страхования от несчастных случаев. 

3. Субъекты и объекты страхования от несчастных случаев. Выявление 

понятий «несчастный случай» и «профессиональное заболевание». 

4. Виды страхования от несчастных случаев: добровольное и обязательное. 

5. Управление Фондом социального страхования от несчастных случаев. 

6. Обязанности Фонда социального страхования от несчастных случаев, 

которые связаны с координацией страховой деятельности. 

7. Финансирование страховых возмещений, социальных услуг и 

профилактических мероприятий. 

8. Финансовый контроль в сфере страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Тема 4.3. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности, материнства и смерти 

1. Права, обязанности и ответственность субъектов общеобязательного 

государственного социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью. 

2. Принципы общеобязательного государственного социального страхования в 

связи с временной нетрудоспособностью. 

3. Цель создания Фонда социального страхования в связи с временной 

нетрудоспособностью, материнством и смертью. 

4. Формирование источников поступлений в Фонд. 

5. Направления использования средств Фонда. 

6. Расчет страхового стажа. 

7. Порядок расчета помощи в связи с временной нетрудоспособностью. 

8. Управление Фондом социального страхования по временной 

нетрудоспособностью. 

9. Финансовый контроль в сфере общеобязательного государственного 

социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью и затратами, 

обусловленными рождением и захоронением. 

Тема 4.4. Обязательное медицинское страхование 

1. Медицинское страхование и его основные виды. Субъекты и объекты 

медицинского страхования. 



2. Роль медицинского страхования в обеспечении потребностей рабочего в 

страховой защите. 

3. Страховая сумма. Порядок определения размера страховых премий и их 

оплаты. Права и обязанности сторон страховых отношений. 

4. Отличительные характеристики добровольного и обязательного 

медицинского страхования. 

5. Медицинское страхование граждан, пересекающих границу. 

6. Особенности финансирования отрасли здравоохранения на основе 

медицинского страхования: международный опыт. 

 

2.6. Рекомендации по оцениванию контроля знаний по разделам 

Знания, умения и навыки по формируемым компетенциям оцениваются по 

результатам выполнения контроля знаний по разделу, которая включает 1 теоретический 

вопрос и 2 ситуационных задания. Оценка знаний при проведении текущего контроля 

знаний по каждому разделу позволяет обучающемуся набрать до 10 баллов. 

 
Перечень типовых вопросов для контроля знаний 

1. Сущность и функции ВБФ, их виды. 

2. Характеристика ВБФ, их нормативно-правовая база. 

3. ЦБФ – Федеральный фонд компенсаций, Федеральный фонд финансовой 

поддержки субъектов РФ. 

4. Пенсионный фонд РФ, его назначение, задачи, функции, организационная 

структура. 

5. Основные направления использования средств ПФР. 

6. Источники формирования ПФР, порядок уплаты страховых взносов. 

7. Определение облагаемой базы для уплаты страховых взносов в ПФР. 

8. Фонд социального страхования: назначение, задачи, функции. 

9. Перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы в ПФР. 

10. Основные направления использования средств ФСС, порядок уплаты страховых 

взносов. 

11. Учет и отчетность, контроль по средствам ФСС. 

12. Источники формирования ФСС и порядок уплаты взносов. 

13. Определение облагаемой базы для уплаты страховых взносов в ФСС. 

14. ФОМС: назначение, задачи, функции. 

15. Основные направления использования средств ФОМС. 

16. НПФ. Их место в системе пенсионного обеспечения. 

17. Виды государственных пенсий. Социальная пенсия. 

18. Пенсия по инвалидности, пенсия по потере кормильца, трудовая пенсия по 

старости. 

19. Страховые взносы в системе пенсионного обеспечения. 

20. Персонифицированный (индивидуальный) учет в системе государственного 

пенсионного страхования. 

21. Пенсионная реформа в РФ. Необходимость, цели, факторы проведения. 

22. Штрафные санкции за неуплату страховых взносов в ВБФ. 

23. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

24. Добровольное медицинское страхование. 

25. Зарубежный опыт финансирования расходов на здравоохранение. 

26. Международный опыт организации пенсионного обеспечения. 



Критерии оценки ответа на теоретический вопрос: 

4 баллов – при полном знании и понимании содержания раздела, отсутствии 

ошибок, неточностей, демонстрации обучающимся системных знаний и глубокого 

понимания закономерностей; при проявлении обучающимся умения самостоятельно и 

творчески мыслить; 

3 балла – при полном содержательном ответе, отсутствии ошибок в изложении 

материала и при наличии не более четырех неточностей; 

2 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение 

формулировать свои знания по данному разделу; 

1 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа 

 
Критерии оценки выполнения ситуационного задания: 

3 балла – при выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, 

задание выполнено рациональным способом полностью. В логичном рассуждении при 

ответах нет ошибок. Сделаны правильные выводы. 

2 балла – задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные 

ошибки, в целом не влияющие на последовательность событий, такие как небольшие 

пропуски, не связанные с основным содержанием изложения. Задание оформлено не 

вполне аккуратно, но это не мешает пониманию вопроса. 

1,5 баллов – ответы в целом верные. В работе присутствуют несущественная 

хронологические ошибки, механические ошибки или описки, несколько исказившие 

логическую последовательность ответа. 

1 балла – задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. При 

объяснении событий и явлений указаны не все существенные факты. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ ПО РАЗДЕЛАМ 

 

Типовой вариант задания для контроля знаний по разделу №1-2 (темы 1-4) 

1. Типовой теоретический вопрос (4 балла). 

Сущность и понятие социальной защиты. 

2. Ситуационное задание №1 (3 балла). 

Рассчитать страховые взносы на финансирование страховой и накопительной части 

и в каждый ВБФ за сентябрь 2014 г. Сотрудник, Петров А.И., 1974 года рождения, оклад – 

10 т. р., районный коэффициент – 20 %, дальневосточный – 10 %. В сентябре 2014 г. 

оказана материальная помощь – 2 т. р. 

3. Ситуационное задание №2 (3 балла) 

Требуется дать ответы на поставленные вопросы (со ссылкой на нормативный 

документ): 

- освобождаются ли от уплаты страховых взносов объединения родителей, 

воспитывающих детей-инвалидов? 

- что входит в понятие договора гражданско-правового характера, и начисляются 

ли взносы на вознаграждения за работу по этим договорам? 

- взимаются ли страховые взносы с выходного пособия и средней зарплаты на 

период трудоустройства при расторжении трудового договора в связи с осуществлением 

мероприятий по сокращению численности или штатов? 

- взимаются ли страховые взносы с компенсационных выплат, выплачиваемы 

работающим матерям в период их нахождения в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до 3-х лет? 

- начисляются ли страховые взносы на дивиденды по акциям? 

- рассматриваются ли арбитражные споры страхователей и отделение ПФ по 

вопросам взыскания недоимки и пени по ним? 



Типовой вариант задания для контроля знаний по разделу №3-4 (темы 5-9) 

1. Типовой теоретический вопрос (4 балла). 

Сущность и понятие общеобязательного государственного пенсионного 

страхования. 

2. Ситуационное задание №1 (3 балла) 

Рассчитать страховые взносы на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве (травматизм). Инвалид 2 группы отработал на 

предприятии 9 месяцев (с января по сентябрь). С января по август заработная плата 

составила 6 т. р. (с учетом всех коэффициентов). В сентябре доход составил 4285, 8 р. 

Начислена компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 3472,9 р. 

3. Ситуационное задание №2 (3 балла) 

Рассчитать размер компенсации за неиспользованный отпуск (27 календарных 

дней). Инвалид 2 группы работает с 01.01.11 г. по 21.09.11 г. 21.09.11 г. увольняется по 

собственному желанию. Ежемесячный доход с января по август 6000 р., районный 

коэффициент – 20%, дальневосточный – 30 %. Количество рабочих дней с 1 по 21 

сентября 15. 

 

2.7. Рекомендации по оцениванию научной составляющей (написание 

научных тезисов) 
Максимальное 

количество баллов Критерии 

 

 

 

 

5 баллов 

Выставляется обучающемуся,  если  он  выразил  свое  мнение 

по  сформулированной  проблеме,  аргументировал   его, 

точно определив проблему содержание и составляющие. Приведены 

данные  отечественной и  зарубежной литературы, 

статистические сведения, информация нормативно правового 

характера. Обучающийся знает и владеет навыком 

самостоятельной исследовательской работы по теме исследования; 

методами  и приемами анализа теоретических и/или 

практических аспектов изучаемой области. Фактических ошибок, 

связанных   с   пониманием проблемы, нет; графически работа 
оформлена правильно. 

 

 

 

4 балла 

Выставляется обучающемуся, если работа характеризуется 

смысловой цельностью, связностью последовательностью изложения; 

допущено  не  более  1 ошибки  при  объяснении  смысла 

или  содержания проблемы. 

Для аргументации  приводятся данные 

отечественных  и зарубежных авторов. 
Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. 

Фактических  ошибок,  связанных  с  пониманием  проблемы, 

нет. Допущены отдельные ошибки в оформлении работы. 

 

3 балла 

Выставляется  обучающемуся,  если  в  работе  студент 

проводит  достаточно  самостоятельный  анализ  основных 

этапов и смысловых составляющих проблемы; понимает базовые 

основы  и  теоретическое  обоснование  выбранной темы. 
рассматриваемой теме. Допущено не более 2 ошибок в содержании 

проблемы, оформлении работы. 

2 балла 

Выставляется обучающемуся, если работа представляет собой 

пересказанный или  полностью  заимствованный исходный текст 

без каких бы то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта 

структура и  теоретическая составляющая темы. Допущено три 

или более трех ошибок в содержании раскрываемой проблемы, в 

оформлении 
работы. 



ТЕМЫ НАУЧНЫХ ТЕЗИСОВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННЫХ ИНДИКАТОРОВ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

1. Социальное страхование и социальное обеспечение как основа социальной 

защиты. 

2. Сущность и понятие социального риска и методы управления им. 

3. Эволюция и международная практика организации систем социальной 

защиты. 

4. Понятие социальной помощи и порядок еѐ предоставления 

5. Социальное страхование как важнейший элемент социального обеспечения 

различных категорий граждан. 

6. Сущность и понятие социального страхования. 

7. Основные принципы и функции социального страхования и социального 

обеспечения. 

8. Финансовый механизм социального страхования. 

9. Режимы социального страхования. 

10. Этапы развития системы социального страхования. 

11. Страховые фонды как основа страховой защиты. 

12. Формы организации фондов страховой защиты. 

13. Пути создания государственных целевых фондов: социальные, 

экономические. 

14. Виды общеобязательного государственного социального страхования в 

зависимости от страхового случая: страхование на случай безработицы; страхование в 

связи с временной потерей дееспособности; страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессионального заболевания; пенсионное страхование; медицинское 

страхование; другие виды страхования. 

15. Взаимосвязь социальных услуг и социального страхования. 

16. Формирование доходов фонда, направление расходования средств ФСС; 

эффективность их использования. 

17. Социальные страховые риски по ОСС: понятие и виды. 

18. Виды страхового обеспечения по ОСС. 

19. Отличия обязательного социального страхования от добровольного. 

Сущность и особенности функционирования государственных внебюджетных фондов. 

20. Учет и контроль за формированием и использованием средств ФСС. 

21. Перспективы развития социального страхования в РФ. 

22. Организация социального страхования зарубежных стран. 

23. Пенсионное страхование: международный опыт. 

24. Социальное страхование на случай безработицы: международный опыт. 

25. Социальная помощь в связи с материнством в зарубежных странах. 

26. Международный опыт организации медицинского страхования. 

27. Пенсионный Фонд ДНР: задание, доходы и расходы. 

28. Место пенсионного обеспечения в экономике Донецкой Народной 

Республике. 

29. Пенсионный фонд РФ как самостоятельная финансовое учреждение. Задачи 

Пенсионного фонда. Источники поступления в Пенсионный фонд. 

30. Управление Фондом социального страхования от несчастных случаев. 

31. Финансовый контроль в сфере страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 



32. Организационные положения общеобязательного государственного 

социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью и затратами, 

обусловленными рождением ребенка и захоронением. 

33. Формирование источников поступлений в Фонд социального страхования по 

временной нетрудоспособности. 

34. Материальное обеспечение и социальные услуги по страхованию по 

временной потери нетрудоспособности. 

35. Управление Фондом социального страхования по временной потери 

нетрудоспособность 

36. Права, обязанности и ответственность субъектов общеобязательного 

государственного социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью. 

37. Принципы общеобязательного государственного социального страхования в 

связи с временной нетрудоспособностью. 

38. Цель создания Фонда социального страхования в связи с временной 

нетрудоспособностью, материнством и смертью. Формирование источников поступлений 

в Фонд. Направления использования средств Фонда. 

39. Порядок расчета помощи в связи с временной нетрудоспособностью. 

40. Управление Фондом социального страхования по временной 

нетрудоспособностью. 

41. Финансовый контроль в сфере общеобязательного государственного 

социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью и затратами, 

обусловленными рождением и захоронением. 

42. Экономическая необходимость медицинского страхования 

43. Формы медицинского страхования. 

44. Перспективы развития медицинского страхования в РФ. 

45. Медицинское страхование и его основные виды. Субъекты и объекты 

медицинского страхования. 

46. Роль медицинского страхования в обеспечении потребностей рабочего в 

страховой защите. 

47. Страховая сумма. Порядок определения размера страховых премий и их 

оплаты. Права и обязанности сторон страховых отношений. 

48. Отличительные характеристики добровольного и обязательного 

медицинского страхования. 

49. Медицинское страхование граждан, пересекающих границу. 

50. Особенности финансирования отрасли здравоохранения на основе 

медицинского страхования: международный опыт. 



ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

1. Сущность и понятие социальной защиты. 

2. Принципы и функции социальной защиты. 

3. Формы социальной защиты. 

4. Социальное страхование и социальное обеспечение как основа социальной 

защиты. 

5. Сущность и понятие социального риска и методы управления им. 

6. Эволюция и международная практика организации систем социальной 

защиты. 

7. Понятие социальной помощи и порядок еЕ предоставления 

8. Социальное страхование как важнейший элемент социального обеспечения 

различных категорий граждан. 

9. Сущность и понятие социального страхования. 

10. Основные принципы и функции социального страхования и социального 

обеспечения. 

11. Финансовый механизм социального страхования. 

12. Режимы социального страхования. 

13. Этапы развития системы социального страхования. 

14. Страховые фонды как основа страховой защиты. 

15. Формы организации фондов страховой защиты. 

16. Пути создания государственных целевых фондов: социальные, 

экономические. 

17. Виды общеобязательного государственного социального страхования в 

зависимости от страхового случая: страхование на случай безработицы; страхование в 

связи с временной потерей дееспособности; страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессионального заболевания; пенсионное страхование; медицинское 

страхование; другие виды страхования. 

18. Взаимосвязь социальных услуг и социального страхования. 

19. Сущность, понятие, принципы ОСС. 

20. Субъекты ОСС, их права и обязанности. 

21. Финансовые основы функционирования ОСС. 

22. Формирование доходов фонда, направление расходования средств ФСС; 

эффективность их использования. 

23. Социальные страховые риски по ОСС: понятие и виды. 

24. Виды страхового обеспечения по ОСС. 

25. Отличия обязательного социального страхования от добровольного. 

Сущность и особенности функционирования государственных внебюджетных фондов. 

26. Отчисление на ОСС. 

27. Другие источники формирования средств на ОСС. 

28. Виды пособий, выплачиваемых за счет средств ФСС, их размеры. 

29. Учет и контроль за формированием и использованием средств ФСС. 

30. Перспективы развития социального страхования в РФ. 

31. Организация социального страхования зарубежных стран. 

32. Пенсионное страхование: международный опыт. 

33. Социальное страхование на случай безработицы: международный опыт. 

34. Социальная помощь в связи с материнством в зарубежных странах. 

35. Международный опыт организации медицинского страхования. 

36. Особенности организации социального страхования. 

37. Особенности социального страхования в Австрии, Италии и Франции. 

38. Пенсионное страхование в США, РФ, Швеции. 



39. Социальное страхование на случай безработицы в США, Англии, Швеции, 

Германии. 

40. Социальная помощь в связи с материнством в Германии. 

41. Медицинское страхование во Франции, Великобритании, Швеции и 

Германии. 

42. Сущность и понятие общеобязательного государственного пенсионного 

страхования. 

43. Общие положения об общеобязательном государственном пенсионном 

страховании 

44. Виды пенсий и порядок их начисления 

45. Пенсионный Фонд РФ: задание, доходы и расходы. 

46. Негосударственное пенсионное страхование 

47. Место пенсионного обеспечения в экономике РФ. 

48. Определение понятия «пенсия». Виды пенсий: трудовые, социальные. 

49. Пенсионный фонд РФ как самостоятельная финансовое учреждение. Задачи 

Пенсионного фонда. Источники поступления в Пенсионный фонд. 

50. Плательщики сбора на общеобязательное государственное пенсионное 

страхование. Объекты налогообложения для плательщиков. 

51. Персонифицированный учет граждан в пенсионном обеспечении. 

52. Преимущества и недостатки системы пенсионного обеспечения в РФ. 

53. Направления использования средств Пенсионного фонда. Страховой стаж в 

солидарной системе. 

54. Негосударственные пенсионные фонды: открытые, корпоративные, 

профессиональные. 

55. Доходы и расходы негосударственных пенсионных фондов. 

56. Договор о негосударственном пенсионном страховании: особенности 

составления для физических и юридических лиц. 

57. Сущность страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

58. Фонд страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

59. Материальное обеспечение и социальные услуги в случае наступления 

несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний 

60. Экономическая сущность и роль Фонда страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. Задачи Фонда. 

61. Принципы страхования от несчастных случаев. 

62. Субъекты и объекты страхования от несчастных случаев. Выявление 

понятий «несчастный случай» и «профессиональное заболевание». 

63. Виды страхования от несчастных случаев: добровольное и обязательное. 

64. Управление Фондом социального страхования от несчастных случаев. 

65. Обязанности Фонда социального страхования от несчастных случаев, 

которые связаны с координацией страховой деятельности. 

66. Финансирование страховых возмещений, социальных услуг и 

профилактических мероприятий. 

67. Финансовый контроль в сфере страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

68. Организационные положения общеобязательного государственного 

социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью и затратами, 

обусловленными рождением ребенка и захоронением. 

69. Формирование источников поступлений в Фонд социального страхования по 

временной нетрудоспособности. 



70. Материальное обеспечение и социальные услуги по страхованию по 

временной потери нетрудоспособности. 

71. Управление Фондом социального страхования по временной потери 

нетрудоспособность 

72. Права, обязанности и ответственность субъектов общеобязательного 

государственного социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью. 

73. Принципы общеобязательного государственного социального страхования в 

связи с временной нетрудоспособностью. 

74. Цель создания Фонда социального страхования в связи с временной 

нетрудоспособностью, материнством и смертью. Формирование источников поступлений 

в Фонд. Направления использования средств Фонда. 

75. Порядок расчета помощи в связи с временной нетрудоспособностью. 

76. Управление Фондом социального страхования по временной 

нетрудоспособностью. 

77. Финансовый контроль в сфере общеобязательного государственного 

социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью и затратами, 

обусловленными рождением и захоронением. 

78. Экономическая необходимость медицинского страхования 

79. Формы медицинского страхования. 

80. Перспективы развития медицинского страхования в РФ. 

81. Медицинское страхование и его основные виды. Субъекты и объекты 

медицинского страхования. 

82. Роль медицинского страхования в обеспечении потребностей рабочего в 

страховой защите. 

83. Страховая сумма. Порядок определения размера страховых премий и их 

оплаты. Права и обязанности сторон страховых отношений. 

84. Отличительные характеристики добровольного и обязательного 

медицинского страхования. 

85. Медицинское страхование граждан, пересекающих границу. 

86. Особенности финансирования отрасли здравоохранения на основе 

медицинского страхования: международный опыт. 

 

 

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ К ЗАЧЕТУ 

Ситуационное задание 1. Рассчитать отпускные, определить страховые взносы на 

пенсионное обеспечение. Петров А.И., 1958 года рождения, работает с 01.01.2020 г. 

Уходит в отпуск на 36 календарных дней с 06.09.2020 г. Облагаемый доход: январь – 

25 000 р., с февраля по июнь – 21 000 р., июль 11 000 р., август – 20 000 р. 

Ситуационное задание 2. Требуется указать (со ссылкой на нормативный 

документ) являются ли плательщиками страховых взносов в Пенсионный Фонд ДНР: 

иностранные граждане, работающие по найму на предприятиях, расположенных на 

территории ДНР, в т.ч. на предприятиях с иностранными инвестициями; 

граждане, работающие по найму на предприятиях, расположенных на территории 

ДНР, в т.ч. на предприятиях с иностранными инвестициями; 

школьники, работающие в дни летних школьных каникул; 

лица, отбывающие наказание в местах лишения свободы; 

творческие работники, не являющиеся членами творческих союзов; 



граждане, работающие в общественных организациях инвалидов и пенсионеров, в 

т.ч. на предприятиях, в учреждениях, объединениях и учебных заведениях. 

Ситуационное задание 3. Рассчитать страховые взносы на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве (травматизм). Инвалид 

2 группы отработал на предприятии 9 месяцев (с января по сентябрь). С января по август 

заработная плата составила 6 000 р. (с учетом всех коэффициентов). В сентябре доход 

составил 4 285,8 р. Начислена компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

3 472,9 р. 

Ситуационное задание 4. Рассчитать размер компенсации за неиспользованный 

отпуск (27 календарных дней). Инвалид 2 группы работает с 01.01.2020 г. по 21.09.2020 г. 

21.09.2020 г. увольняется по собственному желанию. Ежемесячный доход с января по 

август 26 000 р., районный коэффициент – 20%, дальневосточный – 30%. Количество 

рабочих дней с 1 по 21 сентября 15. 

Ситуационное задание 5. Ребенок Селезнев Евгений Алексеевич, 2 апреля 2000 г. 

р., умершей в возрасте 50 лет одинокой матери (дата рождения 15.06.1965, дата смерти 

21.11.2015), обращается за назначением страховой пенсии по случаю потери кормильца 

03.12.2015 г. Кормилец имел одного ребенка, период ухода за ним составлял 1 год 2 

месяца 10 дней. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены 

на формирование страховой пенсии (10%) и накопительной пенсии (6%). 

Страховой стаж кормильца на дату назначения пенсии, 24 года 

в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002, 15 лет 

из них до 01.01.1991 5 лет 

Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,2 

Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014 
1090000 

руб. 

Сумма страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВ2015) за 

период 01.01.2015-21.11.2015 

62500 

руб. 

 

При расчете размера страховой пенсии следует учитывать: 

величина базы для начисления страховых взносов в ПФР за 2015 год – 733 000; 

максимальное значение годового индивидуального пенсионного коэффициента при 

формировании накопительной пенсии в 2015 г. – 4,62; 

величина стоимости одного пенсионного коэффициента в 2015 г. –71,41 руб. 

Ситуационное задание 6. Принятый на работу в автотранспортное предприятие 

слесарь Филин в первый день своей работы во время обеденного перерыва был искусан 

собакой, случайно забежавшей на территорию данного предприятия. В связи с 

полученной травмой учреждение медико-социальной экспертизы установило Филину 

потерю 10% профессиональной трудоспособности. Имеет ли Филин право на страховые 

выплаты как пострадавший от несчастного случая на производстве? 

Ситуационное задание 7. Характеристика условий труда на рабочем месте: 

температура воздуха 28оС (нормативное значение для теплого периода года для работ 

категории 1а составляет 23–25оС), уровень шума 65 дБ·А (допустимый уровень – 60 

дБ·А). Время действия элементов составляет 360 минут, продолжительность смены – 480 

минут. Определить величину доплаты за работу при данных условиях труда. 



Ситуационное задание 8. Выбрать и аргументировать ответы из перечисленных 

несчастных случаях, которые по решению комиссии по расследованию признаются 

связанными с производством. Несчастные случаи произошли с работником в период: 

а) выполнения задания работодателя, в нерабочее время, во время отпуска, в 

выходные и праздничные дни; 

б) следования на работу либо с работы пешком, на общественном, личном или 

другом транспортном средстве, не принадлежащем предприятию и не использовавшемся в 

интересах предприятия; 

в) следования работника к объекту (между объектами) обслуживания по 

утвержденному маршруту или какому–либо объекту по поручению работодателя; 

г) нерегламентированного отдыха работника в течение рабочей смены из–за 

высокого содержания угарного газа в воздухе; 

д) использования оборудования в личных целях без разрешения работодателя; 

е) выполнения работ в интересах предприятия, но не входящих в его 

функциональные обязанности. 

Ситуационное задание 9. Беляков работал разгрузчиком–выгрузчиком 

коксующегося угля для доменных печей в течении 20 лет (с 1999 г. по 2019 г.). В мае 2019 

г. в больнице ему был установлен диагноз – доброкачественная опухоль (полип) левого 

лѐгкого и установлена инвалидность II группы, вследствие чего он был переведѐн на 

должность уборщика административных помещений с понижением заработной платы. В 

2020 г., когда состояние Белякова резко ухудшилось, и был выявлен рак того же лѐгкого, 

ему была установлена инвалидность I группы без трудовой рекомендации. 

За какой период следует брать заработок для исчисления ежемесячных страховых 

выплат Белякову? 

Ситуационное задание 10. Тихонов, получивший травму на производстве, был 

помещѐн в дом инвалидов и имел на иждивении нетрудоспособную жену – инвалида II 

группы от общего заболевания, сына – 22 лет (студента V курса мединститута), дочь 13 

лет. Осовремененный заработок Тихонова – 25 000 рублей, процент утраты 

профессиональной трудоспособности– 40%, размер ежемесячного содержания Тихонова в 

доме инвалидов – 22 000 рублей в месяц. 

Определите ежемесячных страховых выплат, приходящихся на иждивенцев и 

самого Тихонова. Куда направляется оставшаяся сумма ежемесячных страховых выплат? 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

 

Теоретические вопросы. 

1. Сущность и понятие социального риска и методы управления им. 

2. Негосударственные пенсионные фонды: открытые, корпоративные, 

профессиональные. 

Ситуационное задание. Принятый на работу в автотранспортное предприятие 

слесарь Филин в первый день своей работы во время обеденного перерыва был искусан 

собакой, случайно забежавшей на территорию данного предприятия. В связи с 

полученной травмой учреждение медико-социальной экспертизы установило Филину 

потерю 10% профессиональной трудоспособности. Имеет ли Филин право на страховые 

выплаты как пострадавший от несчастного случая на производстве? 
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