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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

Задачи дисциплины определяются содержанием и спецификой ее предмета и методов. В общем виде

задачами дисциплины «Экономика предприятия» являются:

1) Формирование практических навыков студентов в области анализа и планирования показателей

производственно-хозяйственной деятельности предприятия с учетом факторов внешней и внутренней среды

функционирования, организации производственного процесса, управления инновационно-инвестиционной

деятельностью предприятия;

2) Ознакомление с новейшими методами, принципами, подходами к управлению ресурсным потенциалом, к

развитию производства конкурентоспособной продукции предприятия, к использованию современных

социально-экономических критериев оценки результативности деятельности предприятия;

3) Формирование умений анализировать и оценивать эффективность хозяйственной деятельности

предприятия, обосновывать и использовать механизмы предотвращения кризиса и антикризисного

управления субъектами хозяйствования и т.д.

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Основной целью освоения дисциплины «Экономика предприятия» является формирование

профессиональной компетентности будущего специалиста – академического бакалавра.

Теоретическая часть курса направлена на ориентацию в понимании базовых элементов экономики

предприятия, представление об экономических ресурсах, необходимых для нормального функционирования

предприятия.

В данной дисциплине рассматриваются не только взаимосвязи предприятия - первичного хозяйственного

звена - с рыночным механизмом, государством, финансовыми, экономическими и социальными институтами,

но и то, как эти институты и процессы, связанные с их функционированием, могут отразиться на нынешнем

экономическом и финансовом состоянии, повлиять на развитие предприятия в будущем.

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОПОП ВО: ФТД

1.3.1. Дисциплина "Экономика предприятия" опирается на следующие элементы ОПОП ВО:

Макроэкономика

Микроэкономика

Политэкономия

Управление человеческими ресурсами

Источники и механизмы финансирования бизнеса

Введение в теорию финансов

1.3.2. Дисциплина "Экономика предприятия"  выступает  опорой  для следующих  элементов:

Правовая среда бизнеса

Инвестиции

Финансовый анализ

Бюджетное  планирование и прогнозирование

ПК-2.1: Знает механизм правого регулирования финансовых и налоговых отношений

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1 законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-

хозяйственную, финансово-экономическую деятельность предприятия

Уровень 2 о трудовой и коммерческой деятельности в ее различных формах

Уровень 3  меры ответственности за нарушения хозяйственного законодательства

Уметь:

Уровень 1 определять сущности организационно-правовой деятельности юридических лиц различной

формы собственности

Уровень 2 давать объективную оценку практической деятельности субъектов хозяйственной деятельности

Уровень 3 применять основные законы экономического развития для решения поставленных задач

Владеть:

Уровень 1 механизмом правового регулирования хозяйственной деятельности
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Уровень 2 понятийным аппаратом, применяемым в сфере экономики предприятия

Уровень 3 методикой рациональной организации  и управления экономикой предприятия

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития,

цели формы участия государства в экономике

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1 механизм и рычаги государственного воздействия на экономику предприятий

Уровень 2 принципы рациональной организации производственного процесса

Уровень 3 инструменты анализа показателей хозяйственной деятельности предприятия

Уметь:

Уровень 1 разрабатывать и обосновывать организационно - управленческие решения в профессиональной

деятельности

Уровень 2 разрабатывать и обосновывать варианты решения профессиональных задач  с учетом критериев

экономической эффективности

Уровень 3 анализировать  финансово-экономическую и другую информацию, содержащуюся в отчетности

Владеть:

Уровень 1 экономическим инструментарием, используемого для оценки уровня экономической

эффективности деятельности предприятия

Уровень 2 навыками проведения комплексных экономических расчетоов

Уровень 3 методами нормирования потребности предприятия в различных видах ресурсов.

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными

финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1 виды экономической деятельности, инструменты анализа и планирования показателей

хозяйственной деятельности

Уровень 2 методы финансово-экономического обоснования и выбора организационно-управленческих

решений в практике хозяйствования

Уровень 3 источники финансирования текущей и инвестиционной деятельности предприятия

Уметь:

Уровень 1 анализировать данные, необходимые для расчета экономических показателей, характеризующих

эффективность деятельности предприятия

Уровень 2 анализировать экономическую информацию на основе расчета экономических показателей

Уровень 3 использовать полученные данные для принятия эффективных управленческих решений

Владеть:

Уровень 1 навыками сбора, обработки и анализа данных, необходимых для расчета экономических

показателей, характеризующих эффективность деятельности предприятия

Уровень 2 методами стратегического планирования деятельности организации

Уровень 3 навыками выбора экономически оправданных стратегий

В результате  освоения  дисциплины "Экономика предприятия"  обучающийся  должен:

3.1 Знать:
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законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-

хозяйственную, финансово-экономическую деятельность предприятия;  источники получения и

нормативно-правовую базу различных видов информации для проведения статистического анализа

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; общие экономические и

нормативно-правовые основы функционирования и развития предприятия: виды экономической

деятельности, организацию производства, инструменты анализа и планирования показателей

хозяйственной деятельности; методы финансово-экономического обоснования и выбора

организационно-управленческих решений в практике хозяйственной деятельности предприятия.

3.2 Уметь:

применять основные законы экономического развития для решения поставленных задач;

анализировать экономическую информацию, оценивать эффективность деятельности предприятия на

основе расчета экономических показателей, использовать полученные данные для принятия

эффективных управленческих решений; осуществлять выбор инструментов принятия

управленческих решений в целях повышения эффективности деятельности организации с учетом

специфики и особенностей ее деятельности; разрабатывать перспективные стратегические планы

экономического развития организации; планировать потребность предприятия в различных видах

экономических ресурсов: материальных, трудовых, финансовых и пр.; находить резервы повышения

эффективности экономической деятельности предприятия.

3.3 Владеть:

понятийным аппаратом, применяемым в сфере экономики предприятия; навыками сбора, обработки

и анализа данных, необходимых для расчета

экономических показателей, характеризующих эффективность деятельности предприятия; методами

стратегического планирования деятельности организации; методами нормирования потребности

предприятия в различных видах ресурсов.

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов

компетенций (знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением

оценок и проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях

(фронтальный, индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний

по разделу, ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая

задания для самостоятельной работы.

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку

работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента

осуществляется в соответствии с действующим локальным нормативным актом. По  дисциплине

"Экономика предприятия"  видом промежуточной аттестации является  Зачет с оценкой

Промежуточная аттестация

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Инте

ракт.

Примечание

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоёмкость дисциплины  "Экономика предприятия" составляет 3 зачётные единицы,  108

часов.

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу

обучающегося, определяется учебным планом.

2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Экономические основы

функционирования предприятия в системе

рыночных отношений

Тема 1.1. Предприятие в социально

ориентированной рыночной экономике.

Основы предпринимательской

деятельности /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0
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Тема 1.1. Предприятие в социально

ориентированной рыночной экономике.

Основы предпринимательской

деятельности /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

4 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 1.1. Предприятие в социально

ориентированной рыночной экономике.

Основы предпринимательской

деятельности /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

6 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 1.2.  Производственная программа и

экономическая характеристика продукции

предприятия /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

5 0

Тема 1.2.  Производственная программа и

экономическая характеристика продукции

предприятия /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

4 УК-10.1

УК-10.2

5 0

Тема 1.2.  Производственная программа и

экономическая характеристика продукции

предприятия /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

8 УК-10.1

УК-10.2

5 0

Тема 1.3. Технико-технологическая база.

Производственная мощность

предприятия /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

5 0

Тема 1.3. Технико-технологическая база.

Производственная мощность

предприятия /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э3

4 УК-10.1

УК-10.2

5 0

Тема 1.3. Технико-технологическая база.

Производственная мощность

предприятия /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

8 УК-10.1

УК-10.2

5 0

Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности

предприятия. Экономические результаты и

эффективность производства

Тема 2.1. Инвестиционная и

инновационная деятельность предприятий

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.1. Инвестиционная и

инновационная деятельность предприятий

 /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

4 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.1. Инвестиционная и

инновационная деятельность предприятий

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

6 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0
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Л3.3

Э1 Э2 Э3

Тема 2.2. Персонал, производительность и

оплата труда /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.2. Персонал, производительность и

оплата труда /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

4 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.2. Персонал, производительность и

оплата труда /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

8 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.3. Основные и оборотные

средства /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.3. Основные и оборотные

средства /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

4 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.3. Основные и оборотные

средства /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

8 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.4 Затраты предприятия и

себестоимость продукции.

Ценообразование. /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.4 Затраты предприятия и

себестоимость продукции.

Ценообразование /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

4 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.4 Затраты предприятия и

себестоимость продукции.

Ценообразование /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

6 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

Тема 2.5. Финансово-экономические

результаты и эффективность деятельности

предприятия /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

5 0

Тема 2.5. Финансово-экономические

результаты и эффективность деятельности

предприятия /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

4 УК-10.1

УК-10.2

5 0

Тема 2.5. Финансово-экономические Л1.18 УК-10.15 0
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результаты и эффективность деятельности

предприятия /Ср/

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

УК-10.2

Тема 2.3. Основные и оборотные

средства /Конс/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3

.1 Л3.2

Л3.3

Э1 Э2 Э3

2 УК-10.1

УК-10.2

ПК-2.1

5 0

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные технологии: лекции,

семинарские занятия, самостоятельная работа обучающихся по выполнению различных видов заданий,

проблемные лекции. Лекционный материал представлен в виде слайд-презентации в формате «Power Point».

Для наглядности используются материалы различных научных и технических экспериментов, справочных

материалов, научных статей т.д. В ходе лекции предусмотрена обратная связь с обучающимися, просмотр и

обсуждение презентаций. При проведении лекций используется проблемно-ориентированный

междисциплинарный подход, предполагающий творческие вопросы и создание дискуссионных ситуаций.

При изложении теоретического материала используются такие методы, как: показательный, диалогический,

эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также следующие принципы дидактики

высшей школы, такие как: последовательность и систематичность обучения, доступность обучения, принцип

научности, принципы взаимосвязи теории и практики, наглядности и др. В конце каждой лекции

предусмотрено время для ответов на вопросы. Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной

работы обучающихся, связанной с конспектированием источников, учебного материала, изучением

дополнительной литературы по дисциплине, подготовкой к текущему и промежуточному (семестровому)

контролю, а также выполнением индивидуального задания в форме доклада, эссе, эмпирического

исследования.

4.1. Рекомендуемая литература

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л1.1 Кисова, А. Е.,

Шпиганович, А.

А., Барсукова, К.

В., И. А.

Черникова. —

Экономика предприятия: теория и практика  :

Учебное пособие (149 с.)

Липецк : Липецкий

государственный

технический университет,

ЭБС АСВ, 2019

Л1.2 Л.Н. Нехорошева

[и др.]

Экономика организации (предприятия): учебное

пособие (573 с.)

Минск: БГЭУ, 2020 г.

2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л2.1 Беляева, О. В.,

Беляева, Ж. А.

Экономика предприятия (организации): Сборник

задач : учебно-методическое пособие  (52 c. )

 Саратов : Вузовское

образование, 2020

3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л3.1

Н.В. Лазаренко,

А.М. Борисенко

Экономика предприятия: Конспект лекций для

обучающихся 3 курса образовательной программы

бакалавриата направления подготовки 38.03.01

Экономика очной/заочной форм обучения (200 с.)

ФГБОУ ВО

«ДОНАУИГС», 2023 г.

Л3.2

Н.В. Лазаренко,

А.М. Борисенко

Экономика предприятия: Методические

рекомендации для проведения семинарских занятий

для обучающихся 3 курса образовательной

программы бакалавриата направления подготовки

38.03.01 Экономика очной/заочной форм обучения

(78 с.)

ФГБОУ ВО

«ДОНАУИГС», 2023 г.
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л3.3

Н.В. Лазаренко,

А.М. Борисенко

Экономика предприятия: Методические

рекомендации по организации самостоятельной

работы обучающихся 3 курса образовательной

программы бакалавриата направления подготовки

38.03.01 Экономика очной/заочной форм обучения

(45 с.)

ФГБОУ ВО

«ДОНАУИГС», 2023 г.

4.2. Перечень ресурсов

информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет"

Э1 Справочник для экономиста URL: www.catback.ru

Э2 Энциклопедия экономиста URL: www.grandars.ru

Э3
Экономика и управление на предприятиях. Научно -

образовательный портал
URL: www.eup.ru

4.3. Перечень программного обеспечения

Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе

отечественного производства:

Использование электронных презентаций, электронного курса лекций, офисных программ;

организация взаимодействия с обучающимися посредством: электронной почты, видеоконференцсвязи,

платформы многофункциональной системы дистанционного обучения Moodle, чатов;

компьютерное тестирование, дистанционные занятия, подготовка проектов с использованием электронного

офиса.

Организация взаимодействия с обучающимися происходит при личном взаимодействии на лекционных и

семинарских занятиях, а также посредством электронной почты учебной группы (рассылка обучающимся

лекционного материала, индивидуальных заданий) либо многофункциональной системы дистанционного

обучения Moodle, где выложено всё обеспечение дисциплины, задания для самостоятельного решения,

контрольные задания. Выполненные индивидуальные задания обучающиеся могут сдать преподавателю

лично, либо отправить по почте, либо выполнять в Moodle.

Обучающийся во время самостоятельной подготовки обеспечен рабочим местом в кабинете для

самостоятельной работы с выходом в Интернет, где используется лицензионное программное обеспечение:

Операционная система «Windows 8.1 Профессиональная»;

ПО «Microsoft Office 2010»;

Интернет браузеры «Mozilla» «Firefox», « Internet Explore».

4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Федеральная служба государственной статистики  [Электронный ресурс]. – Режим доступа:

https://rosstat.gov.ru/

eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека.- Режим доступа:

https://elibrary.ru/defaultx.asp

Портал дистанционного обучения ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» [Электронный ресурс]. – Режим доступа:

https://elearn.donampa.ru/my/

Сборник научных работ ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС»,  Серии: «Финансы. Учет. Аудит» [Электронный ресурс].

– Режим доступа:https://donampa.ru/nauka/nauchnye-izdaniya

Учебно-методические материалы ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» [Электронный ресурс]. – Режим доступа:

https://donampa.ru/obrazovanie

Журнал «Экономист» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.economist.com.ru/index.htm

Журнал «Экономические науки» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://ecsn.ru/

Журнал «Вопросы экономики» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.vopreco.ru/index.html

Журнал «Экономика труда» [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://bgscience.ru/journals/et/archive/

Журнал «Общество: политика, экономика, право» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://dom-

hors.ru/nauchniy-zhurnal-obschestvo-politika-ekonomika-pravo/.

4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Освоение дисциплины предполагает использование академических аудиторий, соответствующих

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Аудитории, в которых проходят

лекционные и семинарские занятия по данной дисциплине во время обучения, оснащены необходимым

мультимедийным оборудованием, a также компьютерной техникой, обеспечивающей, в том числе,

возможность выхода в Интернет. Для создания и демонстрации компьютерных презентаций применяется

приложение PowerPoint. Для проведения тестирования по темам дисциплины используется раздаточный

печатный материал.
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РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Основная экономическая проблема и роль предприятия в ее решении.

2. Предпринимательство, как современная организация хозяйствования и его правовые формы.

3. Классификация и структура предприятий.

4. Характеристика организационно-правовых форм предприятий.

5. Содержательная характеристика рыночной среды хозяйствования предприятий и организаций.

6. Общая характеристика продукции (услуг) предприятия.

7. Показатели измерения объема продукции предприятия.

8. Функции, принципы и концепции маркетинговой товарной политики предприятия.

9. Обоснование маркетинговой товарной стратегии и тактики предприятия.

10. Цены на продукцию (услуги) предприятия: сущностная характеристика, виды, функции.

11. Система действующих цен (тарифов) в экономике и ее регулирование.

12. Методы ценообразования на продукцию (услуги) предприятия.

13. Сущность прогнозирования деятельности предприятий.

14. Составление производственной программы предприятия.

15. Ресурсное обоснование производственной программы выпуска продукции (предоставление услуг)

предприятия.

16. Понятие, классификация и структура персонала предприятия.

17. Определение численности отдельных категорий работников предприятия.

18. Кадровая политика и система управления персоналом.

19. Оценка персонала как важный элемент управления трудовым коллективом.

20. Зарубежный опыт формирования и эффективного использования трудового потенциала

предприятия.

21. Структура персонала предприятий разных областей промышленности и народного хозяйства.

22. Тенденция динамики структуры персонала предприятий разных направлений хозяйственной

деятельности.

23. Производительность работы персонала: сущность, методы определения и факторы роста.

24. Современная политика оплаты труда персонала предприятий.

25. Формы и системы оплаты труда персонала предприятий.

26. Мотивация трудовой деятельности и работников предприятий.

27. Доплаты и надбавки к заработной плате и организация премирования персонала предприятий.

28. Общая характеристика основного капитала предприятия.

29. Классификация и структура основных фондов предприятия.

30. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов предприятия.

31. Эффективность воспроизводства и использования основного капитала предприятия.

32. Улучшение основных средств и основных фондов.

33. Переоценка основных средств.

34. Индексация балансовой стоимости основных фондов.

35. Уменьшение полезности основных средств.

36. Приобретение основных средств как взнос в уставный капитал.

37. Аренда основных средств.

38. Лизинг основных средств.

39. Консервация основных производственных фондов.

40. Продажа основных средств.

41. Ликвидация основных средств.

42. Передача основных средств в уставной капитал других предприятий.

43. Безвозмездное получение (передача)  основных средств.

44. Общая характеристика оборотного капитала предприятия.

45. Сущность кругооборота оборотных средств предприятия.

46. Классификация и структура оборотных фондов предприятия.

47. Нормирование оборотных средств предприятия.

48. Эффективность использования оборотных средств.

49. Источники формирования оборотного капитала предприятия.

50. Особенности управления производственными запасами предприятий.

51. Общая характеристика инвестиционных ресурсов.

52. Методы финансово-экономической оценки инвестиционных проектов.

53. Формирование и регулирование финансовых инвестиций.

54. Факторы повышения эффективности использования капитальных вложений и финансовых

инвестиций.
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55. Общая характеристика инноваций и научно-технического потенциала предприятия.

56. Оценка риска в инновационных проектах.

57. Основные этапы планирования технического развития предприятия.

58. Характеристика технико-технологической базы производства.

59. Организационно-экономическое управление техническим развитием предприятия.

60. Затраты предоставления и эффективность лизинга как формы обновления технической базы

деятельности предприятия.

61. Формирование и использование производственной мощности предприятия.

62. Характеристика материально-технического обеспечения производства.

63. Общая характеристика затрат на производство продукции (работы, услуги) предприятия.

64. Совокупные затраты и себестоимость продукции (работы, услуги) предприятия.

65. Себестоимость отдельных изделий предприятия.

66. Управление затратами на предприятии.

67. Содержание и формы финансовой деятельности предприятия (организации).

68. Основные финансово-экономические показатели деятельности предприятия: сущность, порядок

определения.

69. Формирование и использование прибыли предприятия.

70. Оценка финансово-экономического состояния предприятия (организации).

5.2. Темы письменных работ

1. Государственное регулирование экономической деятельности субъектов хозяйствования.

2. Понятие, виды и значения инфраструктуры.

3. Структура и принципы организации производственного процесса.

4. Лизинг как форма обновления технической базы предприятия.

5. Методологические основы планирования.

6. Стратегия развития предприятия и бизнес-планирование.

7. Тактическое и оперативное планирование.

8. Общая характеристика инновационной продукции (услуг).

9. Маркетинговая деятельность и формирование программы выпуска продукции.

10. Качество и конкурентоспособность продукции (услуг).

11. Стандартизация и сертификация продукции (услуг).

12. Анализ и оценка ресурсов предприятия на основе экономико-математических моделей.

13. Проблемы формирования и внедрение системы бюджетирования как составляющей системы

управления экономикой предприятия.

14. Алгоритм использования экономической добавленной стоимости как критерия оптимизации

деятельности предприятия.

15. Управление конкурентоспособностью предприятия и направления повышения ее уровня.

16. Оценка эффективности производственных и финансовых инвестиций.

17. Факторы повышения эффективности использования капитальных вложений и финансовых

инвестиций.

18. Научно-технический прогресс, его  приоритетное направления.

19. Оценка эффективности технических и организационных нововведений.

5.3. Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств дисциплины "Экономика предприятия" разработан в соответствии с

локальным нормативным актом  ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС".

Фонд оценочных средств дисциплины "Экономика предприятия" в полном объеме представлен в

виде приложения к данному РПД.

5.4. Перечень видов оценочных средств

Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по следующим показателям:

- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия,

- выступление с докладом;

- решение практических заданий;

- выполнение тестовых заданий;

- выполнение контрольных заданий и др.

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов компетенций

(знаний и умений), компетенций с последующим объединением оценок, включая задания для

самостоятельной работы.

Промежуточная аттестация включает семестровый контроль зачет с оценкой в период зачетно-

экзаменационной сессии.

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К
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ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по

заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с

учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий.

2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в

ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС".

В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-

двигательного аппарата предоставляются следующие условия:

- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным

шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в

аудиоформат);  индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме

электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в

печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и

консультации.

Цель методических рекомендаций - обеспечить обучающемуся оптимальную организацию процесса

изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.

Обучающимся необходимо ознакомиться: с содержанием рабочей программы дисциплины, с целями и

задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими

разработками по данной дисциплине. Изучение дисциплины требует систематического и последовательного

накопления знаний.

Обучающимся необходимо:

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на

записывание темы лекции, ее основных вопросов,

рекомендуемой литературы;

- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, и присланный на

«электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован,

прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции;

- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При

затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам.

Рекомендации по подготовке к  семинарским занятиям.

Обучающимся следует:

- до очередного семинарского занятия по рекомендованным литературным источникам проработать

теоретический материал, соответствующей темы занятия и отработать задания, определённые для

подготовки к семинарскому занятию;

- при подготовке к семинарским занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную

литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики в соответствии с

темой занятия;

- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены

изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;

- в ходе семинарского занятия давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;

- на занятии доводить каждое практическое задание до окончательного решения, демонстрировать

понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций).

Методические рекомендации по подготовке доклада

Одной из форм самостоятельной работы обучающегося является подготовка доклада, для обсуждения его на

семинарском занятии по темам дисциплины.

Цель научного доклада – развитие у обучающихся навыков аналитической работы с научной литературой,

анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных

докладов также развивает творческий потенциал студентов. Научный доклад готовится под руководством

преподавателя.

Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельной работы

Самостоятельная работа обучающихся включает в себя выполнение различного рода заданий, которые

ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной

дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ

ДИСЦИПЛИНЫ
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К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания

должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать

установленным требованиям по оформлению.





РАЗДЕЛ 1. 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине «Экономика предприятия» 

 

1.1. Основные сведения о дисциплине 

Таблица 1 

Характеристика дисциплины  

Образовательная программа Бакалавриата 

Направление подготовки  38.03.01 Экономика 

Профиль «Экономика предприятия» 

Количество разделов дисциплины 2 

Часть образовательной программы 

ФТД.04 

дисциплина части, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

Формы текущего контроля 

Индивидуальный/фронтальный устный  

опрос,  тестовые  задания, ситуационные 

задания, контроль знаний по разделу 

Показатели очная форма обучения 

Количество зачетных единиц 

(кредитов)  
3 

Семестр 5 

Общая трудоемкость (академ. 

часов)  
108 

Аудиторная контактная работа: 50 

Лекционные занятия 16 

Семинарские занятия 32 

Консультации 2 

Самостоятельная работа 31 

Контроль 27 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет с оценкой 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием этапов формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Таблица 2 

 

Перечень компетенций и их элементов 
Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Элементы компетенции Индекс элемента 

Stamp

Free Hand



УК-10.1 Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития,  

цели формы участия 

государства в 

экономике 

Знать  

механизм и рычаги государственного 

воздействия на экономику 

предприятий 

УК-10.1 З -1 

принципы рациональной 

организации производственного 

процесса 

УК-10.1 З - 2 

инструменты анализа показателей 

хозяйственной деятельности 

предприятия 

УК-10.1 З-3 

Уметь  

разрабатывать и обосновывать 

организационно - управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1 У-1 

разрабатывать и обосновывать 

варианты решения 

профессиональных задач с учетом 

критериев экономической 

эффективности 

УК-10.1 У-2 

анализировать финансово-

экономическую и другую 

информацию, содержащуюся в 

отчетности 

УК-10.1 У-3 

Владеть:  

экономическим инструментарием, 

используемого для оценки уровня 

экономической эффективности 

деятельности предприятия 

УК-10.1 В-1 

навыками проведения 

комплексных экономических 

расчетов 

УК-10.1 В-2 

методами нормирования 

потребности предприятия в 

различных видах ресурсов. 

УК-10.1 В-3 

УК-10.2 Применяет методы 

личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

Знать:  

виды экономической 

деятельности, инструменты 

анализа и планирования 

показателей хозяйственной 

деятельности 

УК-10.2 З -1 

методы финансово-

экономического обоснования 

и выбора организационно-

управленческих решений в 

практике хозяйствования 

УК-10.2 З-2 



управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

источники финансирования 

текущей и инвестиционной 

деятельности предприятия 

УК-10.2 З-3 

Уметь:  

анализировать данные, 

необходимые для расчета 

экономических показателей, 

характеризующих 

эффективность деятельности 

предприятия 

УК-10.2 У-1 

анализировать экономическую 

информацию на основе 

расчета экономических 

показателей 

УК-10.2 У-2 

использовать полученные 

данные для принятия 

эффективных управленческих 

решений 

УК-10.2 У-3 

Владеть:  

навыками сбора, обработки и 

анализа данных, 

необходимых для расчета 

экономических показателей, 

характеризующих 

эффективность деятельности 

предприятия 

УК-10.2 В-1 

методами стратегического 

планирования деятельности 

организации 

УК-10.2 В-2 

навыками выбора экономически 

оправданных стратегий 

УК-10.2 В-3 

ПК-2.1 Знает механизм 

правого 

регулирования 

финансовых и 

налоговых 

отношений 

Знать  

законодательные и 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

производственно- 

хозяйственную, финансово-

экономическую деятельность 

предприятия 

ПК-2.1 З-1 

о трудовой и коммерческой 

деятельности в ее различных 

формах 

ПК-2.1 З-1 



меры ответственности за 

нарушения хозяйственного 

законодательства 

ПК-2.1 З-1 

Уметь  

определять сущности 

организационно-правовой 

деятельности юридических 

лиц различной формы 

собственности 

ПК-2.1 У-1 

давать объективную оценку 

практической деятельности 

субъектов хозяйственной 

деятельности 

ПК-2.1 У-1 

применять основные законы 

экономического развития для 

решения поставленных задач 

ПК-2.1 У-1 

Владеть  

механизмом правового 

регулирования хозяйственной 

деятельности 

ПК-2.1 В-1 

понятийным аппаратом, 

применяемым в сфере экономики 

предприятия 

ПК-2.1 В-2 

методикой рациональной 

организации и управления 

экономикой предприятия 

ПК-2.1 В-3 

 

Таблица 3 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

образовательной программы 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) учебной 

дисциплины 

Номер 

семестра 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в системе рыночных 

отношений 

1. 

Тема 1.1. Предприятие в 

социально 

ориентированной 

рыночной экономике. 

Основы 

5 

УК-10.1 УК-10.2 

ПК-2.1 

собеседование, 

тестовые задания, 

доклад 

(сообщение) 



предпринимательской 

деятельности 

2 

Тема 1.2. 

Производственная 

программа и 

экономическая 

характеристика продукции 

и предприятия 

5 

УК-10.1 УК-10.2 Индивидуальный/ 

фронтальный  

устный опрос, 

тестовые задания, 

ситуационные 

задания 

3 

Тема 1.3. Технико-

технологическая база. 

Производственная 

мощность предприятия 

5 

УК-10.1 УК-10.2 собеседование, 

контрольное 

задание по разделу 

1 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. Экономические результаты и 

эффективность производства 

4 
Тема 2.1. Инвестиционная 

и инновационная 

деятельности предприятий 

5 
УК-10.1 УК-10.2 

ПК-2.1 

Индивидуальный/ 

фронтальный  

устный опрос, 

тестовые задания, 

ситуационные 

задания 

5 

Тема 2.2. Персонал, 

производительность и 

оплата труда 

5 
УК-10.1 УК-10.2 

ПК-2.1 

собеседование, 

тестовые задания, 

расчётные задания 

6 

Тема 2.3. Основные и 

оборотные средства 5 
УК-10.1 УК-10.2 

ПК-2.1 

собеседование, 

тестовые задания, 

расчётные задания 

7 

Тема 2.4 Затраты 

предприятия и 

себестоимость продукции. 

Ценообразование. 

5 
УК-10.1 УК-10.2 

ПК-2.1 

собеседование, 

тестовые задания, 

расчётные задания 

8 

Тема 2.5. Финансово-

экономические результаты 

и эффективность 

деятельности предприятия 

5 
УК-10.1 УК-10.2 

ПК-2.1 

собеседование, 

тестовые задания, 

расчётные задания 

 

1.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах формирования, описание шкалы оценивания 

  



Дескриптор 

компетенции 
Показатель оценки 

Шкалы оценивания 

Критерии 

оценивания 

Госуда

рствен

ная 

Баллы 

ECTS 

1 2 3 4 5 6 

Знает 

механизм и рычаги 

государственного 

воздействия на экономику 

предприятий; 

законодательные и 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

производственно- 

хозяйственную, финансово-

экономическую 

деятельность предприятия; 

о трудовой и коммерческой 

деятельности в ее 

различных формах; меры 

ответственности за 

нарушения хозяйственного 

законодательства; 

принципы рациональной 

организации 

производственного 

процесса; инструменты 

анализа показателей 

хозяйственной 

деятельности предприятия; 

виды экономической 

деятельности, инструменты 

анализа и планирования 

показателей хозяйственной 

деятельности; методы 

финансово-экономического 

обоснования и выбора 

организационно-

управленческих решений в 

практике хозяйствования; 

источники финансирования 

текущей и инвестиционной 

деятельности предприятия 

О
тл

и
ч
н

о
 

9
0

-1
0
0
 

A
 

теоретическое 

содержание 

дисциплины 

освоено 

полностью, без 

пробелов; 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы, все 

предусмотренные 

рабочей 

программой 

дисциплины 

задания 

выполнены, 

качество их 

выполнения 

оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному 

Умеет 

анализировать данные, 

необходимые для расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности предприятия; 



Дескриптор 

компетенции 
Показатель оценки 

Шкалы оценивания 

Критерии 

оценивания 

Госуда

рствен

ная 

Баллы 

ECTS 

1 2 3 4 5 6 

анализировать 

экономическую 

информацию на основе 

расчета экономических 

показателей; использовать 

полученные данные для 

принятия эффективных 

управленческих решений; 

разрабатывать и 

обосновывать 

организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности; 

разрабатывать и 

обосновывать варианты 

решения 

профессиональных задач  с 

учетом критериев 

экономической 

эффективности; 

анализировать  финансово-

экономическую и другую 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности; определять 

сущности организационно-

правовой деятельности 

юридических лиц 

различной формы 

собственности; давать 

объективную оценку 

практической деятельности 

субъектов хозяйственной 

деятельности; применять 

основные законы 

экономического развития 

для решения поставленных 

задач 

Владеет 

механизмом правового 

регулирования 

хозяйственной 

деятельности; понятийным 

аппаратом, применяемым в 



Дескриптор 

компетенции 
Показатель оценки 

Шкалы оценивания 

Критерии 

оценивания 

Госуда

рствен

ная 

Баллы 

ECTS 

1 2 3 4 5 6 

сфере экономики 

предприятия; методикой 

рациональной организации 

и управления экономикой 

предприятия; 

экономическим 

инструментарием, 

используемого для 

оценки уровня 

экономической 

эффективности 

деятельности 

предприятия; навыками 

проведения комплексных 

экономических расчетов; 

методами нормирования 

потребности 

предприятия в различных 

видах ресурсов; 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

данных, необходимых 

для расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности 

предприятия; методами 

стратегического 

планирования 

деятельности 

организации; навыками 

выбора экономически 

оправданных стратегий 

Знает 

механизм и рычаги 

государственного 

воздействия на экономику 

предприятий; 

законодательные и 

  

 

 

теоретическое 

содержание 

дисциплины 

освоено 

полностью, без 



Дескриптор 

компетенции 
Показатель оценки 

Шкалы оценивания 

Критерии 

оценивания 

Госуда

рствен

ная 

Баллы 

ECTS 

1 2 3 4 5 6 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

производственно- 

хозяйственную, финансово-

экономическую 

деятельность предприятия; 

о трудовой и коммерческой 

деятельности в ее 

различных формах; меры 

ответственности за 

нарушения хозяйственного 

законодательства; 

принципы рациональной 

организации 

производственного 

процесса; инструменты 

анализа показателей 

хозяйственной 

деятельности предприятия; 

виды экономической 

деятельности, инструменты 

анализа и планирования 

показателей хозяйственной 

деятельности; методы 

финансово-экономического 

обоснования и выбора 

организационно-

управленческих решений в 

практике хозяйствования; 

источники финансирования 

текущей и инвестиционной 

деятельности предприятия 

 

пробелов; 

некоторые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

рабочей 

программой 

дисциплины 

задания 

выполнены, 

качество 

выполнения ни 

одного из них е 

оценено 

минимальным 

числом баллов, 

некоторые виды 

заданий 

выполнены с 

ошибками 



Умеет 

анализировать данные, 

необходимые для расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности предприятия; 

анализировать 

экономическую 

информацию на основе 

расчета экономических 

показателей; использовать 

полученные данные для 

принятия эффективных 

управленческих решений; 

разрабатывать и 

обосновывать 

организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности; 

разрабатывать и 

обосновывать варианты 

решения 

профессиональных задач  с 

учетом критериев 

экономической 

эффективности;  

анализировать финансово-

экономическую и другую 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности; определять 

сущности организационно-

правовой деятельности 

юридических лиц 

различной формы 

собственности; давать 

объективную оценку 

практической деятельности 

субъектов хозяйственной 

деятельности; применять 

основные законы 

экономического развития 

для решения поставленных 

задач 

Х
о
р
о
ш

о
 

 7
5
-8

9
 

B
/C

 

 

Владеет 

механизмом правового 

регулирования 

хозяйственной 



Дескриптор 

компетенции 
Показатель оценки 

Шкалы оценивания 

Критерии 

оценивания 

Госуда

рствен

ная 

Баллы 

ECTS 

1 2 3 4 5 6 

деятельности; понятийным 

аппаратом, применяемым в 

сфере экономики 

предприятия; методикой 

рациональной организации 

и управления экономикой 

предприятия; 

экономическим 

инструментарием, 

используемого для 

оценки уровня 

экономической 

эффективности 

деятельности 

предприятия; навыками 

проведения комплексных 

экономических расчетов; 

методами нормирования 

потребности 

предприятия в различных 

видах ресурсов; 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

данных, необходимых 

для расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности 

предприятия; методами 

стратегического 

планирования 

деятельности 

организации; навыками 

выб 

ора экономически 

оправданных стратегий 

  



Знает 

механизм и рычаги 

государственного 

воздействия на экономику 

предприятий; 

законодательные и 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

производственно- 

хозяйственную, финансово-

экономическую 

деятельность предприятия; 

о трудовой и коммерческой 

деятельности в ее 

различных формах; меры 

ответственности за 

нарушения хозяйственного 

законодательства; 

принципы рациональной 

организации 

производственного 

процесса; инструменты 

анализа показателей 

хозяйственной 

деятельности предприятия; 

виды экономической 

деятельности, инструменты 

анализа и планирования 

показателей хозяйственной 

деятельности; методы 

финансово-экономического 

обоснования и выбора 

организационно-

управленческих решений в 

практике хозяйствования; 

источники финансирования 

текущей и инвестиционной 

деятельности предприятия 

У
д

о
в
л
ет

в
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р

и
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л
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н

о
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D
/E

 

  

теоретическое 

содержание 

дисциплины 

освоено частично, 

но пробелы не 

носят 

существенного 

характера; 

необходимые 

практические 

навыки работы с 

освоенным 

материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

рабочей 

программой 

дисциплины 

учебных задания 

выполнено, 

некоторые из 

выполненных 

заданий содержат 

ошибки 

 

 

Умеет 

анализировать данные, 

необходимые для расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности предприятия; 

анализировать 

экономическую 

информацию на основе 

расчета экономических 

показателей; использовать 



полученные данные для 

принятия эффективных 

управленческих решений; 

разрабатывать и 

обосновывать 

организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности; 

разрабатывать и 

обосновывать варианты 

решения 

профессиональных задач  с 

учетом критериев 

экономической 

эффективности; 

анализировать  финансово-

экономическую и другую 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности; определять 

сущности организационно-

правовой деятельности 

юридических лиц 

различной формы 

собственности; давать 

объективную оценку 

практической деятельности 

субъектов хозяйственной 

деятельности; применять 

основные законы 

экономического развития 

для решения поставленных 

задач 

Владеет 

 

 

 

 

механизмом правового 

регулирования 

хозяйственной 

деятельности; понятийным 

аппаратом, применяемым в 

сфере экономики 

предприятия; методикой 

рациональной организации 

и управления экономикой 

предприятия; 

экономическим 

инструментарием, 

используемого для 

оценки уровня 

экономической 



эффективности 

деятельности 

предприятия; навыками 

проведения комплексных 

экономических расчетов; 

методами нормирования 

потребности 

предприятия в различных 

видах ресурсов; 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

данных, необходимых 

для расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности 

предприятия; методами 

стратегического 

планирования 

деятельности 

организации; навыками 

выбора экономически 

оправданных стратегий 

Знает 

механизм и рычаги 

государственного 

воздействия на экономику 

предприятий; 

законодательные и 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

производственно- 

хозяйственную, финансово-

экономическую 

деятельность предприятия; 

о трудовой и коммерческой 

деятельности в ее 

различных формах; меры 

ответственности за 

нарушения хозяйственного 

законодательства; 

принципы рациональной 

организации 

производственного 

процесса; инструменты 

анализа показателей 

Н
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о
в
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в
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и
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н
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F
/F

x
 

теоретическое 

содержание 

дисциплины не 

освоено 

полностью; 

необходимые 

практические 

навыки работы не 

сформированы, все 

предусмотренные 

рабочей 

программой 

дисциплины 

задания выполнены 

с грубыми 

ошибками либо 

совсем не 

выполнены, 

качество их 

выполнения 



хозяйственной 

деятельности предприятия; 

виды экономической 

деятельности, инструменты 

анализа и планирования 

показателей хозяйственной 

деятельности; методы 

финансово-экономического 

обоснования и выбора 

организационно-

управленческих решений в 

практике хозяйствования; 

источники финансирования 

текущей и инвестиционной 

деятельности предприятия 

оценено числом 

баллов, близким к 

минимальному 

Умеет 

анализировать данные, 

необходимые для расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности предприятия; 

анализировать 

экономическую 

информацию на основе 

расчета экономических 

показателей; использовать 

полученные данные для 

принятия эффективных 

управленческих решений; 

разрабатывать и 

обосновывать 

организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности; 

разрабатывать и 

обосновывать варианты 

решения 

профессиональных задач  с 

учетом критериев 

экономической 

эффективности; 

анализировать  финансово-

экономическую и другую 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности; определять 

сущности организационно-



правовой деятельности 

юридических лиц 

различной формы 

собственности; давать 

объективную оценку 

практической деятельности 

субъектов хозяйственной 

деятельности; применять 

основные законы 

экономического развития 

для решения поставленных 

задач 

Владеет 

механизмом правового 

регулирования 

хозяйственной 

деятельности; понятийным 

аппаратом, применяемым в 

сфере экономики 

предприятия; методикой 

рациональной организации 

и управления экономикой 

предприятия; 

экономическим 

инструментарием, 

используемого для 

оценки уровня 

экономической 

эффективности 

деятельности 

предприятия; навыками 

проведения комплексных 

экономических расчетов; 

методами нормирования 

потребности 

предприятия в различных 

видах ресурсов; 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

данных, необходимых 

для расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

эффективность 

деятельности 

предприятия; методами 

стратегического 



планирования 

деятельности 

организации; навыками 

выбора экономически 

оправданных стратегий 

 

РАЗДЕЛ 2 Текущий контроль 

 

Текущий контроль знаний используется для оперативного и регулярного 

управления учебной деятельностью (в том числе самостоятельной работой) 

обучающихся. В условиях балльно-рейтинговой системы контроля результаты 

текущего оценивания обучающегося используются как показатель его 

текущего рейтинга. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

течение семестра, в ходе повседневной учебной работы по индивидуальной 

инициативе преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у 

обучающегося стремление к систематической самостоятельной работе по 

изучению учебной дисциплины. 

Распределение баллов по дисциплине «Экономика предприятия» по 

видам учебной деятельности и формам обучения представлено в приведенной 

ниже таблице. 

 

 

 

 

2.1. Описание оценочных средств по видам заданий текущего контроля 

 

2.1.1. Рекомендации по оцениванию устных ответов обучающихся 

С целью контроля усвоения пройденного материала и определения 

уровня подготовленности обучающихся к изучению новой темы в начале 

Темы Т 1.1 Т 1.2 Т 1.3 
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о
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Т 2.1 Т.2.2. Т 2.3 Т 2.4 Т 2.5 
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Виды работ: 

Лекции 

Семинарские 

занятия, в том 

числе: 

тестирование 

решение 

ситуационных 

заданий или 

устный ответ 

индивидуальные 

задания (доклад, 

сообщение), 

самостоятельная 

работа  
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3 

Сумма баллов 36 54 



каждого семинарского занятия преподавателем проводится индивидуальный 

или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы.  

Критерии оценки:  

правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и 

характер ошибок при ответе);  

полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, 

понятий и т.п.);  

сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);  

логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 

последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной 

терминологией);  

рациональность использованных приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее 

прогрессивные и эффективные способы достижения цели);  

своевременность и эффективность использования наглядных пособий и 

технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять 

наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе); 

использование дополнительного материала (обязательное условие); 

рациональность использования времени, отведенного на задание (не 

одобряется растянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с 

учетом индивидуальных особенностей обучающихся). 

3 балла - выставляется, если обучающийся: 

1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры; 

3) излагает материал последовательно и правильно, с соблюдением 

исторической и хронологической последовательности; 

2 балла - выставляется, если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, что и для максимального оценивания, 

но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

1 балл - выставляется, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного задания, но:  

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

 

  



нВопросы для самоподготовки обучающихся 

№ 

п/п 

Контрольные разделы 

(темы) дисциплины 

Вопросы подготовки к индивидуальному/ 

фронтальному устному опросу по темам 

дисциплины 

Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в 

системе рыночных отношений 

 

Тема 1.1. Предприятие 

в социально 

ориентированной 

рыночной экономике. 

Основы 

предпринимательской 

деятельности  

1. Основная экономическая проблема и роль 

предприятия в ее решении. 

2. Предприятие как субъект хозяйствования: 

основные черты, задачи, функции. 

3. Создание, регистрация и ликвидация 

предприятий в Республике. 

4. Классификация предприятий. 

Добровольные и институциональные 

объединения предприятий. 

5. Предпринимательство как современная 

организация хозяйствования. 

6. Типология предпринимательства и его 

правовые формы. 

 

Тема 1.2. 

Производственная 

программа и. 

экономическая 

характеристика 

продукции и 

предприятия 

1. Рыночная среда хозяйствования 

предприятий. 

2. Производственная программа: содержание, 

задание и место в системе хозяйственных 

планов. 

3. Формирование программы выпуска 

продукции. 

4. Понятие, классификация, объем продукции 

5. Показатели измерения объема продукции 

предприятия. 

6. Маркетинговая деятельность. 

 

Тема 1.3. Технико-

технологическая база. 

Производственная 

мощность 

предприятия 

1. Характеристика технико-технологической 

базы производства. 

2. Организационно-экономическое 

управление техническим развитием 

предприятия. 

3. Лизинг, как разновидность аренды. 

4. Формирование и использование 

производственной мощности предприятия. 

5. Пути улучшения использования 

производственных мощностей. 

6. Показатели уровня использования 

производственных возможностей 

предприятия. 



№ 

п/п 

Контрольные разделы 

(темы) дисциплины 

Вопросы подготовки к индивидуальному/ 

фронтальному устному опросу по темам 

дисциплины 

 
Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. 

Экономические результаты и эффективность производства 

 

Тема 2.1. 

Инвестиционная и 

инновационная и 

деятельность 

предприятий 

1. Сущность, структура, разновидность 

инвестиций и инвестиционных ресурсов 

предприятия. 

2. Общая характеристика инновационных 

процессов.  

3. Жизненный цикл инноваций. 

4. Определение необходимых источников и 

объема финансирования инвестиционных 

ресурсов. 

5. Формирование и регулирование 

финансовых инвестиций (ценных бумаг). 

6. Оценка эффективности производственных 

и финансовых инвестиций. 

 

Тема 2.2. Персонал, 

производительность и 

оплата труда 

1. Категория «трудовые ресурсы» 

предприятия. 

2. Персонал предприятия, категории 

персонала, показатели численности 

персонала. 

3. Мобильность персонала и его показатели. 

4. Понятия «производительность труда». 

труда», «выработка», «трудоемкость». 

5. Нормирование труда. Тарифная система 

оплаты труда. 

6. Сущность заработной платы и ее функции. 

7. Закон ДНР «Об оплате труда». Тарифная 

система оплаты труда. 

8. Системы и формы оплаты труда на 

предприятии. 

9. Виды доплат и премий, общая 

характеристика. 

 

Тема 2.3. Основные и 

оборотные средства 

1. Общая характеристика производственных 

ресурсов предприятия. 

2. Классификация и структура основных 

средств предприятия. 

3. Классификация основных средств для 

целей бухучета. 

4. Износ, амортизация и воспроизводство 

основных средств предприятия. 

5. Закон «О налоговой системе» ДНР. 

6. Эффективность воспроизводства и 



№ 

п/п 

Контрольные разделы 

(темы) дисциплины 

Вопросы подготовки к индивидуальному/ 

фронтальному устному опросу по темам 

дисциплины 

использования основного капитала 

предприятия. 

7. Классификация и структура оборотных 

средств предприятия. 

8. Показатели эффективности использования 

оборотных средств 

 

Тема 2.4. Затраты 

предприятия и 

себестоимость 

продукции. 

Ценообразование 

1. Общая характеристика затрат на 

производство продукции (работ, услуг) 

предприятия. 

2. Виды и показатели себестоимости 

продукции. 

3. Источники и пути снижения 

себестоимости.  

4. Группировка затрат по статьям 

калькуляции и по элементам, особенности их 

использования. 

5. Сущность цен и функции. 

6. Виды цен. 

7. Особенности ценообразования. 

8. Порядок регулирования и контроля цен 

(тарифов) на территории Донецкой Народной 

Республики 

 

Тема 2.5. Финансово-

экономические 

результаты и 

эффективность 

деятельности 

предприятия 

1. Сущность финансового механизма. 

2. Валовой доход и прибыль предприятия. 

3. Определение чистой прибыли 

предприятия. 

4. Формирование и использование прибыли. 

5. Основные показатели эффективности 

деятельности предприятия. 

6. Оценка финансово-экономического 

состояния предприятия. 

 

2.2. Рекомендации по оцениванию результатов тестовых заданий 

обучающихся 

 

Критерии оценивания. Уровень выполнения текущих тестовых заданий 

оценивается в баллах. Баллы выставляются следующим образом: правильное 

выполнение задания, где надо выбрать один верный ответ, оценивается в 0,2 

балла. Всего 2 балла. 

 

Оценка соответствует следующей шкале: 



Оценка 

(государственная) 
Баллы % правильных ответов 

Отлично 1,8-2,0 75-100 

Хорошо 1,2-1,6 51-75 

Удовлетворительно 0,6-1 25-50 

Неудовлетворительно 0-0,4 менее 25 

 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в 

системе рыночных отношений  

 

Тема 1.1. Предприятие в социально ориентированной рыночной 

экономике. Основы предпринимательской деятельности  

 

1. Самостоятельный хозяйствующий субъект с правами юридического 

лица, который на основе использования трудовым коллективом имущества 

производит и реализует продукцию, выполняет и оказывает услуги – это: 

 а)отрасль;      в)сфера; 

 б)предприятие;     г)сектор 

2. Предприятие – это : 

 а)хозяйственный субъект по производству продукции; 

 б)хозяйственный субъект по оказанию услуг; 

 в)хозяйственный субъект по купле-продаже товаров; 

 г)все ответы верны. 

3. Предприятие функционирует на основе: 

 а)положения о предприятии; 

 б)инструкций, утвержденных министерством; 

 в)Закона Украины «О предприятиях в Украине»; 

 г)всего  вышеперечисленного. 

4. Хозяйственная самостоятельность предприятия предполагает : 

 а)взаимосвязь всех  составляющих частей предприятия; 

 б)наличие единого органа управления; 

 в)наличие административной обособленности; 

 г)возможность выбора направлений хозяйственной деятельности. 

5. Каковы положительные черты малых предприятий? 

а) возможность быстрого внедрения новых идей, новых образцов 

продукции; 

б) малые предприятия не так часто становятся банкротами, как 

крупные; 

в) для малых предприятий не характерна гибкость и мобильность 

в управлении и организации производства. 

г) обеспечение льготного налогообложения. 
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6. Предприятия, которое основывается на собственности его трудового 

коллектива, а также кооператива, другого уставного общества, организации,  

называется : 

 а)кооперативными;  в)коллективными; 

 б)коммерческими;  г)производственными. 

7. Предприятие, которое является собственностью одного лица или 

семьи,  несет ответственность по своим обязате6льствам всем своим 

имуществом, называется :  

 а) индивидуальным;   в) единоличным; 

 б) семейным;    г) частным. 

8. Предприятие, в котором наряду с членами с полной ответственностью, 

включаются участники, ответственность которых ограничивается личным 

вкладом в имущество предприятия, называется : 

 а)полным обществом; 

 б)коммандитным обществом; 

 в)обществом с ограниченной ответственностью; 

 г)обществом с дополнительной ответственностью. 

9. Участники общества  с ограниченной ответственностью отвечают за 

долги  общества : 

 а)в пределах принадлежащих им вкладов; 

 б)в пределах принадлежащих  им акций; 

в)в пределах   принадлежащих им вкладов   имуществом в размере, 

кратном  вкладу; 

 г)всем принадлежащим им имуществом. 

10. Договорное объединение предприятий на основе интеграции их 

научно-технических и коммерческих   интересов, с делегированием отдельных 

полномочий, централизованного регулирования деятельности каждого 

участника – это : 

 а)концерн;    в)корпорация; 

 б)ассоциация;   г)картель. 

 

Тема 1.2. Производственная программа и. экономическая 

характеристика продукции предприятия 

 

1. Товарная продукция – это: 

а) готовая к реализации производственная продукция, хранящаяся на 

складе предприятия; 

б) продукция, за которую  поступили деньги на расчетный счет 

предприятия; 

в) весь физический объем производства, включая незавершенное; 

г) стоимость  произведенной продукции за вычетом суммы 

амортизационных отчислений; 

2. Принцип, положенный в основу деления  промышленной продукции 

на группу «А» и группу «Б» - это : 

а)сложность  технологических процессов; 



б)назначение производимой продукции; 

в)фактическое использование продукции; 

г)общность основного  исходного сырья. 

3. Ассортимент продукции – это : 

а) общий диагноз цен; 

б) одинаковые стадии  жизненного цикла товаров; 

в) продажа товаров определенным клиентам или в определенных 

торговых организациях; 

г) совокупность разновидностей продукции каждого наименования. 

4. Объем  реализованной продукции – это : 

а)объем товарной продукции на складах предприятия; 

б)объем отгруженной покупателям продукции, за которую  поступили  

деньги на расчетный счет; 

в)объем товарной продукции, изготовленной и отгруженной за данный 

период; 

г) весь объем продукции, включая незавершенное производство. 

5. Материально-техническое снабжение – это : 

а)поставка необходимых трудовых ресурсов для производства; 

б)поставка финансовых ресурсов для производства; 

в)поставка необходимых материальных ресурсов для производства; 

г)все приведенные ответы правильны. 

6. Техническая сторона материально-технического снабжения связана с: 

а) наймом рабочей силы; 

б) перемещением материальных ресурсов  до места производства, их  

сохранением и подготовкой к процессу производства; 

в) сохранением материальных ресурсов и их подготовкой к процессу 

производства; 

г) с выполнением управленческих функций  

7. По содержанию  технический уровень: 

а) важнее понятия качества; 

б) шире понятия качества; 

в) не сопоставим с понятием качества. 

г) зависит от совокупности показателей технического совершенства. 

8. Объективный метод означает оценку уровня качества : 

а) основываясь на сравнении ; 

б) путем определения обобщающего показателя уровня качества 

оцениваемого предмета; 

в) по результатам анализа восприятия органами чувств человека, без 

применения технических измерительных  и регистрационных приборов; 

г) с помощью стендовых испытаний 

9. Абсолютный уровень качества : 

а) определяется путем вычисления выбранных показателей качества без 

сравнения их соответствующих показателями аналогичных отечественных и 

зарубежных образцов предметов; 



б) отображает степень соответствия определенного предмета 

современным отечественным и зарубежным требованиям; 

в) это уровень качества, по которому общая величина общественных 

затрат  на производство и использование продукции является минимальной; 

г) это оценка качества, которая учитывает приоритетные направления и 

темпы развития науки и техники. 

10. Сертификат продукции  - это документ, который : 

а) предусматривает  реализацию на бирже через определенное время и 

по определенной цене; 

б) удостоверяет уровень качества продукции; 

в) разрешает покупать продукцию; 

г) защищает права собственности на продукцию. 

 

Тема 1.3. Технико-технологическая база. Производственная мощность 

предприятия 

 

1. Техническое развитие предприятия – это: 

а) процесс формирования и усовершенствования технико-

технологической базы предприятия, сориентированный на конечные 

результаты его хозяйственной деятельности; 

б) процесс создания новых или усовершенствования применяемых 

технологий, средств производства и конечной продукции с использованием 

достижений науки; 

в) процесс обновления ассортимента и повышения качества продукции; 

г) реакция производственных систем на изменение потребностей рынка. 

2. К показателям, характеризующим уровень прогрессивности 

технологии  относят : 

а) средний срок эксплуатации оборудования; 

б) надежность оборудования; 

в) средний возраст применяемых технологических процессов; 

г) производительность оборудования; 

3. Производственная мощность предприятия – это : 

а) среднегодовая стоимость основных фондов производственного 

назначения; 

б) максимально возможный годовой выпуск продукции в номенклатуре 

и ассортименте при условии полного использования оборудования и 

производственных площадей; 

в) производительность установленного оборудования; 

г) годовой фонд времени работы оборудования. 

4. Коэффициент освоения проектной мощности отображает 

соотношение : 

а) проектной мощности и годового объема выпуска продукции; 

б) объема выпуска продукции и нормы ее выпуска; 

в) объема выпуска продукции и проектной мощности; 

г) входной и проектной мощности предприятия. 



5. Инжиниринговые услуги – это : 

а) работа венчурных фирм; 

б) особая категория консалтинга ; 

в) создание новаций; 

г) техническое переоснащение предприятия. 

6. Лизинг – это : 

а) метод финансирования; 

б) вид инвестиционной деятельности; 

в) сочетание аренды и банковского кредита; 

г) все ответы правильны; 

7. Финансовый лизинг – это : 

а) лизинг с неполной окупаемостью; 

б) лизинг с полной окупаемостью; 

в) аренда земельных участков; 

г) договор купли-продажи. 

8. Паевой лизинг – это : 

а) вид международного лизинга; 

б) форма возвратного лизинга; 

в) форма внутреннего лизинга; 

г) вид сервисного лизинга. 

9. Соответствие пропускной способности цехов или участков 

определяется  

а) коэффициентом сопряженности; 

б) приростом мощности вследствие реконструкции; 

в) числом месяцев совместной эксплуатации; 

г) резервной мощностью. 

10. Уровень использования производственных возможностей 

определяется : 

 

а)коэффициентом освоения проектной мощности; 

б) коэффициентом  использования мощности; 

в) правильные ответы а) и б); 

г) вводом мощности в результате строительства. 

 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. 

Экономические результаты и эффективность производства 

 

Тема 2.1. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятий 

 

1. Реальные инвестиции - это вложение капитала с целью: 

а) простого и расширенного воспроизводства основных фондов; 

б) возмещение издержек производства; 

в) приобретение ценных бумаг; 

г) приобретение корпоративных прав. 



2. Укажите заемные источники формирования инвестиционных 

ресурсов: 

а) долгосрочные кредиты; 

б) чистая прибыль; 

в) доход от реализации продукции; 

г) фонд амортизационных отчислений. 

3 С целью определения лучшего из возможных проектов (вариантов)  

инвестирование производства, осуществляется расчет: 

а) абсолютной эффективности; 

б) сравнительной эффективности; 

в) приведенных затрат; 

г) относительной эффективности. 

4. Коэффициент экономической эффективности использования 

инвестиций характеризуется: 

а) отношением объемов реализованной продукции к сумме капитальных 

затрат; 

б) отношением прибыли (прироста прибыли) к сумме инвестиций; 

в) отношением суммы инвестиций к прибыли (прироста прибыли) 

г) отношением производительности труда к сумме капитальных затрат. 

5. Научно-технический прогресс (НТП) и научно-техническая 

революция (НТР): 

а) понятие равнозначны; 

б) понятие НТП шире, чем понятие НТР; 

в) понятие НТР шире, чем понятие НТП; 

г) совершенно не связанные понятия. 

6. Инновация - это: 

а) результат инновационной деятельности, воплощенный в новых 

продуктах, технологических процессах или социальных услугах; 

б) новой продукции научно-технического назначения; 

в) обновление основных фондов предприятия; 

г) коэффициент автоматизации производства. 

7. Инновационными процессами называются: 

а) проведение исследований в области фундаментальных наук; 

б) совокупность прогрессивных, качественных изменений, 

происходящих в производственно-хозяйственной системе; 

в) процесс переподготовки кадров предприятия; 

г) использование зарубежных аналогов как базу для оценки технических 

параметров продукции. 

8. Видами инновационных процессов являются: 



а) рыночные, технические, экологические; 

б) юридические, административные, правовые; 

в) социальные, индивидуальные, общественные; 

г) экономические, технические, организационные, социальные, 

правовые. 

9. Формы осуществления НТП: 

а) фундаментальные и поисковые научные исследования; 

б) фундаментальные и прикладные научные исследования; 

в) эволюционная и революционная; 

г) интенсивная и экстенсивная. 

10. Нематериальные активы предприятия - это: 

а) составная часть потенциала предприятия, которая обеспечивает 

экономическую пользу в течение длительного периода и не имеет 

материальной основы; 

б) реальные инвестиционные проекты, объекты недвижимости и 

различные финансовые инструменты; 

в) ресурсы, количество которых фиксированная и имеет определенные 

границы; 

г) права собственности и защита доступа к нематериальным ресурсам 

предприятия и их использования в хозяйственной деятельности с целью 

получения прибыли. 

 

Тема 2.2. Персонал, производительность и оплата труда 

1. Количественная характеристика персонала измеряется показателями: 

а) среднесписочная численность работников; 

б) средний стаж работы по специальности руководителей и 

специалистов предприятия; 

в) списочная, явочная и среднесписочная численность работников; 

г) текучесть кадров. 

2.Качественная характеристика персонала определяется : 

а) квалификацией работника;  

б) степенью  профессиональной и квалификационной пригодности 

работников для выполнения целей предприятия; 

в) творческой активностью производственного персонала; 

г) техническим оснащением и условиями труда. 

3. Списочная численность – это : 

а) количество работников, явившихся на работу 

б) количество целодневных простоев не по вине работника; 

в) численность работников на определенное число с учетом принятых и 

выбывших за этот день; 

г) численность работников за определенный период времени. 



4. Текучесть кадров - это: 

а) отношение числа уволенных по собственному желанию работников за 

определенный период времени к среднесписочной их численности за тот же 

период, выраженное в процентах; 

б) обеспечение потребности в кадрах действующего предприятия; 

в) количество принятых работников на определенную дату; 

г) количество уволенных по собственному желанию работников за 

определенный период. 

5. Штатное расписание – это документ, в котором указывается : 

а) режим рабочего времени в течение года; 

б) последовательное перемещение с одной должности на другую; 

в) трудовые, социально- экономические и профессиональные отношения 

между работодателем и работником; 

г) наименование должностей, количество единиц каждой должности, 

размер заработной платы. 

6. Управление кадрами представляет собой: 

а) часть менеджмента, связанная с трудовыми ресурсами предприятия и 

их отношениями внутри коллектива;  

б) удовлетворение потребности в кадрах; 

в) обеспечение рациональной расстановки и должностного продвижения 

кадров; 

г) эффективное использование трудового потенциала. 

7. Производительность труда – показатель, который характеризует : 

а) количество продукции, выполненное одним работником; 

б) количество продукции, изготовленное за смену; 

в) объем работ, выполненный бригадой; 

г) затраты  труда на производство единицы продукции. 

8. Выработка – прямой показатель уровня производительности труда,  

характеризующий : 

а) количество продукции, выполненное  одним работником;  

б) количество продукции, изготовленное за смену; 

в) затраты труда на производство единицы продукции; 

г) количество продукции, произведенной одним работником за единицу 

рабочего времени. 

9. Трудоемкость – показатель, характеризующий : 

а) количество продукции, выполненное одним работником; 

б) затраты  труда на производство продукции;  

в) количество рабочего времени, затраченное на производство единицы  

продукции; 

г) количество продукции, произведенной одним работником за единицу 

рабочего времени. 

10 . Нормирование труда – это: 

а) расчет нормы выработки одним работником; 

б) расчет объема товарной продукции за единицу времени; 



в) определение плановых расходов рабочего времени на единицу 

продукции; 

г) определенное количество работающих в одну смену. 

 

Тема 2.3. Основные и оборотные средства 

 

1. Что характеризует понятие "основные средства предприятия"? 

а) предметы труда, которые целиком потребляются в каждом 

производственном цикле, полностью переносят свою стоимость на   готовый 

продукт, изменяя при этом натуральную форму и первоначальную стоимость; 

б) средства труда, которые неоднократно участвуют в производствен 

ном процессе, изнашиваются постепенно и переносят свою стоимость на 

производственную продукцию по частям, по мере износа в виде  

амортизационных отчислений, эксплуатационный период и стоимость 

которых соответственно превышают один календарный год ; 

в) готовая продукция на складе предприятия; 

г) сырье, материалы, полуфабрикаты. 

2. Производственные фонды предприятия это: 

а) стоимостное выражение орудий и предметов труда, взятых в 

совокупности с денежными ресурсами, обслуживающих процесс 

производства; 

б) орудия труда, выраженные в стоимостной форме, участвующих в 

процессе производства длительное время, сохраняя при этом натурально-

вещественную форму, а свою стоимость передают частями на вновь 

созданный продукт; 

в) предметы труда, выраженные в стоимостной форме, участвующих в 

процессе производства в течение всего производственного цикла, теряют при 

этом свою натурально-вещественную форму; 

г) средства труда, которые участвуют в процессе создания продукта в 

течение 1 года, и полностью передают свою стоимость на вновь созданный 

продукт. 

3. К показателям движения основных фондов относятся: 

а) коэффициент роста; 

б) коэффициент обновления; 

в) коэффициент рентабельности; 

г) коэффициент годности. 

4. Оборотные фонды предприятия – это: 

а) основные и вспомогательные материалы, покупные полуфабрикаты, 

комплектующие изделия; 

б) средства производства, неоднократно участвующие в 

производственном процессе и переносящие свою стоимость на себестоимость 

выпускаемой продукции; 



в) орудия труда, многократно участвующие в производственном цикле и 

переносящие свою стоимость на себестоимость продукции по частям; 

г) часть средств производства, которые полностью переносят свою 

стоимость в одном производственном цикле на себестоимость выпускаемой 

продукции. 

5. Амортизация основных  фондов - это: 

а) износ основных фондов; 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимости  

изготовляемой продукции; 

в) восстановление основных фондов; 

г) расходы по содержанию основных фондов. 

6. Уровень использования основных производственных фондов 

характеризуют следующие показатели: 

а) рентабельность; 

б) прибыль; 

в) фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность; 

г) производительность труда рабочих; 

7. Показатель фондоотдачи определяется как отношение: 

а) среднегодовой стоимости основных производственных фондов к 

годовому объему продукции; 

б) годового объема продукции к остаточной стоимости основных 

фондов; 

в) годового объема продукции к среднегодовой стоимости основных 

фондов; 

г) годового объема продукции к среднесписочной численности 

работающих; 

8. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризуют: 

а) объем реализованной продукции, приходящийся на 1 руб. 

производственных средств; 

б) средняя длительность одного оборота; 

в) количество оборотов оборотных средств за соответствующий 

отчетный период; 

г) затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции. 

9. Коэффициент обновления основных фондов рассчитывается на 

основании: 

а) среднегодовой стоимости основных фондов; 

б) стоимости основных фондов на начало года; 

в) остаточной стоимости основных фондов; 

г) стоимости основных фондов на конец года. 

10. К показателям эффективности использования основных фондов 

относятся: 

а) фондоотдачу; 

б) коэффициент оборачиваемости; 



в) условный срок окупаемости; 

г) фондообеспеченность. 

 

Тема 2.4. Затраты предприятия и себестоимость продукции. 

Ценообразование. 

 

1. Затраты  промышленного предприятия подразделяются на прямые и 

непрямые по: 

а) степени их однородности; 

б) реакций затрат на изменение объема производства; 

в) экономическому характеру затрат; 

г) способу исчисления на единицу продукции. 

2. Себестоимость валовой продукции отличается от полной 

себестоимости  товарной продукции на величину 

а) остатков незавершенного производства по себестоимости; 

б) внепроизводственных затрат; 

в) правильные ответы а) и б); 

г) затрат, которые не включаются в производственную  себестоимость 

продукции. 

3. Калькулирование – это: 

а) расчет себестоимости отдельных предметов; 

б) составление сметы; 

в) расчет себестоимости товарной продукции; 

г) расчет себестоимости валовой продукции. 

4. Затраты, общая сумма которых за определенное время зависит от 

объема изготовленной продукции, называются : 

а) постоянными; 

б) переменными; 

в) непрямыми; 

г) прямыми. 

5. Показатель предельных затрат используется при : 

а) учете и анализе затрат; 

б) планировании величины затрат; 

в) анализе целесообразности изменения объема производства 

продукции; 

г) прогнозировании величины затрат. 

6. Затраты производства на предприятии состоят  из : 

а) заработной платы, амортизационных отчислений, стоимости 

материалов, накладных затрат; 

б) процентов за кредит, заработной платы, налога с прибыли, 

амортизационных отчислений; 

в) затрат на командировки и представительских затрат, стоимости 

материалов, налога с прибыли; 



г) налогов, заработной платы, амортизационных отчислений, 

предпринимательской прибыли. 

7. Производственная себестоимость продукции включает: 

а) все затраты предприятия на производство продукции плюс затраты на 

ее реализацию; 

б) все затраты предприятия на производство продукции; 

в) все затраты одного производственного подразделения на 

производство продукции; 

г) цеховые затраты на производство продукции. 

8. По какому методу ценообразования цена рассматривается и 

устанавливается как функция цен на аналогичную продукцию  конкурентов ? 

а) по прейскурантному методу; 

б) по уровню спроса; 

в) установления цены в ходе торгов, акту купли-продажи; 

г) по уровню текущих цен. 

9. Общими показателями, определяющими цены на товары (продукцию, 

услуги) являются: 

а) сырье, основные и вспомогательные материалы; 

б) гибкость спроса, высокие технические параметры; 

в) ориентация  на получение прибыли, большую привлекательность для 

покупателя; 

г) правильные ответы б) и в). 

10. Розничная цена отличается от оптовой цены реализации на : 

а) торговую надбавку; 

б) оптово-сбытовую надбавку; 

в) акцизный сбор; 

г) налог на добавленную стоимость. 

 

Тема 2.5. Финансово-экономические результаты и эффективность 

деятельности предприятия  

 

1. Основным финансовым результатом деятельности предприятия в 

бухгалтерском учете является: 

a) валовая прибыль; 

б) прибыль от обычной деятельности 

в) прибыль от операционной деятельности 

г) чистая прибыль. 

2. В каком случае предприятие является прибыльным ? 

a) выручка от реализации продукции (работ, услуг) покрывает 

материальные расходы по зарплате 

б) выручка от реализации продукции (работ, услуг) покрывает 

производственную себестоимость 

в) выручка от реализации продукции (работ, услуг) покрывает полную 

себестоимость 



г) выручка от реализации продукции (работ, услуг) покрывает полную 

себестоимость и дополнительные расходы. 

3. Что такое уровень рентабельности предприятия? 

а) отношение прибыли к выручке от реализации продукции; 

б) отношение прибыли к полной себестоимости производства 

продукции; 

в) отношение фонда оплаты труда к реализации продукции; 

г) отношение прибыли к стоимости собственного капитала. 

4. Что следует максимизировать предприятию? 

а) уровень рентабельности; 

б) валовой доход; 

в) выручку от реализации продукции; 

г) абсолютный размер прибыли. 

5. Валовая прибыль в бухгалтерском учете рассчитывается как разница 

между: 

а) валовым доходом и валовым расходами; 

б) доходом от реализации продукции и себестоимостью реализованной 

продукции; 

в) чистым доходом от реализации продукции и себестоимостью 

реализованной продукции; 

г) выручкой и налогом на прибыль предприятия. 

6. Рентабельность капитала это отношение: 

а) балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных средств и 

нормируемых оборотных средств; 

б) балансовой прибыли к общим издержкам; 

в) балансовой прибыли к налогу на прибыль; 

г) чистой прибыли и выручки от реализации. 

7. Понятие «балансовая прибыль» включает: 

а) выручку, полученную от реализации продукции; 

б) денежное выражение стоимости товаров; 

в) разность между объемом реализованной продукции в денежном 

выражении и ее себестоимостью; 

г) прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации, 

доходы от внереализационных операций; 

8. Рентабельность продукции определяется: 

а) отношением прибыли, включаемой в цену изделия, к цене изделия. 

б) отношением прибыли от реализации в расчете на единицу продукции 

к ее себестоимости; 

в) отношением балансовой прибыли к средней стоимости имущества 

предприятия; 

г) отношением балансовой прибыли от средней стоимости основных 

фондов и материальных оборотных средств. 

9. Расчетная прибыль это: 

а) балансовая прибыль; 

б) выручка от реализации продукции; 



в) остаток балансовой прибыли после уплаты налога в бюджет и 

процентов за кредит. 

г) разница между выручкой и постоянными издержками. 

10. Чистая прибыль это: 

а) прибыль от реализации продукции; 

б) доход; 

 в) остаток расчетной прибыли после выплаты дивидендов. 

г) остаток валовой прибыли после выплаты налогов. 

 

2.3. Рекомендации по оцениванию результатов ситуационных 

заданий 

 

Максимальное 

количество 

баллов 

Правильность (ошибочность) решения 

3 

Полное верное решение. В логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача решена рациональным 

способом. Получен правильный ответ. Ясно описан 

способ решения. 

2 

Верное решение, но имеются небольшие недочеты, в 

целом не влияющие на решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не связанные с основной идеей 

решения. Решение оформлено не вполне аккуратно, но 

это не мешает пониманию решения.  

1 

В логическом рассуждении и решении нет 

существенных ошибок, но задача решена 

неоптимальным способом или допущено не более двух 

ошибок. В работе присутствуют арифметическая 

ошибка, механическая ошибка, не исказившие 

экономическое содержание ответа.  

 

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в 

системе рыночных отношений  

 

Тема 1.1. Предприятие в социально ориентированной рыночной 

экономике. Основы предпринимательской деятельности 

 

1. Предприниматель В.В. Иванов имеет собственное небольшое 

предприятие, предоставляющее услуги по ремонту жилых помещений 

(квартир), офисов. На фирме работает 20 рабочих высокой квалификации. 

Стоимость материальных активов (основного и оборотного капиталов) - 2630 

000 руб. Текущие обязательства в виде кредиторской задолженности - 900 000 



руб. Годовой валовой доход предпринимателя 1480 000 руб. На текущем счете 

В.В. Иванов накоплено 620 000 руб., а также ценных бумаг на общую сумму 

1050 000 руб. Предприниматель имеет обязательства некоммерческого 

характера (недвижимость в залоге) на сумму 420 000 руб. 

С целью дальнейшего развития бизнеса возникла идея привлечь к 

участию в предпринимательской деятельности еще одного партнера с 

определенным стартовым капиталом. Новый партнер согласился вложить в 

дело собственный капитал в размере 1700 000 руб. 

Выяснить: 

а) Какую организационно-правовую форму хозяйственного общества (с 

полной или ограниченной ответственностью) лучше выбрать двум партнерам 

по коммерческой деятельности? 

б) Какова возможная сумма предпринимательского риска каждого из 

участников в зависимости от выбранной организационно-правовой формы 

хозяйственного общества? 

в) Какую максимальную сумму убытков понесет предприниматель В.В. 

Иванов в случае возникновения пожара, затопления или выхода из строя 

коммуникационной системы по вине работников компании? 

 

Тема 1.2. Планирование деятельности предприятия 

 

1. Выполнение плана по выпуску продукции предприятия за отчетный 

период приведены в таблице: 

Наименование продукции 
Объем производства, тыс. руб. 

план факт 

Изделие «А» 1950,8 1920,1 

Изделие «Б» 1840,3 1860,8 

Изделие «В» 1450,7 1450,7 

Изделие «Г» - 1210,3 

Определите процент выполнения плана по объему и ассортименту. 

 

Тема 1.3. Производственная программа и. экономическая 

характеристика продукции  предприятия 

 

3. В отчетный период компания произвела продукцию А в количестве 

450 единиц; товара Б - 240 единиц. Цена на продукт А-7800 руб., продукт Б – 

3800 руб. Стоимость услуг промышленного характера, предоставляемых 

сторонним предприятиям – 340000 руб. Остаток незавершенного 

производства в начале года - 210000 руб., на конец года – 190000 руб. Вместе 

с основными изделиями, изготовлено для них тару на сумму 140000 руб., в том 

числе для продажи на сторону - 90000 руб. Определите размеры валовой, 

товарной и реализованной продукции. 

 



Тема 1.4. Технико-технологическая база. Производственная мощность 

предприятия 

 

1. Производственная мощность чугунолитейного цеха 

металлургического завода по состоянию на 1 января расчетного года 

составила 45000 т. чугунного литья. С 1 апреля расчетного года введено в 

действие два агрегата мощностью по 12000 т. литья, а с 1 ноября того же года 

выведен из эксплуатации один агрегат мощностью 10540 т. Среднегодовая 

производственная мощность цеха в базовом году составила 57000 т. литья. В 

течение расчетного года изготовлено 56500 т. литья. 

Определите: 

а) среднегодовую производственную мощность чугунолитейного цеха за 

расчетный год; 

б) прирост среднегодовой мощности цеха в расчетном году в сравнению 

с базовым годом; 

в) начальную мощность цеха на начало года, следующего за расчетным; 

г) коэффициент использования производственной мощности цеха в 

расчетном году. 

 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. 

Экономические результаты и эффективность производства 

 

Тема 2.1. Инвестиционная и инновационная деятельности предприятий 

 

1. Ожидаемые результаты реализации инвестиционного проекта (новая 

технологическая линия) представлены в таблице. Определите сумму 

дисконтированных эффектов при норме дисконта 0,15. 

Показатель Единица 

измерения 

Первый 

год 
Второй год 

Третий 

год 

1.Выпуск продукции 

после освоения 

технологической линии 

ед. 

120  150  180  

2.Оптовая цена 

единицы продукции 

руб./ед. 
20000 18000 17500 

3.Себестоимость 

единицы продукции 

руб./ед. 
15000 14000 13500 

в том числе 

амортизация 

руб./ед. 
1500 1000 750 

4.Налоги и прочие 

отчисления от прибыли 

руб. 
25000  30000  35000 

 

 



Тема 2.2. Персонал, производительность и оплата труда 

 

1. Вычислить месячный заработок каждого члена бригады, если в 

бригаде 3 человека. Бригадный заработок составил 81000 руб. Все члены 

бригады работают в нормальных условиях труда. Часовая тарифная ставка I 

разряда в нормальных условиях труда 60,48 руб./ час. Рабочие V и III разрядов 

отработали за месяц 220 часов каждый, а рабочий IV разряд - 205 час.  

 

Тема 2.3. Основные средства предприятия и эффективность их 

использования  

1. Стоимость основных средств ГП «Макеевуголь» на начало года 

составляла 32492 тыс. руб. Движение основных производственных средств в 

течение года отражено в табл. Норма амортизационных отчислений 15%. 

Таблица  

Дата введения 

(выведения) 

Выведено, тыс. руб Введено, тыс. руб 

01.03.18 80 120 

01.05.18 100 80 

01.08.18 140 160 

01.11.18 20 100 

Всего 340 460 

Определите: 

а) среднегодовую стоимость основных средств, 

б) коэффициенты обновления, выбытия и прироста ОПС за год; 

в) сумму амортизационных отчислений за год; 

г) остаточную стоимость на конец года. 

 

Тема 2.4. Оборотные средства предприятия. Материально-техническое 

обеспечение 

 

1. На основе исходных данных о деятельности двух фирм, которые 

являются конкурентами на рынке, определите, какая из фирм эффективнее 

использует оборотные средства? 

 

Показатель Вариант 1 Вариант 2 

ООО 

«Зорина» 

ООО 

«Дар» 

ООО 

«Зорина» 

ООО 

«Дар» 

Объем реализованной 

продукции (РП), тыс. 

руб. 

 

5700 

 

5800 

 

5120 

 

5460 



Среднеквартальные 

остатки оборотних 

средств (ОС), тыс.руб.  

 

540 

 

500 

 

480 

 

600 

Плановый прирост 

объёма реализованной 

продукции в II квартале, 

% 

 

5,3 

 

2,5 

 

6,7 

 

9,1 

Сокращение времени 

одного оборота 

оборотних средств (∆Т) 

 

2 

 

1 

 

3 

 

3 

 

Тема 2.5 Затраты предприятия и себестоимость продукции. 

Ценообразование. 

 

1. Рассчитать процент снижения затрат на производство продукции, если 

производственная программа предприятия составляет: изделий А – 1200 шт. в 

год, а изделий Б – 500 шт /год. Себестоимость продукции А – 850 руб./шт., а 

продукции Б – 640 руб./шт. Планом на следующий год предусмотрено увеличить 

выпуск продукции А на 20%, а продукции Б – на 25%., себестоимость продукции 

Б снизить на 6%. Оптовая цена продукции А – 1100 руб./ шт, а продукции Б – 

1000 руб./ шт. 

 

Тема 2.4. Финансово-экономические результаты и эффективность 

деятельности предприятия 

 

Определите прибыль и рентабельность изделия на каждом из трех 

предприятий, выпускающих радиоприемники одинаковой модели, если 

себестоимость изделия на предприятиях: С1 = 32000 руб. / шт., C2 = 35000, C3 

= 38500 руб. / шт. Годовой выпуск приемников соответственно: N1 = 15 

тыс.шт., N2 = 6 тыс.шт. , N3 = 2 тыс.шт. Известно, что нормативная 

рентабельность изделия - 18%. 

 

2.4. Рекомендации по оцениванию индивидуальных задании 

(докладов, сообщений). 

Критерии оценивания докладов (сообщений) 

Максимальное 

количество баллов 
Критерии 

5 Выставляется обучающемуся, если он выразил 

своё мнение по сформулированной проблеме, 

аргументировал его, точно определив проблему 



содержание и составляющие. Приведены данные 

отечественной и зарубежной литературы, 

статистические сведения, информация 

нормативно правового характера. Обучающийся 

знает и владеет навыком самостоятельной 

исследовательской работы по теме исследования; 

методами и приемами анализа теоретических 

и/или практических аспектов изучаемой области.  

4 Выставляется обучающемуся, если работа 

характеризуется 

смысловой цельностью, связностью и 

последовательностью изложения; допущены 

некоторые неточности при объяснении смысла 

или содержания проблемы. Для аргументации 

приводятся данные отечественных и зарубежных 

авторов. Продемонстрированы исследовательские 

умения и навыки. 

3 Выставляется обучающемуся, если в работе он 

проводит достаточно самостоятельный анализ 

основных этапов и смысловых составляющих 

проблемы; понимает базовые основы и 

теоретическое обоснование выбранной темы, 

однако не в полном объеме рассмотрел основные 

вопросы, необходимые для полного понимания 

исследуемой темы или проанализированы ни все 

показатели статистической отчетности, что 

искажает представление о сложившейся ситуации 

на данный момент развития общества 

(предприятия) 

2 Выставляется, если в основной части нет 

логичного последовательного раскрытия темы, 

вывод не вытекает из основной части 

1 Выставляется, если средства связи не 

обеспечивают связность изложения; отсутствует 

деление текста на введение, основную часть и 

заключение; язык работы можно оценить как 

«примитивный» 

0 Выставляется, если в основной части нет 

раскрытия темы, вывод не вытекает из основной 

части  



 

ТЕМЫ ДОКЛАДОВ (СООБЩЕНИЙ) ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ  

(согласно рабочей программы дисциплины) 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Темы докладов (сообщений) по темам 

дисциплины 

 
Раздел 1. Экономические основы функционирования 

предприятия в системе рыночных отношений 

 

Тема 1.1. Предприятие в 

социально 

ориентированой 

рыночной экономике. 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

1. Создание, регистрация и ликвидация 

предприятий в Донецкой Народной 

Республике. 

2. Гражданский Кодекс ДНР: основные 

положения. 

3. Организационно-правовые формы 

предпринимательства согласно 

Гражданского Кодекса ДНР. 

4. Объединения предприятий и их 

развитие  

 
Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. 

Экономические результаты и эффективность производства 

 

Тема 2.2. Персонал, 

производительность и 

оплата труда 

1. Закон ДНР «Об оплате труда».  

2. Постановление «Об оплате труда 

работников на основе Единой тарифной 

сетки разрядов и размеров должностных 

окладов (тарифных ставок) по оплате 

труда работников учреждений, 

предприятий, заведений и организаций 

отдельных отраслей бюджетной сферы» 

3. Системы и формы оплаты труда на 

предприятии способы их 

совершенствования.  

4. Стимулирование оплаты труда: опыт 

зарубежных стран. 

5. Бестарифная система оплаты труда. 

 

Тема 2.3. Основные и 

оборотные средства  

1. Классификация и структура основных 

средств предприятия в Российской 

Федерации. 

2. «Закон о налоговой системе» ДНР. 

3. Влияние амортизационных отчислений 

на прибыль предприятия. 

4. Характеристика методов амортизации, 

их достоинства и недостатки. 

 



2.5. Рекомендации по оцениванию научно-исследовательской 

работы (реферат) 

Критерии оценивания выполненных работ: новизна изложенного текста 

исследования, степень раскрытия сущности проблемы, обоснованность 

выбора источника, соблюдение требований к оформлению, грамотность. 

 

Показатели Критерии оценивания 

Сумма 

баллов за 

НИР, 

баллы 

1. Новизна 

изложенного текста 

исследования 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, 

в формулировании нового аспекта выбранной для 

анализа проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность 

суждений. 

3 

2. Степень 

раскрытия 

сущности проблемы 

- соответствие содержания теме и плану работы; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с 

материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы. 

3 

3. Обоснованность 

выбора источников 

- круг, полнота использования литературных 

источников по проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы сборников 

научных трудов и т.д.). 

2 

 

4. Соблюдение 

требований к 

оформлению 

- правильное оформление ссылок на используемую 

литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом 

проблемы; 

- соблюдение требований к объему научно-

исследовательской работы; 

- наличие содержания, вступления и выводов; 

- культура оформления: выделение абзацев. 

1 

5. Грамотность - отсутствие орфографических и синтаксических 

ошибок, стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме 

общепринятых; 

- литературный стиль. 

1 

Итого 10 

 

  



ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ  

 
№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 
Темы рефератов 

 
Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в 

системе рыночных отношений 

 

Тема 1.1. Предприятие в 

социально ориентированной 

рыночной экономике. Основы 

предпринимательской 

деятельности  

Тема 1.2. Производственная 

программа и. экономическая 

характеристика продукции 

предприятия  

Тема 1.3. Технико-

технологическая база. 

Производственная мощность 

1. Ресурсы фирмы как основа 

предпринимательской деятельности. 

2. Экономическая деятельность: сущность, виды 

и структуры. 

3. Национальная экономика и ее структура 

(отраслевая, секторная). 

3. Классификатор видов экономической 

деятельности (сущность и значение) ДНР. 

4. Международная стандартная отраслевая 

классификация и статистические единицы. 

5. Сравнительная характеристика фирмы и 

предприятия. 

6. Характеристика теоретических концепций 

фирмы. 

 
Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. Экономические 

результаты и эффективность производства 

 

Тема 2.1. Инвестиционная и 

инновационная деятельность 

предприятий 

Тема 2.2. Персонал, 

производительность и оплата 

труда  

Тема 2.3. Основные и 

оборотные средства  

Тема 2.4. Затраты 

предприятия и себестоимость 

продукции. Ценообразование  

Тема 2.5. Финансово-

экономические результаты и 

эффективность деятельности 

предприятия 

1. Экономическая сущность и содержание 

дохода фирмы. 

2. Определение прибыли фирмы и порядок ее 

формирования.  

3. Определение условий безубыточной 

работы фирмы.  

4. Показатели рентабельности фирмы 

5. Основные фонды, их состав и оценка. 

Нематериальные активы.  

6. Износ и амортизация основных средств. 

Способы оценки стоимости основных 

фондов предприятия. 

7. Анализ эффективности использования 

основных фондов.  

8. Воспроизводства основных фондов, его 

источники и эффективность.  

9. Лизинг и аренда. 

10. Сущность оборотных средств и источники 

их образования. 

11. Оценка эффективности использования 

оборотных средств и пути ее повышения.  

12. Определение потребности в оборотных 

средствах. Расчет норматива оборотных 

средств по основным элементам. 

13. Обоснование экономической 

необходимости анализа численности, 

структуры работающих на предприятии, 

текучести кадров, явки на работу. 



№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 
Темы рефератов 

14. Демографический прогноз – как важный этап 

прогнозирования численность трудовых ресурсов.  

15. Понятие рынка труда и его регулирование. 

16. Расчет необходимой численности и фонда 

заработной платы.  

17. Мотивация труда и организация заработной платы. 

18. Понятие издержек производства и обращения: 

показатели их оценки.  

19. Группировка расходов. Расходы, связанные с 

производством и реализацией продукции. 

Внереализационные расходы.  

20. Себестоимость продукции.  

21. Методы калькулирования себестоимости 

продукции. 

 

2.6. Рекомендации по оцениванию результатов ситуационных 

заданий по самостоятельной работе 

 

Максимальное 

количество баллов 

(очная  форма 

обучения) 

Правильность (ошибочность) решения 

3 

Полные верные ответы. В логичном рассуждении при 

ответах нет ошибок, задание полностью выполнено. Получены 

правильные ответы, ясно прописанные во всех строках заданий и 

таблиц  

2 

Верные ответы, но имеются небольшие неточности, в целом 

не влияющие на последовательность событий, такие как небольшие 

пропуски, не связанные с основным содержанием изложения. 

Задание оформлено не вполне аккуратно, но это не мешает 

пониманию вопроса 

1 

Ответы в целом верные. В работе присутствуют 

несущественная хронологическая, механическая ошибка или 

описка, несколько исказившие логическую последовательность 

ответа 

0 Ответы неверные или отсутствуют 

 

Ситуационные задания по самостоятельной работе оценивается по 

уровню сформированности компетенции в конце каждого раздела. 

 

ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ДЛЯ 

ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в 

системе рыночных отношений. Тема 1.2. Производственная программа и 

экономическая характеристика продукции предприятия 



  



Ситуационное задание 

Опираясь на технико-экономические показатели, представленные в 

таблице, вычислите объемы: товарной продукции; валовой продукции; 

чистой продукции и реализованной продукции. 

Таблица  

Показатель 

Едини

ца 

измере

ния 

Варианты 

1 2 

1. Производство продукции в натуральном 

измерении: 
ед.   

изделие А  55 60 

изделие Б  70 75 

изделие В  60 50 

изделие Г  90 100 

2. Отпускная цена единицы продукции: руб.   

изделие А  10000 12000 

изделие Б  12000 12500 

изделие В  8000 10500 

изделие Г  16000 13500 

3. Объем полуфабрикатов собственного 

производства другим заказчикам 

 

руб. 
22000 25000 

4. Услуги производственного характера другим 

заказчикам 

 

руб. 
30000 28000 

5. Остатки незавершенного производства на: руб.   

• начало года  120000 180000 

• конец года  140000 200000 

6. Материальные и приравненные к ним затраты 

на производство годового объема продукции 
руб. 172000 191800 

7. Стоимость сырья и материалов заказчика руб. 240000 350000 

8. Остатки нереализованной продукции на: руб.   

• начало года  80000 50000 

• конец года  56000 72000 

 

2.7. Рекомендации по оцениванию результатов контроля знаний по 

разделам (контрольное задание) 

 

Максимальное количество баллов за выполнение контрольного задания 

по 1 и 2 разделу учебной дисциплины 10 баллов.   

Теоретический вопрос оценивается максимально в 3 балла: 

Балл «3» ставится, если обучающийся правильно изложил материал на 

90-100%  

Балл «2» ставится, если обучающийся правильно изложил материал на 

75-90%; 



Балл «1» ставится, если обучающийся изложил материал на 60-74%; 

Обучающемуся, правильно изложившему материал менее, чем на 60% 

ответ не засчитывается. 

Тестовые задания оцениваются в 1 балл, каждый правильный тест – 0.1 

балла. 

Практические задания оцениваются каждое в 3 балла, всего 6 баллов 

(оценивание согласно рекомендациям по оцениванию результатов 

ситуационных и практических заданий - пункт 2.3.) 

 

ТИПОВОЕ КОНТРОЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО РАЗДЕЛУ 1 

«ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

В СИСТЕМЕ РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Вариант №1 

I. Теоретический вопрос: Раскройте сущность производственной 

мощности предприятия. 

II. Определить один верный ответ на тесты: 

1. Распределить компоненты:  

1) внутренняя среда 

2) внешняя среда.                                            

А) средства производства; 

Б) денежные средства; 

В) поставщики; 

Г) государство; 

Д) информация; 

Е) персонал; 

Ж) потребители. 

2. Предпринимательская деятельность возможна: 

А) в разных формах собственности; 

Б) во всех формах собственности, кроме государственной; 

В) во всех сферах, кроме государственных и общественных 

организаций, деятельность которых не направлена на получение прибыли; 

Г) в частной, коллективной и акционерной формах собственности. 

3. К производственным звеньям предприятия относится: 

А) столовая; 

Б) цех; 

В) медпункт; 

Г) учебно-курсовой пункт. 

4. Основными элементами управления предприятием являются: 

А) единоначалие и гибкость; 



Б) контроль и адаптивность; 

В) ситуационный подход и использование мотивации; 

Г) планирование и контроль. 

5.Основной чертой дивизиональной структуры управления является: 

А) автономность структурных элементов; 

Б) наличие временных структур управления; 

В) свойственность только крупным и средним предприятиям; 

Г) комбинирование линейных и функциональных связей. 

6.Акционерное общество – это: 

А) хозяйственное общество, которое имеет уставный фонд, разделенный 

на части, размер которых определяется уставными документами, и несет 

ответственность за своими обязанностями только своим имуществом; 

Б) хозяйственное общество, которое имеет уставный фонд, разделенный 

на определенное количество акций одинаковой нарицательной стоимости, и 

несет ответственность по обязательствам только имуществом общества; 

В) хозяйственное общество, которое имеет уставный фонд, разделенный 

на части, размер которых определяется уставными документами, и несет 

ответственность за своими обязанностями собственным имуществом, а в 

случае его недостаточности участники этого общества несут дополнительную 

солидарную ответственность в определенном уставными документами 

одинаковом кратном размере до взноса каждого из участников; 

Г) нет верного ответа. 

7. Концерн – это: 

А) договорное объединение, созданное на основе объединения 

производственных, научных и коммерческих интересов предприятий, которые 

объединились, с делегированием ими отдельных полномочий 

централизованного регулирования деятельности каждого из участников 

органам управления; 

Б) договорное объединение, созданное с целью постоянной координации 

хозяйственной деятельности предприятий, которые объединились, путем 

централизации одной или нескольких производственных и управленческих 

функций, развития специализации и кооперации производства, организации 

общих производств на основе объединения участниками финансовых и 

материальных ресурсов для удовлетворения преимущественно хозяйственных 

нужд участников; 

В) уставное объединение предприятий, а также других организаций, на 

основе их финансовой зависимости от одного или группы участников 

объединения, с централизацией функций научно-технического и 

производственного развития, инвестиционной, финансовой, 

внешнеэкономической и другой деятельности; 

Г) нет верного ответа. 



8. К уставным документам хозяйственного общества относится:  

А) коллективный договор; 

Б) учредительный договор; 

В) устав; 

Г) коллективный договор и устав. 

9. К экономическим методам управления предприятием можно отнести: 

А) творческий характер работы; 

Б) устное распоряжение; 

В) возможности проявления инициативы; 

Г) совмещение профессий. 

10. Основным стратегическим типом управления предприятием 

является: 

А) жесткое рационалистическое управление; 

Б) управление за отклонениями; 

В) управление за целями; 

Г) управление на базе индикативного планирования. 

III. Практическое задание: 

Задание 1. Определить суточную и годовую производственную 

мощность промышленного предприятия по данным таблицы. 

Таблица 
Показатели Значение 

Техническая норма производительности 

оборудования, тонн/час 

100 

количество основного оборудования, шт. 4 

Длительность смены, час. 8 

Регламентированные перерывы, мин. в смену 30 

Номинальный фонд работы оборудования в год, суток 292 

Количество смен в сутки 2 

 

Задание 2. Плановые и фактические данные по выпуску продукции 

предприятия в отчетном периоде приведены в таблице. 

Таблица 

Наименование продукции 
Объем производства, тыс. руб. 

план факт 

Изделие «А» 95,8 92,1 

Изделие «Б» 84,3 86,8 

Изделие «В» 45,7 - 

Изделие «Г» - 21,3 

 



Определить процент выполнения плана по объему и ассортименту 

продукции предприятия. 

 

ТИПОВОЕ КОНТРОЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО РАЗДЕЛУ 2 «РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА» ДЛЯ ПРОВЕРКИ 

УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ  

 

Вариант 1  

I. Теоретический вопрос: Раскройте сущность основных средств 

предприятия. 

II. Определить один верный ответ на тесты: 

1. Текучесть кадров - это: 

а) отношение числа уволенных по собственному желанию работников за 

определенный период времени к среднесписочной их численности за тот же 

период, выраженное в процентах; 

б) обеспечение потребности в кадрах действующего предприятия; 

в) количество принятых работников на определенную дату; 

г) количество уволенных по собственному желанию работников за 

определенный период. 

2. Индекс производительности труда определяется как: 

а) разница между производительностью труда в плановом и базовом 

периодах; 

б) соотношение производительности труда в плановом и базовом 

периодах; 

в) разница между темпами роста производительности труда в плановом 

и базовом периодах. 

3. Выработка - прямой показатель уровня производительности труда, 

характеризующий: 

а) количество продукции, производимой одним работником; 

б) количество продукции, производимой за смену; 

в) затраты труда на производство единицы продукции; 

г) количество продукции, производимой одним работником за единицу 

рабочего времени. 

4. Структурная характеристика трудовых ресурсов - это: 

а) промышленно-производственный персонал предприятия; 

б) рабочие и служащие предприятия; 

в) последовательное перемещение с одной должности на другую путем 

повышения квалификации и профессионального мастерства; 

г) количественное соотношение отдельных категорий и групп 

работников предприятия. 

5. Амортизация основных фондов - это: 

а) материальный износ основных фондов 



б) постепенное погашение стоимости основных фондов переносом ее на 

себестоимость произведенной продукции; 

в) восстановление основных фондов; 

г) процент годовых отчислений от балансовой стоимости. 

6. Физический износ основных фондов - это: 

а) постепенное перенесение их стоимости на себестоимость 

выпускаемой продукции; 

б) потеря части стоимости фондов под влиянием научно-технического 

прогресса; 

в) материальный износ основных фондов, в результате чего они 

перестают соответствовать необходимым требованиям. 

г) потеря потребительной стоимости основными средствами в 

результате создания новых, прогрессивных средств. 

7. Оборотные средства предприятия эффективно используются тогда, 

когда: 

а) большая их часть занята в сфере обращения; 

б) большая их часть занята в сфере производства; 

в) они равномерно заняты как в сфере производства, так и в сфере 

обращения. 

г) если основой является их нормирование. 

8. Материалоемкость продукции характеризуют: 

а) технический уровень производства; 

б) экономное использование материалов; 

в) общий вес материалов, затраченных на изготовление изделия, чистый 

вес машины, агрегата; 

г) нормы расхода материалов на изготовление продукции. 

9. Сокращение длительности производственного цикла позволяет: 

а) увеличить продолжительность одного оборота оборотных средств; 

б) увеличить коэффициент загрузки оборотных средств; 

в) освободить оборотные средства; 

г) уменьшить количество оборотов оборотных средств. 

10. Коэффициент прироста основных производственных фондов - это 

соотношение: 

а) стоимости введенных фондов и их стоимости на конец года; 

б) разницы между стоимостью введенных и выведенных основных 

фондов и их общей стоимости на конец года; 

в) стоимости выведенных фондов и их суммы на начало года; 

г) разницы между стоимостью введенных и выведенных основных 

фондов и их общей суммы на начало года. 

 

III Практическое задание 

Задание 1. Определить среднегодовую стоимость основных средств 

предприятия, коэффициенты обновления, выбытия и прироста основных 

средств, если известно, что их стоимость на начало года составляла 35 млн. 

руб., в феврале будет введено основных фондов на 240 тыс. руб., в июне 



выведено на 350 тыс. руб., в начале третьего квартала введено на 400 тыс. руб., 

в ноябре выведено на 300 тыс. руб., а с 1 декабря будет введено основных 

фондов на 150 тыс. руб. 

Задание 2. В отчетном году на заводе холодильной техники Донфрост 

объем реализованной продукции в оптовых ценах составил 30 млн. руб. 

Средний остаток оборотных средств 5 млн. руб. Определите: 

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 

б) продолжительность одного оборота; 

в) коэффициент нагрузки. 

 

КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ (ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ) 

 

№ 

п/п 

Содержание оценочного средства 

(вопрос к зачету с оценкой) 

Индекс оцениваемой 

компетенции или ее 

элементов 

Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в 

системе рыночных отношений Тема 1.1. Предприятие в социально 

ориентированной рыночной экономике. Основы предпринимательской 

деятельности 

1. Вопросы к зачету № 

1,2,3,4,13,14,15,16 

УК-10.1 З-1, З-2, З-3  

УК-10.2 З-1, З-2, З-3 

Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в 

системе рыночных отношений Тема 1.2. Производственная программа и 

экономическая характеристика продукции предприятия 

2 Вопросы к зачету № 5,6,7,8,9,17 УК-10.1 З-1, З-2, З-3  

УК-10.2 З-1, З-2, З-3 У-1, У-2, У-3 

Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия в 

системе рыночных отношений Тема 1.3. Технико-технологическая база. 

Производственная мощность предприятия 

3 Вопросы к зачету №10, 11,12,34 УК-10.1 З-1, З-2, З-3, У-1, У-2, У-3 

УК-10.2 З-1, З-2, З-3 У-1, У-2, У-3 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. 

Экономические результаты и эффективность производства  

Тема 2.1. Инвестиционная и инновационная деятельности предприятий 

4 Вопросы к зачету №25,26,27,28,29 УК-10.1 З-1, З-2, З-3, У-1, У-2, У-3 

УК-10.2 З-1, З-2, З-3 У-1, У-2, У-3 

ПК-2.1 З-1, З-2, З-3 У-1, У-2, У-3 



Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. Экономические 

результаты и эффективность производства Тема 2.2. Персонал, 

производительность и оплата труда 

5 Вопросы к зачету 

№18,19,20,21,22,23,24 

УК-10.1 В-1, В-2, В-3 

УК-10.2 В-1, В-2, В-3 

ПК-2.1 УК-10.1 З-1, З-2, З-3 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. 

Экономические результаты и эффективность производства Тема 2.3. 

Основные и оборотные средства  

7 Вопросы к зачету №30,31,32,33, 

34,35,36,37 

УК-10 В-1, В-2, В-3 

УК-10.2 В-1, В-2, В-3 

ПК-2.1 В-1, В-2, В-3 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. 

Экономические результаты и эффективность производства Тема 2.4 

Затраты предприятия и себестоимость продукции. Ценообразование. 

 Вопросы к зачету № 

38,39,40,41,42,43,44,45,48 

УК-10.1 В-1, В-2, В-3 

УК-10.2 В-1, В-2, В-3 

ПК-2.1 В-1, В-2, В-3 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение деятельности предприятия. 

Экономические результаты и эффективность производства Тема 2.5. 

Финансово-экономические результаты и эффективность деятельности 

предприятия 

 Вопросы к зачету № 

46,47,49,50,51 

УК-10.1 В-1, В-2, В-3 

УК-10.2 В-1, В-2, В-3 

ПК-2.1 В-1, В-2, В-3 

 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ С ОЦЕНКОЙ 

 

1. Понятие, цели и направления деятельности предприятия. 

2. Предпринимательство и его правовые формы. 

3. Классификация и структура предприятий. 

4. Характеристика организационно-правовых форм предприятий. 

5. Признаки структуризации рыночной среды и виды рынков. 

6. Понятие, виды и значение инфраструктуры предприятия. 

7. Общая характеристика продукции (услуг) предприятия. 

8. Показатели измерения объема продукции предприятия. 

9 Функции, принципы и концепции маркетинговой товарной политики 

предприятия. 

10. Формирование и использование производственной мощности 

предприятия. 

11. Показатели уровня использования производственной мощности. 



12. Сущность технико-технологической базы предприятия и ее 

составляющие. 

13. Сущность прогнозирования деятельности предприятий. 

14. Методологические основы планирования деятельности 

предприятий. 

15. Бизнес-планирование деятельности предприятия. 

16. Методика расчетов основных плановых показателей работы 

предприятия. 

17. Составление производственной программы предприятия. 

18. Понятие, классификация и структура персонала предприятия. 

19. Определение численности отдельных категорий работников 

предприятия. 

20. Структура персонала предприятий. 

21. Производительность труда персонала. 

22. Формы и системы оплаты труда персонала предприятий. 

23. Мотивация трудовой деятельности и работников предприятий. 

24. Участие работников в прибыли предприятия. 

25. Сущность инвестиционных ресурсов. 

26. Формирование и регулирование финансовых инвестиций. 

27. Государственное регулирование инвестиционной деятельности 

предприятия. 

28. Какие методы используют для оценки эффективности реализации 

инвестиций и инноваций? 

29. Научно-технический прогресс, его приоритетные направления. 

30. Общая характеристика капитала предприятия 

31. Сущность основного капитала предприятия. 

32. Классификация и структура основных средств предприятия. 

33. Износ, амортизация и воспроизводство основных средств 

предприятия. 

34. Лизинг основных средств. 

35. Общая характеристика оборотного капитала предприятия. 

36. Сущность кругооборота оборотных средств предприятия. 

37. Классификация и структура оборотных фондов предприятия. 

38. Нормирование оборотных средств предприятия. 

39. Источники формирования оборотного капитала предприятия. 

40. Характеристика материально-технического обеспечения 

производства. 

41. Общая характеристика затрат на производство продукции (работ, 

услуг) предприятия. 



42. Совокупные расходы и себестоимость продукции (работ, услуг) 

предприятия 

43. Управление затратами на предприятии 

44. Ценообразование. 

45. Цены на продукцию предприятия: сущностная характеристика, 

виды, функции. 

46. Оценка финансово-экономического состояния предприятия 

47.. Пути и резервы повышения эффективности производства. 

48. Методы ценообразования на продукцию (услуги) предприятия. 

49. Формирование прибыли предприятия. 

50. Калькулирование себестоимости продукции. 

51. Основные показатели финансово-экономического состояния 

предприятия. 

 


