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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 
1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 
- дать представление о комплексном анализе соответствующих нормативно-правовых документов; 
- развивать способности юридически правильно квалифицировать обстоятельства, возникающие при 

осуществлении профессиональной деятельности специалиста по социальной работе в сфере социального 

обслуживания; 
- выработать умения применения правовых норм, касающихся обеспечения социальной работы, в 

конкретных жизненных ситуациях; 
- развивать навыки использования систематизированных теоретических и практических знаний 

гуманитарных, социальных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 
1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
- освоение основных категорий, понятий и терминов; 
- ознакомление студентов с современными представлениями отечественного и мирового законодательства в 

сфере социальной защиты и предоставления социальных услуг; 
- знакомство с основными методами правового оказания помощи населению, которые гарантированы 

конституционно; 
- демонстрация взаимосвязи права с различными социальными подсистемами общества и относительной 

самостоятельности этой сферы. 
1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.Б 

1.3.1. Дисциплина "Отраслевое законодательство в социальной работе" опирается на следующие 

элементы ОПОП ВО: 

Социальная работа с малообеспеченными группами населения 
Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с разными категориями клиентов 

Технологии социальной работы 

Организационно-кадровая работа в системе социальной защиты 

1.3.2. Дисциплина "Отраслевое законодательство в социальной работе"  выступает  опорой  для 

следующих элементов: 
Деятельность социальных служб в сфере занятости 

Преддипломная практика 

Социальная работа с молодежью, находящейся в трудной жизненной ситуации 
Специализированные службы в социальной сфере и социальное инспектирование 

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-28: быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы по 

социальному обслуживанию населения 

Знать: 

Уровень 1 источники права, систему права и систему основные и вспомогательные понятий 

законодательства в Донецкой Народной Республике; 
Уровень 2 задачи и функции основных служб в социальной сфере; 

Уровень 3 - особенности организации работы социальных служб в социальной сфере; 

Уметь: 

Уровень 1 юридически правильно квалифицировать обстоятельства, возникающие при осуществлении 

профессиональной деятельности в сфере социального обслуживания; 
Уровень 2 разрабатывать предложения по улучшению организации и качества работы социальных служб 

в социальной сфере; 
Уровень 3 составлять социальные программы, направленные на оказание специализированной помощи 

определенным категориям населения – клиентам специализированных социальных служб. 
Владеть: 

Уровень 1  
навыками правового оформления документов в области социального обслуживания 

населения, навыками определения правового статуса работников учреждений социальной 

защиты населения, кадров, содействующих социальному благополучию граждан, их 

правоспособности и дееспособности. 
Уровень 2 алгоритмом разработки социальных программ оказания помощи различным категориям 
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 клиентов  социальных служб; 
Уровень 3 навыками взаимодействия со специалистами смежных профессий, с различными 

учреждениями, службами и органами государственной системы социальной защиты и 

социального обслуживания. 
1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-11: способностью к реализации маркетинговых технологий с целью формирования и развития рынка 

социальных услуг, привлечения внимания к социальным проблемам, формирования позитивного имиджа 

социальной работы и реализующих ее специалистов 

Знать: 

Уровень 1 особенности организации социальных служб в различных сферах жизнедеятельности 

общества (медицине, пеницитарных учреждениях и т.п.) 
Уровень 2 задачи и функции основных социальных служб в социальной сфере 

Уровень 3 особенности организации работы социальных служб в социальной сфере 

Уметь: 

Уровень 1 разрабатывать предложения по улучшению организации и качества работы социальных служб 

в социальной сфере 
Уровень 2 руководствоваться и использовать в своей деятельности нормативно-правовые документы 

Уровень 3 составлять социальные программы, направленные на оказание специализированной помощи 

определенным категориям населения – клиентам специализированных социальных служб. 
Владеть: 

Уровень 1 алгоритмом разработки социальных программ оказания помощи различным категориям 

клиентов социальных  служб 
Уровень 2 общими правилами и технологией оказания социальной помощи различным категориям 

клиентов  социальных  служб 
Уровень 3 навыками взаимодействия со специалистами смежных профессий, с различными 

учреждениями, службами и органами государственной системы социальной защиты и 

социального обслуживания. 
1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ОК-5:      способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках 

для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

Знать: 

Уровень 1 Механизмы стимулирования мотивации профессионального развития,  составляющие 

творческого 
участия в организационно-административной работе в подразделениях 
учреждений и служб социальной защиты населения 

Уровень 2 Способы учета специфики физического, психического и социального здоровья, 
особенностей национально-культурного пространства и характера 
жизнедеятельности различных этнонациональных и половозрастных, а также 
социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности 
учреждений социальной сферы, обеспечивающих благополучие граждан 

Уровень 3 Особенности  возникновения и основные этапы развития самостоятельного (на уровне 

технологического процесса) и творческого 
осуществления, поиска оптимального способа оказания социальной помощи и 
услуг отдельным лицам, социальным группам 

Уметь: 

Уровень 1 самостоятельно определять научные и практические ценности 
решаемых задач в области социальной работы 

Уровень 2 составлять практические 
рекомендации по использованию результатов научных исследований 

Уровень 3 ориентироваться  в осуществлении поиска путей повышения эффективности социальной 
работы в целом, социальной защиты населения в частности 

Владеть: 

Уровень 1 методами исследования проблемного поля теории психосоциальной, структурной и 

комплексно ориентированной социальной работы 
Уровень 2 основами культуры современного социального мышления, общественной и 

профессиональной 
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 деятельности, социально-технологических, медико-социальных и социоинженерных практик 
Уровень 3 навыками целостного подхода к анализу проблем общества 

В результате  освоения  дисциплины "Отраслевое законодательство в социальной работе" 

обучающийся  должен: 3.1 Знать: 

 источники права, систему права и систему основные и вспомогательные понятия законодательства 

в Донецкой Народной Республике. 

  
3.2 Уметь: 

 - юридически правильно квалифицировать обстоятельства, возникающие при осуществлении 

профессиональной деятельности бакалавра социальной работы в сфере социального обслуживания. 

3.3 Владеть: 

 - навыками толкования норм права и их применения в конкретных ситуациях; 

 - основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки правовой 

информации, иметь навыки работы со справочными правовыми системами; 

 - навыками правового оформления документов в области социального обслуживания населения, 

навыками определения правового статуса работников учреждений социальной защиты населения, 

кадров, содействующих социальному благополучию граждан, их правоспособности и 

дееспособности. 

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 
Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов компетенций 

(знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением оценок и 

проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях (фронтальный, 

индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний по разделу, 

ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая задания для 

самостоятельной работы. 
Промежуточная аттестация 
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку работы 

студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента осуществляется в 

соответствии с действующим "Порядок организации текущего контроля успеваемости  и промежутоной 

аттестации в ГОУ ВПО "ДОНАУИГС".  По  дисциплине "Отраслевое законодательство в социальной 

работе" видом промежуточной аттестации является  Экзамен 
          

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
          

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоёмкость дисциплины  "Отраслевое законодательство в социальной работе" составляет 3 

зачётные единицы,  108 часов. 
Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу 

обучающегося, определяется учебным планом. 
2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

Раздел 1. Социальное обеспечение как 

социально-экономическая и правовая 

категория. 

      

Социальная политика и социальная 

защита населения /Лек/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Социальная политика и социальная 

защита населения /Сем зан/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  
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Социальная политика и социальная защита 

населения /Сем зан/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Сравнительный анализ систем социальной 

защиты: мировой опыт  /Ср/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Правовые основы социальной политики /Ср/ 8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Социально-политические доктрины 

современности. /Ср/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Понятие и организационно-правовые формы 

социального обеспечения /Лек/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Понятие и организационно-правовые формы 

социального обеспечения /Сем зан/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Понятие и организационно-правовые формы 

социального обеспечения /Сем зан/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Классификация и общая характеристика 

оснований социального обеспечения.  /Ср/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Понятие социального риска. /Ср/ 8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Социальные перспективы, социальные цели, 

социальные возможности, социальные риски 

и государство как ресурс их обеспечения, 

мобилизации или предотвращения 

(минимизации). /Ср/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Правоотношения в социальной сфере. 

Правовая защита социальных гарантий. /Лек/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

11 
 0  

Правоотношения в социальной сфере.  /Сем 

зан/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

11 
 0  
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Правовая защита социальных гарантий. /Сем 

зан/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

11 
 0  

Общая характеристика материальных 

правоотношений по социальному 

обеспечению. /Ср/ 

8 2 ОК-5 ПК- 

11 
 0  

Международное законодательство о правах 

человека в социальной сфере.  /Ср/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

11 
 0  

Система форм социальной защиты населения. 

/Ср/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

11 
 0  

Раздел 2. Отраслевое законодательство в 

социальной сфере 
      

Основные характеристики пенсионной 

системы.  /Лек/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

28 
 0  

Основные характеристики пенсионной 

системы.  /Сем зан/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

28 
 0  

Основные характеристики пенсионной 

системы.  /Сем зан/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

28 
 0  

Условия назначения пенсии, относящиеся к 

членам семьи, потерявшей кормильца. /Ср/ 
8 2 ОК-5 ПК- 

28 
 0  

Порядок обращения и оформления 

документов для начисления трудовых пенсий 

по возрасту в солидарной системе.  /Ср/ 

8 2 ОК-5 ПК- 

28 
 0  

Виды общественно полезной деятельности, 

включаемые в общий трудовой и страховой 

стаж. /Ср/ 

8 2 ОК-5 ПК- 

28 
 0  

Пособия, компенсационные выплаты и иные 

социальные выплаты в системе социального 

обеспечения  /Лек/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  
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Пособия, компенсационные выплаты и иные 

социальные выплаты в системе социального 

обеспечения  /Сем зан/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Пособия, компенсационные выплаты и иные 

социальные выплаты в системе социального 

обеспечения  /Сем зан/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Органы опеки и попечительства, их 

деятельность и полномочия по защите 

социальных прав граждан. /Ср/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Социальное страхование как организационно 

-правовая форма реализации 

конституционного права на социальное 

обеспечение. /Ср/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Сравнительно-правовой анализ российского и 

зарубежного законодательства о 

государственном социальном обеспечении. 

/Ср/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Социальная политика в трудовой сфере   

/Лек/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Социальная политика в трудовой сфере   /Сем 

зан/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Социальная политика в трудовой сфере   /Сем 

зан/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Защита социальных прав граждан при 

заключении, изменении и прекращении 

трудового договора.  /Ср/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Защита социальных прав граждан при 

регулировании меры труда и меры 

вознаграждения за труд. /Ср/ 

8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

Правовая организация самозащиты трудовых 

прав. /Ср/ 
8 2 ПК-11 ПК 

-28 
 0  

        
РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Рекомендуемая литература 
4.3. Перечень программного обеспечения 
Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства: 
4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 
4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 
1. Понятие предмета и метода отрасли права социального обеспечения, основные отличия это области от 

других отраслей права. 
2. Правовые основы социальной защиты нетрудоспособных граждан. 
3. Разъяснить термины « социальная защита», «право социальной защиты», «государственные социальные 

стандарты», «государственные социальные гарантии », « социальное обеспечение », « материальное 

обеспечение ». 
4 Перечислить и охарактеризовать основные источники права социального обеспечения населения. 
5. Основные формы и виды социального обеспечения. 
6. Основные меры и средства защиты прав граждан в сфере социального обеспечения. 
7. Охарактеризовать основные черты права социального обеспечения. 
8. Дать характеристику фондам социального обеспечения. 
9. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению. 
10.Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения. 
11.Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 
12. Основные положения реформирования законодательства о социальном страховании. 
13. Фонды социального страхования, порядок их формирования и использования. 
14. Основные виды материального обеспечения и социально услуг по государственному социальному 

страхованию. 
15. Охарактеризовать орган исполнительной власти, осуществляющий функцию материального 

обеспечения нетрудоспособных граждан. 
16. Раскрыть понятие социального страхования. 
17. Перечислить и охарактеризовать принципы социального страхования. 
18. Назвать категории граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию. 
19. Перечислить и объяснить критерии социального страхования. 
20. Разъяснить понятие «страховой риск » и «страховой случай». 
21. Перечислить и охарактеризовать органы, выполняющие функцию управления социальным 

страхованием. 
22. Назвать и охарактеризовать все фонды, финансирующие социальные услуги и материальное 

обеспечение нетрудоспособных граждан. 
23. Охарактеризовать Фонд социального страхования, его состав, функции, компетенцию. 
24. Перечислить и охарактеризовать виды материального обеспечения и социальных услуг по 

государственному социальному страхованию. 
25. Охарактеризовать вид материального обеспечения по социальному страхованию « пособие в случае 

временной потери трудоспособности» 
26. Охарактеризовать вид материального обеспечения по социальному страхованию « пособие в случае 

потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве и профессионального 

заболевания». 
27. Организация санаторно - курортного лечения и отдыха работников и членов их семей за счет средств 

социального страхования. 
28. Охарактеризовать общую характеристику помощи, как вида социальной помощи. 
29.  Целевая помощь семьям с детьми. 
30. Понятие инвалидности, ее причины и их юридическое значение. 
31.  Понятие трудовых и социальной пенсии по законодательству ДНР. 
32. Общие положения о пенсионном обеспечении нетрудоспособных граждан . 
33. Правовая практика назначения трудовых и социальных пенсий. 
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34. Порядок обращения и оформления документов для начисления трудовых пенсий по возрасту в 

солидарной системе. 
35. Особенности оформления документов для начисления пенсий в случае инвалидности в солидарной 

системе. 
36. Раскрыть понятие пенсии за выслугу лет. 
37. Страховой стаж и его юридическое значение. 
38.Понятие пенсии по случаю потери кормильца. 
39.Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца. 
40. Общая характеристика помощи, как вида социальной поддержки семей с детьми. 
41. Порядок и условия назначения отдельных видов помощи семьям с детьми. 
42. Общая характеристика правового положения и социальной защищенности ветеранов войны, труда и 

военнослужащих. 
43.  Виды и порядок предоставления социальных льгот ветеранам войны, труда и военнослужащим. 
44.Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 
45.Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности. Периоды, за которые 

пособие не назначается. 
46.Пособие по беременности и родам. Размер и порядок определения заработка для его исчисления. 
47.Пособие на детей и по уходу за ребенком до 3лет. 
48.Пособие на ребенка, принятого в семью на воспитание. 
49.Пособие по безработице. 
50.Ежегодные пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся в 

учебных заведениях профессионального образования. 
51.Пособия по временной нетрудоспособности: размеры, условия назначения, сроки выплаты. 
52. Понятие, формы занятости и государственная политика в этой сфере предоставления социальных льгот. 
53. Охарактеризовать вид материального обеспечения по социальному страхованию помощь в случае 

безработицы . 

5.2. Темы письменных работ 

Примерная тематика рефератов: 
1. Основные мероприятия и средства защиты прав граждан в сфере социального обеспечения. 
2. Основные направления деятельности государства в сфере социального обеспечения 
3. Общая характеристика правового положения и социальной защищенности ветеранов войны, труда и 

военнослужащих. 
4. Виды и порядок предоставления социальных льгот ветеранам войны, труда и военнослужащим. 
5. Общая характеристика помощи как вида социальной поддержки семей с детьми. 
6. Порядок и условия назначения отдельных видов помощи семьям с детьми. 
7. Общие положения о пенсионном обеспечении нетрудоспособных граждан. 
8. Правовая практика назначения трудовых и социальных пенсий. 
9. Основные положения реформирования законодательства о социальном страховании. 
10. Основные виды материального обеспечения и социальных услуг по государственному социальному 

страхованию в Донецкой Народной Республике 
 
Ориентировочные темы эссе 
 
1.Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с 

детьми, безработных. 
2.Медико-социальная помощь на дому и срочное социальное обслуживание. Другие виды социальных 

услуг. 
3.Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их занятости. 
4.Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения. 

Прожиточный минимум. 
5.Общая характеристика актов, регулирующих социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, 

семей с детьми. 
5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств дисциплины "Отраслевое законодательство в социальной работе" разработан в 

соответствии с локальным нормативным актом "Порядок разработки и содержания фондов оценочных 

средств основной образовательной программы высшего профессионального образования в ГОУ ВПО 

"ДОНАУИГС". 
Фонд оценочных средств дисциплины "Отраслевое законодательство в социальной работе" в полном 

объеме представлен в учебно-методическом комплексе дисциплины. 
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5.4. Перечень видов оценочных средств 

Деловая и/или ролевая игра 
Коллоквиум 
Доклад, сообщение 
Эссе 
Презентация 
Тестовые задания 

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по 

заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 
1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий. 
2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в ГОУ 

ВПО "ДОНАУИГС". 
В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-двигательного 

аппарата предоставляются следующие условия: 
- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным 

шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в печатной 

форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


