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1. Цель и задачи дисциплины 
Цель освоения дисциплины – приобретение слушателями профессиональных компетен-

ций посредством системного и последовательного изучения трудового права России как отрасли 
права и законодательства, его элементов; освоение понятийных категорий науки трудового пра-
ва, анализ современного состояния и тенденций развития трудового права и законодательства о 
труде; систематическое и детальное усвоение норм трудового права, приобретение навыков их 
толкования и применения к конкретным практическим ситуациям; овладение теоретическими 
знаниями отдельных комплексных институтов права социального обеспечения, таких как трудо-
вого стажа, пенсионного обеспечения, пособий, денежных и компенсационных выплат, обеспе-
чения в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, 
охраны здоровья граждан, социального обслуживания. 

Задачи: 
- усвоение теоретических положений науки трудового права и формирование целостного 

представления о трудовом праве как элементе системы российского права;  
- изучение трудового законодательства и материалов судебной практики по вопросам 

правового регулирования трудовых отношений;  
- приобретение навыков толкования и применения норм трудового права, юридически 

правильной оценки и квалификации фактов и обстоятельств в конкретных ситуациях;  
- стимулирование к самостоятельному анализу положений трудового законодательства и 

поиску оптимального решения практических вопросов на основе использования метода про-
блемного обучения; 

- усвоение сущности права социального обеспечения, специфики метода, приемов и спо-
собов правового регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения. 
 
 

2. Планируемые результаты изучения дисциплины 
Таблица 1 

Планируемые результаты обучения 
 

Виды  дея-
тельности 

Общепрофессиональные/ 
профессиональные/ (фор-
мируются и/или совер-
шенствуются) 

Знания Умения Практический 
опыт 

Нормот-
ворческая 

ОПК-5. Способен само-
стоятельно составлять 
юридические документы и 
разрабатывать проекты 
нормативных (индивиду-
альных) правовых актов 

специфики за-
конодательного 
процесса, осо-
бенностей ос-
новных этапов 
законодатель-
ного процесса 
и подготовки 
их результатов, 
базовых и спе-
цифических 
правил состав-
ления юриди-
ческих доку-
ментов, видов 

анализиро-
вать смысл и 
содержание 
правовой 
нормы; 
квалифициро-
ванно приме-
нять правовые 
нормы; ана-
лизировать 
различные 
правовое яв-
ления, юри-
дические фак-

навыки приме-
нения норма-
тивных право-
вых актов в 
конкретных 
сферах юриди-
ческой дея-
тельности 
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нормативно-
правовых ак-
тов, видов 
правотворче-
ства; смысла и 
содержания 
правовой нор-
мы 

ты, правовые 
институты и 
правовые от-
ношения, яв-
ляющиеся 
объектами 
профессио-
нальной дея-
тельности 

 

Консульта-
ционная 

ПК-5. Способен давать 
квалифицированные юри-
дические заключения и 
консультации в конкрет-
ных видах юридической 
деятельности 

специфики 
законода-
тельного про-
цесса, осо-
бенностей ос-
новных эта-
пов законода-
тельного про-
цесса и под-
готовки их 
результатов, 
базовых и 
специфиче-
ских правил 
составления 
юридических 
документов, 
видов норма-
тивных пра-
вовых актов, 
видов право-
творчества 

анализировать 
смысл и со-
держание пра-
вовой нормы; 
квалифициро-
ванно приме-
нять правовые 
нормы; анали-
зировать раз-
личные право-
вое явления, 
юридические 
факты, право-
вые институты 
и правовые 
отношения, 
являющиеся 
объектами 
профессио-
нальной дея-
тельности 

навыки приме-
нения норматив-
ных правовых 
актов в конкрет-
ных сферах 
юридической 
деятельности 

 



3. Объем дисциплины 
Таблица 2 

Объем дисциплины 

Виды учебной работы 

Количество 
часов (ч.) и 
(или) зачет-
ных единиц 

С применением 
электронного 

обучения и (или) 
дистанционных 

образовательных 
технологий (час.) 

или зачетных 
единиц 

Контактная работа слушателя с преподавателем, в том 
числе: 

12 12 

лекционного типа (Л)  10 10 

практические занятия (ПЗ) 2 2 

Самостоятельная работа слушателя (СР)  22 22 

Промежуточная аттеста-
ция  

форма экзамен  

час. 4ч. 
Общая трудоемкость по учебному плану (час./з.е.)  38ч. 
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4. Структура и содержание дисциплины 
4.1 Структура дисциплины 

Таблица 3 
Структура дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование (разделов/тем) дисциплины раздела / дисци-
плины /темы 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

ст
ь 

Контактная работа с приме-
нением дистанционных об-
разовательных технологий, 
электронного обучения, час. 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а,

 ч
ас

. 

Те
ку

щ
ий

 к
он

тр
ол

ь 
ус

пе
ва

ем
ос

ти
 

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

(ф
ор

-
ма

/ч
ас

) 

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

 

В
се

го
 

В том числе 

В
 ф

ор
ме

 п
ра

кт
и-

че
ск

ой
 

по
дг

от
ов

-
ки

 

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

-
ня

ти
я 

1 Общие сведения о трудовом праве 6 2  2  4   ПК-5, ОПК-5 

2 Трудовой договор 6 2  2  4   ПК-5, ОПК-5 

3 Рабочее время и время отдыха 8 4  2 2 4 О  ПК-5, ОПК-5 

4 Трудовые споры и порядок их разрешения 6 2  2  4   ПК-5, ОПК-5 

5 Понятие социального обеспечения, его функции и формы 8 2  2  6   ПК-5, ОПК-5 

 Экзамен 4       Э(Д)  

 ВСЕГО: 38 12  10 2 22  4  
Э – экзамен; О – опрос; Д – с применением ДОТ
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4.2. Содержание дисциплины 

Таблица 4 
Содержание дисциплины 

Номер 
раздела 
(темы) 

Содержание раздела (темы) 
Темы лекций Темы практических занятий 

1 Общие сведения о трудовом праве  
2 Трудовой договор  
3 Рабочее время и время отдыха Рабочее время и время отдыха 
4 Трудовые споры и порядок их разре-

шения 
 

5 Понятие социального обеспечения, 
его функции и формы 

 

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
слушателей дисциплины 

В рамках самостоятельной работы слушатель осуществляет подготовку к экзамену, рабо-
тая с законодательной базой, закрепляя понятия, изучая лекционный и практический материал.  

Примерные вопросы для самоконтроля: 
1. Понятие, предмет, метод трудового права. 
2. Система, источники, принципы трудового права.  
3. Трудовой договор: понятие, виды, содержание. 
4. Особенности заключения срочного трудового договора.  
5. Иные субъекты трудового права. Их виды и компетенция. 
6. Гарантии и компенсации при направлении работника в служебную командировку. 
7. Основные субъекты трудового права.  
8. Порядок заключения трудового договора. 
9. Порядок привлечения работников для работы в выходные и нерабочие праздничные дни. 
10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Основания предоставления. 
11. Понятие и виды рабочего времени. 
12.  Форма трудового договора. Правовые последствия фактического допущения работника к 

работе. 
13. Дополнительные отпуска.  
14. Совместительство, совмещение.           
15. Испытание при приеме на работу. 
16.  Отпуск без сохранения заработной платы.  Порядок предоставления.  
17.  Гарантии и компенсации при совмещении работы с получением образования. 
18. Формы и порядок оплаты труда. 
19. Изменение условий трудового договора. 
20. Понятие социального обеспечения. 
21. Функции социального обеспечения. 
22. Формы социального обеспечения. 
23. Понятие права социального обеспечения. 
 
6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации по дисциплине 
Примерные вопросы текущего контроля 
1. Понятие, принципы, система трудового права. 
2.  Предмет трудового права. Метод трудового права. 
3.  Источники трудового права. Действие законов и иных нормативных актов во времени, про-

странстве и по кругу лиц. 
4.  Трудовые отношения. 
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5.  Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 
6.  Субъекты трудового права. Их виды, правовой статус. 
7.  Понятие, принципы и формы социального партнерства. 
8.  Трудовой договор: понятие, содержание и особенности. Отличия от гражданского договора. 
9.  Заключение трудового договора. 
10.  Изменение трудового договора. 
11.  Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. 
12.  Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
13.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия              

работника. 
14.  Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.  
15.  Защита персональных данных работника. 
16.  Рабочее время. Режим рабочего времени. 
17.  Понятие и виды времени отдыха.  
18.  Порядок предоставления отпусков. 
19.  Особенности регулирования труда дистанционных работников. 
20.  Особенности регулирования труда педагогических работников. 
21.  Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных             

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
22.  Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. 
23.  Рассмотрение коллективных трудовых споров. 
24.  Забастовка как крайняя мера при разрешении коллективного трудового спора. 
25.  Понятие «социальное обеспечение».  
26.  Предмет и метод права социального обеспечения  
27.  Функции социального обеспечения.  
28.  Организационно-правовые формы социального обеспечения.  
29.  Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.  
30.  Субъекты, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению.  
31. Общая характеристика источников права социального обеспечения.  

 

Тесты 
1.Каков предмет трудового права? 
А. продукция, производимая работниками; 
Б. продукция производственного назначения и товара народного потребления; 
В. общественные отношения в сфере производственной деятельности; 
Г. способ регулирования производственных отношений. 
 
2. Каков срок регистрации трудового договора физлиц работодателем? 
А. 7 дней; 
Б. 3 дня; 
В. 10 дней с момента заключения; 
Г. 1 месяц. 
 
3. Что такое Трудовое право? 
А. раздел науки; 
Б. институт права; 
В. учебная дисциплина; 
Г. отрасль права. 
 
4. Что такое правоотношения по трудовому праву? 
А. совокупность приемов и способов регулирования трудового права; 
Б. круг общественных отношений, урегулированных нормами трудового права; 
В. совокупность норм, расположенных в определенной последовательности, в логической связи 
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между собой и раздельных их отдельные институты (под институты) трудового права; 
Г. отношения по производству и распределению материальных благ среди работников                        
организаций. 
 
5. С какого момента трудовой договор начинает действовать? 
А. через 5 дней после подписания; 
Б. с момента заключения; 
В. после государственной регистрации; 
Г. с момента провозглашения трудового договора. 
 
6.Что представляет собой система трудового права? 
А. регламент трудовых отношений; 
Б. трудовой кодекс РФ; 
В. структура, совокупность юридических норм, составляющих единое целое с разбивкой на            
институты права; 
Г. группа норм, регулирующих сходные трудовые отношения. 
 
7. К кому не применяются испытания при приеме на работу? 
А. лицам пенсионного возраста; 
Б. военнообязанным; 
В. инвалидам; 
Г. работникам до 18 лет. 
 
8. Что такое унитарное предприятие? 
А. независимое государственное предприятие; 
Б. независимое муниципальное предприятие; 
В. коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, выделенное 
ей собственником;  
Г. коммерческая организация, имеющая обособленное имущество. 
 
9. Какие существуют виды трудового договора по срокам действия? 
А. срочный, бессрочный, на время определенной работы;  
Б. срочный, бессрочный; 
В. краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы; 
Г. краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 
 
10. Какие бывают виды субъектов трудового права? 
А. физические и юридические лица; 
Б. участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и обязанностями; 
В. унитарные предприятия; 
Г. кооперативы. 
 
11. К социальным правам относится: 
А. право на отдых;  
Б. право на образование; 
В. оба варианта верны;  
Г. не верного ответа. 
 
12. Обязанности государства по реализации права на жилье: 
А. направление денежных средств из бюджета для улучшения жилья; 
Б. защита прав граждан, желающих приобрести жилье; 
В. оба варианта верны;  
Г. нет верного ответа. 
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13. Социальное обеспечение предполагает помощь государства для: 
А. пенсионеров, потерявших кормильца, больных;  
Б. иностранных лиц; 
В. представителей власти; 
Г. студентов, которые работают в свободное от учёбы время. 
 
14. Для помощи различным слоям населения создаются специальные: 
А. партии; 
Б. группы; 
В. фонды;  
Г. банки. 

 
«КЛЮЧ» ТЕСТА  

№ вопроса Правильный 
ответ 

№ вопроса Правильный 
ответ 

1 В 8 В 
2 А 9 А 
3 Г 10 А 
4 В 11 В 
5 В 12 В 
6 В 13 А 
7 Г 14 В 

Максимальное возможное количество баллов – 28.  

Таблица 5 
Оценочные средства промежуточной аттестации  (критерии оценивания) 

Итоговая оценка с учетом 
баллов за текущую успевае-

мость (балльная шкала) 

Оценка по государственной 
шкале 

Оценка по шкале ECTS 

90-100 «Отлично» A 

80-89  
«Хорошо» 

B 
75-79 C 
70-74  

«Удовлетворительно» 
D 

60-69 E 
35-59  

«Неудовлетворительно»  
FX 

0-34 F 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
Слушателям рекомендуется при изучении лекционных материалов обращать внимание на 

категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, науч-
ные выводы и практические рекомендации по их применению. Целесообразно в рабочих кон-
спектах формировать поля, на которых возможно делать пометки из рекомендованной литера-
туры, дополняющие материал лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных 
положений.  

В ходе изучения практических вопросов в зависимости от темы занятия выполняется по-
иск информации по решению проблем, решение задач.  

При подготовке к промежуточной аттестации слушатель должен освоить актуальный те-
заурус, повторить материал лекционных и практических занятий. 

 
7.1. Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 
1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля 2020 г. // 
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Президент России : [сайт]. – URL: http://www.kremlin.ru/acts/constitution (дата обращения: 
01.11.2025). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации : [принят Госдумой 21 дек. 2001 г.; одобрен 
СФ 26 дек. 2001 г.] : офиц. текст : с изм. и доп. // Официальный интернет-портал правовой ин-
формации. – URL: http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102074279 (дата обращения: 
06.11.2025).  

3. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих или проживающих 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 
// Ведомости ВС РФ. – 1993. – № 16. – Ст. 551.  

4. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный закон 
от 12.01.1996 № 10-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 148.  

5.  О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный закон от 
24.11.1995 № 181-ФЗ // СЗ РФ. – 1995. – Ст. 4563.  

6. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: Федеральный 
закон от 25.06.2002 № 115-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – № 30. – Ст. 3032.  

7.  О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений: Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ // СЗ РФ. – 1999. – № 18. – Ст. 2218.  

8.  О минимальном размере оплаты труда: Федеральный закон от 27.11. 2023 № 548-ФЗ.  
9.  О прожиточном минимуме в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.10.1997 

№ 134-ФЗ // СЗ РФ. – 1997. – № 43. – Ст. 4904.  
10.  Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 

16.07.1999 № 165-ФЗ // СЗ РФ. – 1999. – № 29. – Ст. 3686. 
11. Всеобщая декларация прав человека от 10.12.1948 [Электронный ресурс] // Доступ из 

справочной правовой системы «КонсультантПлюс».  
12. Европейская конвенция о социальном обеспечении от 14.12.1972 // Социальные права 

человека: документы и материалы Совета Европы. Ч. 1. – М., 1996.   
13. Европейская социальная хартия от 18.10.1961 // Социальные права человека: докумен-

ты и материалы Совета Европы. Ч. 1. – М., 1996.   
14. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах от 

16.12.1966 // Ведомости ВС СССР. – 1976. – № 17. – Ст. 291.  
15. О минимальных нормах социального обеспечения: Конвенция МОТ № 102 // Конвен-

ции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1919–1956. Т. 1. – Жене-
ва: Международное бюро труда, 1991. – С. 1055 – 1086.  

16. О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца: Конвенция 
МОТ № 128 // Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 
1957–1990. Т. 2. – Женева: Международное бюро труда, 1991. – С. 1531-1552.  

17. Декларация прав и свобод человека и гражданина от 05.09.1991 № 2393-1 // Ведомости 
СНД РСФСР и ВС РСФСР. – № 52. – Ст. 1865.  

18. О гарантиях прав граждан государств – участников Содружества Независимых Госу-
дарств в области пенсионного обеспечения: Соглашение стран СНГ от 13.03.1992 // Бюллетень 
международных договоров. – 1993. – № 4.   

19. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (ред. от 29.12.2015) 
// СЗ РФ. – 2013. - № 52 (часть1). – СТ. 6965.  

20. О вынужденных переселенцах: Закон РФ от 19.02.1993 № 4530-1 // СЗ РФ. – 1995. – 
№ 52. – Ст. 5110.  

21. О занятости населения в Российской Федерации: Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 // 
СЗ РФ. – 1996. – № 17. – Ст. 1915.  

22. О медицинском страховании граждан в РФ: Закон РФ от 28.06.1991 № 1499-1 // Ведо-
мости СНД и ВС РСФСР. – 1991. – № 27. – Ст. 920.  

23. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 
внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, и их семей: Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1 // Ведомости СНД РФ и 
ВС РФ. – 1993. – № 9. – Ст. 328.  
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24. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие ката-
строфы на Чернобыльской АЭС: Закон РФ от 15.05.1991 № 1244-1 // Ведомости СНД и ВС 
РСФСР. – 1991. – № 21. – Ст. 699.  

25. Об иммунопрофилактике инфекционных болезней: Федеральный закон от 17.09.1998 
№ 157-ФЗ // СЗ РФ. – 1998. – № 38. – Ст. 4736.  

26. Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пен-
сии в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 № 111-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – 
№ 30. – Ст. 3028.  

27.  Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и 
родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию: Федеральный закон от 
29.12.2006 № 255-ФЗ // СЗ РФ. – 2007.  – № 1 (ч. 1). – Ст. 18.  

28. Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, ра-
ботающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные 
налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан: Федеральный закон от 31.12.2002 
№ 190-ФЗ // СЗ РФ. – 2003. –– № 1. – Ст. 5.  

29. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный за-
кон от 29.12.2001 № 167-ФЗ // СЗ РФ. – 2001. – № 51. – Ст. 4832.  

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.98 № 125-ФЗ // СЗ РФ. – 1998. – № 
31. – Ст. 3803.  

31. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 16.07.1999 
№ 165-ФЗ // СЗ РФ. – 1999. – № 29. – Ст. 3686.  

32. О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы 
Российской Федерации: Федеральный закон от 06.03.2001 № 21-ФЗ // СЗ РФ. – 2001. – № 11. – 
Ст. 998.  

33. О государственном пенсионном обеспечении: Федеральный закон от 15.12.2001 № 
166-ФЗ // СЗ РФ. – 2001. – № 51. – Ст. 4831.  

34. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральный закон от 
19.05.95 № 81-ФЗ // СЗ РФ. – 1995. – № 21. – Ст. 1929.  

35. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ // 
СЗ РФ. – 1999. – № 29. – Ст. 3699.  

36. О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей: Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ // СЗ РФ. – 1996. – 
№ 52. – Ст. 5880.  

37. О погребении и похоронном деле: Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ  // СЗ 
РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 146.  

38. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный закон от 
24.11.1995 № 181-ФЗ  // СЗ РФ. – № 48. – Ст. 4563.  

39. Об утверждении Правил установления степени утраты профессиональной трудоспо-
собности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: 
Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 № 789 // СЗ РФ. – 2000. –– № 43. – Ст. 4247.  

40. Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 
назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального за-
кона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»: Постановление Правительства РФ от 
11.07.2002 № 516 // СЗ РФ. – 2002. – № 28. – Ст. 2872.  

41. О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и по-
собий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и 
военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержан-
тов и старшин либо службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной 
службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской 
Федерации: Постановление Правительства РФ от 22.09.1993 № 941 // САПП РФ. – 1993. – № 40. 
– Ст. 3753.  

42.  О порядке и условиях признания лица инвалидом: Постановление Правительства РФ 
от 20.02.2006 № 95 // СЗ РФ. – 2006. – № 9. – Ст. 1018.  
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43. О порядке включения в стаж государственной службы для назначения пенсии за вы-
слугу лет федеральных государственных служащих периодов службы (работы) в государствен-
ных должностях федеральной государственной службы, государственных должностях феде-
ральных государственных служащих и других должностях, определяемых Президентом Россий-
ской Федерации: Постановление Правительства РФ от 15.09.2003 № 570 // СЗ РФ. – 2003. – 
№ 38. – Ст. 3661.  

44.  О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2009 
год: Постановление Правительства РФ от 08.12.2008 № 915 // СЗ РФ. – 2008. – № 50. – Ст. 5944.  

45. Об утверждении правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения 
размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам: Приказ      
Минздравсоцразвития РФ от 06.02.2007 № 91 // БНА РФ. – 2007. – № 15.  

46. Об утверждении разъяснения о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком: Приказ Минздравсоцразвития РФ № 270, ФСС РФ № 106 от 13.04.2007 // 
Рос. газ. – 2007. – 15 мая.  

47. Об утверждении разъяснения о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком в случае болезни матери на период, когда она не может осуществлять уход 
за ребенком, другому члену семьи согласно приложению: Приказ Минздравсоцразвития РФ 
№ 749-н, ФСС РФ № 286 от 22.12.2008 // Рос. газ. – 2009. – № 17. 

 
7.2. Основная литература 

1. Демидов, Н. В.  Трудовое право: учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. –  2-е 
изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 185 с. – (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-17176-1. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/543956  (дата обращения: 12.10.2025). 

2. Трудовое право: учебник для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией 
В. Л. Гейхмана. – 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 414 с. – 
(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-19277-3. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/556229 (дата обращения: 12.10.2025). 

3. Трудовое право: учебник для вузов / Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией 
Р. А. Курбанова. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 328 с. – 
(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-19546-0. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/556621 (дата обращения: 12.10.2025). 

4. Бельгисова, К. В. Трудовое право: учебное пособие для студентов- бакалавров, обуча-
ющихся по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция / К. В. Бельгисова. — Краснодар, 
Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. – 279 c. – ISBN 978-5-93926-
307-8. – Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. – URL: 
https:// www.iprbookshop.ru/73261.html (дата обращения: 12.10.2025). – Режим доступа: для авто-
ризир. пользователей 

5. Трудовое право: учебник для вузов / Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией 
Р. А. Курбанова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 332 с. – 
(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/535912 (дата обращения: 12.10.2025). 

6. Трудовое право: учебник для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией 
В. Л. Гейхмана. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 432 с. – 
(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-15143-5. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/535530 (дата обращения: 12.10.2025). 

7. Рыженков, А. Я. Трудовое право: учебное пособие для вузов / А. Я. Рыженков, 
С. А. Шаронов. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 252 с. –  

https://urait.ru/bcode/543956?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=e25e062de6a206cb3693e98d7e317453
https://urait.ru/bcode/556229?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=e25e062de6a206cb3693e98d7e317453
https://urait.ru/bcode/556621?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=e25e062de6a206cb3693e98d7e317453
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(Университеты России). – ISBN 978-5-534-18851-6. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/551812 (дата обращения: 12.10.2025). 

8. Социальная политика : учебник для среднего профессионального образования / под 
редакцией Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2023. – 344 с. – (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14850-3. – 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/511582 (дата обращения: 12.10.2025). 

 
7.3. Дополнительная литература  

1. Роик, В. Д.  Социальная политика и технология социальной работы : учебник и практи-
кум для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. – 522 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-11495-9. – Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/517812 (дата обращения: 12.10.2025). 

2. Сюзева, Н. В.  Государственное социальное обеспечение : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. В. Сюзева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2023. – 271 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-16306-3. – 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/530774 (дата обращения: 12.10.2025). 

3. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / 
Н. А. Захарова. – Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. – 164 c. – ISBN 
978-5-4488-2198-1, 978-5-4497-3508-9. – Текст : электронный // Цифровой образовательный ре-
сурс IPR SMART : [сайт]. – URL: https://www.iprbookshop.ru/142538.html (дата обращения: 
12.10.2025). – Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

 
7.4 Интернет-ресурсы 

1. Президент Российской Федерации : официальный сайт : электронный ресурс. – URL: 
http://kremlin.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

2. Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации : официальный 
сайт : электронный ресурс. – URL: http://council.gov.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

3. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации : официаль-
ный сайт : электронный ресурс. – URL: http://duma.gov.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

4. Правительство Российской Федерации : официальный сайт : электронный ресурс. – 
URL: http://правительство.рф (дата обращения: 10.10.2025). 

5. Конституционный Суд Российской Федерации : официальный сайт : электронный ре-
сурс. – URL: http://ksrf.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

6. Верховный Суд Российской Федерации : официальный сайт : электронный ресурс. — 
URL: http://vsrf.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

7. Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации : официальный сайт : 
электронный ресурс. – URL: http://ombudsmanrf.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

8. Центральный Банк Российской Федерации : официальный сайт : электронный         
ресурс. – URL: http://cbr.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

9. Центральная избирательная комиссия Российской Федерации : официальный сайт : 
электронный ресурс. – URL: http://cikrf.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

10. Счётная палата Российской Федерации : официальный сайт : электронный ресурс. – 
URL: http://ach.gov.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

https://urait.ru/bcode/511582
https://urait.ru/bcode/517812
https://urait.ru/bcode/530774
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11. Генеральная прокуратура Российской Федерации : официальный сайт : электронный 
ресурс. – URL: http://genproc.gov.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

12. Федеральный портал «Российское образование» : официальный сайт : электронный 
ресурс. – URL: http://edu.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

13. Федеральный портал «Единое окно доступа к информационным ресурсам» : офици-
альный сайт : электронный ресурс. – URL: http://window.edu.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

14. Электронно-библиотечная система iBooks : официальный сайт : электронный ресурс. 
– URL: http://ibooks.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

15. Национальная электронная библиотека : официальный сайт : электронный ресурс. – 
URL: http://rusneb.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

16. Электронная библиотека издательства «Юрайт» : официальный сайт : электронный 
ресурс. – URL: https://urait.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

17. Справочная правовая система «Консультант Плюс» : официальный сайт : электрон-
ный ресурс. – URL: http://consultant.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

18. Справочно-правовая система «Гарант» : официальный сайт : электронный ресурс. – 
URL: http://garant.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

19. Официальный интернет-портал правовой информации : официальный сайт : элек-
тронный ресурс. – URL: http://pravo.gov.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

20. Информационно-справочный сервер органов государственной власти Российской 
Федерации : официальный сайт : электронный ресурс. – URL: http://россия.рф (дата обращения: 
10.10.2025). 

21. Портал открытых данных Российской Федерации : официальный сайт : электронный 
ресурс. — URL: http://data.gov.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

22. Федеральный портал «Российское образование» : официальный сайт : электронный 
ресурс. – URL: http://www.edu.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

23. Система официального опубликования правовых актов в электронном виде : офици-
альный сайт : электронный ресурс. – URL: http://publication.pravo.gov.ru (дата обращения: 
10.10.2025). 

24. Электронно-библиотечная система «IPR BOOKS» : официальный сайт : электронный 
ресурс. – URL: https://www.iprbookshop.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

25. Научная электронная библиотека eLibrary.Ru : официальный сайт : электронный ре-
сурс. – URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

26. Юридический портал для студентов : официальный сайт : электронный ресурс. – 
URL: https://law-education.ru (дата обращения: 10.10.2025). 

 
8. Материально-техническое и программное обеспечение 

Программа обеспечена условиями для функционирования электронной информационно-
образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электрон-
ные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникаци-
онных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 
обучающимися слушателями дополнительной профессиональной программы профессиональной 
переподготовки в полном объеме независимо от места нахождения слушателей.  

Организация учебного процесса с применением системы электронного обучения АСУО 
осуществляется по ссылке https://donetsk.gosedu.ru/programs. 

Доступ к средствам дистанционного обучения предоставляется в режиме 24 часа в сутки 
7 дней в неделю без учета объемов потребляемого трафика за исключением перерывов для про-
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ведения необходимых ремонтных и профилактических работ при обеспечении совокупной до-
ступности услуг не менее 99,5% в месяц.  

Для обучения слушателям необходимы наличие интернет-браузера и подключение к ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также стандартный пакет Microsoft 
Office. 
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