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РАЗДЕЛ 1. 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине (модулю) «Организация и учет социальных выплат» 
 

1.1. Основные сведения о дисциплине (модуле) 

Характеристика дисциплины (модуля) 

(сведения соответствуют разделу РПД) 

 

Таблица 1 

 

Образовательная программа Бакалвариат 

Направление подготовки 39.03.02 Социальная работа 

Профиль Социальная работа 

Количество разделов дисциплины 2 

Часть образовательной программы Обязательная часть 

Формы текущего контроля 
Устный опрос, доклад, сообщение, 

реферат 

Показатели Очная форма обучения 

Количество зачетных единиц 
(кредитов) 

5 

Семестр 5-6 

Общая трудоемкость (академ. 

часов) 
180 

Аудиторная работа: контактная 96 

Лекционные занятия 18+28 

Практические занятия - 

Семинарские занятия 18+28 

Курсовая работа + 

Самостоятельная работа 55 

Контроль 2/27 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет/ Экзамен 



1.2. Перечень компетенций с указанием этапов формирования в 

процессе освоения образовательной программы. 

Таблица 2 

Перечень компетенций и их элементов 

 

Компетенция 
Индикатор компетенции и 

его формулировка 

*Элементы индикатора 

компетенции 

Индекс 
элемент 

а 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

ПК-8. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ПК-8.3: Способен 
анализировать действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, 

компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной 

поддержки отдельным 
категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите, с использованием 

информационных справочно- 
правовых систем 

Знать: 

основные нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

бухгалтерский учет и отчетность 

государства, органов социальной 
защиты, Пенсионного фонда; 

 

З-1 

систему государственных органов 

и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда, иных государственных и 
негосударственных фондов, их 
компетенцию; 

 

 

З-2 

организационно-управленческие 
функции работников органов и 
учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного 
фонда и других фондов социальной 
защиты населения; 

З-3 

Уметь: 

осуществлять профессиональную 

деятельность  в соответствии 

профессиональными ценностями 
социальной работы; 

У-1 

оперировать основными 
понятиями и категориями 
специальности; 

У-2 

использовать знания организации и 
учета социальных выплат 
государства; 

У-3 

Владеть: 

навыками толкования норм права и 
их применения в конкретных 
ситуациях; 

В-1 

основными методами, способами и 
средствами получения, хранения, 
переработки бухгалтерской 
информации, иметь навыки работы 
со справочными правовыми 
системами 

В-2 

навыками анализировать 
действующее законодательство в 
области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, 
предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным 
категориям  граждан, 
нуждающимся в социальной 

В-3 



Компетенция 
Индикатор компетенции и 

его формулировка 

*Элементы индикатора 

компетенции 

Индекс 
элемент 

а 

  защите, с использованием 
информационных справочно- 
правовых систем; 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ПК-9. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ПК-9.4: Способен 
организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и 
защите. 

Знать: 

передовые формы организации 

труда, информационно- 

коммуникационные технологии, 

применяемые  в органах 
Пенсионного  фонда,  органах  и 
учреждениях социальной защиты 
населения; 

 

 

З-1 

процедуру направления сложных 

или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим 
в порядке подчиненности лицам; 

 

З-2 

порядок ведения базы  данных 
получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных 
выплат, оказания услуг; 

З-3 

Уметь: 

выявлять и осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в социальной 
защите; 

У-1 

собирать и анализировать 
информацию для статистической и 
другой отчетности; 

У-2 

выявлять на базе данных лиц, 
нуждающихся  в  мерах 
государственной   социальной 
поддержке и помощи, с 
применением компьютерных 
технологий; 

У-3 

Владеть: 

навыками - принимать документы, 
необходимые для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат, 
необходимых для установления 
пенсий, пособий и других 
социальных выплат; 

В-1 

навыками определять перечень 

документов, необходимых для 
установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

В-2 

навыками определять право, 
размер и  сроки  назначения 
трудовых  пенсий, пенсий по 

В-3 



Компетенция 
Индикатор компетенции и 

его формулировка 

*Элементы индикатора 

компетенции 

Индекс 
элемент 

а 

  государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, 
компенсаций,  ежемесячных 
денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем; 

 

 

Таблица 3 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

образовательной программы 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины (модуля) 

Номер 

семестра 

Код индикатора 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства* 

 

1. 

Тема 1.1. Общее понятие 

системы социального 

обеспечения. 

 

5 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

 

2. 

Тема 1.2 Система органов, 
осуществляющих функции 
по социальному 
обеспечению 

 

5 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

3. 
Тема 1.3 Система 

пенсионного обеспечения в 

РФ и за рубежом 

5 ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

 

4. 

Тема 1.4 Финансово- 
экономические  основы 
государственного 
пенсионного страхования 

 

5 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

 

5. 

Тема 1.5  Нормативно- 
правовое  регулирование 
пенсионного обеспечения в 

РФ 

 

5 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

6. 
Тема 1.6 Понятие пенсии, 
виды пенсионных выплат 

5 ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

7. 
Тема 1.7 Понятие, порядок 
исчисления страхового стажа 

5 ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

8. 

Тема 1.8 Законодательное 
определение и сущность 
пенсии по инвалидности 

5 ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

9. 
Тема 2.1. Организационная 

структура пенсионного 
фонда 

6 ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

10. 
Тема 2.2. Порядок 
назначения и перерасчета 
пенсий. 

6 ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

11 
Тема 2.3. Правовая основа 
организации 

6 ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 



 индивидуального 
персонифицрованного учета 
в системе обязательного 
пенсионного страхования 

   

 

12 

Тема 2.4. Общее понятие 
страхования, его 
необходимость, сущность, 
содержание 

 

6 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

13 
Тема 2.5. Виды социальных 

страховых рисков. 

Страховые случаи. 

6 ПК-8.3 ПК -9.4 
Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

 

 

 

14 

Тема 2.6. Характеристика 

Фонда Социального 

Страхования ДНР, порядок 

его образования, цели его 

образования,  структура, 
юридический статус, 
источники формирования 
средств фонда, цели и 
порядок их расходования. 

 

 

 

6 

 

 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 

 

 

 

Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

 

 

 

15 

Тема 2.7.  Организация 

работы  с обращениями 

граждан. Нормативные акты, 

регламентирующие виды 

обращений граждан, формы 

документов, 

предоставляемых 

гражданами и порядок 
работы с ними 

 

 

 

6 

 

 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 

 

 

 

Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

 

 

16 

Тема 2.8.  Особенности 

социальных   выплат 

различным категориям лиц, 

нуждающимся в социальной 

защите,  государственной 

социальной поддержке и 
помощи. 

 

 

6 

 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 

 

 

Устный ответ. 

Доклад, сообщение 

 

 

 

17 

Тема 2.9. Особенности 

социальных выплат 

безработным и беженцам, 

инвалидам и детям с 

ограниченными 

возможностями,   матерям- 
одиночкам, малоимущим и 
иным категориям 

 

 

 

6 

 

 

 

ПК-8.3 ПК -9.4 

 

 

Устный ответ. 

Доклад, сообщение 



РАЗДЕЛ 2. 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

«Организация и учет социальных выплат» 

Текущий контроль знаний используется для оперативного и регулярного 

управления учебной деятельностью (в том числе самостоятельной работой) 

обучающихся. 

В условиях балльно-рейтинговой системы контроля результаты 

текущего оценивания обучающегося используются как показатель его 

текущего рейтинга. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

течение семестра, в ходе повседневной учебной работы по индивидуальной 

инициативе преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у 

обучающегося стремление к систематической самостоятельной работе по 

изучению дисциплины (модуля). 

Таблица 2.1. 

Распределение баллов по видам учебной деятельности 

(балльно-рейтинговая система) 

 

Наименование 

Раздела/Темы 

Вид задания 

 СемЗ Всего 

за тему 

Р 

(СР) 

Р* 

ЛЗ УО* ДС* СЗ 

Р.1.Т.1.1 1 5 3 2 11  

 

 

 

6 

 

 

 

 

6 

Р.1.Т.1.2 1 5 3 2 11 

Р.1.Т.1.3 1 5 3 2 11 

Р.1.Т.1.4 1 5 3 2 11 

Р.1.Т.1.5 1 5 3 2 11 

Р.1.Т.1.6 1 5 3 2 11 

Р.1.Т.1.7 1 5 3 2 11 

Р.1.Т.1.8 1 5 3 2 11 

Итого: 100б 8 40 24 16 88 6 6 

Р.2.Т.2.1 1 5 3 1 10  

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

Р. 2.Т.2.2 1 5 3 1 10 

Р. 2.Т.2.3 1 5 3 1 10 

Р. 3.Т.2.4 1 5 3 1 10 

Р. 3.Т.2.5 1 5 3 1 10 

Р. 3.Т.2.6 1 5 3 1 10 

Р. 3.Т.2.7 1 5 3 1 10 

Р. 3.Т.2.8 1 5 3 1 10 

Р. 3.Т.2.9 1 5 3 1 10 

Итого: 100б 9 45 27 9 90 5 5 

ЛЗ – лекционное занятие; 

УО – устный опрос; 

ДС – доклад, сообщение; 

Р – реферат; 



СЗ – ситуационные задачи; 

СемЗ – семинарское занятие; 

СР – самостоятельная работа обучающегося 

 

Научно-педагогический работник, ответственный за проведение всех 

видов занятий по конкретной дисциплине (модулю), сам распределяет баллы 

по видам работы исходя из 100-балльной системы. 

2.1. Рекомендации по оцениванию устных ответов обучающихся 

С целью контроля усвоения пройденного материала и определения 

уровня подготовленности обучающихся к изучению новой темы в начале 

каждого семинарского/практического занятия преподавателем проводится 

индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям 

предыдущей темы. 

Критерии оценки. 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 

1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры; 

3) излагает материал последовательно и правильно, с соблюдением 

исторической и хронологической последовательности; 

Оценка «хорошо» – ставится, если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но 

допускает одна-две ошибки, которые сам же исправляет. 

Оценка «удовлетворительно» – ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины (модуля) 

Вопросы для подготовки к индивидуальному 

опросу по темам дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СИСТЕМА ОРГАНОВ И УЧРЕЖДЕНИЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА 

Тема 1.1. Общее понятие системы 

социального обеспечения. 

1. Системы социального обеспечения: структура, 

функции. 

2. Классификация структурных подразделений в 

системе социальной защиты по формам 

организации; 

. Классификация структурных 

подразделений в системе социальной защиты по 

видамсоциального обеспечения 
4. Категории населения, подлежащие социальному 
обеспечению. 

Тема 1.2 Система органов, 1. Органы государственной власти и органы 



осуществляющих функции по 

социальному обеспечению. 

муниципальных образований. 
2. Органы обязательного социального 
страхования. 

3. 3.Органы Пенсионного фонда. 

4. Негосударственные органы, осуществляющие 

социальные выплаты; общественные организации. 

5. Работодатели (администрация организаций и 
учреждений). 

Тема 1.3 Система пенсионного 

обеспечения в РФ и за рубежом./ 

1. Теоретические основы пенсионного 

обеспечения. 

2. Общие положения о пенсионном обеспечении 

нетрудоспособных граждан. 
3. Пенсионное законодательство РФ 

Тема 1.4 Финансово-экономические 

основы государственного 

пенсионного страхования. 

1. Финансовая деятельность пенсионного фонда 
РФ. 

2. Экономическая основа пенсионного 

страхования. 

3. Формы пенсионного страхования. 

Тема 1.5 Нормативно- правовое 

регулирование пенсионного 

обеспечения в РФ. 

1. Законодательная основа пенсионного 

обеспечения в РФ. 

2. Направления работы органов Пенсионного 

фонда РФ. 
3. Порядок подтверждения имеющегося 
трудового стажа дляназначения пенсии. 

Тема 1.6 Понятие пенсии, виды 
пенсионных выплат . 

1. Понятие пенсии. 

2. Виды пенсионных выплат. 

3. Персонифицированный учет застрахованныхлиц 

4. Правовая практика назначения трудовых и 
социальных пенсий. 

5. Документы, необходимые для представления 

гражданк пенсии. 
6. Подготовка к оформлению пенсионного дела 

Порядок расчета иназначения пенсии. 

Тема 1.7 Понятие, порядок 

исчисления страхового стажа./ 

1. Понятие страхового стажа. 

2. Документы, подтверждающие наличие 

страхового стажа. 
3. Порядок исчислениястрахового стажа. 

Тема 1.8 Законодательное 

определение и сущность пенсии по 

инвалидности. 

1. Законодательное определение пенсии по 

инвалидности. 

2. Нормативно-правовая основаназначения пенсии 

по инвалидности. 
3. Порядок назначения пенсии поинвалидности. 

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГРАЖДАН 

Тема 2.1. Организационная 

структура пенсионного фонда. 

1. Законодательная основа функционирования 

пенсионногофонда. 

2. Общие принципы организации работы органа, 

осуществляющего пенсионные выплаты. 
3. Методика выявления и осуществление 
учета лиц, нуждающихся в социальнойзащите. 

Тема 2.2. Порядок назначения и 
перерасчета пенсий. 

1. Порядок представленияграждан к пенсии. 
2. Документы, предоставляемые для назначения 



 пенсии. 

3. Открытие пенсионного дела. 

4. .Порядок перерасчѐта пенсий. 

5. Расчет пенсионного стажа при начислении 
пенсии. 
6. Пенсии по возрасту нальготных условиях. 

Тема 2.3. Правовая основа 

организации индивидуального 

персонифицрованного учета в 

системе обязательного пенсионного 

страхования 

1. Правовая основа организации индивидуального 

(персонифицрованного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования. 

2. Сбор и учѐт единого взноса на общеобязательное 

социальное государственное страхование. 

3. Выплаты, на которые взнос на общеобязательное 
социальное государственное страхование. не 
начисляется. 

Тема 2.4. Общее понятие 

страхования, его необходимость, 

сущность, содержание. 

1. Основные положенияреформирования 
законодательства о социальномстраховании. 

2. Социально-страховыеправоотношения. 

3. Понятие страхования, его сущность и 

содержание. 

Тема 2.5. Виды социальных 
страховых рисков. Страховые случаи. 

1. Понятие социально-страховыхрисков. 
2. Виды социально-страховыхрисков. 

3. Страховые случаи. Социально-правовые 

гарантии государства в случае наступления 

страхового случая 

Тема 2.6. Характеристика Фонда 

Социального  Страхования  ДНР, 

порядок его образования, цели его 

образования,     структура, 

юридический статус, источники 

формирования средств фонда, цели и 
порядок их расходования. 

1. Фонд социального страхованияДНР. 

2. Порядок и цели образованияфонда. 

3. Юридический статус иструктура фонда. 

4. Источники формирования фонда и порядок их 

расходования. 

5. Порядок расходованиясредств фонда. 

Тема 2.7. Организация работы с 

обращениями граждан. Нормативные 

акты, регламентирующие виды 

обращений граждан, формы 

документов, предоставляемых 

гражданами и порядок работы с ними. 

1. Организация работы с обращениями граждан. 

2. Нормативные акты, регламентирующие виды 

обращений граждан 

3. Формы документов, предоставляемых 

гражданами ипорядок работы с ними. 

Тема 2.8. Особенности социальных 

выплат различным категориям лиц, 
нуждающимся в социальной защите, 
государственной социальной 

поддержке и помощи. 

1. Общая характеристика помощи как вида 

социальной поддержки семей с детьми. 

2. Пособия как вид социальногообеспечения 

3. Порядок и условия назначенияотдельных видов 

помощи семьямс детьми. 

Тема 2.9. Особенности социальных 

выплат безработным и беженцам, 

инвалидам и детям с ограниченными 

возможностями, матерям- 

одиночкам, малоимущим и иным 

категориям. 

1. Организация выплат отдельным социально 

незащищѐнным категориямнаселения. 

2. Особенности социальныхвыплат безработным. 
3. Особенности социальныхвыплат беженцам. 
4. Особенности социальных выплат инвалидам и 

детям с ограниченными возможностями. 

5. Особенности социальных выплат матерям- 
одиночкам и малоимущим, иным категориям. 



2.2. Рекомендации по оцениванию эссе (рефератов, докладов, 

сообщений). 

 

Максимальное 

количество баллов 
Критерии 

 

 

 

 

 

Отлично 

Выставляется обучающемуся, если он выразил своё мнение 

по сформулированной проблеме, аргументировал его, точно 

определив проблему содержание и составляющие. 

Приведены данные отечественной и зарубежной 

литературы, статистические сведения, информация 

нормативно правового характера. Обучающийся знает и 

владеет навыком самостоятельной исследовательской 

работы по теме исследования; методами и приемами анализа 

теоретических и/или практических аспектов изучаемой 

области. Фактических ошибок, связанных с пониманием 

проблемы, нет; графически работа оформлена 

правильно. 

 

 

 

 

Хорошо 

Выставляется обучающемуся, если работа характеризуется 

смысловой   цельностью,   связностью   и 

последовательностью изложения; допущено не более 1 

ошибки при объяснении смысла  или содержания 

проблемы.  Для  аргументации приводятся  данные 

отечественных    и  зарубежных  авторов. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. 

Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, 

нет. Допущены отдельные ошибки в оформлении работы. 

 

 

 

Удовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если в работе студент 

проводит достаточно самостоятельный анализ основных 

этапов и смысловых составляющих проблемы; понимает 

базовые основы и теоретическое обоснование выбранной 

темы. Привлечены основные источники по рассматриваемой 

теме. Допущено не более 2 ошибок в 

содержании проблемы, оформлении работы. 

 

 

Неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся, если работа представляет 

собой пересказанный или полностью заимствованный 

исходный текст без каких бы то ни было комментариев, 

анализа. Не раскрыта структура и теоретическая 

составляющая темы. Допущено три или более трех ошибок 

в содержании раскрываемой проблемы, в оформлении 

работы. 



ТЕМЫ ЭССЕ (РЕФЕРАТОВ, ДОКЛАДОВ, СООБЩЕНИЙ) ДЛЯ 

ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 
Ориентировочные темы рефератов 

1. Основные формы и виды социального обеспечения. 

2. Основные меры и средства защиты прав граждан в сфере социального 

обеспечения. 

3. Правовые основы социальной защиты нетрудоспособных граждан. 

4. Целевая помощь семьям с детьми. 

5. Основные виды пенсий. 

 

2.3 . Рекомендации по оцениванию ситуационных задач. 

 

Максимальное 

количество баллов* 
Правильность (ошибочность) решения 

 

Отлично 

Полные верные ответы. В логичном рассуждении при 

ответах нет ошибок, задание полностью выполнено. 

Получены правильные ответы, ясно прописанные во 

всех строках заданий и таблиц 

 

 

Хорошо 

Верные ответы, но имеются небольшие неточности, в 

целом не влияющие на последовательность событий, 

такие как небольшие пропуски, не связанные с 

основным содержанием изложения. Задание оформлено 

не вполне аккуратно, но это не мешает пониманию 

вопроса 

 

 

 

 

Удовлетворительно 

Ответы в целом верные. В работе присутствуют 

несущественная хронологическая или историческая 

ошибки, механическая ошибка или описка, несколько 

исказившие логическую последовательность ответа 

Допущены более трех ошибок в логическом 

рассуждении, последовательности событий и 

установлении дат. При объяснении исторических 

событий и явлений указаны не все существенные факты 

Неудовлетворительно Ответы неверные или отсутствуют 

* Представлено в таблице 2.1. 

 

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ 

ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 
Задание 1. 

Управление социальной защиты населения в течение двух месяцев не выплачивало 

трудовые пенсии пенсионерам. Начальник управления объяснил сложившуюся ситуацию 

тем, что в управлении нет средств, в связи с тем, что предприятия не перечисляют налог. 

Разрешить ситуацию с учетом законодательства ДНР. 

Задание 2. 

Гр-н Ц. занимался адвокатской деятельностью, но от регистрации в Пенсионном 



фонде и оплаты обязательных страховых взносов, как плательщик уклонялся. 

Правомерно ли поведение адвоката? Дать ответ с учетом нормативной базы. 

Задание 3. 

Гр-н. С., занимаясь предпринимательской деятельностью, несвоевременно 

представлял в Пенсионный Фонд отчет о своей деятельности, а так же неоднократно 

нарушал сроки перечисления взносов. В связи, с чем был привлечен к административной 

ответственности. 
Какой орган правомочен рассматривать данную категорию дел? Порядок и сроки 
привлечения к ответственности. 

Задание 4. 

Гр-ка М., работала на предприятии, с 20 декабря 2015г. ей в связи с временной 

утратой трудоспособности был выдан больничный лист. На предприятии был издан приказ 

о том, что гр-ка М. с 20 декабря 2015г. находится в дородовом отпуске. Будет ли ей 

произведена оплата по больничному листу, в каком размере, каким органом? Ответ дать в 

соответствии с действующей нормативной базой. 

Задание 5. 

Гр-ка К. 21.01.2013г. родила двоих детей. Обратилась в социальную службу для 

оформления помощи в связи с рождением ребенка. В какой орган обратилась гр-ка К., 

предусмотрены ли сроки обращения, какие документы необходимо представить для 

оформления и получения пособия по рождению ребенка, будет ли положительно разрешен 

ее вопрос. Обоснуйте ответ. 

Задание 6. 

Гр-н. Н. будучи незастрахованным в системе общеобязательного государственного 

социального страхования, 11 мая 2015г. заболел и ему была выдана справка в связи с 

временной утратой трудоспособности. Имеет ли он право на материальное обеспечение в 

связи с временной утратой трудоспособности? В какой орган необходимо обратиться для 

получения пособия? Дать ответ с учетом законодательства. 

Задание 7. 

У гр-ки З. 22.02.2015г. родился ребенок, на момент рождения сына не работала. 

Будет ли ей произведена выплата по больничному листу, если да то в каком размере, а так 

же будет ли произведена выплата пособия в связи с рождением сына и пособие на 

содержание ребенка до трех лет? Ответ необходимо обосновать со ссылкой на закон. 

Задание 8. 

В семье гр-на Л. имеется двое малолетних детей: сын шести лет и дочь полутора лет. 

В связи с трудным материальным положением мать детей вынуждена была прервать отпуск 

по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, вышла на работу, где стала получать 

минимальную заработную плату. Гр-н Л. временно не работал, пособия по безработице не 

получал. Может ли семья получить государственное пособие по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет, а так же пособие, как малообеспеченная семья? Если да, то в какой 

орган, с каким пакетом документов необходимо обратиться, кто из членов семьи может 

получить пособие по уходу за ребенком в возрасте до трех лет? Необходимо обосновать 

свой ответ со ссылкой на законодательство. 

Задание 9. 

Гр-ка Л. относилась к категории самозанятого населения. В женской консультации 

ей была выдана справка, освобождении от работы, сроком на 56 календарных дней. После 

рождения ребенка ей была снова выдана такая же справка (послеродовый период сроком 

на 56 календарных дней). Имеет ли она право на материальное обеспечение в связи с 

временной утратой трудоспособности? Имеет ли она право на получение пособия в связи 

с рождением ребенка, а так же на пособие до достижения ребенком трех лет? В какой 

орган, и с какими документами ей необходимо обратиться? Дать аргументированный 

ответ. 

Задание 10. 



В семье гр-ки М. имеется трое детей: 15 лет, 10 лет и одного года и 

нетрудоспособная бабушка. М. вышла на работу, с учетом ее графика работы за ребенком 

в возрасте одного года фактически стала ухаживать бабушка. Будет ли назначена 

материальная помощь, если да то какая, кому (матери или бабушке), в какой сумме, в 

какой орган и с какими документами необходимо обратиться. Дать развернутый ответ. 

Задание 11. 

У супругов Л. распалась семья, брак был расторгнут. Женщина самостоятельно стала 

воспитывать и содержать своего несовершеннолетнего сына, т.к. отец ребенка, будучи 

обязанным, по решению суда выплачивать алименты, скрывался от их уплаты. Дайте 

правовую консультацию по вопросу выплаты пособия. В какой орган, с каким перечнем 

документов необходимо обратиться, и какое пособие положено в этой ситуации. 

Задание 12. 
Родители несовершеннолетних М., 5 лет и 16 лет были лишены родительских прав 

по решению суда. Брат и сестра находились под опекой. Положена ли им государственная 

помощь, если да то какая, в какой орган и кому необходимо обратиться, какой пакет 

документов необходимо представить, в течение какого периода будет выплачиваться 

помощь. 

Задание 13. 
Гр-н М, принимал участие в ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АС, 

ему не выплачивалось ни пенсия, ни пособие на оздоровление за вред, причиненный 

здоровью. В какой орган необходимо обратиться для разрешения сложившейся ситуации? 

Какой нормативный акт регулирует вопросы связанные с социальной защитой лиц, 

пострадавших от Чернобыльской катастрофы? 

Задание 14. 

Гр-н. К., принимал участие в ликвидации последствий аварии на Чернобыльской 

АС., в связи с чем потерял здоровье, ему была назначена пенсия как инвалиду второй 

группы. 

Какие льготы положены гр-ну? На основании какого закона? В какой орган необходимо 
обратиться и с каким перечнем документов для оформления льгот, если они положены? 

Задание 15. 

Женщина, достигла возраста 59 лет, общий стаж работы 23 года. Будет ли ей 

назначена пенсия? Если да то какая? В какой орган, и с каким перечнем документов ей 

необходимо обратиться? При ответе необходимо сослаться на действующее 

законодательство. 

Задание 16. 

Гр-н С., отработал на меткомбинате сорок пять лет, уволившись с предприятия 

обратился в компетентный орган для решения вопроса о присвоении ему 

статуса 

«Ветеран труда». В компетенцию какого органа входит разрешения данной ситуации? 

Какой перечень документов необходимо представить, какие льготы предоставляются 

«Ветеранутруда»? При даче ответа необходимо сослаться на нормативную базу. 

Задание 17. 

Гр-ка Л., работала медсестрой в лоротделении городской больницы, отработав 15 

лет, она обратилась в Пенсионный фонд Киевского района города для оформления пенсии 

по выслуге лет, при этом продолжала работать на той же должности. Дать ответ по данному 

вопросу. 

Задание 18. 

Гр-н. С., 08.08. 1945г. рождения, обратился в Пенсионный фонд города по вопросу 

присвоения ему статуса «Дети войны». Дать ответ, какие льготы и на основании какого 

закона предусмотрены категории граждан «Дети войны» 

Задание 19. 

Женщина воспитала шестерых детей, достигнув возраста 50 лет, обратилась в 



Управление труда и социальной защиты по месту своего жительства для оформления 

пенсии за особые заслуги, представив свидетельства о рождении своих детей. Ей было 

отказано в назначении пенсии за особые заслуги. Правомерно ли ей было отказано? Дать 

ответ с учетом законодательства ДНР. 

Задание 20. 

Гр-н. выиграл Параолимпийские игры по стрельбе из лука. При оформлении пенсии 

по возрасту предоставил в Пенсионный фонд по своему месту жительства сведения, 

подтверждающие факт участия и выигрыша на Параолимпийских играх. Дать ответ 

работника Пенсионного фонда. 

Задание 21. 

Гр-н. К. во время выполнения задания, получил травму не совместимую с жизнью и 

умер. На его иждивении осталось один малолетний сын, нетрудоспособная супруга и 

нетрудоспособный отец. В какой орган, и с каким перечнем документов необходимо для 

решения вопроса о назначении пенсии? Какая пенсия положена в сложившейся ситуации. 

Задание 22. 

Гр-н. Ш. получил производственную травму, при обследовании МСЭКом ему была 

установлена вторая группа инвалидности, с утратой трудоспособности 60%. Положена ли 

ему пенсия, компенсация в связи с утратой трудоспособности? В какой орган, с какими 

правоустанавливающими документами ему необходимо обратиться? 

Задание 23. 

Гр-н. М. обратился в отдел труда и социальной защиты населения своего района с 

вопросом о том, положена ли ему пенсия, т.к. он отслужил на флоте в должности мичмана 

двадцать пять лет и продолжает работать? Дать письменный ответ с учетом действующего 

законодательства. 

Задание 24. 

Отработав горновым в доменном цехе на металлургическом заводе 10лет 11 месяцев 

и 21 день, работник уволился и обратился в Пенсионный фонд для решения вопроса о 

назначении ему пенсии в связи с опасными и вредными условиями труда. Работник 

пенсионного фонда, изучив представленные документы, отказала работнику в оформлении 

этого вида пенсии, указав в своем ответе, что пенсия не может быть назначена, т.к. работник 

не достиг возраста пятидесяти лет. Прав ли работник Пенсионного фонда? Ответ дать с 

учетом действующего законодательства. В какой орган может обратиться работник и 

обжаловать действия Пенсионного фонда, если не согласен с ответом? 

Задание 25. 

Гр-ка Т.,1958г. рождения имела трудовой стаж пять лет, в 2015г обратилась в 

Пенсионный фонд для оформления пенсии по возрасту. Дайте мотивированный ответ 

работника фонда. 

Задание 26. 

Гр-н. С. имел 10 лет отработал на предприятии с вредными и опасными условиями 

труда, достигнув возраста 50 лет, обратился в Пенсионный фонд для решения вопроса о 

назначении ему пенсии. Работник фонда отказал С. в назначении пенсии, указав при этом, 

что он отказывает, т.к. работник не достиг пенсионного возраста. Правомерен ли отказ? В 

какой орган может обратиться гражданин для обжалования действий работника фонда? 

Задание 27. 

Семья гр-ки Н., состоящая из четырех человек: малолетний ребенок возрастом пяти 

лет, нетрудоспособная мать гр-ки Н.,(не получающая не пенсию, ни пособие) отец ребенка, 

получающий заработную плату в размере 4500 руб. и сама гр-ка Н., получающая 

минимальную заработную плату. Обратилась на консультацию к юристу предприятия по 

вопросу оформления и получения государственного пособия. Дайте квалифицированный 

ответ со ссылкой на законодательство. 

Задание 28. 



Гр-н. Л. был отнесен в связи с участием в ликвидации последствий аварии на 

Чернобыльской АС к третьей категории, при достижении пенсионного возраста обратился 

к специалисту в городское управление труда и социальной защиты населения с вопросом 

какие виды пенсий, в каком размере с какого времени ему положены, а так же какой 

перечень документов ему необходимо представить и в какой срок? Дайте ответ специалиста. 

Задание 29. 

Гр-ка состояла в зарегистрированном браке сорок лет, в связи со смертью мужа 

обратилась в Пенсионный фонд для назначения ей пенсии по утрате кормильца, представив 

справки о доходах семьи: заработная плата мужа 6000. руб. его пенсия 3000. руб. и ее пенсия 

2600 руб. Гр-ки Ч. было отказано в оформлении пенсии по утрате кормильца на ее 

содержание, т.к. она …. продолжить предложение и дать рекомендации для положительной 

решении ситуации. 

Задание 30. 

Ш., отработал следователем прокуратуры двадцать один год, достигнув возраста, 

сорока пяти лет обратился к специалисту Пенсионного фонда на консультацию: будет ли 

ему назначена пенсия, при этом представил военный билет из которого усматривается, что 

он два года служил в армии, а так же диплом ВУЗа, из которого явствует, что он пять лет 

отучился в юридическом вузе на стационаре. Дайте мотивированный ответ. Если Ш. не 

будет согласен с ответом, имеет ли он право обжаловать действия специалиста, если да, то 

в какой орган и какой срок? 

 

 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО РАЗДЕЛАМ (ТЕМАМ) ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

(зачёт) 

1. Структура, функции системы социального обеспечения. 
2. Классификация структурных подразделений в системе социальной 

защиты. 

3. Система органов, осуществляющих функции по социальному 

обеспечению. 

4. Категории населения, подлежащие социальному обеспечению. 

5. Классификация органов, осуществляющих функции по социальному 

обеспечению. 

6. Функции и полномочия органов обязательного социального страхования. 

7. Функции и полномочия органов Пенсионного фонда. 

8. Негосударственные органы, осуществляющие социальные выплаты; 

общественные организации. 

9. Теоретические основы пенсионного обеспечения. 

10. Эволюция пенсионного обеспечения. 

11. Институциональная база пенсионной системы в РФ и за рубежом. 

12. Пенсионный фонд как основной орган социального обеспечения. 13. 
Социальная защита пенсионеров в современных условиях и обязанности 

пенсионного Фонда ДНР. 

14. .Нормативно-правовая основа деятельности пенсионного фонда ДНР 

15. Пенсионное страхование –один из видов социального страхования. 

16. Экономическая основа пенсионного страхования. 



17. Формы пенсионного страхования. 

18. Законодательная основа пенсионного обеспечения в ДНР. 

19. Направления работы органов Пенсионного фонда ДНР. 

20. Порядок применения законодательства Украины в части пенсионного 

обеспечения 

21. Порядок подтверждения имеющегося трудового стажа для назначения 

пенсии. 

22.1.Понятие и виды пенсионных выплат.2.Виды пенсионных выплат. 

23. Персонифицированный учет застрахованных лиц. 

24. Документы, необходимые для представления граждан к пенсии. 

25. Подготовка к оформлению пенсионного дела 

26. Порядок расчета и назначения пенсии. 

27. Порядок предоставления граждан пенсии. 

28. Контроль за использованием средств бюджета Пенсионного фонда. 

29. Понятие страхового стажа. 

30. Документы, подтверждающие наличие страхового стажа. 3.Порядок 

исчисления страхового стажа. 

31. Законодательное определение пенсии по инвалидности. 

32.2.Нормативно-правовая основа назначения пенсии по инвалидности. 

33..Порядок назначения пенсии по инвалидности 

Перечень вопросов для промежуточной аттестации (экзамена): 

1. Понятие предмета и метода отрасли права социального обеспечения, 

основные отличия это области от других отраслей права. 

2. Правовые основы социальной защиты нетрудоспособных граждан. 

3. Основные черты права социального обеспечения. 

4. Основные формы и виды социального обеспечения. 

5. Основные положения реформирования законодательства о социальном 

страховании. 6.Фонды социального страхования, порядок их формирования и 

использования. 7.Основные виды материального обеспечения и социально 

услуг по государственному социальному страхованию. 

8 Понятие трудовых и социальной пенсии по законодательству ДНР. 

9. Общие положения о пенсионном обеспечении нетрудоспособных 

граждан . 

10. Правовая практика назначения трудовых и социальных пенсий. 

11. Общая характеристика помощи, как вида социальной поддержки 

семей с детьми. 

12. Порядок и условия назначения отдельных видов помощи семьям с 

детьми. 

13. Общая характеристика правового положения и социальной 

защищенности ветеранов войны, труда и военнослужащих. 

14. Виды и порядок предоставления социальных льгот ветеранам 

войны, труда и военнослужащим. 

15. Понятие, формы занятости и государственная политика в этой сфере 

предоставления социальных льгот. 

16. Основные меры и средства защиты прав граждан в сфере 

социального обеспечения. 



17. Охарактеризовать орган исполнительной власти, осуществляющий 

функцию материального обеспечения нетрудоспособных граждан. 

18. Охарактеризовать основные черты права социального обеспечения. 

19. Дать характеристику фондам социального обеспечения. 

20. Раскрыть понятие социального страхования. 

21. Перечислить и охарактеризовать принципы социального страхования. 

22. Назвать категории граждан, подлежащих обязательному 

социальному страхованию. 

23. Перечислить и объяснить критерии социального страхования. 

24. Охарактеризовать трехуровневую систему пенсионного обеспечения. 

25. Разъяснить понятие «страховой риск » и «страховой случай». 

26. Перечислить и охарактеризовать органы, выполняющие функцию 

управления социальным страхованием. 

27. Назвать и охарактеризовать все фонды, финансирующие 

социальные услуги и материальное обеспечение нетрудоспособных 

граждан. 

28. Охарактеризовать Фонд социального страхования, его состав, 

функции, компетенцию. 

29. Перечислить и охарактеризовать виды материального обеспечения 

и социальных услуг по государственному социальному страхованию. 

30. Охарактеризовать вид материального обеспечения по социальному 

страхованию 

« пособие в случае временной потери трудоспособности» 

31. Охарактеризовать вид материального обеспечения по социальному 

страхованию « пособие в случае потери трудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве и профессионального заболевания». 

32. Охарактеризовать вид материального обеспечения по социальному 

страхованию помощь в случае безработицы . 

33. Организация санаторно - курортного лечения и отдыха работников 

и членов их семей за счет средств социального страхования.  

34. Порядок обращения и оформления документов для начисления 

трудовых пенсий по возрасту в солидарной системе. 

35. Особенности оформления документов для начисления пенсий в 

случае инвалидности в солидарной системе. 

36. Особенности оформления документов для начисления пенсий по 

случаю потери кормильца в солидарной системе. 

37. Начисление трудовых пенсий по возрасту в  солидарной системе. 

38. Начисление пенсий в случае инвалидности в солидарной системе. 

39. Начисление пенсий по случаю потери кормильца в солидарной системе. 

40. Раскрыть понятие пенсии за выслугу лет. 

41. Охарактеризовать общую характеристику помощи, как вида 

социальной помощи. 

42. Целевая помощь семьям с детьми. 



43. Разъяснить термины « социальная защита», «право 
социальной защиты», «государственные социальные 
стандарты», «государственные социальные гарантии », « 
социальное обеспечение », « материальное обеспечение ». 

44. Перечислить и охарактеризовать основные источники права 

социального обеспечения населения. 

45. Основные виды социального обеспечения граждан. 

46. Раскрыть понятие системы органов социального обеспечения. 

47. Перечислить и охарактеризовать виды государственных 

пенсийи пособий. 

48. Раскрыть понятие социальные услуги. 

49. Дать понятие социальной пенсии, кому и при каких условиях 

она назначается? 
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