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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

Изучение курса обеспечивает реализацию требований Федерального Государственного

образовательного стандарта высшего образования в области подготовки менеджеров и позволяет решить

следующие задачи:

овладеть спецификой организационно- управленческой, информационно-аналитической,

предпринимательской деятельности менеджера;

изучить особенности профессии и ее значимость на рынке труда;

изучить многообразия форм внешнеэкономической деятельности предприятий в том числе международной

практики торговли товарами, услугами, оборудованием, технологией и др.;

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Развитие интереса к выбранной профессии менеджера внешнеэкономической деятельности,

формирование у обучающихся мировоззрения, способствующего осознанному отношению к учебным

занятиям, а также к современным способам получения профессиональных знаний.  Предоставление

обучающимся теоретических и практических знаний в области организации, управления и правовой

регламентации международного бизнеса в условиях российской и мировой практики, а также в

необходимость дать базовую основу знаний обучающим в области осуществления процессов

внешнеэкономической деятельности экспортно ориентированных предприятий и отраслей.

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.В.06
1.3.1. Дисциплина "Введение в профессиональную деятельность" опирается на следующие

элементы ОПОП ВО:

История российского и зарубежного предпринимательства

Социально-экономическая география

1.3.2. Дисциплина "Введение в профессиональную деятельность"  выступает  опорой  для

следующих  элементов:

Ознакомительная практика

Общий менеджмент

Самоменеджмент

Теория организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПКс-1.2: Способен планировать личное развитие в сфере будущей профессиональной

деятельности, осознавать сущность, содержание и социальное назначение будущей профессиональной

деятельности

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1 необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и

методологические основы принятия управленческого решения

Уровень 2 основные правовые, нормативные документы, а также методические основы к принятию

решений для осуществления организацией ее внешнеэкономической деятельности по

выбранному направлению экономической активности;

Уровень 3 предметную область и специфику деятельности организации в объеме, достаточном для

решения задач бизнес-анализа

Уметь:

Уровень 1 оперативно в рамках поставленной цели определить имеющиеся ресурсы и ограничения,

действующие правовые нормы;

Уровень 2 -использовать методы технического и фундаментального анализа с целью оценки текущей и

справедливой рыночной стоимости контракта;

Уровень 3 осуществлять оценку эффективности принимаемых и осуществляемых решений на базе

используемых критериев, отражающих специфику внешнеэкономической и торговой

деятельности.

Владеть:

Уровень 1 технологией принятия решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющиеся

правовые нормы, ресурсы и ограничения

Уровень 2 навыками анализа и технологией принятия решений оцениваемого внешнеэкономического

контракта, для достижения поставленной цели, учитывая имеющиеся правовые нормы, ресурсы
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и ограничения;

Уровень 3 оценкой эффективности и ранжирования вариантов осуществления внешнеторговых контрактов

и сделок по критерию максимизации эффектов против затрат.

В результате  освоения  дисциплины "Введение в профессиональную деятельность"

обучающийся  должен:3.1 Знать:

Основные концепции и теории менеджмента внешнеэкономической деятельности (ВЭД), Правовые и

нормативные акты, регулирующие ВЭД., Современные тенденции и вызовы в области ВЭД.,

Принципы планирования личного и профессионального развития.

3.2 Уметь:

Анализировать и оценивать текущую ситуацию на внешнеэкономических рынках.

Разрабатывать планы личного профессионального развития с учётом требований и перспектив сферы

ВЭД.

Применять методологические подходы к принятию управленческих решений в ВЭД.

Осознавать и объяснять социальное назначение и значение профессиональной деятельности в

области ВЭД.

3.3 Владеть:

Навыками стратегического планирования и постановки целей в профессиональной деятельности.

Методами анализа и прогнозирования внешнеэкономической среды.

Техниками самооценки и самоконтроля для эффективного личного и профессионального развития.

Инструментами управления и организации внешнеэкономической деятельности, включая

программные и цифровые ресурсы.

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов

компетенций (знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением

оценок и проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях

(фронтальный, индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний

по разделу, ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая

задания для самостоятельной работы.

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку

работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента

осуществляется в соответствии с действующим локальным нормативным актом. По  дисциплине

"Введение в профессиональную деятельность"  видом промежуточной аттестации является  Экзамен

Промежуточная аттестация

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Инте

ракт.

Примечание

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоёмкость дисциплины  "Введение в профессиональную деятельность" составляет 4

зачётные единицы,  144 часов.

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу

обучающегося, определяется учебным планом.

2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Менеджмент: теоретические основы и

профессиональная деятельность

Тема 1.1. Содержание управленческой

деятельности /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0
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Тема 1.1. Содержание управленческой

деятельности /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

4 ПКс-1.21 0

Тема 1.1. Содержание управленческой

деятельности /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.2

Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

8 ПКс-1.21 0

Тема 1.2 Организация как объект

управления /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0

Тема 1.2 Организация как объект

управления /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

4 ПКс-1.21 0

Тема 1.2 Организация как объект

управления /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.2

Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

8 ПКс-1.21 0

Тема 1.3. Роль менеджера в

организации /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0

Тема 1.3. Роль менеджера в

организации /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

4 ПКс-1.21 0

Тема 1.3. Роль менеджера в организации /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.2

Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

8 ПКс-1.21 0

Раздел 2. Основы внешнеэкономической

деятельности
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Тема 2.1. Введение во

внешнеэкономическую деятельность /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0

Тема 2.1. Введение во

внешнеэкономическую деятельность /Сем

зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

4 ПКс-1.21 0

Тема 2.1. Введение во

внешнеэкономическую деятельность /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.2

Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

8 ПКс-1.21 0

Тема 2.2. Основные формы и участники

внешнеэкономической деятельности /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0

Тема 2.2. Основные формы и участники

внешнеэкономической деятельности /Сем

зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

4 ПКс-1.21 0

Тема 2.2. Основные формы и участники

внешнеэкономической деятельности /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.2

Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

8 ПКс-1.21 0

Тема 2.3. Внешнеэкономическая

деятельность Российской Федерации /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0

Тема 2.3. Внешнеэкономическая

деятельность Российской Федерации /Сем

зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

4 ПКс-1.21 0
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Э1 Э5 Э6

Э7

Тема 2.3. Внешнеэкономическая

деятельность Российской Федерации /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.2

Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

8 ПКс-1.21 0

Раздел 3. Менеджмент в сфере

внешнеэкономической деятельности

Тема 3.1. Основы менеджмента

внешнеэкономической деятельности /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0

Тема 3.1. Основы менеджмента

внешнеэкономической деятельности /Сем

зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

4 ПКс-1.21 0

Тема 3.1. Основы менеджмента

внешнеэкономической деятельности /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.2

Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

9 ПКс-1.21 0

Тема 3.2. Организационные структуры и

функции управления ВЭД /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0

Тема 3.2. Организационные структуры и

функции управления ВЭД /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

4 ПКс-1.21 0

Тема 3.2. Организационные структуры и

функции управления ВЭД /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.2

Л3.3

10 ПКс-1.21 0
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Э1 Э5 Э6

Э7

Консультация /Конс/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л3.3

Э1 Э5 Э6

Э7

2 ПКс-1.21 0

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

3.1 В процессе освоения дисциплины "Введение в профессиональную деятельность" используются

следующие образовательные технологии: лекции (Л), семинарские занятия (СЗ), самостоятельная работа

студентов (СР) по выполнению различных видов заданий.

3.2 В процессе освоения дисциплины "Введение в профессиональную деятельность" используются

следующие интерактивные образовательные технологии: проблемная лекция (ПЛ). Лекционный материал

представлен в виде слайд-презентации в формате «Power Point». Для наглядности используются материалы

различных научных и технических экспериментов, справочных материалов, научных статей т.д. В ходе

лекции предусмотрена обратная связь со студентами, активизирующие вопросы, просмотр и обсуждение

видеофильмов. При проведении лекций используется проблемно-ориентированный междисциплинарный

подход, предполагающий творческие вопросы и создание дискуссионных ситуаций.

При изложении теоретического материала используются такие методы, как: монологический, показательный,

диалогический, эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также следующие принципы

дидактики высшей школы, такие как: последовательность и систематичность обучения, доступность

обучения, принцип научности, принципы взаимосвязи теории и практики, наглядности и др. В конце каждой

лекции предусмотрено время для ответов на проблемные вопросы.

3.3 Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы студентов, связанной с

конспектированием источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по дисциплине,

подготовкой к текущему и семестровому контролю, а также выполнением индивидуального задания в

4.1. Рекомендуемая литература

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л1.1 Семенов, А. К.,

Набоков, В. И.

Менеджмент: учебник (186) Москва : Дашков и К,

2021

Л1.2 Семенов, А. К.,

Набоков, В. И.

Теория менеджмента: учебник (492 с.) Москва : Дашков и К,

2020

Л1.3 Науменко С.Н.,

Чернобаева С.В.

Основы научных исследований: учебное пособие для

обучающихся 1 курса образовательной программы

бакалавриата направления подготовки 38.03.02

Менеджмент (профили «Менеджмент

внешнеэкономической деятельности»,

«Организационно-правовое регулирование

международного бизнеса») очной / заочной форм

обучения (200 с.)

Донецк : ГОУ ВПО

«ДОНАУИГС», 2023

2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л2.1 Дорофиенко, В. В. Теоретико-методологические основы развития

менеджмента : коллективная монография (287 с.)

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС",

Л2.2 Кабушкин, Н.И. Основы менеджмента : учебное пособие

: учебное пособие (336 с.)

2020

М. : Новое знание, 2021

Л2.3 Ахметова Г.З. Основы менеджмента : учебное пособие: учебное

пособие (120 с.)

 Омск : Омский

государственный

технический университет,
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л2.4  Е. Ф. Прокушев

Е. Ф. Прокушев,

А. А. Костин

 Внешнеэкономическая деятельность

: учебник и практикум для вузов (471 с.)

2020
Москва : Издательство 
Юрайт, 2021

Л2.5 Мишина, Ю.А. Основы внешнеэкономической деятельности:

конспект лекций для обучающихся 2  курса

образовательной программы бакалавриата

направления подготовки 38.03.01 Экономика

(профили: «Финансы и кредит», "Государственные и

муниципальные финансы", "Банковское дело",

"Налоги и налогообложение", "Бухгалтерский учет,

анализ и аудит") очной / заочной формы обучения

(139 с.)

Минобрнауки ДНР, ГОУ

ВПО «ДОНАУИГС»,

Кафедра менеджмента

внешнеэкономической

деятельности, 2022

3. Методические разработки

Авторы, Заглавие

Л3.1  В.К. Морозова Введение в профессиональную деятельность:

методические рекомендации для семинарских занятий 
обучающихся 1 курса образовательной программы 
бакалавриата направления подготовки 38.03.02 
Менеджмент  (51 с.)

Издательство, год 
Донецк : ФГБОУ ВО 
«ДОНАУИГС», 2024

Л3.2

В.К. Морозова
Введение в профессиональную деятельность: конспект 

лекций для обучающихся 1 курса образовательной 
программы бакалавриата направления подготовки 
38.03.02 Менеджмент (180 с.)

ФГБ ОУ ВО

«ДОНАУИГС", 

2024

Л3.3

В.К. Морозова
Введение в профессиональную деятельность: 
методические рекомендации по самостоятельной 
работе обучающихся 1 курса образовательной 
программы бакалавриата направления подготовки 
38.03.02 Менеджмент  (51 с.) 

Донецк : ФГБОУ ВО 
«ДОНАУИГС», 2024

4.2. Перечень ресурсов

информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет"

Э1

ФГОС ВО - бакалавриат по направлению подготовки

38.03.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от

12.08.2020 г. № 970).

https://docviewer.yandex.ru/view/1509120827/?

*=HmueenDvAnnvGzwNFyJwrvO042F7InVyb

CI6Imh0dHBzOi8vZmdvcy5ydS9GR09TL3N0

YW5kYXJ0X3BkZi5waHA%

2FaWQ9NzU4IiwidGl0bGUiOiJzdGFuZGFyd

F9wZGYucGhwP2lkPTc1OCIsIm5vaWZyYW1

lIjp0cnVlLCJ1aWQiOiIxNTA5MTIwODI3Iiwi

dHMiOjE3MTc1Nzc5MDE0NzUsInl1IjoiNzc0

NTE3ODgxNjg5MTQxNDI4Iiwic2VycFBhcm

FtcyI6InRtPTE3MTc1Nzc4OTAmdGxkPXJ1J

mxhbmc9cnUmbmFtZT1zdGFuZGFydF9wZG
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YucGhwP2lkPTc1OCZ0ZXh0PSVEMCVBNC

VEMCU5MyVEMCU5RSVEMCVBMSsyOC4

wMy4wMislRDAlQkMlRDAlQjUlRDAlQkQl

RDAlQjUlRDAlQjQlRDAlQjYlRDAlQkMlRD

AlQjUlRDAlQkQlRDElODImdXJsPWh0dHBz

JTNBLy9mZ29zLnJ1L0ZHT1Mvc3RhbmRhcn

RfcGRmLnBocCUzRmlkJTNENzU4JmxyPTE

0MiZtaW1lPXBkZiZsMTBuPXJ1JnNpZ249Z

WNmMGYwY2QzODhmMTAxZGUwZjI2M2

NjMjQ5MGEzNTgma2V5bm89MCJ9&amp;la

ng=ru

Э2

Федеральный закон "Об основах государственного

регулирования внешнеторговой деятельности" от

08.12.2003 N 164-ФЗ [Электронный ресурс]. – Режим

доступа:

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_L

AW_45397/

Э3
Итоги внешней торговли с основными странами

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:
https://customs.gov.ru/folder/511?

page=1#document-263986.

Э4

Коварда В.В., Тимофеев Г.П., Тимофеева О.Г.

Исследование основных результатов

функционирования системы государственного

регулирования внешнеэкономической деятельности

России в условиях масштабной цифровизации

экономических процессов // Вестник Евразийской

науки, 2021 №1

https://esj.today/PDF/41ECVN121.pdf

Э5

Сайфуллина К.В. Организационно-психологические

особенности профессии менеджера // Символ науки.

2016. №8-1. URL:

https://cyberleninka.ru/article/n/organizatsionno

-psihologicheskie-osobennosti-professii-

menedzhera

Э6

Дурдыева Д.А. Особенности формирования имиджа

руководителя как фактор повышения эффективности

деятельности предприятия // Символ науки. 2017. №1.

URL:

 https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-

formirovaniya-imidzha-rukovoditelya-kak-

faktor-povysheniya-effektivnosti-deyatelnosti-

predpriyatiya

Э7

Родионова Н.В., Дроздова Д., Гаджиева А.

ПРОФЕССИЯ МЕНЕДЖЕРА: ФАКТОРЫ

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ // Journal of Monetary

Economics and Management. 2021. №3. URL:

https://cyberleninka.ru/article/n/professiya-

menedzhera-faktory-privlekatelnosti

Э8

Россия. Экономика. Внешнеэкономические связи

российской экономики
https://bigenc.ru/c/rossiia-ekonomika-

vneshneekonomicheskie-sviazi-rossiiskoi-

ekonomiki-8bd4d1

Э9

Суховей О.Н., Кутепова Л.А. СИСТЕМА

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ РОССИИ //

Форум молодых ученых. 2016. №4. URL:

https://cyberleninka.ru/article/n/sistema-

vneshneekonomicheskih-svyazey-rossii

4.3. Перечень программного обеспечения

Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе

отечественного производства:

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства:

- Libre Office (лицензия Mozilla Public License v2.0.)

- 7-Zip (лицензия GNU Lesser General Public License)

- AIMP (лицензия LGPL v.2.1)

- STDU Viewer (freeware for private non-commercial or educational use)

- GIMP (лицензия GNU General Public License)

- Inkscape (лицензия GNU General Public License).

4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Единая межведомственная информационно-статистическая система https://www.fedstat.ru

Финансовый портал фондового рынка http://www.finam.ru

Оценочный портал http://www.ocenchik.ru/

4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Для проведения учебных  занятий, предусмотренных  образовательной  программой,  закреплены

аудитории согласно расписанию учебных занятий:
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рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству обучающихся, доска меловая, персональный

компьютер с лицензированным программным обеспечением общего назначения, мультимедийный проектор,

экран, интерактивная панель.

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
5.1. Контрольные вопросы и задания

Раздел 1: Менеджмент: теоретические основы и профессиональная деятельность

Тема 1.1. Содержание управленческой деятельности

1. Что включает в себя управленческая деятельность? Опишите основные функции управления.

2. Какие ключевые аспекты планирования вы знаете? Почему планирование важно для управления?

3. Что такое организация в контексте управленческой деятельности? Какие факторы влияют на

организационную структуру?

4. Какие методы контроля используются менеджерами для обеспечения выполнения поставленных

целей и задач?

Тема 1.2. Организация как объект управления

1. Какие типы организационных структур вы можете назвать? Какие преимущества и недостатки у

каждого типа?

2. Какие методы управления изменениями в организации существуют? Каковы основные этапы

управления изменениями?

3. В чем заключается концепция организационного развития? Какие стратегии развития организации

существуют?

Тема 1.3. Роль менеджера в организации

1. Какие основные роли выполняет менеджер в организации?

2. Какие навыки и компетенции необходимы для успешного выполнения роли менеджера?

3. Каким образом менеджер может влиять на мотивацию и производительность своей команды?

Раздел 2: Основы внешнеэкономической деятельности

Тема 2.1. Введение во внешнеэкономическую деятельность

1. Какие основные цели и задачи стоят перед компаниями в области внешнеэкономической

деятельности?

2. Какие основные причины международной торговли и инвестиций?

3. Какие вызовы могут возникнуть при ведении бизнеса за рубежом?

Тема 2.2. Основные формы и участники внешнеэкономической деятельности

1. Какие основные формы внешнеэкономической деятельности вы можете назвать? Опишите каждую

из них.

2. Кто является участниками внешнеэкономической деятельности? Какие роли они играют в этом

процессе?

3. Какие международные организации содействуют развитию внешнеэкономических отношений?

Тема 2.3. Внешнеэкономическая деятельность Российской Федерации

1. Какие основные виды внешнеэкономической деятельности развиваются в России?

2. Какие страны являются основными партнерами России в международной торговле?

3. Каковы основные цели внешнеполитической стратегии Российской Федерации в сфере экономики?

Раздел 3: Менеджмент в сфере внешнеэкономической деятельности

Тема 3.1. Основы менеджмента внешнеэкономической деятельности

1. В чем особенности управления в сфере внешнеэкономической деятельности?

2. Какие инструменты и методы менеджмента применяются в управлении ВЭД?

3. Какова роль менеджера в организации в сфере внешнеэкономической деятельности?

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ НАУЧНЫХ СТАТЕЙ

1. Влияние международной торговли на экономический рост страны:

• Анализ взаимосвязи между объемами внешней торговли и экономическим развитием. Какие

факторы оказывают наибольшее влияние на эту зависимость?

2. Стратегии международного маркетинга в условиях глобализации:

• Исследование методов и инструментов международного маркетинга, эффективных для компаний в

условиях глобального рынка. Какие стратегии международного маркетинга наиболее успешны?

3. Экономические и правовые аспекты международных инвестиций:

• Анализ влияния экономических и правовых факторов на привлечение и защиту иностранных

инвестиций. Какие законодательные меры способствуют привлечению иностранных инвестиций?

4. Роль международного бизнеса в устойчивом развитии:

• Оценка вклада международных компаний в устойчивое развитие экономики и общества. Какие

практики корпоративной социальной ответственности эффективны в контексте международного бизнеса?
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5. Тенденции и перспективы развития международной торговли:

• Прогнозирование изменений в международной торговле в среднесрочной и долгосрочной

перспективе. Какие факторы будут определяющими для развития международной торговли в будущем?

6. Культурные аспекты международного бизнеса:

• Исследование влияния культурных различий на международные бизнес-процессы и принятие

управленческих решений. Какие культурные особенности имеют наибольшее значение для успешного

ведения международного бизнеса?

7. Инновации и технологический прогресс в международном бизнесе:

• Анализ влияния технологических инноваций на процессы международной торговли и инвестиций.

Какие технологии будут ключевыми для развития международного бизнеса в ближайшие годы?

8. Этика и ответственность в международном бизнесе:

• Рассмотрение этических аспектов международного бизнеса и методов регулирования поведения

компаний на мировом рынке. Какие этические стандарты следует соблюдать при осуществлении

международной деятельности?

5.2. Темы письменных работ

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДОКЛАДОВ

Раздел 1: Менеджмент: теоретические основы и профессиональная деятельность

Тема 1.1. Содержание управленческой деятельности

"Основные функции управления: анализ и практическое применение"

"Роль планирования в эффективном управлении: опыт и проблемы"

"Современные методы контроля в организациях: преимущества и ограничения"

Тема 1.2. Организация как объект управления

"Типы организационных структур: сравнительный анализ и применение в практике"

"Управление изменениями в организации: стратегии и реализация"

"Концепция организационного развития: вызовы и возможности для современных компаний"

Тема 1.3. Роль менеджера в организации

"Профиль современного менеджера: навыки, качества, и требования рынка"

"Лидерство и его влияние на успех команды: исследование практических примеров"

"Менеджер как коуч: методы и подходы к развитию сотрудников"

Раздел 2: Основы внешнеэкономической деятельности

Тема 2.1. Введение во внешнеэкономическую деятельность

"Внешнеэкономическая деятельность: основные принципы и механизмы функционирования"

"Мировая экономика и внешнеэкономическая деятельность: взаимосвязь и влияние"

"Развитие внешнеэкономической деятельности: вызовы и перспективы для современных компаний"

Тема 2.2. Основные формы и участники внешнеэкономической деятельности

"Экспорт и импорт: стратегии развития и конкурентные преимущества"

"Международные инвестиции: роль и влияние на экономическое развитие стран"

"Транснациональные корпорации: особенности управления и стратегии развития"

Тема 2.3. Внешнеэкономическая деятельность Российской Федерации

"Экспортно-импортная политика России: анализ и перспективы"

"Внешнеэкономические связи России с другими странами: основные направления и вызовы"

"Участие России в мировых торговых и экономических организациях: влияние и перспективы"

Раздел 3: Менеджмент в сфере внешнеэкономической деятельности

Тема 3.1. Основы менеджмента внешнеэкономической деятельности

"Управление внешнеэкономической деятельностью: вызовы и возможности"

"Международные стратегии и практики управления: опыт крупных компаний"

"Инновационные подходы в управлении ВЭД: анализ и рекомендации"

Тема 3.2. Организационные структуры и функции управления ВЭД

"Типы организационных структур в сфере внешнеэкономической деятельности: сравнительный анализ"

"Роль и функции подразделений ВЭД в компании: эффективные практики и методы управления"

"Организационные модели управления ВЭД: выбор и реализация в практике"
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Примерная тематика эссе

1. Основные аспекты менеджмента внешнеэкономической деятельности:

• Анализ основных функций и задач менеджера в области внешнеэкономической деятельности. Какие

навыки и знания необходимы для успешного выполнения профессиональных обязанностей в этой сфере?

2. История и современное состояние внешнеэкономической деятельности:

• Рассмотрение исторических аспектов развития международной торговли и инвестиций. Какие

современные тенденции и вызовы присутствуют в сфере внешнеэкономической деятельности?

3. Экономические основы международного бизнеса:

• Анализ основных экономических принципов и теорий, лежащих в основе международного бизнеса.

Какие экономические факторы влияют на принятие управленческих решений в сфере ВЭД?

4. Основы международного маркетинга:

• Исследование основных принципов и инструментов международного маркетинга. Какие

особенности международной маркетинговой стратегии необходимо учитывать при работе на мировых

рынках?

5. Правовые аспекты внешнеэкономической деятельности:

• Рассмотрение основных правовых норм и регуляций, регулирующих международные бизнес-

операции. Какие правовые риски и возможности существуют для компаний в международном бизнесе?

6. Технологические инновации и цифровизация в международном бизнесе:

• Анализ влияния технологических инноваций на международную торговлю и инвестиции. Какие

новые возможности и вызовы предоставляют цифровые технологии для компаний в сфере ВЭД?

7. Этические аспекты международного бизнеса:

• Исследование этических дилемм и вызовов, с которыми сталкиваются компании при ведении

международного бизнеса. Какие принципы и стандарты этики международного бизнеса следует соблюдать?

8. Роль международного бизнеса в устойчивом развитии:

• Оценка влияния международного бизнеса на экологическую и социальную устойчивость. Как

международные компании могут способствовать устойчивому развитию глобальной экономики?

5.3. Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств дисциплины "Введение в профессиональную деятельность" разработан в

соответствии с локальным нормативным актом  ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС".

Фонд оценочных средств дисциплины "Введение в профессиональную деятельность" в полном

объеме представлен в виде приложения к данному РПД.

5.4. Перечень видов оценочных средств

Устный опрос, ситуационно-аналитическое задание, доклад, контроль знаний по разделам дисциплины,

комплексное ситуационно-аналитическое задание

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по

заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с

учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий.

2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в

Донецком филиале РАНХиГС.

В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-

двигательного аппарата предоставляются следующие условия:

- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным

шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в

аудиоформат);  индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме

электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в

печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и

консультации.

Изучение дисциплины "Введение в профессиональную деятельность" осуществляется по следующим

формам:

 лекции, семинарские занятия и самостоятельная работа обучающегося. Важным условием для освоения

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ

ДИСЦИПЛИНЫ

Computer
Вставить текст
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дисциплины в процессе занятий является ведение конспектов, освоение и осмысление терминологии

изучаемой дисциплины. Материалы лекционных занятий следует своевременно подкреплять проработкой

соответствующих разделов в учебниках, учебных пособиях, научных статьях и монографиях, в соответствии

со списком основной и дополнительной литературы. Дополнительная проработка изучаемого материала

проводится во время семинарских занятий, в ходе которых анализируются и закрепляются основные знания,

полученные по дисциплине.

При подготовке к семинарским занятиям следует использовать основную и дополнительную литературу из

представленного списка. На семинарских занятиях приветствуется активное участие в обсуждении

конкретных ситуаций, способность на основе полученных знаний находить наиболее эффективные решения

поставленных проблем, уметь находить полезный дополнительный материал по тематике семинарских

занятий.

В рамках изучения учебной дисциплины необходимо использовать передовые информационные технологии

– компьютерную технику, электронные базы данных, Интернет.

Целями самостоятельной работы обучающегося является:

систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений;

углубление и расширение теоретических знаний;

формирование умения использовать справочную литературу;

формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и

самореализации;

развитие исследовательских умений.

Самостоятельная работа выполняется обучающимся по заданию преподавателя, в соответствии с Фондом

оценочных средств дисциплины и содержит следующие задания:

для подготовки к устному опросу – изучение программного материала дисциплины (работа с учебником и

конспектом лекции, изучение рекомендуемых литературных источников, конспектирование источников);

для подготовки и написания реферата, доклада – работа с электронными информационными ресурсами и

ресурсами Internet (использование аудио- и видеозаписи);

для проведения контроля знаний по разделам учебной дисциплины – подведение промежуточных и текущих

итогов;

Изучение дисциплины предполагает форму промежуточной аттестации – экзамен.
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