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РАЗДЕЛ1.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

1.1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

Закреплениеиуглублениетеоретическихзнаний,полученныхвпроцессеобучения;приобретение 
опытанаучно-исследовательскойдеятельностинаосновеовладенияметодамипоискаисточников 
информацииопредметеисследования,выполнениесистематизациисобранногоматериала,осмыслениеи 
преобразование собранных данных, выявление актуальных проблем и выработка предложений по их 
решению,атакжеоформлениеполученныхрезультатовпрактикивформеотчета. 

1.2.ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

обобщение,систематизация,конкретизацияизакреплениетеоретическихзнанийнаосновеизучения 
опытафункционированиясистемыгосударственногоилимуниципальногоуправлениявразрезесфери направлений 

работы, правовых основ функционирования; 
характеристикадинамикиосновныхсоциально-экономическихпоказателейразвитиягосударства, муниципального 
образования; 
сбор,обобщение,анализисистематизацияматериаловдлявыполнениянаучныхисследованийповыбранной с 
научным руководителем проблематике; 
развитиеуменийорганизоватьсвойнаучныйтрудпорождатьновыеидеи,находитьподходыкихреализации; 
формирование способностей к самосовершенствованию, расширению границ своих научных и 
профессионально-практическихпозиций,использованиюметодовисредствпознания,различныхформи методов 

обучения и самоконтроля, новых образовательных технологий для своего интеллектуального развития и 
повышения культурного уровня; 

овладениеприемамианалитическойработыинаучныхисследований; 
овладениезнаниямиовидах,структуре,организации,основныхметодахведениянаучно-исследовательской работы; 
разработкапрограммынаучногоисследования; 
подготовкаотчетапонаучно-исследовательскойпрактике,апробацияполученныхрезультатовнаНПК 

различных уровней. 

1.3.МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Блок.Часть Б2.О.01(У) 

1.3.1."Научно-исследовательскаяпрактика"опираетсянаследующиеэлементыОПОПВО: 

Методологияиметодынаучныхисследованийвсферепубличногоуправления 

1.3.2.Дисциплиныипрактики,длякоторыхпрохождениеданнойпрактикинеобходимокак 
предшествующее: 

Научно-исследовательскаяработа 

Преддипломнаяпрактика 

1.4.РЕЗУЛЬТАТЫПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ 

УК-1Способеносуществлятькритическийанализпроблемныхситуацийнаосновесистемногоподхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.2Анализирует,обобщаетисистематизируетнаучнуюинформацию,эмпирическийитеоретический 
исследовательский материал с позиций философского мировоззрения и научной методологии. 

Знать: 

Уровень1 Основыработысисточникамиинформации. 

Уровень2 Принципыорганизациинаучно-исследовательскойработыдлярешенияэкономическихи 
социальных задач,основы работы с источниками информации. 

Уровень3 Принципыорганизациинаучно-исследовательскойработыдлярешенияэкономическихи 
социальных задач, правила изложения и представления научного доклада, базы данных 
научнойлитературы,основыработысисточникамиинформации. 

Уметь: 

Уровень1 Формулироватьирешатьзадачи,возникающиевходенаучно-исследовательских 
исследований. 

Уровень2 Формулироватьирешатьзадачи,возникающиевходенаучно-исследовательских 
исследований, формировать библиографические списки. 
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Уровень3 Формулироватьирешатьзадачи,возникающиевходенаучно-исследовательских 

исследований, формировать библиографические списки, структурироватьэлементы 
исследования. 

Владеть: 
 

Уровень1 Навыкамисамостоятельнойнаучнойиисследовательскойработы. 

Уровень2 Навыкамиосуществлениявзаимодействиясоспециалистамииздругихобластей 
деятельности,навыкамисамостоятельнойнаучнойиисследовательскойработы. 

Уровень3 Основамикоммуникациисточкизренияэтики,навыкамиделовойкоммуникации,навыками 
осуществления взаимодействия со специалистами из других областей деятельности, 
навыкамисамостоятельнойнаучнойиисследовательскойработы. 

Знать: 

Уровень1 компонентынаучногоаппаратаисследования,алгоритмыбиблиографическогои информационного 
поиска 

Уровень2 компонентынаучногоаппаратаисследования,алгоритмыбиблиографическогои информационного 
поиска, критерии оценки научной информации 

Уровень3 компоненты научного аппарата исследования, алгоритмы библиографического и 
информационного поиска, критерии оценки научной информации, основные требования, 

предъявляемыекоформлениюнаучнойработы,включаяаннотациюцитированиеисписки 
использованной литературы 

Уметь: 

Уровень1 проводить формализацию исходной информации, необходимой для исследования сложных 
систем,применятьметодынаучногоисследованияврамкахмагистерскогодиссертационного 
исследования,планироватьэтапынаучно-исследовательскойдеятельности 

Уровень2 проводить формализацию исходной информации, необходимой для исследования сложных 
систем,применятьметодынаучногоисследованияврамкахмагистерскогодиссертационного 
исследования, планировать этапы научно-исследовательской деятельности; пользоваться 
инструментамибиблиографическогоиинформационногопоиска 

Уровень3 проводить формализацию исходной информации, необходимой для исследования сложных 
систем,применятьметодынаучногоисследованияврамкахмагистерскогодиссертационного 
исследования, планировать этапы научно-исследовательской деятельности; пользоваться 
инструментамибиблиографическогоиинформационногопоиска,определятькачество 
научнойинформацииинтернет-источников,оформлятьтекстнаучногоисследованияв 
соответствиисГОСТиинымитребованиями 

Владеть: 

Уровень1 понятийнымаппаратомнаучно-исследовательскойдеятельности 

Уровень2 методикамисбора,переработкиипредставлениянаучно-техническихматериаловпо 
результатаммеждисциплинарныхисследованийкопубликованиювпечати;понятийным аппаратом 
научно-исследовательской деятельности 

Уровень3 методиками сбора, переработки и представления научно-технических материалов по 
результатаммеждисциплинарныхисследованийкопубликованиювпечати;понятийным 

аппаратом научно-исследовательской деятельности; техниками подготовки аннотаций к 
научным статьям 

УК-6Способенопределятьиреализовыватьприоритетысобственнойдеятельностииспособыее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.2Способенсамостоятельноформулироватьцельизадачинаучногоисследования,обосновывать актуальность 

выбранной темы 

Знать: 

Уровень1 требованиякпостановкецелейизадач 

Уровень2 требованиякпостановкецелейизадач;методыиспособыпостановкицелейизадач 

Уровень3 требованиякпостановкецелейизадач;методыиспособыпостановкицелейизадач; особенности 
постановки целей и задач научного исследования 

Уметь: 

Уровень1 формулироватьцельизадачинаучногоисследования,опираясьнатребованиякпостановке 
целейи задач 
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Уровень2 формулироватьцельизадачинаучногоисследования,опираясьнатребованиякпостановке 
целей и задач; использовать методы и способы постановки целей и задач 

Уровень3 формулироватьцельизадачинаучногоисследования,опираясьнатребованиякпостановке 
целей и задач; использовать методы и способы постановки целей и задач; обосновывать 
актуальностьвыбраннойтемы 

Владеть: 

Уровень1 способамипостановкицелейизадач 

Уровень2 методамииспособамипостановкицелейизадач 

Уровень3 методамииспособамипостановкицелейизадачииханализа 
 

ОПКОС-9Способенопределятьосновныенаправленияфункционированияорганавластивсферецифровой экономики 

и информационного общества и обеспечивать их реализацию 

ОПКОС-9.1Способенвыстраиватьприоритетыинаправленияработысубъектовсистемы государственного и 
муниципального управления 

Знать: 

Уровень1 Основныенаправленияисследованийвобластигосударственногоимуниципального 
управления 

Уровень2 Основныенаправленияисследованийвобластигосударственногоимуниципального 
управления; научные методы исследования 

Уровень3 Основные направления исследований в области государственного и муниципального 

управления;научныеметодыисследования;методыобработкирезультатовисследованийс 
помощьюинформационныхтехнологий 

Уметь: 

Уровень1 анализировать,систематизироватьиобобщатьнаучнуюинформациюпотемеисследования 

Уровень2 использоватьнаучныеметодыисследования;;анализировать,систематизироватьиобобщать 
научную информацию по теме исследования; логически мыслить 

Уровень3 ипользоватьнаучныеметодыисследования;методыобработкирезультатовисследованийс 
помощью информационных технологий ;анализировать, систематизировать и обобщать 

научнуюинформациюпотемеисследования;логическимыслить,проявлять самостоятельность 
суждений 

Владеть: 

Уровень1 основнымиметодамисбораианализаинформации 

Уровень2 основнымиметодамисбораианализаинформации;навыкамиподготовкинаучныхотчетов, 

написания статей, докладов, выступлений 

Уровень3 основнымиметодамисбораианализаинформации;культуройабстрактногомышления; 
навыкамиподготовкинаучныхотчетов,написаниястатей,докладов,выступлений 

ПКоОС-1Способенразрабатывать,обосновыватьиприниматьстратегическиеуправленческиерешения,в том 
числе в кризисных ситуациях 

ПКоОС-1.2Способенобосновыватьстратегическиерешениявсистемегосударственногоимуниципального 

управления 

Знать: 

Уровень1 основыстратегическогоуправления 

Уровень2 основыстратегическогоуправления;методывыбораальтернативныхуправленческих решений 

Уровень3 инструменты,методыиподходыстратегическогоуправления;методывыбора альтернативных 
управленческих решений 

Уметь: 

Уровень1 оцениватьресурсноеобеспечениеуправленческихрешений 

Уровень2 оцениватьресурсноеобеспечениеирезультатыреализацииальтернативныхстратегий 

управленческих решений 

Уровень3 оцениватьресурсноеобеспечениеирезультатыреализацииальтернативныхстратегий 
управленческихрешений;использоватьинструменты,методыиподходыстратегического 

управления в государственном управлении 

Владеть: 

Уровень1 методикамиоценкиресурсногообеспеченияуправленческихрешений 
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Уровень2 методикамиоценкиресурсногообеспеченияирезультатовреализацииальтернативных 
стратегий управленческих решений 

Уровень3 методикамиоценкиресурсногообеспеченияирезультатовреализацииальтернативных 
стратегийуправленческихрешений;инструментами,методамииподходамистратегического 
управления в государственном управлении 

ПКо ОС-2Способен планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабатывать 
организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям 
деятельностиоргановпубличнойвласти,государственныхимуниципальныхпредприятийиучреждений, 
политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

ПКоОС-2.1Способенформироватьработуорганапубличнойвластинаосновесистемногоподхода 

Знать: 

Уровень1 теориюгосударственногоуправленияигосударственнойслужбы 
 

Уровень2 теорию государственного управления и государственной службы; системныйподходв 
управлении 

Уровень3 теориюгосударственногоуправленияигосударственнойслужбы;особенностиорганизации 
управления органов публичной власти ; системный подход в управлении 

Уметь: 

Уровень1 разработатьпредложенияпосовершенствованиюсистемыгосударственногои 

муниципального управления 

Уровень2 разработатьпредложенияпосовершенствованиюсистемыгосударственного и 
муниципальногоуправлениянаосновесистемногоподхода 

Уровень3 разработатьипредставитьпредложенияпосовершенствованиюсистемыгосударственногои 

муниципального управления на основе системного подхода 

Владеть: 

Уровень1 методаминаучныхисследований 

Уровень2 навыкамисистемногомышления;методаминаучныхисследований 

Уровень3 навыкамисистемногомышления;методаминаучныхисследований;навыкамипредставления 
результатов научных исследований 

Знать: 

Уровень1 отечественныйизарубежныйопытгосударственногоимуниципальногоуправления 

Уровень2 современныесистемыгосударственногоимуниципальногоуправления;отечественныйи 

зарубежный опыт государственного и муниципального управления 

Уровень3 современныесистемыгосударственногоимуниципальногоуправления;отечественныйи 
зарубежныйопытреформированиягосударственногоимуниципальногоуправления; 

Уметь: 

Уровень1 находитьианализироватьлучшиепрактикивсовременныхсистемахгосударственногои 
муниципального управления 

Уровень2 анализировать информацию в области государственного и муниципального управления ; 
использоватьлучшиепрактикивсовременныхсистемахгосударственногоимуниципального 
управления 

Уровень3 творческиикритическианализироватьинформациювобластигосударственногои 
муниципальногоуправления;использоватьлучшиепрактикивсовременныхсистемах 
государственного и муниципального управления 

Владеть: 

Уровень1 навыкамианализаинформациивобластигосударственногоимуниципальногоуправления 

Уровень2 навыкамикритическогоанализаинформациивобластигосударственногоимуниципального 
управления 

Уровень3 навыкамитворческогомышленияикритическогоанализаинформациивобласти государственного и 
муниципального управления 

Врезультатепрохождения"Научно-исследовательскаяпрактика"обучающийсядолжен: 

1 Знать: 

 Принципыорганизациинаучно-исследовательскойработыдлярешенияэкономическихисоциальныхзадач, правила 

изложения и представления научного доклада, базы данных научной литературы, основы работы с источниками 
информации. 
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 Требованиякпостановкецелейизадач;методыиспособыпостановкицелейизадач;особенностипостановки целей и 

задач научного исследования. 

 Компоненты научного аппарата исследования, алгоритмы библиографического и информационного поиска, 

критерииоценкинаучнойинформации,основныетребования,предъявляемыекоформлениюмагистерскойВКР, 
включая аннотацию цитирование и списки использованной литературы. 

 Основныенаправленияисследованийвобластигосударственногоимуниципальногоуправления;научныеметоды 

исследования ; методы обработки результатов исследований с помощью информационных технологий. 

 Инструменты,методыиподходыстратегическогоуправления;методывыбораальтернативныхуправленческих 
решений. 

 Ториюгосударственногоуправленияигосударственнойслужбы;особенностиорганизацииуправленияорганов публичной 

власти ; системный подход в управлении. 

2 Уметь: 

 Формулироватьирешатьзадачи,возникающиевходенаучно-исследовательскихисследований,формировать 

библиографические списки, структурировать элементы исследования. 

 Формулироватьцельизадачинаучногоисследования,опираясьнатребованиякпостановкецелейизадач; 

использоватьметодыиспособыпостановкицелейизадач; обосновыватьактуальностьвыбраннойтемы. 
 

 Проводить формализацию исходной информации, необходимой для исследования сложных систем, применять 
методы научного исследования в рамках магистерского диссертационного исследования, планировать этапы 
научно-исследовательской деятельности; пользоваться инструментами библиографического и информационного 
поиска,определятькачествонаучнойинформацииинтернет-источников,оформлятьтекстнаучногоисследованияв 
соответствии с ГОСТ и иными требованиями. 

 Использовать научные методы исследования ; методы обработки результатов исследований с помощью 
информационныхтехнологий;анализировать,систематизироватьиобобщатьнаучнуюинформациюпо теме 
исследования; логически мыслить, проявлять самостоятельность суждений. 

 Оцениватьресурсноеобеспечениеирезультатыреализацииальтернативныхстратегийуправленческихрешений; 

использовать инструменты, методы и подходы стратегического управления в государственном управлении. 

 Разработатьипредставитьпредложенияпосовершенствованиюсистемыгосударственногоимуниципального 

управления на основе системного подхода. 

 Творческиикритическианализироватьинформациювобласти государственногоимуниципальногоуправления; 

использовать лучшие практики в современных системах государственного и муниципального управления. 

3 Владеть: 

 Основамикоммуникациисточкизренияэтики,навыкамиделовойкоммуникации,навыками осуществления 

взаимодействия со специалистами из других областей деятельности, навыками самостоятельной научной и 

исследовательской работы. 

 Методамииспособамипостановкицелейизадачииханализа.Навыкамисистемногомышления;методами научных 

исследований ; навыками представления результатов научных исследований 

 Методикамисбора,переработкиипредставлениянаучно-техническихматериаловпорезультатам 
междисциплинарныхисследованийкопубликованиювпечати;понятийнымаппаратомнаучно-исследовательской 

деятельности; техниками подготовки аннотаций к научным статьям. 

 Основнымиметодамисбораианализаинформации;культуройабстрактногомышления;навыкамиподготовки научных 

отчетов, написания статей, докладов, выступлений. 

 Методикамиоценкиресурсногообеспеченияирезультатовреализацииальтернативныхстратегийуправленческих 
решений; инструментами, методами и подходами стратегического управления в государственном управлении. 

 Навыкамитворческогомышленияи критическогоанализаинформациивобластигосударственногои муниципального 

управления. 

  

1.5. ФОРМЫКОНТРОЛЯ 

Результатыпрохожденияпрактикиформируютрейтинговуюоценкуработыстудента.Распределение 
баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента осуществляется в соответствии с 

действующимлокальнымнормативнымактом. 

Потипупрактики"Научно-исследовательскаяпрактика"видомпромежуточнойаттестации 
являетсяЗачет. 

1.5.1.Формыотчетностипопрактики 
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Процедурааттестациистудентапоитогампрактики. 
Поокончаниипрактикистудентсдаетнакафедруотчетпопрактикеидневникпрохождения практики. 
Отчетдолжениметьобъем20-25страницформатаА4машинописноготекстаипринеобходимости 
дополнительноприложение,вкотороемогутвходитьграфические,табличныеипрочиематериалы. 
Результатыпрактикиоцениваеткомиссия.Вовниманиепринимаетсякачествоотчета,которыйдолженбыть 
оформлен в соответствии с установленными требованиями письменного отчета, и отзыв руководителя 
практики от предприятия, а также устные ответы студента на вопросы по прохождению и результатам 
практики. По итогам аттестации комиссия выставляет дифференцированную оценку (отлично, хорошо, 

удовлетворительно). 
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие по ее итогам 
неудовлетворительнуюоценку,подлежатотчислениювустановленномпорядкеизинститута,какимеющие 
академическую задолженность. 

Структураотчетапопрактикепрописанавметодическихрекомендацияхк ней. 

РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ 

2.1.ТРУДОЕМКОСТЬПРАКТИКИ 

Общая трудоёмкость "Научно-исследовательскаяпрактика"составляет3зачётныеединицы,108 
часов. 

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу 
обучающегося,определяетсяучебнымпланом,которыйразрабатываютсяикорректируютсяежегодно. 

2.2.СОДЕРЖАНИЕРАЗДЕЛОВПРАКТИКИ 

Наименованиеразделов(этапов)и 

тем/вид занятия 
Семестр Часов 

Компете 

нции 
Литература 

Интр 

акт. 
Примечания 

 

Раздел1.Теоретическиеосновы 

научного исследования 

      

 

 

Разработкаиндивидуальногоплана 

НИР. Решение организационных 

вопросов. Инструктаж по технике 

безопасности/Ср/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

УК- 

 ,УК- 

 ,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.1,Л1.2,Л2 

.1,Л2.2,Л3.1 

  

 

 

 

Тема1.1.Наукаинаучные 

исследования/Пр/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

Обсуждениеидеимагистерского 

исследования, проблемного поля 

исследованияиосновныхподходов к 

решению проблемы в 

современной научной литературе. 

Выбортемыисследования,работас 

библиотечнымфондомиИнтернет-

ресурсами для поиска и 

систематизациинаучной 

информации./Ср/ 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

8 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

,ПКо 

ОС- 

,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  



 
9 

 

 

 

 

Тема1.2.Магистерская 

диссертация:состав,структура. 

Научный доклад. Ораторское 

выступление. /Пр/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

УК- 

 ,УК- 

 ,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

 

 

Работа с библиотечнымфондоми 

Интернет-ресурсамидляпоискаи 

систематизации научной 

информации./Ср/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

 

 

 

 

Раздел1,2/Конс/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

Раздел2.Практическиеаспекты 

научного исследования 

      

 

 

 

Тема2.1.Базыданныхнаучных 

исследований. Источники 

информации.Библиографические 

списки . /Пр/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

УК- 

 ,УК- 

 ,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

Уточнениетемыиметодологии 

исследования.Составлениеплана 

работы над магистерской 

диссертацией. Ознакомление с 

тематикойисследовательскихработ в 

данной области. Изучение 

отдельныхаспектов, 

рассматриваемой 

исследовательской проблемы. 

Изучениеотдельныхаспектов, 

рассматриваемой 
исследовательскойпроблемы./Ср/ 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

20 

 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 
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Тема2.2.Структурныеэлементы 

исследования и отчета научно- 

исследовательской практики. 

Научноецитирование.Плагиат. 

Проведение эксперимента. 

Обработка результатов. 

Наукометрические показатели: 

импакт-фактор,индексХирша,E-

library. 
/Пр/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

Составлениебиблиографического 

списка, корректировка плана 

первой главы магистерской 

диссертации. Рассмотрение 

теоретико-методическихоснов 
предметанаучногоисследования. 

Корректировкаметодики 

исследования /Ср/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

20 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

 

Тема2.3.Написаниеипубликация 

тезисов исследования, статей 

исследования. Основныетребования 

к 

оформлениюрукописи.Рецензирова

ниестатейи рукописей, их 

публикация. /Пр/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

 

 

 

Описаниевыполненного 

исследованияиполученных 

результатов/Ср/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

12 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

 

 

Генерированиеидейипредложений по 

результатам выполненного 
исследования,какосновыдля 

проведениядальнейшихнаучных 

исследований по выбраннойтеме. 

/Ср/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

УК- 

 ,УК- 

 ,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

 

 

 

Тема 2.4. Участие в научных 

мероприятиях.Видынаучных 

мероприятий/Пр/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 
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Подготовкаиоформлениеотчётапо 

практике./Ср/ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

УК- 

1.2,УК- 

1.3,УК- 

6.2,ПКо 

ОС- 

1.2,ПКо 

ОС- 

2.2,ОПК 

ОС-9.1 

 

 

 

Л1.2,Л2.1,Л3 

.1 

  

РАЗДЕЛ3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 
 

РАЗДЕЛ4.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕИМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1.Переченьучебнойлитературыиресурсовсети"Интернет",необходимыхдляпроведения практик 

ПЕРЕЧЕНЬУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ 

Основнаялитература 

 
Л1.1 

Методическиерекомендации:поорганизацииипроведениюнаучно-исследовательскойработыдля 
обучающихся образовательной программы магистратуры направления подготовки 38.04.04 

«Государственноеимуниципальноеуправление»(профиль«Региональноеуправлениеи местное 
самоуправление»)очной/заочнойформобучения.-Донецк:ФГБОУВО «ДОНАУИГС», 
2025. - 27 с. 

 

Л1.2 

Методическиерекомендации:поорганизацииипроведениюнаучно-исследовательскойработыдля 

обучающихся образовательной программы магистратуры направления подготовки 38.04.04 

«Государственноеимуниципальноеуправление»(профиль«Региональное 
управлениеиместноесамоуправление»)очной /заочнойформобучения.-Донецк:ФГБОУ ВО 
«ДОНАУИГС», 2025. - 27 с. 

Дополнительнаялитература 

 

Л2.1 

Методическиерекомендации:Методическиерекомендациипоорганизацииипрохождениюпрактики для 

обучающихся образовательной программы магистратуры направления подготовки 38.04.04 
«Государственноеимуниципальноеуправление»(профиль«Региональное 
управлениеиместноесамоуправление»)очной/ заочнойформобучения.-ФГБОУ ВО 
«ДОНАУИГС», 2025. - 123 с. 

 
Л2.2 

Методические рекомендации по организации и прохождению научно-исследовательской 

практики:дляобучающихсяобразовательнойпрограммымагистратурынаправленияподготовки 
38.04.04Государственноеимуниципальноеуправление(магистерскаяпрограмма«Государственная и 
муниципальная служба») очной / заочной форм обучения. - Донецк : ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС», 
2025.- 43 с. 

Дополнительнаялитература 
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Л3.1 

Методическиерекомендации:поорганизацииипрохождениюнаучно-исследовательскойпрактики для 
обучающихся образовательной программы магистратуры направления подготовки 38.04.04 

«Государственноеимуниципальноеуправление»(профиль«Региональное 
управлениеиместноесамоуправление»)очной /заочнойформобучения.-Донецк:ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС», 2025. - 36 с.5 

 ПереченьресурсовсетиИнтернет 

Э1 Научнаяэлектроннаябиблиотека«КИБЕРЛЕНИНКА» 

Э2 ЭБС «ЛАНЬ» 

Э3 ЭБС «ЗНАНИУМ» 

 Переченьпрограммногообеспечения 

Лицензионноеисвободнораспространяемоепрограммноеобеспечение,втомчислеотечественного 

производства: 

- LibreOffice(лицензияMozillaPublicLicensev2.0.) 
- 7-Zip(лицензияGNULesserGeneralPublicLicense) 
- AIMP(лицензияLGPLv.2.1) 
- STDUViewer(freewareforprivatenon-commercialoreducationaluse) 

- GIMP(лицензияGNUGeneralPublicLicense) 
- Inkscape(лицензияGNUGeneralPublicLicense). 

 

 

 

 Профессиональныебазыданныхиинформационныесправочныесистемы 

 
Электронно-библиотечная система филиала. 
https://glib.donampa.ru/greenstone3/library/ 

 

 

 Материально-техническаябазадляпроведенияпрактики 
Дляпроведенияучебныхзанятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой,закреплены аудитории 
согласно расписанию учебных занятий: 
рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству обучающихся, доска меловая, персональный 

компьютерслицензированнымпрограммнымобеспечениемобщегоназначения,мультимедийныйпроектор, 
экран, интерактивная панель. 

РАЗДЕЛ5.ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ 
5.1Контрольныевопросыизадания: 

I.Экономическаясоциализациякакстратегияустойчивогоразвития 
1. Системныефакторыгосударственногосоциально-экономическогоуправления. 
2. Методыдиагностикисоциально-экономическойдинамикиивозможностиихиспользованиявуправлении 

страной (на примере…). 

3. Принципыобновленияиадаптацииновыхсоциоэкономическихсистем(напримереДНР,ЛНР). 
4. Взаимосвязьгосударственныхирегиональныхмеханизмовуправлениясоциоэкономическимисистемами (на 
примере…). 

5. Взаимосвязьстратегииитактикивмеханизмегосударственногоуправления(напримере…). 
6. Институализацияиинститутыгосударственногоуправления:ихсоциально-экономическаяадаптация. 
7. Государственный(-ые)механизм(-ы)реализациистратегииразвитиястраны(напримере…). 
8. Механизмсоциальноадекватногоуправлениястранойиегоадаптационныевозможности(напримере…). 

9. Властьиуправление:проблемыинститутовиметодоввзаимосвязи. 
10. Наследованныеособенностинародаиихзначениеввыборемеханизмоввластииуправления. 
11. Рольисторическогонаследствавуправлениистраной. 

12. Системныефакторысоциально-экономическогоуправлениярегионом(напримере…). 
13. Методыдиагностикисоциально-экономическогоположениярегионаиихиспользованиевуправлении(на 
примере…). 

14. Принципыпостроенияиразвитиярегиональнойсоциоэкономическойсистемы:напримереДНР,ЛНР. 
15. Восстановлениеиразвитие:особенностипроблемирешения(напримереДНР,ЛНР). 

https://glib.donampa.ru/greenstone3/library/
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16. Механизмгосударственноговоздействиянаразвитиерегионов. 
17. Зарубежныйопытрегиональногоуправленияиместногосамоуправления:необходимостьизученияи 
возможности использования. 

18. Институализацияуправлениярегиономиместнымсамоуправлением. 

19. Региональныеособенностиформированиясоциальноадекватногоуправлениярегионом(напримере…). 
20. Регионистрана:соотношениеэкономикисоциальныеособенности. 

21. Социализациягосударственнойполитикивусловияхнеопределенности(напримере…). 
22. Разработкастратегиисоциально-экономическогоразвитиятерритории(напримере…). 
23. Формированиестратегиисоциально-экономическогоразвитиявусловияхнеопределенности(на 

примере…). 
24. Совершенствованиемеханизмовгосударственногоуправлениявусловияхсоциально-экономических 
трансформаций (на примере…). 

 
2.Теоретическиеипрактическиеаспектыразвитиясоциально-трудовыхотношенийвусловияхстроительства новой 
государственности 
1. Формыиметодыгосударственнойполитики,обеспечивающиеразвитиесоциально-трудовойсферы 
Донецкой Народной Республики. 
2. СовершенствованиеправовойбазыДонецкойНароднойРеспублики,обеспечивающейразвитиесоциально-

трудовых отношений: особенности и проблемы. 

3. Формирование механизмов социально-трудовых отношений, способствующих реализации 

конституционногоправанатрудигарантийзанятостинаселенияДонецкойНароднойРеспублики. 
4. СовершенствованиенаправленийгосударственнойполитикиразвитиятрудовойсферыДонецкойНародной 

Республики. 

5. Достойныйуровеньоплатытрудакакключевоенаправлениеразвитиясоциально-трудовыхотношенийв 
условиях строительства государственности Донецкой Народной Республики. 

6. СовершенствованиеструктурыоргановгосударственнойвластиДонецкойНароднойРеспублики, 

обеспечивающих развитие социально-трудовой сферы. 
7. Концептуальныеосновыразработкигосударственнойкадровойполитикивсоциально-трудовойсфере 

Донецкой Народной Республики. 

8. Особенностиипроблемыразвитиямеханизмовсоциально-трудовойсферы,обеспечивающихреализацию 

минимальных социальных стандартов защиты населения. 

 
9. Особенностиипроблемыразвитиягосударственнойполитики,обеспечивающейформированиерынка 
рабочей силы в Донецкой Народной Республике. 

10. Развитиетеоретическихипрактическихаспектов,обеспечивающихсовершенствованиемеханизмов 

регулирования рынка рабочей силы. 
11. Теоретическиеипрактическиеаспектыгосударственнойполитики,способствующиеразвитиюсистемы 
взаимодействия субъектов социально-трудовых отношений в Донецкой Народной Республике. 
12. Рольпрофсоюзоввстабилизациисоциально-трудовыхотношенийиихвлияниенаформирование 
государственной экономической политики в условиях строительства новой государственности. 
13. Профсоюзыкакэлементобщественногоконтролясистемысоциально-трудовыхотношенийвусловиях 
строительства новой государственности. 
14. Обеспечениебалансавзаимодействиямеждусубъектамисистемысоциально-трудовыхотношений–путь 
достижения длительной социально-экономической стабильности в условиях строительства новой 

государственности. 
15. Субъектысоциально-трудовойсферыиихрольвсоциализациигосударственнойэкономическойполитики 

Донецкой Народной Республики. 
16. Особенностиипроблемырегулированиясоциально-трудовыхотношенийвусловияхформирования 

рыночной системы хозяйствования Донецкой Народной Республики. 

17. Концептуальныеосновыформированиясоциально-ответственногоповеденияменеджеравусловиях 

поиска эффективной модели государственного управления в Донецкой Народной Республике.  
18. Процессыглобализацииэкономикииихвлияниенаразвитиегосударственнойполитикирегулирования 

социально-трудовых отношений в Донецкой Народной Республике. 

19. Противодействиекоррупциикакформаповышениядейственностигосударственныхорганов, 
обеспечивающихкачественноерегулированиеразвитиясоциально-трудовыхотношений(напримере 
Донецкой Народной Республики). 
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20. Повышениекачестважизнинаселениякакфакторвлияниянауспешноестроительствогосударственности 

Донецкой Народной Республики. 
3.Социокультурныесоставляющиегосударственногомеханизмасодействияинституционализацииместного 

самоуправления 

1.Совершенствованиемеханизмовгосударственногоуправлениякачествомжизнинаселения(напримере…). 
2. Современныетехнологиигосударственногоуправления(напримере…). 
3. Формированиекоммуникативнойполитикиоргановгосударственногоуправленияигражданскогообщества 

(на примере…). 
4. Основныефакторыипутиповышенияэффективностигосударственнойслужбы(напримере…). 
5. Государственноеуправлениеинвестиционнойпривлекательностьютерриториальныхобразований(на 
примере…). 

6. Современныетехнологииактивизациигражданскогообщества(напримере…). 
7. Механизмгосударственногоуправлениясистемойподготовкигосударственныхслужащих(напримере…). 
8. Путиповышенияэффективностисоциальнойполитикигосударства(напримере…). 

9. ОсобенностистановленияифункционированияобщественныхорганизацийвРоссии. 
10. Социальноепартнерствоипутиегосовершенствования(напримере…). 
11. Оптимизациявзаимодействияоргановгосударственнойвластиигражданскогообщества(напримере…). 

12. Современныетехнологиипривлечениягражданкместномусамоуправлению(напримере…). 
13. Совершенствованиесистемыуправлениясоциальнойсфероймуниципальногообразования(на 
примере…). 

14. Совершенствованиесистемысоциальнойзащитынаселениявмуниципальномобразовании(на 

примере…). 
15. Формированиеуправленческойкультурывходепрофессиональнойподготовкигосударственных 
служащих (на примере…). 

 

4.Формированиеиреализацияновойэкономическойполитикигосударства 
1. Совершенствованиесистемыгосударственныхгарантийгосударственнымгражданскимслужащим(на 
примере…). 

2. Рольмасштабныхспортивныхмероприятийвсоциально-экономическомразвитиигорода(напримере…). 
3. Муниципальныйзаказкакинструментразвитияэкономикимуниципальныхобразований(напримере…). 
4. Реформированиегосударственнойслужбывпостсоциалистическихстранах. 
5. Информационнаяоткрытостьфинансовкакновыйинструментуправлениявгосударственномсекторе(на 
примере…). 
6. Сравнительныйанализпенсионногообеспечениягосударственныхгражданскихслужащихвпостсоветских 
странах (на примере…). 

7. Управлениеперсоналомгосударственныхорганизацийвусловияхограничений(напримере…). 
8. Совершенствованиематериальныхинематериальныхстимуловнагосударственнойгражданскойслужбе (на 
примере…). 

9. Развитиесистемымотивациитрудагосударственныхгражданскихслужащих(напримере…). 
10. Конфликтинтересовнасовременнойгосударственнойслужбе(напримере…). 
11. Государственныезакупкикакинструментстимулированияинновационногоразвития(напримере…). 

12. Управлениеповышениеминвестиционнойпривлекательностирегиона(напримере…). 
13. Формированиерегиональнойсистемыуправленияпрямымиинвестициями(напримере…). 
14. Неформальныеотношениямуниципальныхруководителейкакусловиеэффективностиместного 

самоуправления (на примере…). 
15. Формированиерегиональногоинвестиционногобюджета(напримере…). 
16. Совершенствованиедеятельностирегиональныхинститутовразвития(напримере…). 

17. Детерминантыподдержкинекоммерческихорганизацийвособыхусловиях(напримере…). 
18. Региональнаясоциально-экономическаяполитикавконтекстепроектногоуправления(напримере…). 
19. Развитиетехнологийуправлениякадровымсоставомворганахместногосамоуправления(напримере…). 

20. Совершенствованиедеятельностиместныхоргановвластивсфереобразования(напримере…). 
21. Подходыкмобилизациииэффективномуиспользованиювнутреннихресурсовтерриториальныхобщин. 
5.2.Темыписьменныхработ: 
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2.Теоретическиеипрактическиеаспектыразвитиясоциально-трудовыхотношенийвусловияхстроительства новой 
государственности 
1. Формыиметодыгосударственнойполитики,обеспечивающиеразвитиесоциально-трудовойсферы 

Донецкой Народной Республики. 
2. СовершенствованиеправовойбазыДонецкойНароднойРеспублики,обеспечивающейразвитиесоциально-
трудовых отношений: особенности и проблемы. 
3. Формирование механизмов социально-трудовых отношений, способствующих реализации 
конституционногоправанатрудигарантийзанятостинаселенияДонецкойНароднойРеспублики. 
4. СовершенствованиенаправленийгосударственнойполитикиразвитиятрудовойсферыДонецкойНародной 
Республики. 

5. Достойныйуровеньоплатытрудакакключевоенаправлениеразвитиясоциально-трудовыхотношенийв 

условиях строительства государственности Донецкой Народной Республики. 
6. СовершенствованиеструктурыоргановгосударственнойвластиДонецкойНароднойРеспублики, 

обеспечивающих развитие социально-трудовой сферы. 

7. Концептуальныеосновыразработкигосударственнойкадровойполитикивсоциально-трудовойсфере 

Донецкой Народной Республики. 
8. Особенностиипроблемыразвитиямеханизмовсоциально-трудовойсферы,обеспечивающихреализацию 

минимальных социальных стандартов защиты населения. 

9. Особенностиипроблемыразвитиягосударственнойполитики,обеспечивающейформированиерынка 
рабочей силы в Донецкой Народной Республике. 
10. Развитиетеоретическихипрактическихаспектов,обеспечивающихсовершенствованиемеханизмов 

 

5.3.Фондоценочныхсредств: 

Задание1.Прочитайтетекст,выберитеодинправильныйвариантответа,свойвыборобоснуйте(время выполнения 3 

мин.). 
Принятиюлюбогоуправленческогорешенияпредшествуетпроведениерядаисследованийотносительноего 

эффективности. К эмпирическим методам исследования относятся: 

а)абстрагирование; 

б) классификация; 
в) математическая обработка данных; 
г)обобщениеполученныхрезультатов; 
д) контент- анализ 
Задание:Выберитеодинправильныйвариантответа.Аргументируйтесвойвыбор. Ответ: 

Обоснованиевыбора 
Задание 2. Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. Свой выбор обоснуйте (время выполнения 3 
мин.). 

Тестирование,какметодвыявленияпроблемныхмествсистемеуправлениялюбымиобъектами,обладаетрядом 

преимуществ. К преимуществам тестирования относятся: 
А) позволяет быстро получить информационный материал 

Б)простотаидоступность,нетребуетспециальныхзнаний В) 

глубина раскрытия проблемы 
Задание:Выберитеодинправильныйвариантответа.Аргументируйтесвойвыбор. Ответ: 

Обоснованиевыбора 
Задание3Прочитайтетекст,выберитеодинправильныйвариантответа,свойвыборобоснуйте(время выполнения 3 
мин.). 
Появление кризисной ситуации в обществе предполагает разработку и реализацию на практике специальных 
методов управления. С целью доведения разрабатываемых методов до идеала, зачастую проводятся 
эксперименты. Условия проведения эксперимента – это … 

А)ресурсное обеспечение 
Б) значимость планируемого нововведения, обратимость результатов, наличие контрольного объекта, создание 
экспериментальной ситуации 

В)времяпроведенияэксперимента 
Задание:Выберитеодинправильныйвариантответа.Аргументируйтесвойвыбор. 

Ответ: 

Обоснованиевыбора 
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РАЗДЕЛ7.МЕТОДИЧЕСКИЕРЕКОМЕНДАЦИИПООРГАНИЗАЦИИИПРОХОЖДЕНИЮ 

ПРАКТИКИ 

5.4.Переченьвидовоценочныхсредств: 

Устный(письменный)опрос,доклад(позаданномунаправлениюисследования),практическое 
задание(позаданномунаправлениюисследования),тезисыдокладананаучнойконференции,отчетпонаучно 
-исследовательскойпрактике. 

РАЗДЕЛ6.СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по заявлению 

обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с учетом их 
индивидуальных психофизических особенностей: 

1) сприменениемэлектронногообученияидистанционныхтехнологий. 
2) сприменениемспециальногооборудования(техники)ипрограммногообеспечения. 
Впроцессеобученияпринеобходимостидлялицснарушениямизрения,слухаиопорно-двигательногоаппарата 

предоставляются следующие условия: 
- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным шрифтом; в 
форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 
индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме электронного 
документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; 
индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

 

Практика является обязательным разделом ОПОП магистратуры. Она представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-научную подготовку обучающихся. 
Организация и руководство практикой направлены на обеспечение непрерывности и последовательности 
формированияуобучающихся»компетенций,необходимыхдляихдальнейшей профессиональной деятельности. 

Учебно-научноеруководствопрактикойосуществляютпреподавателикафедры«Теорииуправленияи 
государственногоадминистрирования»,которыедолжныобеспечиватьвыполнениепрограммыпрактикии высокое 

качество их проведения. 
Практикапроводитсявследующимобразом: 
Рассредоточено втечениипервого семестра – путем выделениявкалендарном учебномграфикеучебного 
временидляпроведенияданноговидапрактики,всоответствиисосновнойобразовательнойпрограммой; 

Научно-исследовательская практика осуществляется в следующих формах: 
- самостоятельная работа студента с библиотечным фондом и интернет ресурсами для поиска и 
систематизации научных источников информации; 
- аудиторная контактная работа с преподавателем по получению первичных навыков сбора, систематизации 
информации, составление библиографического списка по выбранной теме научного исследования; анализа и 
синтеза проблемных актуальных вопросов состояния и развития государственного ирегионального 
управления, государственной гражданской службы, управления государственными предприятиями, 
учреждениями и организациями; 

- участиевпроведениинаучно-

исследовательскойработыпроводимойнаучнымисотрудниками,преподавателями,студентамииаспирантамикафедр
ы; 

- проведениеконкретныхэмпирическихисследованийпосборуматериалаипроверкенаучныхгипотез; 
- подготовкаизащитаотчетаонаучно-исследовательской практике. 

 

Основнойформойучебной(научно-исследовательской)практики,являетсявыполнениенаучно 
исследовательскойработы,какподруководствомпреподавателяведущегоаудиторныепрактическиезанятия и 
научного руководителя, так и самостоятельно. 

Учебная(научно-исследовательская)практикапроводитсясцельюформированияиразвития 
профессиональных знаний в сфере избранного направления подготовки, закрепления полученных 

теоретическихзнанийподисциплинамнаправленияиспециальнымдисциплинаммагистерскихпрограмм, 
установление их связи с практической деятельностью, овладения необходимыми профессиональными 
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компетенциямипоизбранномунаправлениюспециализированнойподготовки,атакжесцельюсбора,анализа и  
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обобщения научного материала, разработки научных предложений и научных идей для проведения 

дальнейшейнаучно-исследовательскойработыиподготовкивыпускнойквалификационнойработы– 
магистерской диссертации. 

Учебная(научно-исследовательская)практикапредусматриваетполучениенавыковсамостоятельнойнаучно-

исследовательской работы в исследовании конкретных актуальных научных проблем, изучение основных 

положенийметодологиинаучногоисследованияиумениеприменитьихприработенадвыбраннойтемой 
магистерской диссертации, практического участия в научно-исследовательской работе коллективов 

исследователей. 
Учебная(научно-исследовательская)практикаявляетсяначальнымэтапомнаучно-исследовательскойработы, 
выполняемой магистрантом в рамках определеннойтемы научного исследования под руководством 

научногоруководителяоткафедрысучетомнаучнойпроблематикимагистерскойпрограммы,интересови 
возможностей организаций, в которых она проводится. 
Содержаниевсехвидовнаучно-исследовательскойработымагистрантаотражаетсявиндивидуальномплане учебной 
(научно-исследовательской) практики. 
Программаучебной(научно-исследовательской)практикимагистрантавключаетвсебяподготовительный, 

исследовательскийи заключительный этапы. 
Практика проводится в учебных научных подразделениях и временных творческих коллективах 
(исследовательскихгруппах,бизнес-инкубаторах,лабораториях)Академии,так ивучрежденияхи 
организацияхсоответствующихцелямисодержаниюпрактики.Этомогутбытьгосударственныеи 
муниципальные организации, организации некоммерческого характера. 
Для прохождения учебной (научно-исследовательской) практики магистранты закрепляются за кафедрой 
теорииуправленияигосударственногоадминистрирования.Передначаломпрактикизаведующийкафедрой 
теории управления и государственного администрирования совместно с ответственным за практическую 
подготовку на кафедре проводят организационное собрание, где выдают обучающимся пакет необходимых 
документов для прохождения практики предусмотренный соответствующей рабочей программой пракики. 

Непосредственноеруководствопрактикойосуществляетнаучныйруководительмагистранта.Научный 
руководитель разрабатывает индивидуальные научно-исследовательские задания, оказывает методическую 
помощьвихвыполнении,осуществляетконтрользатекущейработойвовремяпрактики,составляетотзыво 

работемагистранта.Втечениипрактикинаучно-педагогическимработникомкафедрыпроводятсяаудиторные 

практические занятия (в соответствии с расписанием). 
Общее руководство практикой осуществляетруководитель 
практики.Всоответствиисучебнымпланомобщаятрудоемкостьучебной(научно-
исследовательской)практики составляет 3 з.е. в первом семестрепервогогода обучения 
(рассредоточенно). 

Обучающиесянепозднеетрехднейпослеокончанияпрохожденияпрактикиобязаныпредоставитьна 
выпускающуюкафедруотчетпрохожденияпрактики,автечениепервойнеделипослесдачиотчетаявиться на 

выпускающую кафедру и защитить его. 
Обучающиеся,невыполнившиепрограммупрактикипоуважительнойпричине,направляютсянапрактику вторично, 

в свободное от учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке. 
Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие 
неудовлетворительнуюоценку,могутбытьотчисленыкакимеющиеакадемическуюзадолженностьв 
предусмотренном порядке. 

. 
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