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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ
1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель изучения дисциплины – получение обучающимися знаний о сущности хозяйственных процессов и 
хозяйственных ситуаций, применение теоретических основ комплексного экономического анализа 
хозяйственной деятельности к их оценке и подготовка научно обоснованных решений для планирования и 
управления.
1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
1) изучение теоретических основ и приобретение практических навыков комплексного экономического
анализа хозяйственной деятельности организаций.
2) формирование полноценной и достоверной аналитической информации, необходимой для эффективного 
управления организацией.
3) подготовка и аналитическое обоснование вариантов управленческих решений.
4) умение оперативного управления и маневрирования финансовыми, трудовыми, материальными
ресурсами организации.
5) прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности организации и ее финансовых результатов.
1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.В.16
1.3.1. Дисциплина "Анализ хозяйственной деятельности организаций" опирается на следующие элементы 
ОПОП ВО:
Теория вероятностей и математическая статистика
Теория статистики
Микроэкономика
1.3.2. Дисциплина "Анализ хозяйственной деятельности организаций"  выступает  опорой  для следующих 
элементов:
Бизнес-планирование
Управление производительностью и эффективностью в организациях
Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы
1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:
ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 
информационно- аналитических систем;
Знать:
Уровень 1 цели и задачи анализа хозяйственной деятельности организации

Уровень 2 источники финансовой, бухгалтерской, налоговой информации, содержащей исходные данные 
для расчета экономических  и финансовых показателей

Уровень 3 основные показатели хозяйственной и финансовой деятельности организации

Уметь:
Уровень 1 анализировать и оценивать качество исходных данных, необходимых для расчета 

экономических и финансовых показателей
Уровень 2 использовать основные приемы и методы анализа

Уровень 3 использовать информацию для решения поставленных управленческих задач

Владеть:
Уровень 1 навыками сбора и обработки необходимой информации

Уровень 2 навыками комплексного экономического анализа

Уровень 3 навыками использования результатов экономического анализа в процессе управления

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:
ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать 
их последствия;
Знать:
Уровень 1 сущность хозяйственных процессов и хозяйственных ситуаций на предприятии
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Уровень 2 источники резервов повышения эффективности функционирования предприятия

Уровень 3 направления использования результатов анализа хозяйственной деятельности в стратегическом 
и оперативном планировании и управлении

Уметь:
Уровень 1 делать конкретные выводы по результатам анализа финансово-хозяйственной деятельности

Уровень 2 подготавливать требуемую для принятия управленческих решений информационную базу

Уровень 3 принимать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 
значимости

Владеть:
Уровень 1 знаниями и навыками, необходимыми для обоснования текущих и перспективных планов 

развития предприятия
Уровень 2 знаниями и навыками поиска резервов повышения эффективности функционирования 

предприятия
Уровень 3 навыками принятия обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их 

социальной значимости
В результате освоения дисциплины "Анализ хозяйственной деятельности организаций" 
обучающийся должен:3.1 Знать: 

- цели и задачи анализа хозяйственной деятельности;
- источники информации для анализа хозяйственной деятельности;
- методы проведения анализа;
- направления использования результатов анализа хозяйственной деятельности в стратегическом и
оперативном планировании и управлении предприятием.

3.2 Уметь:
- использовать основные приемы и методы анализа;
- применять методики анализа;
- проводить анализ, делать конкретные выводы по его результатам и подготавливать требуемую для 
принятия управленческих решений информационную базу

3.3 Владеть:
- знаниями и навыками, необходимыми для обоснования текущих и перспективных планов развития
предприятия;
- знаниями и навыками поиска резервов повышения эффективности функционирования предприятия
на основе изучения передового опыта и достижений науки и практики.

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ
Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов компетенций 
(знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением оценок и 
проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских занятиях (фронтальный, 
индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний по разделу, 
ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая задания для 
самостоятельной работы.
Промежуточная аттестация
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку работы 
студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента осуществляется в 
соответствии с действующим "Порядок организации текущего контроля успеваемости  и промежутоной 
аттестации в ГОУ ВПО "ДОНАУИГС". По дисциплине "Анализ хозяйственной деятельности 
организаций" видом промежуточной аттестации является  Экзамен

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоёмкость дисциплины "Анализ хозяйственной деятельности организаций" составляет 4 
зачётные единицы,  144 часов.
Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу 
обучающегося, определяется учебным планом.
2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Инте 
ракт. 

Примечание 

Раздел 1. Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности в системе управления 
организацией 

Тема 1.1. Анализ хозяйственной 
деятельности как метод познания и 
обоснования управленческих решений 
/Лек/ 

6 4 ОПК-2 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.4 
Э5 

0 

Тема 1.1. Анализ хозяйственной 
деятельности как метод познания и 
обоснования управленческих решений 
/Сем зан/ 

6 4 ОПК-2 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.5 
Э5 

0 

Тема 1.1. Анализ хозяйственной 
деятельности как метод познания и 
обоснования управленческих решений /Ср/ 

6 5 ОПК-2 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.6 
Э5 

0 

Тема 1.2.Основы анализа состояния 
основных фондов на предприятии /Лек/ 

6 4 ОПК-3 Л1.1 
Л1.5Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.4 
Э3 Э4 

0 

Тема 1.2.Основы анализа состояния 
основных фондов на предприятии /Сем 
зан/ 

6 4 ОПК-3 Л1.1 
Л1.5Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.5 
Э3 Э4 

0 

Тема 1.2.Основы анализа состояния 
основных фондов на предприятии /Ср/ 

6 5 ОПК-3 Л1.1 
Л1.5Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.6 
Э3 Э4 

0 

Тема 1.3.Анализ в системе маркетинга 
/Лек/ 

6 4 ОПК-3 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.4 
Э4 Э5 

0 

Тема 1.3.Анализ в системе маркетинга 
/Сем зан/ 

6 2 ОПК-3 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.5 
Э4 Э5 

0 

Тема 1.3.Анализ в системе маркетинга /Ср/ 6 7 ОПК-3 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.3 

Л3.5 
Э4 Э5 

0 

Раздел 2. Оценка основных показатеоей 
деятельности предприятия 

Тема 2.1.Анализ и управление объёмом 6 4 ОПК-2 Л1.1 0 
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производства и продаж /Лек/ ОПК-3 Л1.5Л2.1 
Л2.2Л3.4 

Э3 Э4 

Тема 2.1. Анализ и управление объёмом 
производства и продаж /Сем зан/ 

6 2 ОПК-2 
ОПК-3 

Л1.1 
Л1.5Л2.1 
Л2.2Л3.5 

Э3 Э4 

0 

Тема 2.1.Анализ и управление объёмом 
производства и продаж /Ср/ 

6 6 ОПК-2 
ОПК-3 

Л1.1 
Л1.5Л2.1 
Л2.2Л3.6 

Э3 Э4 

0 

Тема 2.2.Оценка состояния трудовых 
ресурсов предприятия /Лек/ 

6 4 ОПК-2 
ОПК-3 

Л1.4Л2.3Л3. 
4 

Э2 Э4 

0 

Тема 2.2.Оценка состояния трудовых 
ресурсов предприятия /Сем зан/ 

6 4 ОПК-2 
ОПК-3 

Л1.4Л2.3Л3. 
5 

Э2 Э4 

0 

Тема 2.2.Оценка состояния трудовых 
ресурсов предприятия /Ср/ 

6 6 ОПК-2 
ОПК-3 

Л1.4Л2.3Л3. 
6 

Э2 Э4 

0 

Тема 2.3. Анализ затрат и себестоимости 
продукции /Лек/ 

6 4 ОПК-2 
ОПК-3 

Л1.1 
Л1.4Л2.3Л3. 

4 
Э2 Э4 

0 

Тема 2.3. Анализ затрат и себестоимости 
продукции /Сем зан/ 

6 4 ОПК-2 
ОПК-3 

Л1.1 
Л1.4Л2.1 
Л2.3Л3.5 

Э2 Э4 

0 

Тема 2.3. Анализ затрат и себестоимости 
продукции /Ср/ 

6 6 ОПК-2 
ОПК-3 

Л1.1 
Л1.4Л2.1 
Л2.3Л3.6 

Э2 Э4 

0 

Раздел 3. Комплексная оценка эффективности 
финансово-хозяйственной деятельности 

Тема 3.1. Анализ финансового состояния и 
платежеспособности /Лек/ 

6 4 ОПК-3 Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.2 

Л3.4 
Э1 Э5 

0 

Тема 3.1.Анализ финансового состояния и 
платежеспособности /Сем зан/ 

6 4 ОПК-3 Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.2 

Л3.5 
Э1 Э5 

0 

Тема 3.1.Анализ финансового состояния и 6 6 ОПК-3 Л1.1Л2.2 0 
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платежеспособности /Ср/ Л2.3Л3.2 
Л3.6 

Э1 Э5 

Тема 3.2.Анализ эффективности 
капитальных и финансовых вложений /Лек/ 

6 2 ОПК-3 Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.2 

Л3.4 
Э2 Э3 

0 

Тема 3.2.Анализ эффективности 
капитальных и финансовых вложений /Сем 
зан/ 

6 4 ОПК-3 Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.2 

Л3.5 
Э2 Э3 

0 

Тема 3.2.Анализ эффективности 
капитальных и финансовых вложений /Ср/ 

6 5 ОПК-3 Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.2 

Л3.6 
Э2 Э3 

0 

Тема 3.3.Система комплексного анализа 
хозяйственной деятельности и поиска 
резервов повышения эффективности 
хозяйственной деятельности /Лек/ 

6 2 ОПК-2 Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Л3.4 
Э1 Э4 

0 

Тема 3.3.Система комплексного анализа 
хозяйственной деятельности и поиска 
резервов повышения эффективности 
хозяйственной деятельности /Сем зан/ 

6 4 ОПК-2 Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Л3.5 
Э1 Э4 

0 

Тема 3.3.Система комплексного анализа 
хозяйственной деятельности и поиска 
резервов повышения эффективности 
хозяйственной деятельности /Ср/ 

6 5 ОПК-2 Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Л3.6 
Э1 Э4 

0 

Консультация /Конс/ 6 2 0 

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе освоения дисциплины "Анализ хозяйственной деятельности организаций" используются: 
- образовательные технологии: лекции (Л), семинарские занятия (СЗ), самостоятельная работа студентов 
(СРС) по выполнению различных видов заданий;
- интерактивные образовательные технологии: проблемная лекция (ПЛ). Лекционный материал представлен 
в виде слайд-презентации в формате «PowerPoint». Для наглядности используются материалы различных 
научных и технических экспериментов, справочных материалов, научных статей т.д. В ходе лекции 
предусмотрена обратная связь со студентами, активизирующие вопросы, просмотр и обсуждение 
видеофильмов. При проведении лекций используется проблемно-ориентированный междисциплинарный
подход, предполагающий творческие вопросы и создание дискуссионных ситуаций.
При изложении теоретического материала используются такие методы, как: монологический, 
показательный, диалогический, эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также 
следующие принципы дидактики высшей школы, такие как: последовательность и систематичность 
обучения, доступность обучения, принцип научности, принципы взаимосвязи теории и практики, 
наглядности и др. В конце каждой лекции предусмотрено время для ответов на проблемные вопросы.
Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы студентов, связанной с 
конспектированием источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по
дисциплине, подготовкой к текущему и семестровому контролю, а также выполнением индивидуального 
задания в форме 
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реферата, эссе, презентации, эмпирического исследования. 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Рекомендуемая литература 

1. Основная литература
Авторы, 

составители
Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Потапенко, А. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия : учебное пособие  (106 c.) 

Санкт-Петербург : 
Троицкий мост, 2021 

Л1.2 Атаева, Н. Ю. Комплексный экономический анализ хозяйственной 
деятельности предприятий: учебное пособие (96 с.) 

Вологда : Вологодский 
государственный 
университет, 2021 

Л1.3 Бендерская, О. Б. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : 
учебник  (291 c.) 

Белгород : Белгородский 
государственный 
технологический 
университет им. В.Г. 
Шухова, ЭБС АСВ, 2018 

Л1.4 Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник  (373 
c.) 

Минск : Республиканский 
институт 
профессионального 
образования (РИПО), 2019 

Л1.5 
Г. И. Заболотни, М. 
В. Каширина 

Экономический анализ деятельности предприятия: 
учебное пособие (84 с.) 

Самара : Самарский 
государственный 
технический университет, 
ЭБС АСВ,,, 2020 

2. Дополнительная литература
Авторы, 

составители
Заглавие Издательство, год 

Л2.1 
Е. М. Деева 

Системный анализ : теория, методология, практика 
: учебное пособие (148 с.) 

Ульяновск : УлГТУ, 2020 

Л2.2 Алексеева, Н. Г. Методика планирования и анализа финансово- 
хозяйственной деятельности организаций в 
различных отраслях экономики: учебное пособие 
(206 с.) 

Москва : АНО "Научно- 
исследовательский 
институт истории, 
экономики и права" , 2016 

Л2.3 Крылов, С. И. Финансовый анализ : учебное пособие (161 c.) Саратов, Екатеринбург : 
Профобразование, 
Уральский федеральный 
университет, 2019 

3. Методические разработки
Авторы, 

составители
Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Науменко, Т. С. Комплексный экономический анализ хозяйственной 
деятельности: рабочая тетрадь для практических 
занятий для бакалавров направления подготовки 
«Экономика», профиль «Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит», очной и заочной форм обучения  (95 c.) 

Краснодар, Саратов : 
Южный институт 
менеджмента, Ай Пи Эр 
Медиа, 2017 

Л3.2 Боронина, Э. С., 
Закатей, С. В. 

Составление и анализ консолидированной 
отчетности : практикум (83 c.) 

Новосибирск : 
Новосибирский 
государственный 
университет экономики и 
управления «НИНХ», 2019 

Л3.3 Шарова, С. В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий: практикум : учебно- 
методическое пособие по выполнению 
практических заданий для студентов очной формы 
обучения направления подготовки 38.03.01 
«Экономика»  (48

Москва : Научный 
консультант, 2019 
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Авторы, 
составители

Заглавие Издательство, год 

c.) 
Л3.4 

О. Э. Кириенко 
Анализ хозяйственной деятельности организаций: 
конспект лекций для обучающихся 3 курса 
образовательной программы бакалавриата 
направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
(профиль «Менеджмент непроизводственной 
сферы») очной формы обучения (80 с.) 

Донецк : ГОУ ВПО 
"ДОНАУИГС", 2021 

Л3.5 
О. Э. Кириенко 

Анализ хозяйственной деятельности организаций: 
методические рекомендации для проведения 
семинарских занятий для обучающихся 3 курса 
образовательной программы бакалавриата 
направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
(профиль «Менеджмент непроизводственной 
сферы») очной формы обучения (35 с.) 

Донецк : ГОУ ВПО 
"ДОНАУИГС", 2021 

Л3.6 
О. Э. Кириенко 

Анализ хозяйственной деятельности организаций: 
методические рекомендации по  организации 
самостоятельной работы для обучающихся 3 курса 
образовательной программы бакалавриата 
направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
(профиль «Менеджмент непроизводственной 
сферы») очной формы  (40 с.) 

Донецк : ГОУ ВПО 
"ДОНАУИГС", 2021 

4.2. Перечень ресурсов 
информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" 

Э1 Справочно-правовая система «ГАРАНТ» http://www.garant.ru 

Э2 Справочно-правовая система «Консультант плюс» http://base.consultant.ru 

Э3 Журнал «Экономический анализ: теория и практика» http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz/ 

Э4 Журнал «Проблемы современной экономики» http://www.m-economy.ru/index.php 

Э5 Журнал «Экономика: теория и практика» https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=32625 

4.3. Перечень программного обеспечения 

Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства: 
Перечень информационных технологий 
– компьютерная техника и системы связи используются для создания, сбора и обработки информации;
– электронные презентации;
– электронная почта, форумы, видеоконференцсвязь для взаимодействия с обучающимися;
– дистационные занятия c использованием виртуальной обучающей среды Moodle;
– Skype используется для проведения дистанционного обучения и консультаций;
– электронные библиотечные ресурсы ДонАУиГС.
Программное обеспечение: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, виртуальная обучающая среда Moodle.
4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС ГОУ ВПО ДОНАУИГС) и электронно- 
библиотечную систему (ЭБС "Лань"), а также возможностью индивидуального неограниченного доступа 
обучающихся в ЭБС и ЭИОС посредством Wi-Fi с персональных мобильных устройств. 
4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности организаций» обеспечена: 
1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: лекционная аудитория № 304, учебный
корпус 3
- комплект мультимедийного оборудования: ноутбук, мультимедийный проектор,экран;
-специализированная мебель: доска аудиторная, столы аудиторные, стулья.
2. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых ииндивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: № 318, № 220 учебный корпус 3 
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3.-специализированная мебель: доска аудиторная, столы аудиторные, стулья;
- демонстрационные плакаты
3. Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду организации: читальный зал, учебный 
корпус 1. Адрес: г. Донецк, ул. Челюскинцев, 163А (ГОУВПО "ДОНАУИГС").

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
5.1. Контрольные вопросы и задания
1. Организация системы комплексного экономического анализа в деятельности предприятия.
2. Управленческий анализ деятельности организации. Совершенствование информационного обеспечения
управленческого анализа.
3. Финансовый анализ деятельности организации. Совершенствование информационного обеспечения
финансового анализа в условиях перехода на международные стандарты финансовой отчетности.
4. Анализ организационно-технического уровня производства.
5. Анализ и оценка конкурентоспособности организации и выпускаемой ею продукции.
6. Анализ материальных ресурсов.
7. Анализ ассортимента и структуры продукции.
8. Анализ сезонности и ритмичности производства.
9. Анализ оплаты труда и использования фонда заработной платы.
10. Анализ товарной и ценовой политики организации.
11. Анализ производства и реализации продукции.
12. Анализ качества и обновления продукции.
13. Анализ затрат на производство. Анализ поведения затрат и взаимосвязи объема производства,
себестоимости и прибыли.
14. Комплексная оценка эффективности использования производственных ресурсов.
15. Анализ формирования и распределения прибыли организации.
16. Структурный анализ активов и пассивов организации.
17. Анализ величины собственных средств и обязательств организации.
18. Анализ финансовой устойчивости.
19. Анализ показателей рентабельности активов.
20. Анализ и управление деловой активностью и эффективностью деятельности организации.
21. Сравнительная рейтинговая оценка деятельности экономического субъекта.
22. Методика комплексного экономического анализа инвестиционной деятельности.
23. Использование современных информационных технологий в обработке аналитической информации.
24. Классификация факторов и резервов повышения эффективности хозяйственной деятельности
коммерческой организации.
25. Обоснование различных управленческих решений на основе маржинального анализа.
26. Диагностика риска банкротства. Составление прогноза баланса.
27. Сметное планирование (бюджетирование) и роль комплексного экономического анализа хозяйственной
деятельности в разработке и анализе смет.
28. Роль чистых активов в оценке финансового положения организации. Методика их анализа.
29. Способы оценки уровня финансовой устойчивости. Анализ факторов воздействующих на уровень
финансовой устойчивости.
30. Экспресс-анализ финансового состояния организации.5.2. Темы письменных работ
Темы рефератовпо разделам
РАЗДЕЛ 1. АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ
1.Оперативный анализ и его роль в регулировании текущей деятельности организации.
2.Стратегический анализ деятельности предприятия.
3.Предварительный анализ и его роль в принятии управленческих решений.
4.Сравнительный анализ и его значение в поиске резервов.
5.Анализ по стадиям жизненного цикла продукции.
6.Проблемы организации экономического анализа.
7.Информационное обеспечение экономического анализа: система показателей, источники и 
информационные связи.
8.Роль экономического анализа в оценке имущества организации.
9.Применение системы стандарт-костинг в анализе.
10.Применение системы директ-костинг в анализе.
11. Анализ спроса на продукцию и разработка стратегии развития предприятия.  
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12.Перспективный анализ объема продаж.
13.Анализ формирования портфеля заказов на предприятии.
14.Анализ выручки от продаж продукции (работ, услуг).
15.Анализ объема, состава и ассортимента продукции.
16.Анализ конкурентоспособности и качества продукции.
17.Анализ влияния изменений в структуре продукции на стоимостные показатели деятельности
предприятия.
18.Анализ основных средств организации и пути интенсификации их использования.
19.Анализ эффективности использования производственного оборудования и его значение для повышения
интенсификации производства.
20.Анализ использования материальных ресурсов предприятия.

РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.Анализ обеспеченности предприятия рабочей силой и ее движения.
2.Анализ производительности труда по технико-экономическим факторам.
3.Анализ материальных и трудовых затрат по данным калькуляции.
4.Анализ накладных расходов предприятия.
5.Анализ исполнения бюджетов разных уровней.
6.Анализ рентабельности деятельности организации.
7.Анализ формирования финансовых результатов деятельности организации.
8.Анализ факторов изменения финансовых результатов деятельности организации.
9. Анализ влияния изменения прибыли и рентабельности на финансовую устойчивость организации.
10.Бухгалтерский баланс и его роль в анализе финансового состояния организации.
11.Анализ состояния имущества организации и источников его формирования.
12.Анализ дебиторской и кредиторской задолженностей организации.
13. Анализ состояния оборотных средств организации и эффективности их использования.
14.Оценка ликвидности баланса организации.
15.Оценка финансовой устойчивости организации.
16.Анализ движения денежных потоков в организации.
17.Анализ финансового состояния организации с точки зрения кредиторов.
18.Анализ финансового состояния организации с точки зрения регулирующих органов.
19.Анализ и оценка кредитоспособности организации.
20.Анализ финансовых вложений организации.

ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДОВАННЫХ НАПРАВЛЕНИЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ (НАУЧНОЙ СОСТАВЛЯЮЩЕЙ) ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
1. Факторы и резервы повышения эффективности хозяйственной деятельности коммерческой организации.
2. Совершенствование информационного обеспечения финансового анализа в условиях перехода на 
международные стандарты финансовой отчетности.
3. Организация системы комплексного экономического анализа в деятельности предприятия.
4. Совершенствование информационного обеспечения управленческого анализа.
5. Комплексная оценка эффективности использования производственных ресурсов.
6. Использование современных информационных технологий в обработке аналитической информации.
7. Организация системы комплексного экономического анализа в деятельности предприятия.
8. Роль экономического анализа в разработке и принятии управленческих решений.
9. Современные направления развития экономического анализа.
10. Использование в экономическом анализе методов статистического моделирования и программирования.
11. Прогнозирование финансового состояния предприятия и пути его улучшения.
12. Пути финансового оздоровления предприятий.
13. История и перспектива развития экономического анализа деятельности предприятия в современных
условиях.
14. Экономический анализ как наука и практика.
15. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Пути экономии материальных ресурсов5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств дисциплины "Анализ хозяйственной деятельности организаций" разработан в 
соответствии с локальным нормативным актом "Порядок разработки и содержания фондов оценочных 
средств основной образовательной программы высшего профессионального образования в ГОУ ВПО 
"ДОНАУИГС".
Фонд оценочных средств дисциплины "Анализ хозяйственной деятельности организаций" в полном 
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объеме представлен в учебно-методическом комплексе дисциплины.
5.4. Перечень видов оценочных средств
устный опрос, тестовые задания, доклады, рефераты,расчетные задачи

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 
ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по 
заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 
учетом их индивидуальных психофизических особенностей:
1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий.
2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в ГОУ 
ВПО "ДОНАУИГС".
В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-двигательного
аппарата предоставляются следующие условия:
- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным шрифтом; 
в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат);
индивидуальные задания и консультации.
- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме электронного 
документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 
сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.
- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в печатной
форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ
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Представленная на рецензию рабочая программа и фонд оценочных 
средств дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности организаций» 
разработаны в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом высшего образования - бакалавриат по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России 
от 12.08.2020 г. № 970). 

Рабочая программа дисциплины содержит требования к уровню 
подготовки магистров по приобретению теоретических знаний и 
практических навыков, которые предъявляются к обучающимся данного 
направления подготовки в ходе изучения учебной дисциплины. 

В рабочей программе сформулированы цели и задачи освоения 
дисциплины. 

В разделе «Место дисциплины в структуре образовательной 
программы» указаны требования к предварительной подготовке 
обучающихся, а также последующие дисциплины, для которых изучение 
данной будет необходимым. 

В рабочей программе прописаны компетенции обучающегося 
ОПК-2, ОПК-3, формируемые в результате освоения дисциплины.

Раздел «Структура и содержание дисциплины» содержит тематическое 
и почасовое распределение изучаемого материала по видам занятий, а также 
часы на самостоятельную работу. 

В разделе «Фонд оценочных средств» указаны оценочные средства для 
текущего контроля и промежуточной аттестации обучающегося (фонд 
оценочных средств представлен отдельным элементом УМКД). 

Компетенции по дисциплине, указанные в рабочей программе, 
полностью соответствуют учебному плану и матрице компетенций. 

В рабочей программе дисциплины представлен также перечень 
материально-технического обеспечения для осуществления всех видов 
занятий, предусмотренных учебным планом. 

Рабочая программа дисциплины имеет логически завершённую 
структуру, включает в себя все необходимые и приобретаемые в процессе 
изучения навыки и умения. 



Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено в 
программе перечнем основной и дополнительной литературы, методических 
материалов, библиотечно-информационных ресурсов, что является 
достаточным для успешного владения дисциплиной. 

Таким образом, рабочая программа дисциплины «Анализ 
хозяйственной деятельности организаций» соответствует всем требованиям к 
реализации программы и может быть рекомендована к использованию. 
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канд. экон. наук, доцент       ____________            Е.В. Тарасова 
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