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РАЗДЕЛ1.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

1.1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

Цель научно-исследовательской работы – приобретение магистрантами опыта самостоятельной 
научной работы, профессиональных навыков сбора, систематизации и обобщения теоретического и 

практическогоматериалапотемеисследования,атакжеподготовкивыводовипредложенийпотеме магистерской 
диссертационной работы, апробация предлагаемых решений. 

1.2.ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задачаминаучно-исследовательскойработыявляются: 
– формулированиепроблем; 

– разработкаконцепциивыполнениямагистерскойдиссертационнойработы; 
– сборматериаладлямагистерскойдиссертационнойработы; 
– определениедоступныхисточниковинформации; 

– сбормикроэкономическойинформации; 
– сбормакроэкономическойинформации; 
– обработка,анализ,оценкаиподготовканаихосновевыводовирекомендацийпосовершенствованию 

деятельности организации; 
– представлениерезультатовисследованияввидепубликаций(рукописи),оформленныхввидеотчета. 

1.3.МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Блок.Часть Б2.О.02(П) 

1.3.1."Научно-исследовательскаяработа"опираетсянаследующиеэлементыОПОПВО: 

Научно-исследовательскаяпрактика 

Менеджменторганизаций 

Психологиямежличностныхотношений 

Властьи управление 

1.4.РЕЗУЛЬТАТЫПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ 

УК-1Способеносуществлятькритическийанализпроблемныхситуацийнаосновесистемногоподхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.2Анализирует,обобщаетисистематизируетнаучнуюинформацию,эмпирическийитеоретический 

исследовательский материал с позиций философского мировоззрения и научной методологии. 

Знать: 

Уровень1 методыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаук 

Уровень2 методыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприосуществлениинаучно-
исследовательских работ 

Уровень3 
методыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприосуществлениинаучно-
исследовательских, экспертных и аналитических работ в профессиональной сфере 

Уметь: 

Уровень1 использоватьметодыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаук 

Уровень2 использоватьметодыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприосуществлении 
научно-исследовательских работ 

Уровень3 использоватьметодыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприосуществлении 

научно-исследовательских, экспертных и аналитических работ в профессиональной сфере 

Владеть: 

Уровень1 методамигуманитарных,социальныхиэкономическихнаук 

Уровень2 методамигуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприосуществлениинаучно-

исследовательских работ 

Уровень3 методамигуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприосуществлениинаучно- 
исследовательских,экспертныхианалитическихработвпрофессиональнойсфере 

Знать: 

Уровень1 историюнауки 

Уровень2 историюнауки;способыоценкизнания 
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Уровень3 историюнауки;способыоценкизнаниянаосновесистемногоимеждисциплинарного 
подходов в различных культурно-исторических условиях 

Уметь: 

Уровень1 проводитьрациональнуюреконструкциюотдельныхфактовиявленийисториинауки 
 

Уровень2 проводитьрациональнуюреконструкциюотдельныхфактовиявленийисториинауки; осуществлять 
квалифицированную оценку знания 

Уровень3 проводитьрациональнуюреконструкциюотдельныхфактовиявленийисториинауки; осуществлять 
квалифицированную оценку знания на основе системного и 
междисциплинарногоподходоввразличныхкультурно-историческихусловиях 

Владеть: 

Уровень1 путямипроводитьрациональнуюреконструкциюотдельныхфактовиявленийисториинауки 

Уровень2 путямипроводитьрациональнуюреконструкциюотдельныхфактовиявленийисториинауки; 
осуществлять квалифицированную оценку знания 

Уровень3 путямипроводитьрациональнуюреконструкциюотдельныхфактовиявленийисториинауки; 
осуществлять квалифицированную оценку знания на основе системного и 
междисциплинарногоподходоввразличныхкультурно-историческихусловиях 

УК-6Способенопределятьиреализовыватьприоритетысобственнойдеятельностииспособыее 
совершенствования на основе самооценки 
УК-6.1Определяетпотребностивпрофессиональномиличностномразвитиииспособыихудовлетворения путем 

непрерывного образования 

Знать: 

Уровень1 основыпсихологии 

Уровень2 основыпсихологииипсихоанализа 

Уровень3 основыпсихологииипсихоанализа,атакжепедагогическихприемов 

Уметь: 

Уровень1 Определятьпотребностивпрофессиональномиличностномразвитии 

Уровень2 Определяетпотребностивпрофессиональномиличностномразвитиииспособыих удовлетворения 

Уровень3 Определяетпотребностивпрофессиональномиличностномразвитиииспособыих 
удовлетворенияпутемнепрерывногообразования 

Владеть: 

Уровень1 основамипсихологии 

Уровень2 основамипсихологииипсихоанализа 

Уровень3 основамипсихологииипсихоанализа,атакжепедагогическихприемов 

ОПК-5Способенобеспечиватьрациональноеицелевоеиспользованиегосударственныхимуниципальных ресурсов, 

эффективность бюджетных расходов и управления имуществом; 
ОПК-5.1Применяетоптимальныемеханизмысовременногогосударственногоуправлениядляобеспечения 

рационального и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов 

Знать: 

Уровень1 оптимальныемеханизмысовременногогосударственногоуправления 

Уровень2 оптимальныемеханизмысовременногогосударственногоуправлениядляобеспечения 

рационального и целевого использования государственныхресурсов 

Уровень3 оптимальныемеханизмысовременногогосударственногоуправлениядляобеспечения 
рациональногоицелевогоиспользованиягосударственныхимуниципальныхресурсов 

Уметь: 

Уровень1 Применять оптимальные механизмы современного государственного управления для 
обеспечениярациональногоицелевогоиспользованиягосударственныхимуниципальных 
ресурсов 

Уровень2 Применятьоптимальныемеханизмысовременногогосударственногоуправления 

Уровень3 Применятьоптимальныемеханизмысовременногогосударственногоуправлениядля обеспечения 
рационального и целевого использования государственных ресурсов 

Владеть: 

Уровень1 оптимальнымимеханизмамисовременногогосударственногоуправления 
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Уровень2 оптимальнымимеханизмамисовременногогосударственногоуправлениядляобеспечения 
рационального и целевого использования государственных ресурсов 

Уровень3 оптимальнымимеханизмамисовременногогосударственногоуправлениядляобеспечения 
рационального и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов 

ОПК-7Способеносуществлятьнаучно-исследовательскую,экспертно-аналитическуюипедагогическую 

деятельность в профессиональной сфере; 

ОПК-7.1Применяетприемыиспособыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприорганизациии проведении 
кадрового аудита в органах публичного управления 

 

Знать: 

Уровень1 приемыиспособыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаук 

Уровень2 приемыиспособыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприорганизациии проведении 
кадрового аудита 

Уровень3 приемыиспособыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприорганизациии 
проведениикадровогоаудитаворганахпубличногоуправления 

Уметь: 

Уровень1 Применяетприемыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаук 

Уровень2 Применяетприемыиспособыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаук 

Уровень3 Применяетприемыиспособыгуманитарных,социальныхиэкономическихнаукпри организации и 
проведении кадрового аудита в органах публичного управления 

Владеть: 

Уровень1 приемамиуманитарных,социальныхиэкономическихнаук 

Уровень2 приемамигуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприорганизацииипроведении 
кадрового аудита 

Уровень3 приемамигуманитарных,социальныхиэкономическихнаукприорганизацииипроведении 
кадровогоаудитаворганахпубличногоуправления 

ПК-2Способеносуществлятьисполнительно-распорядительнуюдеятельностьиобеспечивающиефункциив 
органах публичной власти 
ПК-2.1Способен осуществлять управленческую деятельность в системе органов государственной 
гражданскойслужбыврамкахдействующегонормативно-правовогополясучетомосновныхпринципов 
организации и функционирования государственной гражданской службы 

Знать: 

Уровень1 методыпланированияиорганизациидеятельностиоргановгосударственнойвласти Российской 
Федерации 

Уровень2 методыпланированияиорганизациидеятельностиоргановгосударственнойвласти Российской 
Федерации, органов местного самоуправления 

Уровень3 методыпланированияиорганизациидеятельностиоргановгосударственнойвласти Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальныхпредприятийиучреждений 

Уметь: 

Уровень1 планироватьиорганизовыватьдеятельностиоргановгосударственнойвластиРоссийской 
Федерации 

Уровень2 планироватьдеятельностиоргановгосударственнойвластиРоссийскойФедерации 

Уровень3 планироватьиорганизовыватьдеятельностиоргановгосударственнойвластиРоссийской 
Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 
предприятийиучреждений 

Владеть: 

Уровень1 навыкамипланированияиорганизациидеятельностиоргановгосударственнойвласти Российской 
Федерации 

Уровень2 навыкамипланированияиорганизациидеятельностиоргановгосударственнойвласти Российской 
Федерации, органов местного самоуправления 

Уровень3 навыкамипланированияиорганизациидеятельностиоргановгосударственнойвласти Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальныхпредприятийиучреждений 

Знать: 
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Уровень1 способыорганизовыватьвнешнекорпоративныеивнутрикорпоративныесвязи с 
общественностьюворганахпубличнойвласти 

Уровень2 способыорганизовыватьосуществлятьвнешнекорпоративныеивнутрикорпоративныесвязи 
собщественностьюворганахпубличнойвласти 

Уровень3 способыорганизовывать,планироватьиосуществлятьвнешнекорпоративныеи 
внутрикорпоративные связи с общественностью в органах публичной власти 

Уметь: 

Уровень1 организовыватьвнешнекорпоративныеивнутрикорпоративныесвязисобщественностьюв органах 
публичной власти 

Уровень2 организовывать,осуществлятьвнешнекорпоративныеивнутрикорпоративныесвязис 
общественностью в органах публичной власти 

 

Уровень3 организовывать,планироватьиосуществлятьвнешнекорпоративныеивнутрикорпоративные связи 
с общественностью в органах публичной власти 

Владеть: 

Уровень1 Способамиорганизовыватьвнешнекорпоративныеивнутрикорпоративныесвязис 
общественностью в органах публичной власти 

Уровень2 Способамиорганизовыватььиосуществлятьвнешнекорпоративныеивнутрикорпоративные связи с 

общественностью в органах публичной власти 

Уровень3 Способенорганизовывать,планироватьиосуществлятьвнешнекорпоративные и 
внутрикорпоративныесвязисобщественностьюворганахпубличнойвласти 

ПК-3Способенкосуществлениюнаучно-исследовательской,инновационнойиэкспертно-аналитической 
деятельности 

ПК-3.2Способенпроводитьнаучныеисследованиянаосновеиспользованияобщенаучныхиспециальных методов 

исследования 

Знать: 

Уровень1 основыпроведениянаучныхисследоыаний 

Уровень2 общемировыетенденциипроведениянаучныхисследований 

Уровень3 путипроведенияисследованиянаосновеиспользованияобщенаучныхиспециальных методов 
исследования 

Уметь: 

Уровень1 проводитьнаучныеисследования 

Уровень2 проводитьнаучныеисследованиянаосновеиспользованияобщенаучныхметодов исследования 

Уровень3 проводитьнаучныеисследованиянаосновеиспользованияобщенаучныхиспециальных 
методовисследования 

Владеть: 

Уровень1 основамипроведениянаучныхисследований 

Уровень2 общемировымитенденциамипроведениянаучныхисследований 

Уровень3 путямипроведенияисследованиянаосновеиспользованияобщенаучныхиспециальных методов 
исследования 

ПК-5Способенучаствоватьвосуществленииоперативного,текущегоистратегическогоуправленияв 
интересах общества и государства, включая постановку общественно значимых целей, формирование 
условий их достижения, организацию работы для получения максимально возможных результатов, 
организациювзаимодействиясвнешнейсредой(другимигосударственнымиимуниципальнымиорганами, 

организациями, гражданами) 
ПК-5.1Способен осуществлять оперативное и стратегическое управление в системе государственной 
гражданскойслужбы,профессиональнорешатьконфликтыинтересовииндивидуальныеслужебныеспоры, активно 
противодействовать коррупции в органах государственной гражданской службы 

Знать: 

Уровень1 способыбратьоперативноеистратегическоеуправлениевсистемегосударственной гражданской 
службы 

Уровень2 способы брать осуществлять оперативное и стратегическое управление в системе 
государственнойгражданскойслужбы,профессиональнорешатьконфликтыинтересови 
индивидуальныеслужебныеспоры 
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Уровень3 способыосуществлятьоперативноеистратегическоеуправлениевсистемегосударственной 

гражданской службы, профессионально решать конфликты интересов и индивидуальные 

служебныеспоры,активнопротиводействоватькоррупцииворганахгосударственной гражданской 

службы 

Уметь: 

Уровень1 осуществлятьоперативноеистратегическоеуправлениевсистемегосударственной гражданской 

службы 

Уровень2 осуществлятьоперативноеистратегическоеуправлениевсистемегосударственной 
гражданскойслужбы,профессиональнорешатьконфликтыинтересовииндивидуальные служебные 

споры 

Уровень3 осуществлять оперативное и стратегическое управление в системе государственной 
гражданскойслужбы,профессиональнорешатьконфликтыинтересовииндивидуальные 
служебные споры, активно противодействовать коррупции в органах государственной 
гражданскойслужбы 

Владеть: 
 

Уровень1 Способамиосуществлятьоперативноеистратегическоеуправлениевсистеме государственной 
гражданской службы 

Уровень2 Способами осуществлять оперативное и стратегическое управление в системе 
государственнойгражданскойслужбы,профессиональнорешатьконфликтыинтересови 
индивидуальныеслужебныеспоры 

Уровень3 Способами осуществлять оперативное и стратегическое управление в системе 
государственнойгражданскойслужбы,профессиональнорешатьконфликтыинтересови 
индивидуальные служебные споры, активно противодействовать коррупции в органах 
государственнойгражданскойслужбы 

ПКоОС-1Способенразрабатывать,обосновыватьиприниматьстратегическиеуправленческиерешения,в том 
числе в кризисных ситуациях 

ПКоОС-1.1Способенразрабатыватьуправленческиерешения,применяяаналитическиеподходык исследованию 

кризисной ситуации 

Знать: 

Уровень1 основыпринятияуправленческихрешений 

Уровень2 основынормативно-правовогорегулированияпринятияуправленческихрешений 

Уровень3 основынормативно-правовогорегулированияпринятияуправленческихрешенийиспособы 
преодоления кризисов 

Уметь: 

Уровень1 разрабатыватьуправленческиерешения 

Уровень2 разрабатыватьуправленческиерешения,применяяаналитическиеподходыкисследованию 
кризисной ситуации 

Уровень3 разрабатыватьуправленческиерешения,применяяаналитическиеподходыкисследованию 
кризиснойситуациииреализовыватьихнапрактике 

Владеть: 

Уровень1 методамиразрабатыватьуправленческиерешения 

Уровень2 методамиразрабатыватьуправленческиерешения,применяяаналитическиеподходык 

исследованию кризисной ситуации 

Уровень3 методамиразрабатыватьуправленческиерешения,применяяаналитическиеподходык 
исследованию кризисной ситуации и реализовывать их на практике 

ПКоОС-4Способениспользоватьтеориииметодысоциальныхиэкономическихнаук,атакже 
специализированныесредстванаучныхисследованийприосуществленииэкспертно-аналитическихинаучно-

исследовательских работ в области публичного управления и управления в социальной сфере 

ПКоОС-4.2Способенприменитьрезультатыприкладныхисследованийкрешениюпрофессиональныхзадач 

Знать: 

Уровень1 методыпроведенияприкладныхисследований 

Уровень2 методыпроведенияприкладныхисследованийвпрофессиональнойсфере 

Уровень3 современныйметодыпроведенияприкладныхисследованийвпрофессиональнойсфере 

Уметь: 
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Уровень1 применитьрезультатыприкладныхисследований 

Уровень2 применитьрезультатыприкладныхисследованийкрешениюпрофессиональныхзадач 

Уровень3 применитьрезультатыприкладныхисследованийкрешениюпрофессиональныхзадачв текущих 
условиях 

Владеть: 

Уровень1 методамипроведенияприкладныхисследований 

Уровень2 методамипроведенияприкладныхисследованийвпрофессиональнойсфере 

Уровень3 современнымиметодамипроведенияприкладныхисследованийвпрофессиональнойсфере 

Врезультатепрохождения"Научно-исследовательскаяработа"обучающийсядолжен: 

1 Знать: 

 –современныеметодыпроведениянаучныхисследований,всфереэкономикииуправления; 

 –новыепрограммныепродукты,необходимыедляпроведениянаучныхисследований; 

 –основныетенденции,особенностифункционирования,регулированияиразвитиясоциально-экономических систем; 

 –математико-статистическиеметодыисовременныеинструментыпроведенияуправленческого,экономическогои 

финансового анализа; 

2 Уметь: 

 –анализировать,систематизироватьиобобщатьрезультаты,полученныеотечественнымиизарубежными исследователями; 

 

 –выявлятьиобосновыватьактуальныенаучныепроблемы; 

 –формулироватьактуальность,теоретическоеипрактическоезначениеизбраннойтемынаучногоисследования; 

 –проводитьсамостоятельныеисследованиявсоответствиисразработаннойпрограммой; 

 –представлятьрезультатынаучно-исследовательскойдеятельностиввиденаучногоотчета,статьиилидоклада; 

 –применятьсовременныеметодыиметодикипроведениянаучныхисследований; 

 –использоватьэффективноепрограммноеобеспечениедляпроведениянаучныхисследований; 

3 Владеть: 

 –методикойиметодологиейпроведениясамостоятельныхнаучныхисследованийвпрофессиональнойсфере; 

 –навыкамиисследованияэкономическихпроцессовсприменениемсовременныхколичественныхикачественных методов; 

 –современнойметодикойпостроенияиобоснованиямоделейэкономическихпроцессов. 

1.5. ФОРМЫКОНТРОЛЯ 

Результатыпрохожденияпрактикиформируютрейтинговуюоценкуработыстудента.Распределение 
баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента осуществляется в соответствии с 
действующим локальным нормативным актом. 

Потипупрактики"Научно-исследовательскаяработа"видомпромежуточнойаттестацииявляется 
Зачет / Зачет с оценкой. 

1.5.1.Формыотчетностипопрактики 

Процедурааттестациистудентапоитогам практики. 
Поокончаниипрактикистудентсдаетнакафедруотчетпопрактикеидневникпрохождения практики. 
Отчет должен иметь объем 20-25 страниц формата А4 машинописного текста и при необходимости 
дополнительно приложение, в которое могут входить графические, табличные и прочие материалы. 
Результатыпрактикиоцениваеткомиссия.Вовниманиепринимаетсякачествоотчета,которыйдолженбыть 
оформлен в соответствии с установленными требованиями письменного отчета, и отзыв руководителя 
практики от предприятия, а также устные ответы студента на вопросы по прохождению и результатам 
практики. По итогам аттестации комиссия выставляет дифференцированную оценку (отлично, хорошо, 
удовлетворительно). 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие по ее итогам 
неудовлетворительнуюоценку,подлежатотчислениювустановленномпорядкеизинститута,какимеющие 
академическую задолженность. 

Структураотчетапопрактикепрописанавметодическихрекомендацияхк ней. 

РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ 

2.1.ТРУДОЕМКОСТЬПРАКТИКИ 
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Общая трудоёмкость "Научно-исследовательскаяработа"составляет6зачётныеединицы,216 
часов. 

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу 
обучающегося,определяетсяучебнымпланом,которыйразрабатываютсяикорректируютсяежегодно. 

2.2.СОДЕРЖАНИЕРАЗДЕЛОВПРАКТИКИ 

Наименованиеразделов(этапов)и 

тем/вид занятия 
Семестр Часов 

Компете 

нции 
Литература 

Интр 

акт. 
Примечания 

Раздел 1. Основы научно-

исследовательскойработы 

      

 

 

 

 

 

ВведениевНИР.ПроведениеНИР. 

Подготовкаотчетапорезультатам 

НИР. /Пр/ 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

12 

УК- 

 ,УК- 

 ,ОПК 

-7.1,УК-

6.1,ОПК 

-5.1,ПК-

3.2,ПКо 

ОС- 

4.2,ПК- 

2.1,ПК- 

2.4,ПК- 

5.1,ПКо 

ОС-1.1 

 

 

 

Л1.1,Л1.2,Л1 

.3,Л1.4,Л1.6, 

Л1.7,Л1.8,Л2 

.1,Л2.3,Л2.4, 

Л2.5,Л2.6,Л3 

.1,Л3.2,Л3.3 

  

 

 

 

 

 

 

ВведениевНИР.ПроведениеНИР. 

Подготовкаотчетапорезультатам 

НИР. /Ср/ 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

92 

УК- 

 ,УК- 

 ,ОПК 

-7.1,УК-

6.1,ОПК 

-5.1,ПК-

3.2,ПКо 

ОС- 

4.2,ПК- 

2.1,ПК- 

2.4,ПК- 

5.1,ПКо 

ОС-1.1 

 

 

 

Л1.1,Л1.2,Л1 

.3,Л1.4,Л1.6, 

Л1.7,Л1.8,Л2 

.1,Л2.3,Л2.4, 

Л2.5,Л2.6,Л3 

.1,Л3.2,Л3.3 

  

 

 

 

 

 

ВведениевНИР.ПроведениеНИР. 

Подготовкаотчетапорезультатам 

НИР. /Ср/ 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

92 

УК- 

 ,УК- 

 ,ОПК 

-7.1,УК-

6.1,ОПК 

-5.1,ПК-

3.2,ПКо 

ОС- 

4.2,ПК- 

2.1,ПК- 

2.4,ПК- 

5.1,ПКо 

ОС-1.1 

 

 

 

Л1.1,Л1.2,Л1 

.3,Л1.4,Л1.6, 

Л1.7,Л1.8,Л2 

.1,Л2.3,Л2.4, 

Л2.5,Л2.6,Л3 

.1,Л3.2,Л3.3 
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Подготовкаотчетапорезультатам 

НИР /Пр/ 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

12 

УК- 

 ,УК- 

 ,ОПК 

-7.1,УК-

6.1,ОПК 

-5.1,ПК-

3.2,ПКо 

ОС- 

4.2,ПК- 

2.1,ПК- 

2.4,ПК- 

5.1,ПКо 

ОС-1.1 

 

 

 

 

Л1.1,Л1.5,Л1 

.7,Л1.8,Л2.1, 

Л2.2,Л2.3,Л2 

.5,Л3.1,Л3.2, 

Л3.3 

  

 

 

 

 

 

ВведениевНИР/Конс/ 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

2 

УК- 

 ,УК- 

 ,ОПК 

-7.1,УК-

6.1,ОПК 

-5.1,ПК-

3.2,ПКо 

ОС- 

4.2,ПК- 

2.1,ПК- 

2.4,ПКо 

ОС-1.1 

 

 

 

 

Л1.1,Л1.7,Л1 

.8,Л2.1,Л2.3, 

Л2.5,Л3.1,Л3 

.2 

  

 

 

 

 

 

ВведениевНИР.ПроведениеНИР. 

Подготовкаотчетапорезультатам 

НИР. /Сем зан/ 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

2 

УК- 

 ,УК- 

 ,ОПК 

-7.1,УК-

6.1,ОПК 

-5.1,ПК-

3.2,ПКо 

ОС- 

4.2,ПК- 

2.1,ПК- 

2.4,ПКо 

ОС-1.1 

 

 

 

 

Л1.1,Л1.7,Л1 

.8,Л2.1,Л2.3, 

Л2.5,Л3.1,Л3 

.2 

  

Подготовкаотчетапорезультатам 

НИР. /Конс/ 
4 2 

    

РАЗДЕЛ3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Технологияконтекстногообучения–обучениевконтекстепрофессии(реализуетсявучебных заданиях, 
учитывающих специфику направления и профиля подготовки). 

Технологияинтерактивногообучения(реализуетсявформеучебныхзаданий,предполагающих 
взаимодействие обучающихся, использование активных форм обратной связи). 
Проведениепрактическихзанятий,организациясамостоятельнойработыобучающихся. 

РАЗДЕЛ4.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕИМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1.Переченьучебнойлитературыиресурсовсети"Интернет",необходимыхдляпроведения 

практик 

ПЕРЕЧЕНЬУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ 

Основнаялитература 

 

Л1.4 

Попова, И. В.Разработка управленческих решений [Электронный ресурс]:учебное пособие для 
практическихзанятийисамостоятельнойработыстудентовэкономическихнаправленийподготовки 

.-Молодежный:Изд-воИрГАУ,2021.-115с.–Режимдоступа:https://elibrary.ru/item.asp? id=46326850 

https://elibrary.ru/item.asp?id=46326850
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Л1.1 

Региональное управление и территориальное планирование :конспект лекций для обучающихся 4 

курсаобразовательнойпрограммыбакалавриатанаправленияподготовки38.03.04«Государственное и 
муниципальное управление» (профили : «Региональное управление и местное самоуправление», 
«Управлениепроектами»)очной/заочнойформобучения.-ГОУВПО"ДОНАУИГС",2020.-148с. 

Л1.7 
Щерба,В.Н.,Филиппова,Т.А.Территориальноепланирование[Электронныйресурс]:учебное 

пособие.-электронноеиздание-доступподоговору,2022.-110с.–Режимдоступа: 
https://e.lanbook.com/book/240785 

Л1.2 
Левашов,В.К. Российскоегосударствоиобществовпериодлиберальныхреформ 
[Электронныйресурс]:монография.-Москва:ИздательствоЮрайт,2021.-356с.–Режимдоступа: 

https://urait.ru/bcode/473652 

 

 

Л1.6 

Основыбизнес-лингвистикиитеориипереговоров:конспектлекцийдляобучающихся1курса 
образовательной программы магистратуры направления подготовки 38.04.02 
«Менеджмент» (магистерская программа «Менеджмент организаций») очной формы обучения / 
Минобрнауки ДНР, ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», Кафедра краеведения ; сост. М. В. Балко. – Донецк : 
ДОНАУИГС,2021.–105с.:конспектлекцийдляобучающихся1курсаобразовательнойпрограммы 
магистратуры направления подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (магистерская программа 
«Менеджменторганизаций»)очнойформыобучения.-Донецк:ДОНАУИГС,2021.-105с. 

Л1.3 
Беляцкий,Н.П.Креативныйменеджмент[Электронныйресурс]:. -Минск:Вышэйшаяшкола,2022. 
-256c.–Режимдоступа:https://e.lanbook.com/book/275624 

Л1.8 
Макаров,И.Н.,Бизин,С.В.Региональнаяэкономикаиуправлениеразвитиемрегиона[Электронный 
ресурс]:учебноепособие.-Воронеж:ВЭПИ,2021.-116с.–Режимдоступа: 
https://e.lanbook.com/book/202640 

 

Л1.5 

Публичнаявласть:система,компетенции 
[Электронныйресурс]:монография.-Воронеж:Издательско-полиграфическийцентр«Научная книга», 
2021. - 237 с. – Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=46620566 

Дополнительнаялитература 
 

 

 

Л2.5 

История управленческой мысли:конспект лекций для обучающихся 1 курса образовательной 
программыбакалавриатанаправленияподготовки38.03.02Менеджмент(профили:«Менеджментв 
производственной сфере», «Маркетинг», «Менеджмент непроизводственной сферы», «Управление 
малым бизнесом», «Организационно-правовое регулирование международного бизнеса», 

«Менеджментвнешнеэкономическойдеятельности»)очной/заочнойформобучения. -Донецк:ГОУ ВПО 

«ДОНАУИГС», 2022. - 162 с. 

Л2.4 
Когай,Е.А.Основаниястратегическогопланированияразвитиятерритории:муниципальный уровень 
[Электронный ресурс]:монография. - Курск : КГУ, 2020. - 130 с. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/179868(датаобращения:17.12.2021) 

 

 

Л2.1 

Государственнаяслужбакакпубличныйинститут:учебно-методическоепособиедляобучающихся2 
курсаобразовательнойпрограммымагистратурынаправленияподготовки38.04.04«Государственное и 
муниципальное управление» (магистерская программа «Региональное управление и местное 
самоуправление») очной / заочной формы обучения / Минобрнауки ДНР, ГОУ ВПО «ДонАУиГС», 

Кафедратеорииуправленияигосударственногоадминистрирования.-ГОУВПО"ДОНАУИГС", 2021. - 
166 с. 

Л2.2 
Забелин,И.Е. Историярусскойжизнисдревнейшихвременв2ч.Часть1[Электронный 
ресурс]:Антологиямысли.-Москва:ИздательствоЮрайт,2021.-513с.–Режимдоступа: 
https://urait.ru/bcode/475691 

 

 
Л2.3 

История управленческой мысли:учебное пособие для обучающихся 2 курса образовательной 
программыбакалавриатанаправленияподготовки38.03.02«Менеджмент»(профили:«Менеджмент в 
непроизводственной сфере», «Управление в сфере экономической конкуренции», «Менеджмент в 

производственной сфере», «Маркетинг», «Логистика», «Менеджмент внешнеэкономической 
деятельности», «Управление малым бизнесом») очной / заочной формы обучения. - Донецк : ГОУ 
ВПО«ДОНАУИГС»,2021.-235с. 

Л2.6 
Абидова,С.А.,Дранникова,Е.А.,Кабардокова,Л.А.Детерминантыразвитиярегиональной 
экономикииуправления[Электронныйресурс]:монография. -Москва:РТУМИРЭА,2020.-139с.– Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/163846 

Дополнительнаялитература 

https://e.lanbook.com/book/240785
https://urait.ru/bcode/473652
https://e.lanbook.com/book/275624
https://e.lanbook.com/book/202640
https://elibrary.ru/item.asp?id=46620566
https://e.lanbook.com/book/179868
https://urait.ru/bcode/475691
https://e.lanbook.com/book/163846
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Л3.3 

Учебная практика:Фонд оценочных средств по учебной (научно-исследовательской) практике для 
обучающихся1-2курсаобразовательнойпрограммымагистратурынаправленияподготовки38.04.02 
Менеджмент (магистерская программа «Антикризисное управление организациями») очной формы 
обучения.-Донецк:ДОНАУИГС,2021.-18с. 

 

Л3.2 

Управлениегосударственнойимуниципальнойсобственностью:конспектлекцийдляобучающихся 2 
курса образовательной программы магистратуры направления подготовки 38.04.04 
«Государственное и муниципальное управление» (магистерские программы : «Региональное 
управлениеиместноесамоуправление»,«Государственнаяимуниципальнаяслужба»)очной/ 
заочнойформобучения.-Донецк:ГОУВПО"ДОНАУИГС",2021.-111с. 

 

Л3.1 

Региональное управление и территориальное планирование :методические рекомендации для 
проведениясеминарскихзанятийобучающихся4курсаобразовательнойпрограммыбакалавриата 
направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (профили : 

«Региональноеуправлениеиместноесамоуправление»,«Управлениепроектами»)очной/заочной форм 
обучения. - ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 2020. - 60 с. 

4.2.ПереченьресурсовсетиИнтернет 

Э1 Научнаяэлектроннаябиблиотека«КИБЕРЛЕНИНКА» 

Э2 ЭБС «ЛАНЬ» 

Э3 ЭБС «ЗНАНИУМ» 

4.3.Переченьпрограммногообеспечения 

Лицензионноеисвободнораспространяемоепрограммноеобеспечение,втомчислеотечественного производства: 

 

 

- LibreOffice(лицензияMozillaPublicLicensev2.0.) 
- 7-Zip(лицензияGNULesserGeneralPublicLicense) 
- AIMP(лицензияLGPLv.2.1) 

- STDUViewer(freewareforprivatenon-commercialoreducationaluse) 
- GIMP(лицензияGNUGeneralPublicLicense) 

- Inkscape(лицензияGNUGeneralPublicLicense) 

4.4.Профессиональныебазыданныхиинформационныесправочныесистемы 

ГУК"Донецкаяреспубликанскаяуниверсальнаянаучнаябиблиотекаим.Н.К.Крупской":http://lib-dpr.ru; ЧОУ ВО 

"Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса": https://mebik.ru ; 

ФГБОУВО«Уральскийгосударственныйэкономическийуниверситет»:https://www.usue.ru; 
Электронно-библиотечная система «IPR BOOKS»: https://www.iprbookshop.ru. 

Дляпроведенияучебныхзанятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой,закреплены 
аудитории согласно расписанию учебных занятий: 
рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству обучающихся, доска меловая, персональный 

компьютерслицензированнымпрограммнымобеспечениемобщегоназначения,мультимедийныйпроектор, 
экран, интерактивная панель. 

 
1. Раскройтецель НИР. 
2. Перечислитезадачи НИР. 

3. Длячегообучающиесяосуществляютнаучно-исследовательскуюдеятельность? 
4. КакиедокументырегулируютНИРобучающегося? 
5. Какимобразомосуществляетсяанализпроблем? 
6. Какиеметодикииспользуютсяпривыборенаправленияисследования? 

7. КакиеэлементыисследованиядолжныбытьотображенывиндивидуальномпланеНИРобучающегося? 
8. СкемсогласовываетсяиндивидуальныйпланНИР? 
9. ЧтолежитвосновевыборатемыНИР? 

10. Какиеэлементыдолжныбытьотраженывтеме НИР? 
11. Наиболееактуальныебазыданныхдляобучающихся. 

РАЗДЕЛ5.ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ 

5.1Контрольныевопросыизадания: 

4.5.Материально-техническаябазадляпроведения практики 

http://lib-dpr.ru/
https://mebik.ru/
https://www.usue.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
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12. ПочемуотсутствуютстатистическиеданныеосостоянииэкономикиДНР? 
13. Какимиметодаминеобходимопользоватьсяприизученииработвисследуемойобласти? 
14. Какформируетсясписоклитературы? 
15. Какимобразомформируетсяподборключевыхфакторов,необходимыхдляизучения? 
16. Вчемзаключаетсясутьизучениянормативно-правовойбазы? 

17. КакиеэлементыНИРдолжныбытьотображенывплане? 
18. ДлячегосоставляетсяпланНИР? 
19. Какиеэлементыисследованиядолжныбытьотраженывглаве 1? 

20. Какиеэлементыисследованиядолжныбытьотраженывглаве 2? 
21. Какиеэлементыисследованиядолжныбытьотраженывглаве 3? 
22. Какимобразомформируютсявыводыисследования? 

23. КтоконтролируютпроцесспроведенияНИР? 
24. КакимобразомпроисходитапробациярезультатовНИР? 

1. Системныефакторыгосударственногосоциально-экономическогоуправления. 
2. Методыдиагностикисоциально-экономическойдинамикиивозможностиихиспользованиявуправлении 

страной. 
3. Принципыобновленияиадаптацииновыхсоцио-экономическихсистем(напримереДНР,ЛНР). 
4. Взаимосвязьгосударственныхирегиональныхмеханизмовуправлениясоциоэкономическимисистемами. 

5. Взаимосвязьстратегииитактикивмеханизмегосударственногоуправления. 
6. Институализацияиинститутыгосударственногоуправления:ихсоциально-экономическаяадаптация. 
7. Государственный(-ые)механизм(-ы)реализациистратегииразвитиястраны. 

8. Механизмсоциальноадекватногоуправлениястранойиегоадаптационныевозможности. 
9. Властьиуправление:проблемыинститутовиметодоввзаимосвязи. 
10. Наследованныеособенностинародаиихзначениеввыборемеханизмоввластииуправления. 

11. Рольисторическогонаследствавуправлениистраной. 
12. Системныефакторысоциально-экономическогоуправлениярегионом. 
13. Методыдиагностикисоциально-экономическогоположениярегионаиихиспользованиевуправлении. 

14. Принципыпостроенияиразвитиярегиональнойсоциоэкономическойсистемы:напримереДНР,ЛНР. 
15. Восстановлениеиразвитие:особенностипроблемирешения(напримереДНР,ЛНР). 
16. Механизмгосударственноговоздействиянаразвитиерегионов. 
17. Зарубежныйопытрегиональногоуправленияиместногосамоуправления:необходимостьизученияи 
возможности использования. 

18. Институализацияуправлениярегиономиместнымсамоуправлением. 

19. Региональныеособенностиформированиясоциальноадекватногоуправлениярегионом. 

20. Регионистрана:соотношениеэкономикисоциальныеособенности. 
21. ДонбассвисторииУкраины. 
22. Формыиметодыгосударственнойполитики,обеспечивающиеразвитиесоциально-трудовойсферы 
Донецкой Народной Республики. 
23. СовершенствованиеправовойбазыДонецкойНароднойРеспублики,обеспечивающейразвитие 
социально -трудовых отношений: особенности и проблемы. 
24. Формирование механизмов, социально-трудовых отношений, способствующих реализации 
конституционногоправанатрудигарантийзанятостинаселенияДонецкойНароднойРеспублики. 

25. СовершенствованиенаправленийгосударственнойполитикиразвитиятрудовойсферыДонецкой 
Народной Республики. 

26. Достойныйуровеньоплатытруда,какключевоенаправлениеразвитиясоциально-трудовыхотношенийв 
условиях строительства государственности Донецкой Народной Республики. 

27. СовершенствованиеструктурыоргановгосударственнойвластиДонецкойНароднойРеспублики, 

обеспечивающих развитие социально-трудовой сферы. 
28. Концептуальныеосновыразработкигосударственнойкадровойполитикивсоциально-трудовойсфере 

Донецкой Народной Республики. 

29. Особенностиипроблемыразвитиямеханизмовсоциально-трудовойсферы,обеспечивающихреализацию 
минимальных социальных стандартов защиты населения. 

30. Особенностиипроблемыразвитиягосударственнойполитики,обеспечивающейформированиерынка 

рабочей силы в Донецкой Народной Республике. 

31. Развитиетеоретическихипрактическихаспектов,обеспечивающихсовершенствованиемеханизмов 
регулирования рынка рабочей силы. 

5.2.Темыписьменныхработ: 
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32. Рольпрофсоюзоввстабилизациисоциально-трудовыхотношенийиихвлияниенаформирование 

государственной экономической политики в условиях строительства новой государственности. 
33. Профсоюзыкакэлементобщественногоконтролясистемысоциально-трудовыхотношенийвусловиях 

строительства новой государственности. 
34. Обеспечениебалансавзаимодействиямеждусубъектамисистемысоциально-трудовыхотношений–путь 
достижения длительной социально-экономической стабильности в условиях строительства новой 
государственности. 

35. Субъектысоциально-трудовойсферыиихрольвсоциализациигосударственнойэкономическойполитики 
Донецкой Народной Республики. 

36. Особенностиипроблемырегулированиясоциально-трудовыхотношенийвусловияхформирования 

рыночной системы хозяйствования Донецкой Народной Республики. 

37. Концептуальныеосновыформированиясоциально-ответственногоповеденияменеджеравусловиях 
поиска эффективной модели государственного управления в Донецкой Народной Республике.  

38. Процессыглобализацииэкономикииихвлияниенаразвитиегосударственнойполитикирегулирования 

социально-трудовых отношений в Донецкой Народной Республике. 
39. Противодействие коррупции как форма повышения действенности государственных органов, 
обеспечивающихкачественноерегулированиеразвитиясоциально-трудовыхотношений(напримере 
Донецкой Народной Республики). 
40. Повышениекачестважизнинаселениякакфакторвлияниянауспешноестроительствогосударственности 
Донецкой Народной Республики. 

41. Государственныемеханизмыуправлениякачествомжизнинаселениявтрансформирующемсяобществе. 
42. Современныетехнологиигосударственногоуправления. 
43. Формированиекоммуникативнойполитикиоргановгосударственногоуправленияигражданского 

общества. 

44. Основныефакторыипутиповышенияэффективностигосударственнойслужбы. 
45. Государственноеуправлениеинвестиционнойпривлекательностьютерриториальныхобразований. 
46. Современныетехнологииактивизациигражданскогообщества. 
47. Механизмгосударственногоуправлениясистемойподготовкигосударственныхслужащих. 
48. Путиповышенияэффективностисоциальнойполитикигосударства. 

49. ОсобенностистановленияифункционированияобщественныхорганизацийвРоссии. 
50. Социальноепартнерствоипутиегосовершенствования. 
51. Оптимизациявзаимодействияоргановгосударственнойвластиигражданскогообщества. 

52. Современныетехнологиипривлечениягражданкместномусамоуправлению. 
53. Совершенствованиесистемыуправлениясоциальнойсфероймуниципальногообразования. 
54. Совершенствованиесистемысоциальнойзащитынаселениявмуниципальномобразовании. 
55. Совершенствованиесистемыгосударственныхгарантийгосударственнымгражданскимслужащим 

56. Рольмасштабныхспортивныхмероприятийвсоциально-экономическомразвитиигорода 

57. Муниципальныйзаказкакинструментразвитияэкономикимуниципальныхобразований 
 

58. Реформированиегосударственнойслужбывпостсоциалистическихстранах 

59. Информационнаяоткрытостьфинансовкакновыйинструментуправлениявгосударственномсекторе 
60. Сравнительныйанализпенсионногообеспечениягосударственныхгражданскихслужащихв 
постсоветских странах 

61. Управлениеперсоналомгосударственныхорганизацийвусловияхограничений 
62. Совершенствованиематериальныхинематериальныхстимуловнагосударственнойгражданскойслужбе 
63. Развитиесистемымотивациитрудагосударственныхгражданскихслужащих 
64. Конфликтинтересовнасовременнойгосударственнойслужбе 

65. Государственныезакупкикакинструментстимулированияинновационногоразвития 

5.3.Фондоценочныхсредств: 
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Задание 1. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, свой выбор обоснуйте (время 
выполнения 3 мин.). 
Наука – деятельность, направленная на выработку и систематизацию объективных знаний о действительности. 
Одним из способов получения знаний выступает эксперимент. Какое значение имеет эксперимент в науке? 

А)неимеетзначениявнаучномисследовании 
Б) позволяет проверить гипотезы и подтвердить или опровергнуть теории 
В)служитлишьформальнымтребованиемдляполучениянаучнойстепени Г) 
иллюстрирует особенности поведения исследуемого объекта 

Д)вторичноезначение 
Задание:Выберитеодинправильныйвариантответа.Аргументируйтесвойвыбор. Ответ: 

Обоснованиевыбора 
Задание 2. Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. Свой выбор обоснуйте (время выполнения 3 
мин.). 

Исходяизрезультатовдеятельности,наукаможетбыть: 
А)фундаментальнаяБ)прикладнаяВ)ввидеразработокГ)фундаментальная,прикладнаяиввидеразработокД) нет 
правильных ответов 
Задание:Выберитеодинправильныйвариантответа.Аргументируйтесвойвыбор. Ответ: 

Обоснованиевыбора 
Задание 3. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, свой выбор обоснуйте (время 

выполнения 3 мин.). 
Востребованностьвтеорииипрактикедлярешенияконкретнойпроблемы,теорииилизадачи,это: А) 

гипотеза Б) актуальность темы В) программам других министерств Г) метод Д) способ 

Задание:Выберитеодинправильныйвариантответа.Аргументируйтесвойвыбор. Ответ: 
Обоснование выбора 

 

ИндивидуальныйпланНИР,собеседование,научнаястатья,тезисы,отчетпопрактике(НИР) 

 
В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по заявлению 
обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с учетом их 
индивидуальных психофизических особенностей: 

1) сприменениемэлектронногообученияидистанционныхтехнологий. 
2) сприменениемспециальногооборудования(техники)ипрограммногообеспечения. 
Впроцессеобученияпринеобходимостидлялицснарушениямизрения,слухаиопорно-двигательногоаппарата 

предоставляются следующие условия: 
- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным шрифтом; в 
форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 
индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме электронного 
документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; 
индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в печатной форме; в 
форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

 

Методические рекомендации по организации и проведению производственной практики (научно-
исследовательскойработы)вполномобъемепредставленывучебно-методическомкомплексепрактики 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

. 

РАЗДЕЛ6.СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ 

5.4.Переченьвидовоценочныхсредств: 

РАЗДЕЛ7.МЕТОДИЧЕСКИЕРЕКОМЕНДАЦИИПООРГАНИЗАЦИИИПРОХОЖДЕНИЮ 

ПРАКТИКИ 
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