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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 
1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Основной целью изучения дисциплины «Комплексный анализ хозяйственной деятельности» является 

формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков экономического анализа 

хозяйственной деятельности предприятий, подготовка бакалавра к решению типовых задач организационно- 

управленческой деятельности, разработке и принятию управленческих решений по управлению 

производством. 
Планируемым результатом освоения образовательной программы по дисциплине «Комплексный анализ 

хозяйственной деятельности» является формирование у обучаемых целостного представления о научно- 

методологических основах анализа хозяйственной деятельности организаций, а также получение 

практических навыков по анализу и оценке различных направлений производственно-хозяйственной, 

финансовой и инвестиционной деятельности хозяйствующих субъектов. В процессе изучения дисциплины 

обучающийся должен овладеть системой специальных знаний, составляющих науку «Комплексный анализ 

хозяйственной деятельности». 

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Задачами изучения дисциплины «Комплексный анализ хозяйственной деятельности» являются: 
– сформировать понимание базовых концепций теории, методологии и методики комплексного 

экономического анализа; 
– выработать способность использования методов и приемов проведения комплексного анализа 

деятельности организации; 
– освоить методики анализа и оценки системы подготовки производства, его ресурсной базы, анализа затрат 

и себестоимости продукции, источников финансирования деятельности организации, ее имущественного 

положения, финансового состояния, платежеспособности, деловой активности; 
– развить навыки использования методов анализа, оценки и прогнозирования доходов, расходов и 

финансовых результатов хозяйственной деятельности, доходности и рентабельности; 
– выработать способность формирования управленческих решений, направленных на оптимизацию 

использования чистой прибыли, а также на выявление и измерение резервов роста эффективности бизнеса; 
– освоить методики финансового анализа, бюджетирования и управления денежными потоками 

организации. 

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.В 

1.3.1. Дисциплина "Комплексный анализ хозяйственной деятельности" опирается на следующие элементы 

ОПОП ВО: 

Статистика предприятий (организаций) 
Эконометрика 

Теория вероятностей и математическая статистика 

Микроэкономика 

Статистика 

1.3.2. Дисциплина "Комплексный анализ хозяйственной деятельности"  выступает  опорой  для 

следующих элементов: 
Бухгалтерский учет и анализ в коммерческих банках 

Лабораторный практикум по анализу 
Преддипломная практика 

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-1.5: Осуществляет анализ фактов хозяйственной жизни экономического субъекта на основе 

современных методов 

Знать: 

Уровень 1 методы детерминированного факторного анализа фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта 
Уровень 2 современные методы проведения анализа финансовых результатов деятельности субъектов 

хозяйствования 
Уровень 3 типовые методики для расчѐта экономических показателей деятельности экономического 

субъекта 
Уметь: 

Уровень 1 анализировать и обобщать необходимую информацию, проблемы и процессы производства, 

происходящие в экономическом субъекте 
Уровень 2 провести анализ результаты расчѐтов показателей деятельности экономического субъекта и 
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 обосновать полученные выводы 
Уровень 3 применять на практике современные методы и технические средства для решения задач анализа 

фактов хозяйственной жизни экономического субъекта 
Владеть: 

Уровень 1 современными методами обработки экономических данных в соответствии с поставленными 

целями анализа фактов хозяйственной жизни экономического субъекта 
Уровень 2 навыками использования различных современных методов расчета показателей результатов 

деятельности экономического субъекта 
Уровень 3 методами анализа результатов экономических расчетов для обоснования оптимальных 

управленческих решений 
В результате освоения дисциплины "Комплексный анализ хозяйственной деятельности" 

обучающийся  должен: 3.1 Знать: 

 научно-теоретические основы и систему показателей комплексного анализа хозяйственной 

деятельности, методы детерминированного факторного анализа, а также анализа системы 

подготовки производства, основных средств, материальных и трудовых ресурсов, затрат и 

себестоимости продукции, финансовых результатов и финансового состояния коммерческой 

организации. 3.2 Уметь: 

 использовать для формирования оптимальных решений результаты анализа объема производства и 

продаж, технико-организационного уровня производства, проводить оценку эффективности 

инвестиций и финансовых вложений, оценку показателей и взаимосвязи прибыли, движения 

оборотного капитала и денежных потоков, осуществлять анализ структуры имущества организации. 

3.3 Владеть: 

 методами детерминированного факторного анализа и способностью применять их для анализа 

показателей подготовки производства; приемами проведения анализа имущественного положения 

организации на основе финансовых коэффициентов; методами анализа финансовых результатов, 

рентабельности активов организации, резервов роста прибыли, объема производства; навыками 

использования полученных в результате анализа сведений при подготовке аналитических 

материалов для выбора оптимальных  решений, а также навыками анализа ликвидности и 

платежеспособности предприятия, оценки его финансовой устойчивости. 
1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 
Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов компетенций 

(знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением оценок и 

проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях (фронтальный, 

индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний по разделу, 

ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая задания для 

самостоятельной работы. 
Промежуточная аттестация 
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку работы 

студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента осуществляется в 

соответствии с действующим локальным нормативным актом.  По  дисциплине "Комплексный анализ 

хозяйственной деятельности"  видом промежуточной аттестации является  Экзамен 
          

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
          

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоѐмкость дисциплины  "Комплексный анализ хозяйственной деятельности" составляет 7 

зачѐтные единицы,  252 часов. 
Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу 

обучающегося, определяется учебным планом. 
2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

Раздел 1. Научно-теоретические основы 

комплексного анализа хозяйственной 

деятельности 
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Тема 1.1. Понятие комплексного анализа 

хозяйственной деятельности /Лек/ 
6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1 Л1.4 
Э2 Э3 

0  

Тема 1.1. Понятие комплексного анализа 

хозяйственной деятельности /Сем зан/ 
6 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э2 Э3 

0  

Тема 1.1. Понятие комплексного анализа 

хозяйственной деятельности /Ср/ 
6 7  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э2 Э3 

0  

Тема 1.2. Классификация видов 

экономического анализа и его системность 

/Лек/ 

6 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э2 Э3 

0  

Тема 1.2. Классификация видов 

экономического анализа и его системность 

/Сем зан/ 

6 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э2 Э3 

0  

Тема 1.2. Классификация видов 

экономического анализа и его системность 

/Ср/ 

6 7  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э2 Э3 

0  

Раздел 2. Методологические основы 

комплексного анализа хозяйственной 

деятельности 

      

Тема 2.1. Система показателей комплексного 

анализа хозяйственной деятельности /Лек/ 
6 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э2 Э3 

0  

Тема 2.1. Система показателей комплексного 

анализа хозяйственной деятельности /Сем 

зан/ 

6 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э2 Э3 

0  

Тема 2.1. Система показателей комплексного 

анализа хозяйственной деятельности /Ср/ 
6 7  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э2 Э3 

0  

Тема 2.2. Методы комплексного анализа 

хозяйственной деятельности /Лек/ 
6 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э2 Э3 

0  

Тема 2.2. Методы комплексного анализа 

хозяйственной деятельности /Сем зан/ 
6 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э2 Э3 

0  
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Тема 2.2. Методы комплексного анализа 

хозяйственной деятельности /Ср/ 
6 7  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э2 Э3 

0  

Тема 2.3. Способы детерминированного 

факторного анализа /Лек/ 
6 4  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э2 Э3 

0  

Тема 2.3. Способы детерминированного 

факторного анализа /Сем зан/ 
6 8  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э2 Э3 

0  

Тема 2.3. Способы детерминированного 

факторного анализа /Ср/ 
6 8  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э2 Э3 

0  

Раздел 3. Комплексный анализ системы 

подготовки производства 
      

Тема 3.1.Анализ технико-организационного 

уровня и других условий производства /Лек/ 
6 4  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 3.1.Анализ технико-организационного 

уровня и других условий производства /Сем 

зан/ 

6 6  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 3.1.Анализ технико-организационного 

уровня и других условий производства /Ср/ 
6 8  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 3.2. Анализ и управление объемом 

производства и продаж /Лек/ 
6 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 3.2. Анализ и управление объемом 

производства и продаж /Сем зан/ 
6 6  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 3.2. Анализ и управление объемом 

производства и продаж /Ср/ 
6 8  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Комплексный анализ системы подготовки 

производства /Конс/ 
6 2   0  
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Раздел 4. Комплексный анализ ресурсной базы 

производства 
      

Тема 4.1. Анализ использования основных 

средств организации /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.1. Анализ использования основных 

средств организации /Сем зан/ 
7 2  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.1. Анализ использования основных 

средств организации /Ср/ 
7 3  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.2. Анализ создания и использования 

материальных ресурсов организации /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.2. Анализ создания и использования 

материальных ресурсов организации /Сем 

зан/ 

7 2  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.2. Анализ создания и использования 

материальных ресурсов организации /Ср/ 
7 3  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.3. Анализ трудовых ресурсов 

организации /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.3. Анализ трудовых ресурсов 

организации /Сем зан/ 
7 2  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.3. Анализ трудовых ресурсов 

организации /Ср/ 
7 3  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.4. Анализ эффективности 

использования трудовых ресурсов /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 4.4. Анализ эффективности 

использования трудовых ресурсов /Сем зан/ 
7 2  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  
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Тема 4.4. Анализ эффективности 

использования трудовых ресурсов /Ср/ 
7 3  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Раздел 5. Комплексный анализ затрат и 

себестоимости продукции 
      

Тема 5.1. Анализ и управление затратами на 

производство /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 5.1. Анализ и управление затратами на 

производство /Сем зан/ 
7 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 5.1. Анализ и управление затратами на 

производство /Ср/ 
7 3  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 5.2. Факторный анализ себестоимости 

продукции /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 5.2. Факторный анализ себестоимости 

продукции /Сем зан/ 
7 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 5.2. Факторный анализ себестоимости 

продукции /Ср/ 
7 3  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 5.3. Анализ влияния использования 

ресурсов на себестоимость продукции /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 5.3. Анализ влияния использования 

ресурсов на себестоимость продукции /Сем 

зан/ 

7 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 5.3. Анализ влияния использования 

ресурсов на себестоимость продукции /Ср/ 
7 3  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Раздел 6. Комплексный анализ финансовых 

результатов организации 
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Тема 6.1. Анализ прибыли коммерческой 

организации /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 6.1. Анализ прибыли коммерческой 

организации /Сем зан/ 
7 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 6.1. Анализ прибыли коммерческой 

организации /Ср/ 
7 4  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 6.2. Анализ рентабельности 

деятельности коммерческой организации 

/Лек/ 

7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 6.2. Анализ рентабельности 

деятельности коммерческой организации 

/Сем зан/ 

7 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 6.2. Анализ рентабельности 

деятельности коммерческой организации /Ср/ 
7 4  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 6.3. Анализ эффективности инвестиций 

и финансовых вложений /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 6.3. Анализ эффективности инвестиций 

и финансовых вложений /Сем зан/ 
7 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Тема 6.3. Анализ эффективности инвестиций 

и финансовых вложений /Ср/ 
7 4  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  

Комплексный анализ финансовых 

результатов организации /Конс/ 
7 1   

Э2 Э3 
0  

Раздел 7. Комплексный анализ финансового 

состояния коммерческой организации 
      

Тема 7.1. Цели и содержание управления 

финансовым состоянием коммерческой 

организации /Лек/ 

7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 

Э4 Э5 

0  
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Тема 7.1. Цели и содержание управления 

финансовым состоянием коммерческой 

организации /Сем зан/ 

7 2  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 7.1. Цели и содержание управления 

финансовым состоянием коммерческой 

организации /Ср/ 

7 4  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 7.2. Анализ структуры имущества 

организации /Лек/ 
7 2  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 7.2. Анализ структуры имущества 

организации /Сем зан/ 
7 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 7.2. Анализ структуры имущества 

организации /Ср/ 
7 4  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 7.3. Анализ ликвидности, 

платежеспособности и финансовой 

устойчивости организации /Лек/ 

7 4  Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 7.3. Анализ ликвидности, 

платежеспособности и финансовой 

устойчивости организации /Сем зан/ 

7 4  Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Тема 7.3. Анализ ликвидности, 

платежеспособности и финансовой 

устойчивости организации /Ср/ 

7 4  Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 

Л3.5 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

0  

Комплексный анализ финансового состояния 

коммерческой организации /Конс/ 
7 1  Л1.4Л2.1Л3. 

1 Л3.2 
Э2 Э3 

0  

        
РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Процесс освоения дисциплины "Комплексный анализ хозяйственной деятельности" организован с 

использованием лекцинно-семинарско-зачетной системы и самостоятельной работы студентов по 

выполнению различных видов заданий. 
В процессе освоения дисциплины "Комплексный анализ хозяйственной деятельности" используются 

следующие интерактивные образовательные технологии: проблемная лекция. Лекционный материал 

представлен в виде слайд-презентации в формате «Power Point». Для наглядности используются материалы 

различных научных исследований, справочных материалов, монографий т.д. В ходе лекции предусмотрена 

обратная связь со студентами, активизирующие вопросы. При проведении лекций используется проблемно- 

ориентированный междисциплинарный подход, предполагающий творческие вопросы и создание 

дискуссионных ситуаций. 
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При изложении теоретического материала используются такие методы, как: монологический, 

показательный, диалогический, эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также 

следующие принципы дидактики высшей школы, такие как: последовательность и систематичность 

обучения, доступность обучения, принцип научности, принципы взаимосвязи теории и практики, 

наглядности и др. В конце каждой лекции предусмотрено время для ответов на проблемные вопросы. 
Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы студентов, связанной с 

конспектированием источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по 

дисциплине, подготовкой к текущему и семестровому контролю, а также выполнением индивидуального 

задания в форме реферата, доклада с презентацией, научного исследования. 

      
РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Рекомендуемая литература 

1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Плотникова, И. А., 

Сорокина, И. В. 
Экономический анализ производственно- 

хозяйственной деятельности : учебное пособие  

(332 c.) 

Саратов : Ай Пи Эр 

Медиа, 2019 

Л1.2 Любушин, Н. П. Экономический анализ : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и «Финансы и 

кредит»  (575 c. ) 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017 

Л1.3 Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник  

(373 c.) 
Минск : Республиканский 

институт 

профессионального 

образования (РИПО), 2019 

Л1.4 Демидова, И. А. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: 

Учебно-методическое пособие (329 с.) 
ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 

2022 

2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Шарова, С. В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий: практикум : учебно- 

методическое пособие по выполнению 

практических заданий для студентов очной формы 

обучения направления подготовки 38.03.01 

Экономика  (48 c.) 

Москва : Научный 

консультант, 2019 

Л2.2 Баранов, П. П., 

Остапова, В. В., 

Краснова М. В. 

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия : практикум (112 c.) 
Новосибирск : 

Новосибирский 

государственный 

университет экономики и 

управления «НИНХ», 2019 

Л2.3 Беллендир, М. В. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности: Практикум (158 с.) 
Новосибирск : 

Новосибирский 

государственный 

университет экономики и 

управления «НИНХ», 2018 

3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Демидова, И. А. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: 

Методические рекомендации для проведения 

семинарских занятий (73 с.) 

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 

2021 

Л3.2 Демидова, И. А. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: 

Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы (22 с.) 

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 

2021 
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 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л3.3 Демидова, И. А. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: 

Методические рекомендации по выполнению 

курсовой работы (45) 

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 

2021 

Л3.4 Демидова, И. А. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: 

Индивидуальные задания (21 с.) 
ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 

2021 

Л3.5 Демидова, И. А. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: 

фонд оценочных средств (38 с.) 
ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 

2021 

4.2. Перечень ресурсов 
информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" 

Э1 
Законодательство России. Официальный интернет- 

портал правовой информации 
http://pravo.gov.ru/ 

Э2 Библиотека ДОНАУИГС http://bibliotekad.ucoz.ua 

Э3 
Донецкая республиканская универсальная научная 

библиотека им. Н.К. Крупской 
http://lib-dpr.ru/ 

Э4 
ГАРАНТ.РУ Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/doc/forms/? 

utm_source=yan&utm_medium=cpc&utm_cam 

paign=ove&yclid=5126282486794988012 

Э5 «Главбух». Официальный сайт журнала https://www.glavbukh.ru/ 

4.3. Перечень программного обеспечения 
Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства. 
Использование электронных презентаций, электронного курса лекций, офисных программ; организация 

взаимодействия с обучающимися посредством: электронной почты, видеоконференцсвязи, платформы 

многофункциональной системы дистанционного обучения Moodle, чатов. Организация взаимодействия с 

обучающимися происходит при личном взаимодействии на лекционных и семинарских занятиях, а также 

посредством электронной почты учебной группы (рассылка обучающимся лекционного материала, 

индивидуальных заданий) либо многофункциональной системы дистанционного обучения Moodle, где 

выложено всѐ обеспечение дисциплины, задания для самостоятельного решения, контрольные задания. 
Выполненные индивидуальные задания обучающиеся могут сдать преподавателю лично, либо отправить по 

почте, либо выполнять в Moodle. Обучающийся во время самостоятельной подготовки обеспечен рабочим 

местом в читальном зале (компьютерном классе) с выходом в Интернет где используется лицензионное 

программное обеспечение: Операционная система «Windows 8.1 Профессиональная»; ПО «Microsoft Office 

2010»; Интернет браузеры «Mozilla» «Firefox», « Internet Explore»; ПО «Антивирус Касперского». 

4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
1. https://elibrary.ru - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 
2. https://www.rsl.ru - Российская Государственная Библиотека 
3. https://link.springer.com - Международная реферативная база данных научных изданий Springerlink 
4. https://www.fin-izdat.ru/journal/interbuh/ - Международный бухгалтерский учѐт: научный журнал 
5. http://www.garant.ru - Гарант. Информационно-правовой портал 

4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего контроля и 
промежуточной аттестации: № 401 учебный корпус № 3/а - комплект мультимедийного оборудования: 
ноутбук, мультимедийный проектор, экран; - специализированная мебель: рабочее место преподавателя, 
рабочие места обучающихся (24), стационарная доска, Windows 8.1 Professional x86/64 (академическая 
подписка DreamSpark Premium), LibreOffice 4.3.2.2 (лицензия GNU LGPL v3+ и MPL2.0). 
Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно образовательную среду организации: 
читальные залы, учебные корпуса 1, 6. Адреса: г. Донецк, ул. Челюскинцев, 163а; г Донецк, ул. Артема, 94. 
Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС ГОУ ВПО «ДОНАУИГС») и электронно- 
библиотечную систему (ЭБС IPRbooks), а также возможностью индивидуального неограниченного доступа 
обучающихся в ЭБС и ЭИОС посредством Wi-Fi с персональных мобильных устройств. 
Сервер: AMD FX 8320/32Gb(4x8Gb)/4Tb(2x2Tb). На сервере установлена свободно распространяемая 
операционная система DEBIAN 10. MS Windows 8.1 (Лицензионная версия операционной системы 
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подтверждена сертификатами подлинности системы Windows на корпусе ПК), MS Office 2010 Russian 
(лицензии Microsoft № 47556582, № 49048130), Mozilla Firefox (лицензия MPL2.0), Moodle (Modular Object- 
Oriented Dynamic Learning Environment, лицензия GNU GPL), IncScape (лицензия GPL 3.0+), PhotoScape 
(лицензия GNU GPL). 

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 
РАЗДЕЛ 1. НАУЧНО-ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ТЕМА 1.1. ПОНЯТИЕ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.Охарактеризуйте методологию и сущность процесса аналитических исследований. 
2.Раскройте сущность понятий «анализ» и «синтез». 
3.Чем обусловлено возникновение экономического анализа? 
4.Опишите алгоритм проведения аналитического исследования. 
5.Что является основной целью комплексного анализа хозяйственной деятельности (КАХД)? 
6.Охарактеризуйте объект и предмет КАХД. 
7.Дайте определение КАХД. 
8.Охарактеризуйте задачи КАХД. 
9.Охарактеризуйте основные принципы КАХД. 
 

ТЕМА 1.2. КЛАССИФИКАЦИЯ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА И ЕГО СИСТЕМНОСТЬ 
1.Какие существуют виды КАХД? Кратко охарактеризуйте классификацию КАХД. 
2.Дайте характеристику финансово-экономическому, технико-экономическому и маркетинговому анализу. 
3.Опишите целевую направленность и задачи оперативного, прогнозного и сопоставительного анализа. 
4.Охарактеризуйте сущность и задачи функционально-стоимостного анализа. 
5.В чем заключается системный подход и системный анализ КАХД? 
6.Дайте определения понятий целостности, системы и комплекса. Как соотносятся система и комплекс? 
7.Охарактеризуйте блоки системного анализа процессов входа экономической системы. 
8.Охарактеризуйте блоки системного анализа процессора экономической системы. 
9.Охарактеризуйте блоки системного анализа процессов выхода экономической системы. 
 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ТЕМА 2.1. СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.Дайте определение экономического показателя. 
2.По каким признакам построена классификация экономических показателей? 
3.Охарактеризуйте стоимостные и натуральные показатели. 
4.Раскройте сущность качественных и количественных показателей 
5.Дайте характеристику объемных и удельных показателей. 
6.Охарактеризуйте абсолютные и относительные показатели динамики. 
7.В чем заключается особенность применения средних величин? 
8.Охарактеризуйте систему показателей КАХД. 
9.Назовите основные показатели, которые используются в каждой подсистеме комплексного анализа 

хозяйственной деятельности. 
 

ТЕМА 2.2. МЕТОДЫ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.Как подразделяются методы экономического анализа по критерию оптимальности? 
2.Какие статистические методы используются в КАХД? 
3.Какие существуют эвристические методы решения экономических задач? 
4.Раскройте сущность приема, способа и подстановки. 
5.Охарактеризуйте понятия «метод» и «методика», чем они отличаются? 
6.Дайте характеристику логических способов обработки информации. 
7.Какие существуют способы детерминированного факторного анализа? Дайте их краткую характеристику. 
8.Охарактеризуйте способы стохастического факторного анализа. 
9.Дайте краткую характеристику методов оптимизационного решения экономических задач. 
 

ТЕМА 2.3. СПОСОБЫ ДЕТЕРМИНИРОВАННОГО ФАКТОРНОГО АНАЛИЗА 
1.Охарактеризуйте основные свойства детерминированного подхода к анализу. 
2.Запишите обобщенные формулы и дайте краткую характеристику аддитивных и мультипликативных 
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факторных моделей. 
3.Запишите обобщенные формулы и дайте краткую характеристику кратных и смешанных факторных 

моделей. 
4.Запишите обобщенные формулы и охарактеризуйте приемы удлинения, расширения и сокращения 

факторных моделей. 
5.Раскройте сущность способа цепных постановок и запишите в виде формул обобщенную методику его 

применения. 
6.Раскройте сущность способа абсолютных разниц и запишите в виде формул обобщенную методику его 

применения. 
7.Раскройте сущность способа относительных разниц и запишите в виде формул обобщенную методику его 

применения. 
8.Раскройте сущность индексного метода и запишите в виде формул обобщенную методику его применения. 
9.В чем заключается особенность интегрального метода факторного анализа? 
 
РАЗДЕЛ 3. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ ПРОИЗВОДСТВА 
ТЕМА 3.1. АНАЛИЗ ТЕХНИКО-ОРГАНИЗАЦИОННОГО УРОВНЯ И ДРУГИХ УСЛОВИЙ 

ПРОИЗВОДСТВ 
1.Охарактеризуйте задачи комплексного анализа технико-организационного уровня (ТОУ) хозяйствующего 

субъекта. 
2.Назовите основные источники информации анализа ТОУ организации. 
3.Охарактеризуйте показатели технического уровня производства. 
4.Какой показатель используется для определения прогрессивности технологии? 
5.Охарактеризуйте показатели уровня организации производства. 
6.Опишите экстенсивные и интенсивные факторы развития производства. 
7.Охарактеризуйте показатели уровня управления производством. 
8.Какие аналитические показатели, характеризуют состояние органов управления? 
9.Как проводится анализ технической оснащенности и методов управления в организации? 
 
ТЕМА 3.2. АНАЛИЗ И УПРАВЛЕНИЕ ОБЪЕМОМ ПРОИЗВОДСТВА И ПРОДАЖ 
1.Охарактеризуйте задачи анализа объема производства и продаж. 
2.Опишите две основные методики обеспечения сопоставимости цен при анализе производства и продаж 

товаров. 
3.Как проводится анализ выполнения плана по номенклатуре и ассортименту? 
4.В чем суть метода прямого счета по всем изделиям и что дает для анализа структурных сдвигов его 

применение? 
5.Что показывают результаты анализа структурных сдвигов методом прямого счета по всем изделиям и по 

проценту выполнения плана? 
6.На чем основан метод средних цен анализа структурных сдвигов и каков результат его применения? 
7.Какими критериями оценивается ситуация при выводе на рынок новых товаров? 
8.Приведите основные группы показателей, характеризующих качество товара организации. 
9.Каким образом осуществляется анализ факторов изменения объема продаж товаров и что он показывает? 
 
РАЗДЕЛ 4.КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ РЕСУРСНОЙ БАЗЫ ПРОИЗВОДСТВА 
ТЕМА 4.1. АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 
1.Назовите основные пути повышения эффективности использования материальных ресурсов. 
2.Какими показателями характеризуют состав, структуру и движение основных средств? 
3.Что входит в состав наличного оборудования? 
4.Какими коэффициентами характеризуется степень использования оборудования? 
5.Какие факторы, влияющие на фондоотдачу, относят к факторам первого порядка (важнейшим)? 
6.Каким образом осуществляется анализ изменения фондоотдачи под влиянием изменения структуры 

основных средств и загрузки оборудования? 
7.Как определить уровень влияния основных средств на объем производства товаров? 
8.Как осуществляется факторный анализ влияния изменения объемов производства отдельных товаров на 

фондоотдачу? 
9.Как оценивается влияние изменения среднегодовой стоимости основных средств и объема производства 

товаров на фондоемкость? 
 
ТЕМА 4.2. АНАЛИЗ СОЗДАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
1.Охарактеризуйте задачи анализа материально-технического снабжения. 
2.Раскройте содержание этапов анализа материально-технического снабжения и использования   
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материальных ресурсов организации. 
3.Какие существуют стратегии материально-технического обеспечения организации. 
4.Какими показателями оценивается степень обеспечения организации материальными ресурсами? 
5.Как осуществляется анализ удовлетворения планов производства товара в поставках материальных 

ресурсов? 
6.Какими показателями оценивается запас материальных ресурсов организации и их оборачиваемость? 
7.Как оценить влияние изменения затрат на материальные ресурсы и материалоемкости на объем 

производства товаров? 
8.Какие факторы влияют на изменение норм расхода материалов по изделию? 
9.Какие показатели служат для оценки эффективности использования материальных ресурсов? 
 

ТЕМА 4.3. АНАЛИЗ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
1.Охарактеризуйте цель и задачи анализа трудовых ресурсов. 
2.Каким образом классифицируются трудовые ресурсы организации? 
3.Какими показателями оценивается средняя численность работающих в организации? 
4.Охарактеризуйте показатели движение рабочей силы. 
5.Как производится анализ профессионально-квалификационной структуры работающих в организации? 
6.Что такое «баланс рабочего времени» и что характеризует анализ баланса рабочего времени? 
7.Каким образом классифицируются потери рабочего времени? 
8.Как осуществляется анализ использования календарного времени? 
9.Раскройте содержание классификации потерь рабочего времени. 
 

ТЕМА 4.4. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
1.Как оценить влияние на производительность труда среднесписочной численности работающих и объема 

производства товаров? 
2.Каким образом осуществляется анализ влияния темпов роста среднесписочной численности работающих и 

объема производства товаров на производительность труда одного работника? 
3.Как оценивается влияние на производительность труда изменение доли отдельных видов товаров в общей 

структуре производства товаров? 
4.Как оценить изменение производительности труда за счет изменения темпов роста численности различных 

групп работников? 
5.Каким методом можно провести анализ влияния использования труда рабочих на объем производства 

товаров? 
6.Каким образом проводится анализ влияния экстенсивных и интенсивных факторов на годовую 

производительность труда рабочего? 
7.Охарактеризуйте постоянную и переменную части фонда заработной платы (ФЗП). 
8.Каким образом проводится факторный ФЗП? 
9.Какие показатели используются для оценки эффективности использования средств на оплату труда? 
 

РАЗДЕЛ 5.КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ЗАТРАТ И СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ 
ТЕМА 5.1. АНАЛИЗ И УПРАВЛЕНИЕ ЗАТРАТАМИ НА ПРОИЗВОДСТВО 
1.Раскройте сущность понятия затрат и состав информационной базы для их анализа. 
2.Кратко охарактеризуйте классификацию затрат организации для целей управления. 
3.Каким образом группируются и учитываются затраты по местам возникновения? 
4.Охарактеризуйте классификацию затрат для целей учета и анализа. 
5.Назовите особенности анализа «затраты-объем-прибыль». 
6.Что характеризует порог рентабельности и средняя величина маржинального дохода? 
7.Опишите последовательность графического метода исчисления точки безубыточности. 
8.В чем суть метода уравнений для определения точки безубыточности? 
9.Какие факторы влияют на величину эффекта производственного левериджа и каким образом можно 

оценить величину их влияния? 
 

ТЕМА 5.2. ФАКТОРНЫЙ АНАЛИЗ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ 
1.Раскройте сущность понятий себестоимости, расходов, затрат и издержек. 
2.Охарактеризуйте основные направления анализа затрат на производство и себестоимость выпускаемых 

товаров. 
3.Назовите важнейшие группы факторов, оказывающих существенное влияние на себестоимость. 
4.Охарактеризуйте влияющие на себестоимость факторы повышения технического уровня производства и 

совершенствования организации производства, труда. 
5.Охарактеризуйте влияющие на себестоимость факторы изменения объема и структуры товаров. 
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6.Охарактеризуйте влияющие на себестоимость факторы улучшения использования природных ресурсов, 

отраслевые и другие факторы 
7.В каком порядке осуществляется оценка влияния факторов на общее изменение затрат при сопоставлении 

затрат текущего периода с предыдущим. 
8.Раскройте взаимосвязь факторов, определяющих уровень затрат на рубль произведенных товаров. 
9.Как производится расчет и оценка затрат на рубль произведенных товаров? 
 

ТЕМА 5.3. АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ НА СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ 
1.Назовите главные задачи анализа материальных затрат как важнейшего слагаемого себестоимости товаров. 
2.Охарактеризуйте основные составляющие анализа прямых материальных затрат. 
3.Как проводится оценка влияния эффективности использования материалов на объѐм производства? 
4.Охарактеризуйте структуру затрат на оплату труда в полной себестоимости произведенных товаров. 
5.В каких направлениях проводится анализ затрат на оплату труда? 
6.В каком порядке осуществляется факторный анализ затрат на оплату труда? 
7.Назовите важнейшие причины, которые могут вызвать увеличение затрат на оплату труда. 
8.Раскройте взаимосвязи в структурно-логической модели факторного анализа фонда заработной платы. 
9.Как определяются суммы экономии или перерасхода ФЗП в связи с изменением соотношений между 

темпами роста производительности труда и его оплаты? 
 

РАЗДЕЛ 6. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ТЕМА 6.1. АНАЛИЗ ПРИБЫЛИ КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
1.Раскройте сущность экономической категории прибыли. 
2.Какова цель анализа прибыли организации? 
3.Какие функции выполняет прибыль организации? 
4.Какие существуют виды прибыли по источникам ее формирования и по видам деятельности? 
5.Охарактеризуйте основные задачи анализа прибыли организации. 
6.Опишите схему формирования показателей прибыли организации. 
7.Как определяются валовая прибыль и прибыль от продаж? 
8.Как рассчитываются прибыль до налогообложения и чистая прибыль? 
9.Каков порядок факторного анализа прибыли организации? 
 

ТЕМА 6.2. АНАЛИЗ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
1.В чем состоит главное назначение показателей рентабельности? 
2.Какие показатели отчета о финансовых результатах необходимы для расчета показателей рентабельности? 
3.Назовите состав группы показателей рентабельности продаж и реализованной продукции. 
4.Назовите состав группы показателей рентабельности активов организации (продаж). 
5.Как производится оценка рентабельности продаж и реализованной продукции на основе коэффициентов? 
6.Охарактеризуйте коэффициенты рентабельности активов и собственного капитала. 
7.Оценка рентабельности заемного капитала и инвестиций с помощью коэффициентов. 
8.В чем суть анализа рентабельности активов с применением мультипликативной модели (модели 

«Дюпон»)? 
9.Каким образом проводится анализ рентабельности активов организации и что показывает ее оценка? 
 

ТЕМА 6.3. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНВЕСТИЦИЙ И ФИНАНСОВЫХ ВЛОЖЕНИЙ 
1.Что включает понятие «инвестиции» и какие существуют основные источники инвестиций? 
2.Для каких целей разрабатываются инвестиционные проекты? 
3.Что такое «норма дисконта», и какую роль она играет в инвестиционном анализе? 
4.Каковы задачи оценки инвестиционного проекта? 
5.Охарактеризуйте различные методы анализа инвестиционных проектов. 
6.В чем заключается метод чистого современного значения стоимости при оценке эффективности 

инвестиций? 
7.Оцените достоинства и недостатки метода внутренней нормы доходности оценки эффективности 

инвестиций. 
8.Что характеризует период окупаемости инвестиций? 
9.В каком порядке оценивают инвестиционную привлекательность организации? 
 

РАЗДЕЛ 7. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ КОММЕРЧЕСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
ТЕМА 7.1. ЦЕЛИ И СОДЕРЖАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВЫМ СОСТОЯНИЕМ КОММЕРЧЕСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
1.Раскройте четыре стороны рассмотрения содержания финансового состояния в экономическом анализе.   
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2.Понятие финансового состояния организации и цели его анализа. 
3.Охарактеризуйте основные задачи анализа финансового состояния. 
4.Раскройте содержание этапов проведения анализа финансового состояния организации. 
5.Охарактеризуйте внутренние факторы, влияющие на финансовое состояние организации. 
6.Охарактеризуйте внешние факторы, влияющие на финансовое состояние организации. 
7.Что служит основным источником информации для анализа финансового состояния? 
8.Назовите способы оценки финансового состояния путем анализа бухгалтерского баланса. 
9.Какие возможности для анализа финансового состояния предоставляются сравнительным аналитическим 

балансом и какие взаимосвязи существуют в нѐм? 
 
ТЕМА 7.2. АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 
1.Раскройте сущность понятия «имущество организации» 
2.Охарактеризуйте группу имущества организации – необоротные активы и нематериальные активы. 
3.Раскройте на примере последовательность анализа необоротных активов организации. 
4.Охарактеризуйте группу имущества организации – оборотные активы. 
5.Раскройте на примере последовательность анализа оборотных активов организации. 
6.Покажите на примере, как проводится анализ состава и источников формирования имущества 

организации. 
7.Каким образом проводится анализ долгосрочных и краткосрочных обязательств организации? 
8.Какие тенденции в деятельности организации, выявленные при анализе необоротных и оборотных активов 

можно считать положительными? 
9.Какими показателями оценивается имущественное положение организации? 
 
ТЕМА 7.3. АНАЛИЗ ЛИКВИДНОСТИ, ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ И ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
1.В чем смысл термина «ликвидность», и с помощью каких показателей измеряется ликвидность 

организации? 
2.Что отражает ликвидность баланса? Как характеризуются активы с точки зрения ликвидности? 
3.Когда баланс считается абсолютно ликвидным? 
4.Что характеризует платежеспособность организации? 
5.Какие финансовые коэффициенты оценивают платежеспособность организации? 
6.Что включает в себя понятие «Финансовая устойчивость организации»? 
7.В каком случае финансовую устойчивость можно считать абсолютной и нормальной? 
8.Чем характеризуется кризисное или критическое финансовое состояние организации? 
9.Перечислите финансовые коэффициенты, характеризующие финансовую устойчивость. 
5.2. Темы письменных работ 

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 
по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной деятельности» 
1.Анализ объема производства и реализации продукции. 
2.Факторный анализ производства и реализации продукции. 
3.Анализ выполнения договорных обязательств и реализации продукции. 
4.Анализ договоров поставки продукции. 
5.Анализ влияния изменений в структуре продукции на стоимостные показатели деятельности предприятия. 
6.Анализ объема, ассортимента и качества продукции. 
7.Анализ качества и конкурентоспособности продукции. 
8.Анализ обновления продукции. 
9.Анализ и выявление резервов роста объема производства и реализации продукции. 
10.Анализ и прогнозирование объема продаж. 
11.Анализ и оценка эффективности сбыта продукции в рыночных условиях. 
12.Анализ спроса на продукцию (работы, услуги) и разработка стратегии развития организации. 
13.Особенности анализа товарооборота (на примере торговой организации). 
14.Анализ динамики товарооборота. 
15.Анализ динамики и сезонных колебаний товарооборота. 
16.Анализ основных средств организации и пути улучшения их использования. 
17.Анализ и оценка эффективности использования основных средств. 
18.Анализ эффективности затрат на внедрение новой техники, технологии и улучшение организации 

производства. 
19.Анализ обеспеченности организации основными средствами. 
20.Анализ использования производственных мощностей и площадей. 
21.Анализ фондоотдачи. 
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22.Отраслевые особенности анализа основных фондов (на примере торговой, строительной, бюджетной или 

др. организации). 
23.Анализ материальных ресурсов организации. 
24.Анализ и оценка эффективности использования материальных ресурсов. 
25.Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами. 
26.Анализ материалоемкости продукции. 
27.Анализ норм расхода материальных ресурсов и выявление резервов их снижения. 
28.Пути и способы выявления резервов повышения эффективности использования материальных ресурсов. 
29.Отраслевые особенности анализа материальных ресурсов (на примере торговой, строительной, 

бюджетной или др. организации). 
30.Анализ трудовых ресурсов организации. 
31.Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами. 
32.Анализ использования рабочего времени в организации. 
33.Особенности анализа рабочего времени служащих. 
34.Анализ трудоемкости продукции и выявление резервов ее снижения. 
35.Анализ производительности труда и выявление резервов ее повышения. 
36.Факторный анализ производительности труда. 
37.Анализ и оценка эффективности трудовых ресурсов организации. 
38.Анализ и оценка рентабельности персонала. 
39.Анализ формирования и использования фонда оплаты труда. 
40.Факторный анализ фонда оплаты труда. 
41.Анализ и оценка эффективности расходования средств на оплату труда. 
42.Анализ и оценка эффективности использования оборотных средств. 
43.Анализ нормируемых оборотных средств. 
44.Анализ ненормируемых оборотных средств и их источников. 
45.Анализ оборачиваемости оборотных средств и выявление резервов ее ускорения. 
46.Анализ себестоимости продукции. 
47.Анализ издержек обращения в торговле. 
48.Анализ структуры и динамики себестоимости продукции. 
49.Анализ прямых материальных и трудовых затрат. 
50.Анализ косвенных затрат. 
51.Анализ накладных расходов и выявление резервов их снижения. 
52.Анализ расходов на содержание и эксплуатацию оборудования. 
53.Анализ прямых затрат предприятия по элементам и статьям калькуляции. 
54.Анализ материальных затрат и выявление резервов их снижения. 
55.Анализ трудовых затрат и выявление резервов их снижения. 
56.Анализ потерь от брака в организации. 
57.Выявление и анализ непроизводительных расходов и потерь в организации. 
58.Анализ и оценка эффективности инвестиционных проектов. 
59.Оценка технического уровня предприятия и анализ возможностей его повышения. 
60.Анализ и оценка уровня организации производства на предприятии. 
61.Анализ и оценка уровня организации труда на предприятии. 
62.Анализ и оценка уровня управления на предприятии. 
63.Экономический анализ как метод выявления резервов роста производительности труда. 
64.Экономический анализ как способ выявления резервов увеличения выпуска продукции. 
65.Экономический анализ как способ интенсификации производства. 
66.Использование результатов экономического анализа для принятия управленческих решений. 
67.Использование экономического анализа в бизнес-планировании. 
68.Использование экономического анализа для реструктуризации бизнеса. 
69.Использование экономического анализа для прогнозирования деятельности организации. 
70.Анализ информационных потоков в системе экономического анализа предприятия. 
71.Факторный анализ товарооборота 
72.Анализ финансовых результатов хозяйственной деятельности предприятия. 5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств дисциплины "Комплексный анализ хозяйственной деятельности" разработан в 

соответствии с локальным нормативным актом  ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС". 
Фонд оценочных средств дисциплины "Комплексный анализ хозяйственной деятельности" в полном объеме 

представлен в виде приложения к данному РПД. 
5.4. Перечень видов оценочных средств   
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Устный опрос, тест, доклад, реферат, контроль знаний по разделу, индивидуальное задание 

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по 

заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 
1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий. 
2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в ФГБОУ 

ВО "ДОНАУИГС". 
В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-двигательного 

аппарата предоставляются следующие условия: 
- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным шрифтом; 

в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 

индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в печатной 

форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Освоение дисциплины «Комплексный анализ хозяйственной деятельности» 

предусматривает комплекс мероприятий, направленных на формирование у обучающихся базовых 

системных теоретических знаний, практических умений и навыков, необходимых для их применения на 

практике. 

Базовый материал по конкретным вопросам осваиваемой дисциплины дается в рамках занятий лекционного 

типа. 

Конспектирование лекций ведется в специально отведенной для этого тетради, каждый лист которой должен 

иметь поля (4-5 см) для дополнительных записей. Необходимо записывать тему и план лекций, 

рекомендуемую литературу к теме. Записи разделов лекции должны иметь заголовки, подзаголовки, красные 

строки. Каждому обучающемуся необходимо выработать и использовать допустимые сокращения наиболее 

распространенных терминов и понятий. 

Семинарские занятия по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной деятельности» 

проводятся с целью применения и расширения знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной 

работы над литературными источниками с использованием современных информационных технологий, в 

частности, сети Интернет. Целью самостоятельной работы является повторение, закрепление и расширение 

пройденного на аудиторных занятиях материала. 

Для правильного понимания изучаемых вопросов рекомендуется в полном объеме выполнять предложенные 

задания, строго следовать указаниям по подготовке к семинарским занятиям, последовательно проходить 

промежуточные и итоговые формы контроля. 

Освоение дисциплины обучающимися целесообразно проводить в следующем порядке: 

1) получение базовых знаний по конкретной теме дисциплины в рамках занятий лекционного типа; 

2) работа с основной и дополнительной литературой по теме при подготовке к семинарским занятиям; 

3) выполнение заданий самостоятельной работы по соответствующей теме до проведения семинарского 

занятия по ней; 

4) закрепление полученных знаний в рамках проведения семинарского занятия; 

5) получение дополнительных консультаций у преподавателя по соответствующей теме в дни и часы 

консультаций. 

При подготовке к семинарским занятиям, контрольным и тестированию, следует в полной мере использовать 

академический курс литературы, рекомендованной преподавателем. Помимо учебной, научной литературы 

обучающимися должны активно использоваться словари, справочники. Они дают более углубленное 

представление о проблемах, получивших систематическое изложение в учебниках. Умение работать с 

литературой означает научиться осмысленно пользоваться источниками. 

Прежде чем приступить к освоению научной литературы, рекомендуется чтение учебников и учебных 

пособий. Обучающимся рекомендуется выполнить самостоятельно рефераты, предлагаемые при подготовке 

к семинарским занятиям. Для подготовки к тестированию, обучающемуся рекомендуется повторять весь 

пройденный по дисциплине материал перед каждым семинарским занятием. 
 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКАЯ АКАДЕМИЯ УПРАВЛЕНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ» 
 

Финансово-экономический факультет 

Кафедра учёта и аудита 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине 

«Комплексный анализ хозяйственной деятельности» 
 

 

 

 

 

Направление подготовки  

 

38.03.01  Экономика 

Профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Квалификация академический бакалавр 

Форма обучения очная / заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Донецк  

2023 

 



2 

 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине «Комплексный анализ хозяйственной 

деятельности для обучающихся 3, 4 курса образовательной программы бакалавриата 

направления подготовки 38.03.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учѐт, анализ и 

аудит») очной/заочной форм обучения  

 

 

 

 

Автор, 

разработчик: доцент кафедры учета и аудита, канд. экон. наук, доцент,  И.А. Демидова 

 (должность, ученая степень, ученое звание, инициалы и фамилия) 
  

 

 

 

 

 

ФОС рассмотрен на заседании 

кафедры 

 

 

 

 

учета и аудита 

  

Протокол заседания кафедры от  25.04.2023 г. № 10 

 дата  

 

 

Заведующий кафедрой   Ю.Л. Петрушевский 

 (подпись)  (инициалы, фамилия) 



3 

 

 

РАЗДЕЛ 1.  

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 

«Комплексный анализ хозяйственной деятельности» 

 

 

1.1. Основные сведения о дисциплине 

Таблица 1 
 

Характеристика дисциплины 

(сведения соответствуют разделу РПД) 
 

Образовательная программа бакалавриата 

Направление подготовки 38.03.01  Экономика 

Профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Количество разделов учебной дисциплины 7 

Часть образовательной программы 
часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Формы текущего контроля 

устный опрос, тест, сообщение, доклад, 

реферат, контроль знаний по разделу, 

индивидуальное задание 

Показатели Очная Очная 

Количество зачетных единиц (кредитов) 3 4 

Семестр 6 7 

Общая трудоемкость (академ. часов) 108 144 

Аудиторная контактная работа: 56 72 

Лекционные занятия 18 28 

Семинарские занятия 36 42 

Самостоятельная работа 52 45 

Контроль – 27 

Форма промежуточной аттестации зачет экзамен 
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1.2. Перечень компетенций с указанием этапов формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Таблица 2 
 

Перечень компетенций и их элементов 
 

Код 

компе-

тенции  

Формулировка 

компетенции 
Элементы компетенции 

Индекс 

элемента 

ПК-1.5 Осуществляет 

анализ фактов 

хозяйственной 

жизни 

экономического 

субъекта на 

основе 

современных 

методов  

Знать:  

1. Методы детерминированного факторного анализа 

фактов хозяйственной жизни экономического 

субъекта 

ПК-1.5 

З-1 

2. Современные методы проведения анализа 

финансовых результатов деятельности субъектов 

хозяйствования 

ПК-1.5 

З-2 

3. Типовые методики для расчѐта экономических 

показателей деятельности экономического субъекта 

ПК-1.5 

З-3 

Уметь:  

1. Анализировать и обобщать необходимую 

информацию, проблемы и процессы производства, 

происходящие в экономическом субъекте 

ПК-1.5 

У-1 

2. Провести анализ результаты расчѐтов показателей 

деятельности экономического субъекта и обосновать 

полученные выводы 

ПК-1.5 

У-2 

3. Применять на практике современные методы и 

технические средства для решения задач анализа 

фактов хозяйственной жизни экономического 

субъекта 

ПК-1.5 

У-3 

Владеть:  

1. Современными методами обработки 

экономических данных в соответствии с 

поставленными целями анализа фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта 

ПК-1.5 

В-1 

2. Навыками использования различных современных 

методов расчета показателей результатов 

деятельности экономического субъекта 

ПК-1.5 

В-2 

3. Методами анализа результатов экономических 

расчетов для обоснования оптимальных 

управленческих решений 

ПК-1.5 

В-3 
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Таблица 3 
 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения основной образовательной 

программы 
 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Номер 

семест-

ра 

Код 

индикатора 

компетенции  

Наименование 

оценочного средства 

Раздел 1. Научно-теоретические основы комплексного анализа хозяйственной 

деятельности 

1. 
Тема 1.1. Понятие комплексного анализа 

хозяйственной деятельности 
6 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

2. 
Тема 1.2. Классификация видов 

экономического анализа и его системность 
6 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

3. 

Раздел 1. Научно-теоретические основы 

комплексного анализа хозяйственной 

деятельности 

6 ПК-1.5 
Контроль знаний по 

разделу 

Раздел 2. Методологические основы комплексного анализа хозяйственной деятельности 

4. 
Тема 2.1. Система показателей комплекс-

ного анализа хозяйственной деятельности 
6 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

5. 
Тема 2.2. Методы комплексного анализа 

хозяйственной деятельности 
6 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

6. 
Тема 2.3. Способы детерминированного 

факторного анализа 
6 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

7. 

Раздел 2. Методологические основы 

комплексного анализа хозяйственной 

деятельности 

6 ПК-1.5 
Контроль знаний по 

разделу 

Раздел 3. Комплексный анализ системы подготовки производства 

8. 
Тема 3.1. Анализ технико-организационно-

го уровня и других условий производства 
6 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

9. 
Тема 3.2. Анализ и управление объемом 

производства и продаж 
6 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

10. 
Раздел 3. Комплексный анализ системы 

подготовки производства 
6 ПК-1.5 

Контроль знаний по 

разделу 

Раздел 4. Комплексный анализ ресурсной базы производства 

11. 
Тема 4.1. Анализ использования основных 

средств организации 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

12. 
Тема 4.2. Анализ создания и использова-

ния материальных ресурсов организации 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

13. 
Тема 4.3. Анализ трудовых ресурсов 

организации 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

14. 
Тема 4.4. Анализ эффективности 

использования трудовых ресурсов  
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

15. 
Раздел 4. Комплексный анализ ресурсной 

базы производства 
7 ПК-1.5 

Контроль знаний по 

разделу 
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Окончание таблицы 3 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Номер 

семест-

ра 

Код 

индикатора 

компетенции  

Наименование 

оценочного средства 

Раздел 5. Комплексный анализ затрат и себестоимости продукции 

16. 
Тема 5.1. Анализ и управление затратами 

на производство 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

17. 
Тема 5.2. Факторный анализ 

себестоимости продукции 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

18. 
Тема 5.3. Анализ влияния использования 

ресурсов на себестоимость продукции 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

19. 
Раздел 5. Комплексный анализ затрат и 

себестоимости продукции 
7 ПК-1.5 

Контроль знаний по 

разделу 

Раздел 6. Комплексный анализ финансовых результатов организации 

20. 
Тема 6.1. Анализ прибыли коммерческой 

организации 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

21. 
Тема 6.2. Анализ рентабельности 

деятельности коммерческой организации 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

22. 
Тема 6.3. Анализ эффективности 

инвестиций и финансовых вложений 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

23. 
Раздел 6. Комплексный анализ 

финансовых результатов организации 
7 ПК-1.5 

Контроль знаний по 

разделу 

Раздел 7. Комплексный анализ финансового состояния коммерческой организации 

24. 

Тема 7.1. Цели и содержание управления 

финансовым состоянием коммерческой 

организации 

7 ПК-1.5 
Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

25. 
Тема 7.2. Анализ структуры имущества 

организации 
7 ПК-1.5 

Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

26. 

Тема 7.3. Анализ ликвидности, 

платежеспособности и финансовой 

устойчивости организации 

7 ПК-1.5 
Устный опрос, тест, 

доклад, реферат 

27. 

Раздел 7. Комплексный анализ 

финансового состояния коммерческой 

организации 

7 ПК-1.5 
Контроль знаний по 

разделу 
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РАЗДЕЛ 2.  

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«Комплексный анализ хозяйственной деятельности» 

 

Текущий контроль знаний используется для оперативного и регулярного управления 

учебной деятельностью (в том числе самостоятельной работой) обучающихся.  

В условиях балльно-рейтинговой системы контроля результаты текущего оценивания 

обучающегося используются как показатель его текущего рейтинга. Текущий контроль 

успеваемости осуществляется в течение семестра, в ходе повседневной учебной работы по 

индивидуальной инициативе преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у 

обучающегося стремление к систематической самостоятельной работе по изучению 

дисциплины. 

Таблица 2.1. 

Распределение баллов по видам учебной деятельности  

(балльно-рейтинговая система)  

6 семестр 

Наименование 

раздела/темы 

Вид задания 

ЛЗ 
СЗ Всего 

за тему 
КЗР Р (СР) ИЗ 

УО ТЗ Д 

Р 1 / Т 1.1 1 1 1 2 5 
6 

6 6 

Р 1 / Т 1.2 1 1 1 2 5 

Р 2 / Т 2.1 1 1 1 2 5 

6 Р 2 / Т 2.2 1 1 1 2 5 

Р 2 / Т 2.3 1 1 1 2 5 

Р 3 / Т 3.1 1 1 1 2 5 
6 

Р 3 / Т 3.2 1 1 1 2 5 

Итого: 100 б. 7 7 7 14 35 18 6 6 

 

7 семестр 

Наименование 

раздела/темы 

Вид задания 

ЛЗ 
СЗ Всего 

за тему 
КЗР Р (СР) ИЗ 

УО Т Д 

Р 4 / Т 4.1 0,5 0,5 1 1 3 

3 

4 4 

Р 4 / Т 4.2 0,5 0,5 1 1 3 

Р 4 / Т 4.3 0,5 0,5 1 1 3 

Р 4 / Т 4.4 0,5 0,5 1 1 3 

Р 5 / Т 5.1 0,5 0,5 1 1 3 

3 Р 5 / Т 5.2 0,5 0,5 1 1 3 

Р 5 / Т 5.3 0,5 0,5 1 1 3 

Р 6 / Т 6.1 0,5 0,5 1 1 3 

3 Р 6 / Т 6.2 0,5 0,5 1 1 3 

Р 6 / Т 6.3 0,5 0,5 1 1 3 

Р 7 / Т 7.1 0,5 0,5 1 1 3 

3 Р 7 / Т 7.2 0,5 0,5 1 1 3 

Р 7 / Т 7.3 1 1 1 1 4 

Итого: 100 б. 7 7 13 13 40 12 4 4 
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ЛЗ – лекционное занятие; 

СЗ – семинарское занятие; 

УО – устный опрос; 

ТЗ – тестовое задание; 

Д   – доклад; 

КЗР – контроль знаний по разделу; 

Р – реферат. 

СР – самостоятельная работа обучающегося 

ИЗ – индивидуальное задание 

 

 

2.1. Оценивание устных ответов обучающихся 

С целью контроля усвоения пройденного материала и определения уровня 

подготовленности обучающихся к изучению новой темы в начале каждого практического 

занятия преподавателем может проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос 

по выполненным заданиям предыдущей темы. 

При устном ответе оценивается: 

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер 

ошибок при ответе); 

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 

последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

– рациональность использованных приемов и способов решения поставленной 

учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные 

способы достижения цели); 

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических 

средств при ответе (учитывается умение грамотно и с пользой применять наглядность и 

демонстрационный опыт при устном ответе); 

– использование дополнительного материала (обязательное условие); 

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется 

растянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся). 

Критерии оценки.  

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 

1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необходимые примеры; 

3) излагает материал последовательно и правильно, с соблюдением исторической и 

хронологической последовательности; 

Оценка «хорошо» – ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает одна-две ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «удовлетворительно» – ставится, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного задания, но:  

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Вопросы для подготовки к индивидуальному / фронтальному устному 

/ письменному опросу по темам дисциплины 

Раздел 1. Научно-теоретические основы комплексного анализа хозяйственной 

деятельности 

Тема 1.1. 

Понятие 

комплексного 

анализа 

хозяйственной 

деятельности 

1.Охарактеризуйте методологию и сущность процесса аналитических 

исследований. 

2.Раскройте сущность понятий «анализ» и «синтез». 

3.Чем обусловлено возникновение экономического анализа? 

4.Опишите алгоритм проведения аналитического исследования. 

5.Что является основной целью КАХД? 

6.Охарактеризуйте объект и предмет КАХД. 

7.Дайте определение КАХД. 

8.Охарактеризуйте задачи КАХД. 

9.Охарактеризуйте основные принципы КАХД. 

Тема 1.2. 

Классификация 

видов 

экономического 

анализа и его 

системность 

1.Какие существуют виды КАХД? Кратко охарактеризуйте 

классификацию КАХД. 

2.Дайте характеристику финансово-экономическому, технико-

экономическому и маркетинговому анализу. 

3.Опишите целевую направленность и задачи оперативного, прогнозного 

и сопоставительного анализа. 

4.Охарактеризуйте сущность и задачи функционально-стоимостного 

анализа. 

5.В чем заключается системный подход и системный анализ КАХД? 

6.Дайте определения понятий целостности, системы и комплекса. Как 

соотносятся система и комплекс? 

7.Охарактеризуйте блоки системного анализа процессов входа 

экономической системы. 

8.Охарактеризуйте блоки системного анализа процессора экономической 

системы. 

9.Охарактеризуйте блоки системного анализа процессов выхода 

экономической системы. 

Раздел 2. Методологические основы комплексного анализа хозяйственной деятельности 

Тема 2.1. 

Система 

показателей 

комплексного 

анализа 

хозяйственной 

деятельности 

1.Дайте определение экономического показателя. 

2.По каким признакам построена классификация экономических 

показателей? 

3.Охарактеризуйте стоимостные и натуральные показатели. 

4.Раскройте сущность качественных и количественных показателей 

5.Дайте характеристику объемных и удельных показателей. 

6.Охарактеризуйте абсолютные и относительные показатели динамики. 

7.В чем заключается особенность применения средних величин? 

8.Охарактеризуйте систему показателей КАХД.  

9.Назовите основные показатели, которые используются в каждой 

подсистеме комплексного анализа хозяйственной деятельности. 

Тема 2.2. 

Методы 

комплексного 

анализа 

хозяйственной 

деятельности 

1.Как подразделяются методы экономического анализа по критерию 

оптимальности? 

2.Какие статистические методы используются в КАХД? 

3.Какие существуют эвристические методы решения экономических 

задач? 

4.Раскройте сущность приема, способа и подстановки. 
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5.Охарактеризуйте понятия «метод» и «методика», чем они отличаются? 

6.Дайте характеристику логических способов обработки информации. 

7.Какие существуют способы детерминированного факторного анализа? 

Дайте их краткую характеристику. 

8.Охарактеризуйте способы стохастического факторного анализа. 

9.Дайте краткую характеристику методов оптимизационного решения 

экономических задач. 

Тема 2.3. 

Способы 

детермини-

рованного 

факторного 

анализа 

1.Охарактеризуйте основные свойства детерминированного подхода к 

анализу. 

2.Запишите обобщенные формулы и дайте краткую характеристику 

аддитивных и мультипликативных факторных моделей. 

3.Запишите обобщенные формулы и дайте краткую характеристику 

кратных и смешанных факторных моделей. 

4.Запишите обобщенные формулы и охарактеризуйте приемы удлинения, 

расширения и сокращения факторных моделей. 

5.Раскройте сущность способа цепных постановок и запишите в виде 

формул обобщенную методику его применения. 

6.Раскройте сущность способа абсолютных разниц и запишите в виде 

формул обобщенную методику его применения. 

7.Раскройте сущность способа относительных разниц и запишите в виде 

формул обобщенную методику его применения. 

8.Раскройте сущность индексного метода и запишите в виде формул 

обобщенную методику его применения. 

9.В чем заключается особенность интегрального метода факторного 

анализа? 

Раздел 3. Комплексный анализ системы подготовки производства 

Тема 3.1. 

Анализ 

технико-

организацион-

ного уровня и 

других условий 

производства 

1.Охарактеризуйте задачи комплексного анализа технико-

организационного уровня (ТОУ) хозяйствующего субъекта. 

2.Назовите основные источники информации анализа ТОУ организации. 

3.Охарактеризуйте показатели технического уровня производства. 

4.Какой показатель используется для определения прогрессивности 

технологии? 

5.Охарактеризуйте показатели уровня организации производства. 

6.Опишите экстенсивные и интенсивные факторы развития производства. 

7.Охарактеризуйте показатели уровня управления производством. 

8.Какие аналитические показатели, характеризуют состояние органов 

управления? 

9.Как проводится анализ технической оснащенности и методов 

управления в организации? 

Тема 3.2. 

Анализ и 

управление 

объемом 

производства и 

продаж 

1.Охарактеризуйте задачи анализа объема производства и продаж. 

2.Опишите две основные методики обеспечения сопоставимости цен при 

анализе производства и продаж товаров. 

3.Как проводится анализ выполнения плана по номенклатуре и 

ассортименту? 

4.В чем суть метода прямого счета по всем изделиям и что дает для 

анализа структурных сдвигов его применение? 

5.Что показывают результаты анализа структурных сдвигов методом 

прямого счета по всем изделиям и по проценту выполнения плана? 

6.На чем основан метод средних цен анализа структурных сдвигов и каков 

результат его применения? 

7.Какими критериями оценивается ситуация при выводе на рынок новых 

товаров? 
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8.Приведите основные группы показателей, характеризующих качество 

товара организации. 

9.Каким образом осуществляется анализ факторов изменения объема 

продаж товаров и что он показывает?  

Раздел 4. Комплексный анализ ресурсной базы производства 

Тема 4.1. 

Анализ 

использования 

основных 

средств 

организации 

1.Назовите основные пути повышения эффективности использования 

материальных ресурсов.  

2.Какими показателями характеризуют состав, структуру и движение 

основных средств? 

3.Что входит в состав наличного оборудования? 

4.Какими коэффициентами характеризуется степень использования 

оборудования? 

5.Какие факторы, влияющие на фондоотдачу, относят к факторам первого 

порядка (важнейшим)? 

6.Каким образом осуществляется анализ изменения фондоотдачи под 

влиянием изменения структуры основных средств и загрузки 

оборудования? 

7.Как определить уровень влияния основных средств на объем 

производства товаров?  

8.Как осуществляется факторный анализ влияния изменения объемов 

производства отдельных товаров на фондоотдачу? 

9.Как оценивается влияние изменения среднегодовой стоимости основных 

средств и объема производства товаров на фондоемкость? 

Тема 4.2. 

Анализ 

создания и 

использования 

материальных 

ресурсов 

организации 

1.Охарактеризуйте задачи анализа материально-технического снабжения. 

2.Раскройте содержание этапов анализа материально-технического 

снабжения и использования материальных ресурсов организации. 

3.Какие существуют стратегии материально-технического обеспечения 

организации. 

4.Какими показателями оценивается степень обеспечения организации 

материальными ресурсами? 

5.Как осуществляется анализ удовлетворения планов производства товара 

в поставках материальных ресурсов? 

6.Какими показателями оценивается запас материальных ресурсов 

организации и их оборачиваемость? 

7.Как оценить влияние изменения затрат на материальные ресурсы и 

материалоемкости на объем производства товаров? 

8.Какие факторы влияют на изменение норм расхода материалов по 

изделию? 

9.Какие показатели служат для оценки эффективности использования 

материальных ресурсов? 

Тема 4.3. 

Анализ 

трудовых 

ресурсов 

организации 

1.Охарактеризуйте цель и задачи анализа трудовых ресурсов. 

2.Каким образом классифицируются трудовые ресурсы организации? 

3.Какими показателями оценивается средняя численность работающих в 

организации? 

4. Охарактеризуйте показатели движение рабочей силы. 

5.Как производится анализ профессионально-квалификационной 

структуры работающих в организации? 

6.Что такое «баланс рабочего времени» и что характеризует анализ 

баланса рабочего времени? 

7.Каким образом классифицируются потери рабочего времени? 

8.Как осуществляется анализ использования календарного времени? 

9.Раскройте содержание классификации потерь рабочего времени. 



12 

 

 

Тема 4.4. 

Анализ 

эффективности 

использования 

трудовых 

ресурсов 

1.Как оценить влияние на производительность труда среднесписочной 

численности работающих и объема производства товаров? 

2.Каким образом осуществляется анализ влияния темпов роста 

среднесписочной численности работающих и объема производства 

товаров на производительность труда одного работника? 

3.Как оценивается влияние на производительность труда изменение доли 

отдельных видов товаров в общей структуре производства товаров? 

4.Как оценить изменение производительности труда за счет изменения 

темпов роста численности различных групп работников? 

5.Каким методом можно провести анализ влияния использования труда 

рабочих на объем производства товаров? 

6.Каким образом проводится анализ влияния экстенсивных и интенсивных 

факторов на годовую производительность труда рабочего? 

7.Охарактеризуйте постоянную и переменную части ФЗП. 

8.Каким образом проводится факторный анализ ФЗП? 

9.Какие показатели используются для оценки эффективности 

использования средств на оплату труда? 

Раздел 5. Комплексный анализ затрат и себестоимости продукции 

Тема 5.1. 

Анализ и 

управление 

затратами на 

производство 

1.Раскройте сущность понятия затрат и состав информационной базы для 

их анализа. 

2.Кратко охарактеризуйте классификацию затрат организации для целей 

управления. 

3.Каким образом группируются и учитываются затраты по местам 

возникновения? 

4.Охарактеризуйте классификацию затрат для целей учета и анализа. 

5.Назовите особенности анализа «затраты-объем-прибыль». 

6.Что характеризует порог рентабельности и средняя величина 

маржинального дохода? 

7.Опишите последовательность графического метода исчисления точки 

безубыточности. 

8.В чем суть метода уравнений для определения точки безубыточности? 

9.Какие факторы влияют на величину эффекта производственного 

левериджа и каким образом можно оценить величину их влияния? 

Тема 5.2. 

Факторный 

анализ 

себестоимости 

продукции 

1. Раскройте сущность понятий себестоимости, расходов, затрат и издержек. 

2.Охарактеризуйте основные направления анализа затрат на производство 

и себестоимость выпускаемых товаров. 

3.Назовите важнейшие группы факторов, оказывающих существенное 

влияние на себестоимость. 

4.Охарактеризуйте влияющие на себестоимость факторы повышения 

технического уровня производства и совершенствования организации 

производства, труда. 

5.Охарактеризуйте влияющие на себестоимость факторы изменения 

объема и структуры товаров. 

6.Охарактеризуйте влияющие на себестоимость факторы улучшения 

использования природных ресурсов, отраслевые и другие факторы 

7.В каком порядке осуществляется оценка влияния факторов на общее 

изменение затрат при сопоставлении затрат текущего периода с 

предыдущим. 

8.Раскройте взаимосвязь факторов, определяющих уровень затрат на 

рубль произведенных товаров. 

9.Как производится расчет и оценка затрат на рубль произведенных 

товаров? 
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Тема 5.3. 

Анализ влияния 

использования 

ресурсов на 

себестоимость 

продукции 

1.Назовите главные задачи анализа материальных затрат как важнейшего 

слагаемого себестоимости товаров. 

2.Охарактеризуйте основные составляющие анализа прямых 

материальных затрат. 

3.Как проводится оценка влияния эффективности использования 

материалов на объѐм производства? 

4.Охарактеризуйте структуру затрат на оплату труда в полной 

себестоимости произведенных товаров. 

5.В каких направлениях проводится анализ затрат на оплату труда? 

6.В каком порядке осуществляется факторный анализ затрат на оплату 

труда? 

7.Назовите важнейшие причины, которые могут вызвать увеличение 

затрат на оплату труда. 

8.Раскройте взаимосвязи в структурно-логической модели факторного 

анализа фонда заработной платы. 

9.Как определяются суммы экономии или перерасхода ФЗП в связи с 

изменением соотношений между темпами роста производительности 

труда и его оплаты? 

Раздел 6.  Комплексный анализ финансовых результатов организации 

Тема 6.1. 

Анализ 

прибыли 

коммерческой 

организации 

1.Раскройте сущность экономической категории прибыли. 

2.Какова цель анализа прибыли организации? 

3.Какие функции выполняет прибыль организации? 

4.Какие существуют виды прибыли по источникам ее формирования и по 

видам деятельности? 

5.Охарактеризуйте основные задачи анализа прибыли организации. 

6.Опишите схему формирования показателей прибыли организации. 

7.Как определяются валовая прибыль и прибыль от продаж? 

8.Как рассчитываются прибыль до налогообложения и чистая прибыль? 

9.Каков порядок факторного анализа прибыли организации? 

Тема 6.2. 

Анализ 

рентабельности 

деятельности 

коммерческой 

организации 

1.В чем состоит главное назначение показателей рентабельности? 

2.Какие показатели отчета о финансовых результатах необходимы для 

расчета показателей рентабельности? 

3.Назовите состав группы показателей рентабельности продаж и 

реализованной продукции. 

4.Назовите состав группы показателей рентабельности активов 

организации (продаж). 

5.Как производится оценка рентабельности продаж и реализованной 

продукции на основе коэффициентов? 

6.Охарактеризуйте коэффициенты рентабельности активов и собственного 

капитала. 

7.Оценка рентабельности заемного капитала и инвестиций с помощью 

коэффициентов. 

8.В чем суть анализа рентабельности активов с применением 

мультипликативной модели (модели «Дюпон»)? 

9.Каким образом проводится анализ рентабельности активов организации 

и что показывает ее оценка? 

Тема 6.3. 

Анализ 

эффективности 

инвестиций и 

финансовых 

вложений 

1.Что включает понятие «инвестиции» и какие существуют основные 

источники инвестиций? 

2.Для каких целей разрабатываются инвестиционные проекты? 

3.Что такое «норма дисконта», и какую роль она играет в инвестиционном 

анализе? 

4.Каковы задачи оценки инвестиционного проекта? 
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5.Охарактеризуйте различные методы анализа инвестиционных проектов. 

6.В чем заключается метод чистого современного значения стоимости при 

оценке эффективности инвестиций? 

7.Оцените достоинства и недостатки метода внутренней нормы 

доходности оценки эффективности инвестиций. 

8.Что характеризует период окупаемости инвестиций? 

9.В каком порядке оценивают инвестиционную привлекательность 

организации? 

Раздел 7. Комплексный анализ финансового состояния коммерческой организации 

Тема 7.1. Цели 

и содержание 

управления 

финансовым 

состоянием 

коммерческой 

организации 

1.Раскройте четыре стороны рассмотрения содержания финансового 

состояния в экономическом анализе. 

2.Понятие финансового состояния организации и цели его анализа. 

3.Охарактеризуйте основные задачи анализа финансового состояния. 

4.Раскройте содержание этапов проведения анализа финансового 

состояния организации. 

5.Охарактеризуйте внутренние факторы, влияющие на финансовое 

состояние организации. 

6.Охарактеризуйте внешние факторы, влияющие на финансовое состояние 

организации. 

7.Что служит основным источником информации для анализа 

финансового состояния? 

8.Назовите способы оценки финансового состояния путем анализа 

бухгалтерского баланса. 

9.Какие возможности для анализа финансового состояния 

предоставляются сравнительным аналитическим балансом и какие 

взаимосвязи существуют в нѐм? 

Тема 7.2. 

Анализ 

структуры 

имущества 

организации 

1.Раскройте сущность понятия «имущество организации» 

2.Охарактеризуйте группу имущества организации – необоротные активы 

и нематериальные активы. 

3.Раскройте на примере последовательность анализа необоротных активов 

организации. 

4.Охарактеризуйте группу имущества организации – оборотные активы. 

5.Раскройте на примере последовательность анализа оборотных активов 

организации. 

6.Покажите на примере, как проводится анализ состава и источников 

формирования имущества организации. 

7.Каким образом проводится анализ долгосрочных и краткосрочных 

обязательств организации? 

8.Какие тенденции в деятельности организации, выявленные при анализе 

необоротных и оборотных активов можно считать положительными? 

9.Какими показателями оценивается имущественное положение 

организации? 

Тема 7.3. 

Анализ 

ликвидности, 

платежеспособ-

ности и 

финансовой 

устойчивости 

организации 

1.В чем смысл термина «ликвидность», и с помощью каких показателей 

измеряется ликвидность организации?  

2.Что отражает ликвидность баланса? Как характеризуются активы с 

точки зрения ликвидности? 

3.Когда баланс считается абсолютно ликвидным? 

4.Что характеризует платежеспособность организации? 

5.Какие финансовые коэффициенты оценивают платежеспособность 

организации? 

6.Что включает в себя понятие «Финансовая устойчивость организации»? 

7.В каком случае финансовую устойчивость можно считать абсолютной и 
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нормальной? 

8.Чем характеризуется кризисное или критическое финансовое состояние 

организации? 

9.Перечислите финансовые коэффициенты, характеризующие 

финансовую устойчивость. 

 

2.2. Оценивание результатов тестовых заданий обучающихся 

В завершении изучения каждого раздела дисциплины (модуля) может проводиться 

тестирование (контроль знаний по разделу, рубежный контроль).  

Критерии оценивания. Уровень выполнения текущих тестовых заданий оценивается в 

баллах. Максимальное количество баллов по тестовым заданиям определяется 

преподавателем и представлено в таблице 2.1. 

Тестовые задания представлены в виде оценочных средств и в полном объеме 

представлены в банке тестовых заданий в электронном виде. В фонде оценочных средств 

представлены типовые тестовые задания, разработанные для изучения дисциплины 

«Комплексный анализ хозяйственной деятельности». 

 

ТИПОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ  

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Выберите единственный верный ответ 

 

РАЗДЕЛ 1. НАУЧНО-ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1. Способ познания предметов и явлений окружающей среды, основанный на 

разделении целого на составные части и изучении их во всем многообразии связей и 

зависимостей – это… 

а) моделирование; б) анализ; в) синтез; г) дедукция. 

 

2. Получение ключевых характеристик финансово-хозяйственного состояния 

организации для принятия оптимальных управленческих решений – это ……. комплексного 

экономического анализа. 

а) сущность; б) задача; в) цель; г) принцип. 

 

3. Метод познания, основанный на соединении отдельных частей явления в единое 

целое – это ……… 

а) моделирование; б) анализ; в) синтез; г) индукция. 

 

4. Обоснование и выбор оптимальных или рациональных вариантов управленческих 

решений – это ……. комплексного экономического анализа. 

а) сущность; б) задача; в) цель; г) принцип. 

 

5. Изучение организационного и научно-технического уровня предприятия, изыскание 

инноваций в области совершенствования техники, технологии и организации производства – 

это ……… анализ. 

а) технико-экономический;   в) инновационный; 

б) финансово-экономический;  г) управленческий. 

6. Исследование всех явлений в их развитии, что позволяет не только понять эти 

явления, но и выяснить причины изменений – это ……. комплексного экономического 

анализа. 

а) сущность;      в) цель 

б) задача;     г) принцип. 
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7. Анализ ……… основан на изучении взаимосвязи и соотношения затрат, объема и 

прибыли, на делении затрат на постоянные и переменные. 

а) коммерческих рисков;    в) сопоставительный 

б) маржинальный;    г) предварительный. 

 

8. Обособленная совокупность связанных объектов (элементов), имеющих свойства, 

которые взаимодействуют со свойствами других объектов, способная выполнять 

предназначенные для нее функции – это …… 

а) целостность;     в) система; 

б) комплекс;     г) процессор. 

 

9. То, что изменяется в системе при протекании данного процесса, называется ….. 

а) процессором;     в) входом; 

б) ограничением;    г) выходом. 

 

10. Набор совместимых элементов, имеющих определенную зависимость друг от друга 

а) целостность;     в) система; 

б) комплекс;     г) процессор. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Показатели, особенно необходимые для контроля сохранности собственности, 

рационального использования материальных и трудовых ресурсов… 

а) стоимостные;      в) натуральные; 

б) количественные;    г) качественные. 
 

2. Действие, когда один показатель заменяется возможным его разложением на другие 

показатели – это … 

а) способ;      в) методика; 

б) подстановка;    г) метод. 
 

3. Показатели, которые характеризуют количественные размеры явления 

безотносительно к размеру других явлений. 

а) объемные;      в) относительные; 

б) абсолютные;     г) удельные. 
 

4. Неформальные методы решения экономических задач, связанных со сложившейся 

хозяйственной ситуацией, на основе интуиции, прошлого опыта, экспертных оценок 

специалистов – это методы… 

а) статистические;     в) психологические; 

б) бухгалтерские;     г) эвристические. 
 

5. Методика исследования факторов, связь которых с результативным показателем в 

отличие от функциональной является неполной, вероятностной. 

а) детерминированный анализ;   в) факторный анализ; 

б) стохастический анализ;   г) компонентный анализ. 
 

6. При каком приеме преобразования факторных моделей числитель и знаменатель 

модели умножаются на одно и тоже число? 

а) расширения;      в) удлинения; 

б) сокращения;     г) отношения. 
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7. При каком способе оценки влияния факторов в расчетах последовательно заменяют 

частные плановые показатели отчетными и полученные результаты сравнивают с 

имеющимися предыдущими данными? 

а) индексный метод;     в) абсолютных разниц; 

б) интегральный метод;    г) цепной подстановки. 
 

8. Для детализации обобщающего факторного показателя на его составляющие, 

которые представляют интерес для аналитических расчетов, используют прием ……… 

факторных моделей. 

а) расширения;      в) удлинения; 

б) сокращения;     г) отношения. 
 

9. Какой из способов оценки влияния факторов позволяет достигнуть полного 

разложения результативного показателя по факторам и носит универсальный характер, т.е. 

применим к мультипликативным, кратным и смешанным моделям? 

а) индексный метод;     в) абсолютных разниц; 

б) интегральный метод;    г) цепной подстановки. 
 

10. Изменение результативного показателя за счет каждого фактора способом 

…………… рассчитывается умножением абсолютного прироста исследуемого фактора на 

базовую (плановую) величину факторов, которые находятся справа от него, и на 

фактическую величину факторов, расположенных слева от него в модели 

а) индексный метод;     в) абсолютных разниц; 

б) интегральный метод;    г) цепной подстановки. 

 

РАЗДЕЛ 3. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Продукция, технологический процесс изготовления которой закончен в одном цехе 

или производстве и подлежит доработке в других цехах предприятия или за его пределами – 

это … продукция. 

а) валовая;     в) готовая; 

б) незавершенная;   г) полуфабрикаты. 

 

2. Оценка выполнения плана по ассортименту производится только по тем позициям 

ассортимента, по которым фактическое количество меньше запланированного – это способ… 

а) наибольшего процента;  в) среднего процента; 

б) наименьшего процента;  г) изменения процента. 

 

3. Набор товаров, предлагаемых изготовителем на рынке – это … 

а) ассортиментная группа;  в) номенклатура; 

б) ассортиментная позиция;  г) ассортимент. 
 

4. Укажите формулу агрегатного индекса изменения цен 

а)    
  

  
  

 
в)    

  

  
  

б)    
∑    

∑    
  

 

г)    
∑    

∑    
 

 

5. Продукция всех видов и качества вне зависимости от степени ее готовности 

а) валовая;     в) готовая; 

б) незавершенная;   г) полуфабрикаты. 
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6. Перечень наименований товаров и их кодов, установленных для соответствующих 

видов продукции в классификаторе промышленной продукции – это … 

а) ассортиментная группа;   в) номенклатура; 

б) ассортиментная позиция;   г) ассортимент. 

 

7. Пространственно-временная система производственных факторов, обеспечивающая 

их взаимодействие с целью получения максимальных качественных и количественных 

результатов в самое короткое время при минимальных затратах факторов производства – это 

производственная … 

а) программа;    в) структура; 

б) организация;    г) все ответы. 

 

8. Укажите формулу сопоставимого с базисным фактического объема выпуска товара 

в стоимостном выражении 

а)    
  

  
  

 
в)    

  

  
  

б)    
∑    

∑    
  

 
г)    

∑    

∑    
 

 

9. Продукция, прошедшая все стадии обработки, удовлетворяющая требованиям ГОСТ 

и ТУ, принятая службой технического контроля качества, упакованная, сданная на склад и 

снабженная соответствующей документацией – это … продукция. 

а) валовая;     в) готовая; 

б) незавершенная;   г) полуфабрикаты. 

 

10. Укажите формулу среднегодового темпа роста. 

а) n

n

1
цPP TT 

; 

 

в)    
  

  
  

б)  ̅  
∑  

 
  

 
г)    

  

    
  

 

РАЗДЕЛ 4. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ РЕСУРСНОЙ БАЗЫ ПРОИЗВОДСТВА 

 

1. Укажите формулу коэффициента интенсивности обновления основных средств. 

а)   
   

   
       

 
в)   

       

   
      

б)   
   

   
       

 
г)   

   

   
      

 

2. Отношение количества установленного оборудования к наличному оборудованию – 

это коэффициент использования парка ………………… 

а) наличного оборудования; 

б) установленного оборудования 

в) оборудования сданного в эксплуатацию; 

г) оборудования подлежащего ликвидации. 
 

3. Показатель, характеризующий оснащенность работников сферы материального 

производства основными производственными средствами... 

а) фондоемкость;     в) фондовооруженность; 

б) фондоотдача;     г) выработка. 
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4. Факторы, обеспечивающие повышение эффективности использования ресурсов 

относятся к …………… факторам. 

а) интенсивным;     в) экстенсивным; 

б) высокотехнологичным;    г) низкотехнологичным. 
 

5. Вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические 

особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков: 

а) профессия;      в) специальность; 

б) квалификация;     г) спецификация. 
 

6. Укажите формулу коэффициента оборота по приему 

а)   
  

 ̅ 

  
 

в)   
  

 ̅ 

   

б)   
      

 ̅ 

  
 

г)   
  

 ̅ 

   

 

7. Какие из указанных потерь рабочего времени относятся к резервообразующим? 

а) простои;  б) выходные;  в) прогулы;  г) отпуска. 
 

8. Укажите формулу коэффициента текучести кадров 

а)   
  

 ̅ 

  
 

в)   
  

 ̅ 

   

б)   
      

 ̅ 

  
 

г)   
  

 ̅ 

   

 

 

9. Объемом производства товаров (объемом выполненных работ), произведенным 

одним работником в единицу рабочего времени характеризуется ……… труда 

а) качество;     в) экстенсивность; 

б) производительность;   г) ритмичность. 
 

10. Укажите фактор, от которого зависит переменная часть фонда заработной платы. 

а) численность работников; 

б) объем производства; 

в) среднечасовая зарплата; 

г) средняя продолжительность рабочего дня. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ЗАТРАТ И СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ 

 

1. Стоимостная оценка используемых в процессе производства природных ресурсов, 

сырья, материалов, топлива, энергии, основных средств, трудовых ресурсов, других затрат на 

производство – это …………. 

а) расходы;      в) издержки; 

б) затраты;      г) себестоимость. 

 

2. Укажите формулу для определения влияния изменения цен и тарифов на 

потребленные материальные ресурсы 

а)    
∑    

∑    
 

∑    

∑    
 в)    

∑    

∑    
 

∑    
 

∑    
 

б)    
∑    

∑    
 

∑    

∑    
 г)    

∑    

∑    
 

∑    

∑    
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3. Разница между выручкой организации от реализации продукции (работ, услуг) и 

суммой переменных затрат – это …………. 

а) производственный леверидж;  в) маржинальный доход; 

б) маржинальный запас прочности;  г) порог рентабельности. 

 

4. Укажите формулу для определения точки безубыточности 

а)                  
 

в)     
   

  
 

б)     
      

  
 

 
г)     

  

 
    

 

5. Суммарные жертвы организации связанные с выполнением определенных операций 

– это …………. 

а) расходы;     в) издержки; 

б) затраты;     г) себестоимость. 

 

6. Укажите формулу для определения влияния изменения уровня затрат на 

производство отдельных изделий в составе выпущенных товаров 

а)    
∑    

∑    
 

∑    

∑    
 в)    

∑    

∑    
 

∑    
 

∑    
 

б)    
∑    

∑    
 

∑    

∑    
 г)    

∑    

∑    
 

∑    

∑    
 

 

7. Затраты, образующиеся в связи с организацией, обслуживанием производства, 

реализацией товаров и управлением – это …………. затраты 

а) постоянные;     в) основные; 

б) переменные;     г) накладные. 
 

8. Укажите формулу для определения цены продукции при безубыточной реализации 

а)                  
 

в)     
   

  
 

б)     
      

  
 

 
г)     

  

 
    

 

9. Выраженные в денежной форме расходы организаций на производство, обращение, 

сбыт товаров – это …………. 

а) расходы;     в) издержки; 

б) затраты;     г) себестоимость. 
 

10. Затраты, величина которых изменяется вместе с изменением объема производства 

– это …………. затраты 

а) постоянные;     в) основные; 

б) переменные;     г) накладные. 

 

РАЗДЕЛ 6.  КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1. Укажите фактор, который НЕ включается в модель «Дюпон» 

а) рентабельность средств;  в) рентабельность продаж; 

б) финансовый леверидж;  г) оборачиваемость активов. 
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2. Характеризует эффективность использования всего имущества предприятия 

показатель рентабельности………… 

а) активов организации;   в) оборотного капитала;  

б) внеоборотного капитала;  г) перманентного капитала. 
 

3. Конечным финансовым результатом деятельности организации является 

показатель…………  

а) чистой прибыли;  в) чистой прибыли или чистого убытка; 

б) чистого убытка;  г) валовой прибыли. 
 

4. Отражает эффективность использования капитала, вложенного в деятельность 

фирмы на длительный срок показатель рентабельности …….. 

а) активов организации;   в) оборотного капитала;  

б) внеоборотного капитала;  г) перманентного капитала. 
 

5. Определяет сколько чистой прибыли получено на 1 рубль затрат на производство 

показатель рентабельности………… 

а) продаж;    в) основной деятельности;  

б) активов;    г) оборотного капитала. 
 

6. Вложение в создание новых, реконструкцию или техническое перевооружение 

существующих производств – это инвестиции……… 

а) портфельные;    в) патентные; 

б) капиталообразующие;   г) землепользовательские. 
 

7. План или программа мероприятий, связанных с осуществлением капитальных 

вложений и их последующим возмещением и получением прибыли – это ……… 

а) бизнес-план;    в) инвестиционный проект; 

б) стратегия развития;   г) перспективный план. 
 

8. Формула    
 

(   ) 
 служит для расчета ……… 

а) ставки рефинансирования;  в) нормы дисконта; 

б) коэффициента инфляции;  г) коэффициента дисконтирования. 

 

9. Укажите формулу для определения текущей стоимости доходов от инвестиционного 

проекта. 

а)           в)     
  

∑   
 

б)    ∑
   

(   ) 

  

   

 г)    ∑
  

(   ) 

  

   

 

 

10. Метод ………… определяет максимально приемлемую ставку дисконта, при 

которой можно инвестировать средства без каких-либо потерь для собственника. 

а) NPV;  б) IRR;    в) PP;   г) DPI. 

 

РАЗДЕЛ 7. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ 

КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Сумма собственных средств («Собственный капитал»    ) нормально 

функционирующей организации, как правило: 

а)        ; б)        ; в)        ; г)        . 
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2. Укажите формулу доли  активной части основных средств. 

а) 
  

  

    
 
   

б) 
  

      

   
  

в) 
   

 

   
  

г) 
  

   

  
   

 

3. Степень покрытия обязательств организации его активами, срок превращения 

которых в деньги соответствует сроку погашения обязательств – это…. 

а) платежеспособность;   в) финансовая устойчивость; 

б) ликвидность;    г) финансовое состояние. 

 

4. Общая сумма оборотных активов (    ) (вложений в запасы, денежные активы и 

расчеты), обычно: 

а)        (      );   в)        (      ); 

б)        (      );   г)        (      ). 

 

5. Результат взаимодействия всех элементов системы финансовых отношений 

организации, определяемый всей совокупностью производственно-хозяйственных факторов – 

это…… 

а) платежеспособность;   в) финансовая устойчивость; 

б) ликвидность;    г) финансовое состояние. 

 

6. Дебиторская задолженность и прочие оборотные активы – это…… 

а) А1;   б) А2;    в) А3;   г) А4. 

 

7. Статьи раздела II «Долгосрочные обязательства и обеспечения», а также доходы 

будущих периодов – это…… 

а) П1;   б) П2;    в) П3;   г) П4. 

 

8. Укажите формулу коэффициента обновления основных средств. 

а) 
  

  

    
 
   

б) 
  

      

   
  

в) 
   

 

   
  

г) 
  

   

  
   

 

9. Готовность организации погасить долги в случае одновременного предъявления 

требований о платежах со стороны всех кредиторов – это…… 

а) платежеспособность;   в) финансовая устойчивость; 

б) ликвидность;    г) финансовое состояние. 

 

10. Отражает наличие источников формирования запасов, величина которых 

рассчитывается как сумма собственных оборотных средств, ссуд банка, займов, 

используемых для покрытия запасов, и кредиторской задолженности по товарным операциям 

……… финансовая устойчивость. 

а) абсолютная; б) нормальная; в) неустойчивая; г) кризисная. 
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2.3. Оценивание сообщений, докладов, рефератов 

Максимальное 

количество баллов 

(государственная оценка) 

Критерии оценки 

Отлично 

Выставляется обучающемуся если он выразил своѐ мнение по 

сформулированной проблеме, аргументировал его, точно определив 

проблему содержание и составляющие. Приведены данные 

отечественной и зарубежной литературы, статистические сведения, 

информация нормативно правового характера. Обучающийся знает и 

владеет навыком самостоятельной исследовательской работы по 

теме исследования; методами и приемами анализа теоретических 

и/или практических аспектов изучаемой области. Фактических 

ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет; графически работа 

оформлена правильно 

Хорошо 

Выставляется обучающемуся если работа характеризуется 

смысловой цельностью, связностью и последовательностью 

изложения; допущено не более 1 ошибки при объяснении смысла 

или содержания проблемы. Для аргументации приводятся данные 

отечественных и зарубежных авторов. Продемонстрированы 

исследовательские умения и навыки. Фактических ошибок, 

связанных с пониманием проблемы, нет. Допущены отдельные 

ошибки в оформлении работы 

Удовлетворительно 

Выставляется обучающемуся если в работе студент проводит 

достаточно самостоятельный анализ основных этапов и смысловых 

составляющих проблемы; понимает базовые основы и теоретическое 

обоснование выбранной темы. Привлечены основные источники по 

рассматриваемой теме. Допущено не более 2 ошибок в содержании 

проблемы, оформлении работы 

Неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся если работа представляет собой 

пересказанный или полностью заимствованный исходный текст без 

каких бы то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура 

и теоретическая составляющая темы. Допущено три или более трех 

ошибок в содержании раскрываемой проблемы, в оформлении 

работы 

 

 

Темы сообщений, докладов, рефератов для проверки уровня 

 сформированности компетенций 

 

1. Основные понятия комплексного анализа хозяйственной деятельности. 

2. Характеристика основных принципов комплексного анализа хозяйственной 

деятельности. 

3. Системный подход в комплексном анализе хозяйственной деятельности. 

4. Системный анализ экономической системы. 

5. Характеристика системы показателей комплексного анализа хозяйственной 

деятельности. 

6. Классификация методов комплексного анализа хозяйственной деятельности по 

различным критериям. 

7. Традиционные, экономико-математические и эвристические методы комплексного 

анализа хозяйственной деятельности. 

8. Сущность приема, способа, подстановки, метода и методики. 

9. Основной методологический инструментарий комплексного анализа хозяйственной 

деятельности. 
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10. Характеристика основных факторных моделей, используемых в детерминированном 

факторном анализе. 

11. Раскрытие общих правил преобразования моделей. 

12. Сущность и методы применения на практике способа цепной подстановки. 

13. Характеристика методов применения на практике индексного метода. 

14. Сущность и методы применения на практике интегрального метода. 

15. Характеристика основных целей и задач анализа производства и продаж товаров. 

16. Ассортиментная политика и планирование ассортимента. 

17. Характеристика влияния структуры и структурных сдвигов на производство товаров. 

18. Определение критериев оценки новых товаров. 

19. Анализ факторов увеличения объема продаж товаров. 

20. Характеристика основных показателей использования трудовых ресурсов. 

21. Порядок расчета показателей средней численности, движения и структуры персонала 

организации. 

22. Характеристика анализа производительности труда. 

23. Исследование влияния использования труда рабочих на объем выпуска товаров. 

24. Методика и основные показатели анализа использования фонда зарплаты. 

25. Характеристика составляющих комплексного анализа технико-организационного уровня. 

26. Порядок анализа научно-технического уровня подготовки производства. 

27. Характеристика технической и информационной обеспеченности системы управления, 

методов управления. 

28. Анализ показателей экстенсивности развития производства. 

29. Анализ показателей интенсивности развития производства. 

30. Характеристика классификации затрат. 

31. Цели и содержание процесса управления себестоимостью. 

32. Характеристика факторного анализа себестоимости. 

33. Методика анализа точки безубыточности. 

34. Влияние использования материальных и трудовых ресурсов на себестоимость продукции. 

35. Характеристика целей и задач финансового анализа организаций. 

36. Факторный анализ рентабельности активов коммерческой организации. 

37. Определение основных источников информации для финансового анализа. 

38. Проведение оценки рентабельности активов организации. 

39. Исследование резервов роста прибыльности и рентабельности. 

40. Понятие и виды инвестиций. 

41. Определение основных задач разработки инвестиционного проекта. 

42. Показатели эффективности инвестиционного проекта. 

43. Методы анализа инвестиционных проектов. 

44. Характеристика вариантов оценки инвестиционной привлекательности организаций. 

45. Определение основных целей анализа финансового состояния организации. 

46. Проведение общей оценки оборачиваемости активов организации. 

47. Исследование продолжительности производственно-коммерческого цикла и источников 

его финансирования. 

48. Порядок проведения анализа ликвидности. 

49. Методы оценки текущей и перспективной платежеспособности. 

50. Методология анализа финансовой устойчивости организации 
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2.4. Оценивание навыков решения практических задач 
 

Максимальное 

количество баллов 

(государственная оценка) 

Критерии оценки 

Отлично 

Выставляется обучающемуся если он правильно провел расчет всех 

необходимых показателей. Самостоятельно провел анализ 

рассчитанных показателей, выразил своѐ мнение по проблеме, 

поставленной в практическом задании, аргументировал его, точно 

определив содержание проблемы и ее составляющих, дал 

рекомендации по эффективному решению представленной в 

практическом задании ситуации. Обучающийся знает и владеет 

навыком самостоятельной исследовательской работы по теме 

практического задания; методами и приемами анализа теоретических 

и/или практических аспектов изучаемой проблемы. Фактических 

ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет; графически работа 

оформлена правильно 

Хорошо 

Выставляется обучающемуся если он правильно провел расчет всех 

необходимых показателей. Самостоятельно провел анализ 

рассчитанных показателей, выразил своѐ мнение по проблеме, 

поставленной в практическом задании, аргументировал его, точно 

определив содержание проблемы и ее составляющих, дал 

рекомендации по эффективному решению представленной в 

практическом задании ситуации. Допущено не более 1 ошибки при 

объяснении смысла или содержания проблемы. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. 

Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет. 

Допущены отдельные ошибки в оформлении работы. 

Удовлетворительно 

Выставляется обучающемуся если при решении практического 

задания он провел расчет всех необходимых показателей, допустив 

не более 2 ошибок, проводит достаточно самостоятельный анализ 

основных этапов и смысловых составляющих проблемы; понимает 

базовые основы и теоретическое обоснование решаемой проблемы. 

Допущено не более 2 ошибок в решении проблемы, оформлении 

работы. 

Неудовлетворительно 

Выставляется обучающемуся если при решении практического 

задания он провел расчет не всех необходимых показателей, 

допустив более 3 ошибок. Не проведен анализ рассчитанных 

показателей, не раскрыта теоретическая составляющая проблемы. 

Допущено три или более трех ошибок в содержании раскрываемой 

проблемы, в оформлении работы 

 

Образцы задач для проверки уровня сформированности компетенций 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМПЛЕКСНОГО АНАЛИЗА 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Вариант 1. 

Построить мультипликативную факторную модель влияния среднегодовой стоимости 

оборотных средств и количества оборотов оборотных средств на выручку от реализации. 

Проанализировать влияние факторов способом относительных разниц. 

Показатели План Факт 

Среднегодовая стоимость оборотных средств 20 500 21 200 

Количество оборотов оборотных средств 3,4 4,8 
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Вариант 2. 

Построить детерминированную факторную модель влияния среднегодовой стоимости 

основных средств и прибыли от реализации на рентабельность. Проанализировать влияние 

факторов методом цепных подстановок. 

Показатели План Факт 

Среднегодовая стоимость основных средств 320 000 300 000 

Прибыль от реализации 75 000 78 000 

 

Вариант 3. 

Определить влияние среднесписочной численности рабочих и среднегодовой 

выработки одного рабочего на объем реализованной продукции. Анализ провести методом 

относительных разниц. 

Показатели План Факт 

Объем реализации 440 000 570 000 

Среднегодовая численность рабочих 3500 3700 

 

РАЗДЕЛ 3. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

Вариант 1. 

Найти процент выполнения плана и проанализировать влияние структурных сдвигов 

на выпуск товаров, подсчитав темп роста. 

Вид 
товара 

Оптовая цена 
за единицу 

товара в 
плановых 

ценах, руб. 

Выпуск 
товаров, 

шт. 

Структура 
выпуска, % 

Изме-
нение 
струк-

туры, % 

Темп 
роста 

выпуска 

Объем 
производства 
товаров, тыс. 

руб. 
план факт план факт план факт 

А 10602 31807 32155       
Б 50280 2266 2711       
В 17086 2294 3317       
Г 55729 1062 1176       
Д 6315 2739 3530       
Е 15765 370 341       

Итого:          

 

Вариант 2. 

Рассчитать и проанализировать влияние структурных сдвигов на объем производства 

методом прямого счета по всем изделиям и по проценту. 

 

Вид 
товара 

Оптовая 
цена товара 
в плановом 

периоде, 
руб., 
Рi

пл
 

Выпуск 
товаров, шт. 

Условный объем производства 
товаров при плановой цене, тыс. руб. Изменение 

объема 
производ-

ства 
тыс.руб. 

план 
Qi

пл 
Факт 
Qi

ф
 

при 
факти-
ческом 

выпуске 
Qi

ф
Рi

пл
 

при плановом выпуске и 
учете отношения факти-

ческого выпуска к 
плановому Qi

пл
∆ВР

пл
 

А 10602 31807 32155    
Б 50280 2266 2711    
В 17086 2294 3317    
Г 55729 1062 1176    
Д 6315 2739 3530    
Е 15765 370 341    

Итого:   (Qф) (V2) (V1) (∆Vстр) 
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Вариант 3. 

Рассчитать изменение средней цены единицы товара за счет изменения структуры 

выпуска. 

 

Вид 
товара 

Оптовая цена товара в 
плановом периоде, руб., 

Рi
пл

 

Структура выпуска товаров, % 
Изменение средней цены 
за счет структуры, руб. план факт +,- 

А 10602 78,46 74,38   
Б 50280 5,59 6,27   
В 17086 5,66 7,67   
Г 55729 2,62 2,72   
Д 6315 6,76 8,17   
Е 15765 0,91 0,79   

Итого:      

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ РЕСУРСНОЙ БАЗЫ ПРОИЗВОДСТВА 

 

Вариант 1. 

 

Оценить влияние факторов уровня интенсификации производства на объѐм выпуска 

продукции на основе детерминированной трѐхфакторной мультипликативной модели 

         . Анализ провести методом абсолютных разниц. (   – фондоотдача,    – 

фондовооруженность). 
 

Показатели План Факт 

Среднегодовая численность рабочих  ( ) 3000 4000 

Среднегодовая стоимость основных средств (  ̅̅ ̅̅ ) 240000 250000 

Выпуск продукции     ( ) 360000 350000 

 

Вариант 2. 

По данным таблицы требуется:  
 

Показатели Прошлый год Отчетный год 

Товарооборот, тыс. руб. 63 000 64 000 

Фондоотдача, руб. 18 16 

Фондовооруженность, тыс. руб. 20 25 

 

На основании приведенных данных определить: 

1) среднесписочную численность работников и среднегодовую стоимость основных 

средств за прошлый и отчетный годы; 

2) отклонения и темпы роста по приведенным и исчисленным показателям; 

3) влияние на отклонение товарооборота от прошлого года изменений 

среднесписочной численности работников, фондовооруженности и фондоотдачи; 

4) влияние на отклонение фондовооруженности от прошлого года изменений 

среднегодовой стоимости основных средств и среднесписочной численности работников. 

Составить аналитическую и обобщающую таблицы, проанализировать исчисленные 

показатели. 
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Вариант 3. 

Исчислить коэффициенты износа и годности и оценить состояние основных средств в 

динамике по следующим данным, тыс. руб.: 
 

Показателя 1-й год 2-й год 3-й год 

Среднегодовая первоначальная стоимость 

основных средств 
16 000 18000 22 000 

Износ 4000 4500 5000 

 

 

РАЗДЕЛ 5. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ЗАТРАТ И СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ 

 

Вариант 1.  

Проанализировать расходы на одну ден. ед. реализованной продукции. Рассчитать 

влияние факторов и их изменение. Сделать выводы и предложения. Примечание: В отчетном 

периоде цены на материалы, сырье, топливо, тарифы на энергию и перевозку, цены на 

продукцию не изменялись. 

 

Показатели За отчетный 

год 

1. Плановая себестоимость реализованной продукции по плану, тыс. ден. ед. 896 

2. Себестоимость фактически реализованной продукции:  

а) по плановой себестоимости 902 

б) по фактической себестоимости 908 

3. Объем реализованной продукции, тыс. ден. ед.  

а) по плану 1156 

б) фактически 1178 

 

Вариант 2. Проанализировать затраты по экономическим элементам. 

Показатели 
Базисный период Отчетный период Темп 

роста, 
% 

Отклонения 
(+ , -) 

тыс. 
руб. 

структу-
ра, % 

тыс. 
руб. 

структу-
ра, % 

тыс. 
руб. 

струк-
тура, % 

Материальные затраты 434236 80,25 539694 78,66    
Затраты на оплату 
труда 

63014 11,64 79500 11,59    

Начисленный единый 
социальный налог 

22641 4,18 28012 4,08    

Амортизация ОС 7194 1,33 9214 1,34    
Прочие затраты 14046 2,60 29659 4,33    
Итого по элементам 
затрат 

541131 100,00 686079 100,00    

Объем производства 
товаров 

572668 - 717416 -    

Затраты на 1 рубль 
произведенных товаров 

0,9449 - 0,9563 -    

 

Вариант 3. Объем продаж составляет 30000 шт., цена за единицу 2500 руб., удельные 

переменные затраты 1300 руб. Постоянные затраты за год 7500 тыс. руб. Определите 

критический объем продаж и зону безубыточности в штуках и в денежных единицах. 

Сколько изделий необходимо продать, чтобы получить прибыль в сумме 3000 тыс. руб.? 
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РАЗДЕЛ 6.  КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Вариант 1. Провести факторный анализ валовой прибыли предприятия от реализации 

одного вида продукции и проанализировать рентабельность продукции по следующим 

исходным данным: 

Показатели План Факт 

Объем реализации продукции, шт. 20000 16000 

Цена реализации, ден. ед. 170 200 

Себестоимость продукции, ден. ед. 140 150 

 

Вариант 2. На основании приведенных данных рассчитать сумму валового дохода на 

следующий квартал. Товарооборот за отчетный квартал – 8000 тыс. руб. Темп прироста 

товарооборота на следующий квартал – 10%. Структура товарооборота на следующий 

квартал: а) продовольственные товары – 40 %:б) непродовольственные товары – 60 %. Размер 

торговых надбавок на следующий квартал: а) продовольственные товары – 20%; 

б) непродовольственные товары – 25 % 

 

Вариант 3. Имеются два объекта инвестирования. Величина требуемых капитальных 

вложений одинакова, величина планируемого дохода в каждом проекте неопределенна и 

приведена в виде следующего распределения: 

 

Проект А Проект В 

Доход Вероятность Доход Вероятность 

3000 0,10 2000 0,10 

3500 0,15 3000 0,25 

4000 0,40 4000 0,35 

4500 0,20 5000 0,20 

5000 0,15 8000 0,10 

 

Какой проект предпочтительней? 

 

 

РАЗДЕЛ 7. КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ 

КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Вариант 1.  
Исходные данные представлены в выписке из бухгалтерского баланса, тыс. руб. 
 

Показатели 
На начало 

прошлого года 

Отчетный год 

на начало года на конец года 

Внеоборотные активы 540 600 690 

Оборотные активы 3060 3100 3610 
 

Определить общую стоимость имущества на начало каждого периода, структуру 

имущества на начало каждого периода, отклонение и темпы роста по показателям, 

коэффициент соотношения оборотных и внеоборотных активов на начало каждого периода. 

Составить аналитическую таблицу и построить рисунок в виде столбиковых диаграмм, 

характеризующий структуру имущества. Проанализировать исчисленные показатели 
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Вариант 2.  
По предприятию существуют следующие данные о группах активов и пассивов. 
 

Группы активов по 

степени мобильности 

Сумма,  

тыс. руб. 

Группы пассивов по степени 

срочности платежей, собственные 

источники 

Сумма,  

тыс. руб. 

А1 7160 П1 97 300 

А2 25 640 П2 12 000 

АЗ 142 260 ПЗ 25 000 

А4 55 140 П4 95 900 

Баланс 230200 Баланс 230 200 

На основании приведенных данных требуется: определить удельные веса групп актива 

и пассива баланса и на их основе построить столбиковые диаграммы; исчислить общий 

показатель ликвидности и три коэффициента ликвидности (абсолютный, промежуточный и 

текущий); дать оценку степени ликвидности на основе приведенных и исчисленных 

показателей. 
 

Вариант 3. Величина текущих активов на конец отчетного периода составляет 2400 

тыс. руб.. а краткосрочных обязательств – 1600 тыс. руб. Какой должна быть величина 

текущих активов, чтобы достичь нормативного значения коэффициента текущей 

ликвидности при условии, что сумма краткосрочных обязательств не возрастет. 

 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

(6 семестр) 

1. Охарактеризуйте сущность процесса аналитических исследований и понятий 

«анализ» и «синтез» 

2. Дайте определение комплексного анализа хозяйственной деятельности (КАХД) и 

охарактеризуйте объект, предмет, цель и задачи КАХД. 

3. Охарактеризуйте основные принципы КАХД. 

4. Охарактеризуйте наиболее важные виды КАХД. 

5. В чем заключается системность КАХД? Дайте определения понятий целостности, 

системы и комплекса. 

6. Охарактеризуйте систему показателей КАХД. Какие показатели входят в каждую ее 

подсистему? 

7. Опишите классификацию методов экономического анализа по критерию 

оптимальности. 

8. Раскройте сущность приема, способа и подстановки и охарактеризуйте понятия 

«метод» и «методика». 

9. Дайте характеристику логических способов обработки информации и методов 

детерминированного факторного анализа. 

10. Охарактеризуйте способы стохастического факторного анализа и методов 

оптимизационного решения экономических задач. 

11. Охарактеризуйте четыре типа детерминированных факторных моделей. 

12. Какие существуют общие правила преобразования детерминированных факторных 

моделей и в чем они заключаются? 

13. Раскройте сущность способов цепных постановок и абсолютных разниц и запишите 

в виде формул обобщенные методики их применения. 

14. Раскройте сущность способа относительных разниц и запишите в виде формул 

обобщенную методику его применения. 

15. Раскройте сущность индексного и интегрального методов и запишите в виде формул 

обобщенные методики их применения. 
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16. Дайте развернутую характеристику порядка анализа объемов производства и 

продаж. 

17. Опишите способы оценки выполнения плана по номенклатуре и ассортименту 

товара. 

18. Охарактеризуйте три метода анализа влияния структуры и структурных сдвигов на 

производство товаров. 

19. Какие существуют методы анализа качества продукции и какие показатели при этом 

используют? 

20. С помощью каких показателей производится анализ факторов и резервов увеличения 

объема производства и продаж товаров? 

 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

(7 семестр) 

1. С помощью каких показателей оценивается движение рабочей силы и ее 

квалификационный состав? 

2. Охарактеризуйте основные показатели баланса рабочего времени и дайте 

классификацию его потерь. 

3. Какие факторы лежат в основе анализа производительности труда в организации? 

4. Как проводится анализ влияния использования труда рабочих на объем выпуска 

продукции? 

5. Каким образом проводится факторный анализ фонда заработной платы? 

6. Кратко охарактеризуйте три группы аналитических показателей, которые лежат в 

основе методики комплексного экономического анализа технико-организационного уровня 

производства. 

7. Опишите систему показателей, применяемых при анализе структуры, движения, 

технического состояния и степени использования основных средств. 

8. Раскройте содержание методики факторного анализа эффективности использования 

основных средств. 

9. С помощью каких показателей оценивается степень обеспечения организации 

материальными ресурсами и эффективность договорной работы организации? 

10. Каким образом проводится анализ оборачиваемости и использования материальных 

ресурсов? 

11. Кратко опишите классификацию затрат для целей управления. 

12. Охарактеризуйте три метода анализа безубыточности производства: графический, 

уравнений и маржинального дохода. 

13. Назовите и раскройте содержание важнейших групп факторов, оказывающих 

существенное влияние на себестоимость. 

14. Опишите взаимосвязь четырех важнейших факторов, определяющих уровень затрат 

на рубль произведенных товаров. 

15. Охарактеризуйте методику расчета и оценки затрат на рубль произведенных 

товаров. 

16. Какие показатели применяются при анализе использования материальных ресурсов? 

17. С помощью каких показателей производится оценка влияния эффективности 

использования материалов на объѐм производства? 

18. Как производится оценка изменения затрат на оплату труда под влиянием факторов 

среднегодовой выработки, среднесписочной численности работников, среднегодовой 

заработной платы и темпа роста объема производства? 

19. Опишите методику анализа изменения затрат на оплату труда в результате 

изменения трудоемкости и зарплатоемкости изделий. 

20. Каковы цели и задачи анализа финансовых результатов организации? 

21. В какой последовательности ведется факторный анализ прибыли организации? 

22. Опишите методику факторного анализа рентабельности активов организации. 



32 

 

 

23. Какие финансовые коэффициенты используются для анализа финансовых 

результатов и рентабельности активов организации? 

24. Какие показатели используют для оценки результативности инвестиционного 

проекта и что такое «норма дисконта». Какую роль она играет в инвестиционном анализе? 

25. Охарактеризуйте методы анализа инвестиционных проектов. 

26. Как производится оценка эффективности инвестиций по методу чистого 

современного значения стоимости (NPV – метод)? 

27. Охарактеризуйте методы оценки эффективности инвестиций – методы внутренней 

нормы доходности, периода окупаемости и индекса доходности. 

28. Какие существуют варианты оценки инвестиционной привлекательности? 

29. Каким образом оценивается ранг инвестиционной привлекательности организации? 

30. Каковы цели и порядок анализа финансового состояния организации? 

31. Охарактеризуйте общие внутренне присущие бухгалтерскому балансу взаимосвязи 

используемые при анализе финансового состояния организации. 

32. Каким образом проводится анализ структуры имущества организации и источников 

его формирования в разрезе разделов и статей баланса? 

33. Какие финансовые показатели используются для анализа имущественного 

положения организации? 

34. В чем смысл термина «ликвидность» и что отражает ликвидность баланса?  

35. Как характеризуются активы и пассивы с точки зрения ликвидности баланса? 

36. Что такое платежеспособность организации и каким образом оценивается текущая и 

перспективная платежеспособность? 

37. Какими финансовыми коэффициентами оценивают платежеспособность? 

38. Что включает в себя понятие «Финансовая устойчивость организации»? 

39. Охарактеризуйте виды устойчивости финансового состояния организации. 

40. Какие финансовые коэффициенты позволяют оценить рыночную финансовую 

устойчивость организации? 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

 

Теоретические вопросы. 

1. Кратко опишите классификацию затрат для целей управления. 

2. Какие финансовые коэффициенты используются для анализа финансовых 

результатов и рентабельности активов организации? 

 

Практическое задание. 

Проанализировать расходы на одну ден. ед. реализованной продукции. Рассчитать 

влияние факторов и их изменение. Сделать выводы и предложения. Примечание: В отчетном 

периоде цены на материалы, сырье, топливо, тарифы на энергию и перевозку, цены на 

продукцию не изменялись. 

 

Показатели За отчетный 

год 

1. Плановая себестоимость реализованной продукции по плану, тыс. ден. ед. 896 

2. Себестоимость фактически реализованной продукции:  

а) по плановой себестоимости 902 

б) по фактической себестоимости 908 

3. Объем реализованной продукции, тыс. ден. ед.  

а) по плану 1156 

б) фактически 1178 
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