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ПРИЛОЖЕНИЯ  



РАЗДЕЛ I.  

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее – ОПОП ВО) по направлению подготовки 

(направленность (профиль)), реализуемая в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Донецкая 

академия управления и государственной службы» (далее – ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС»), представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную с учетом требований рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

(профиль: Юриспруденция) (приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 1451 от 25.11.2020).  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 

включает в себя: учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), 

календарный учебный график, программы практик, оценочные и 

методические материалы, иные компоненты, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной программы. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: 

Юриспруденция) 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 6 апреля 2021 г. N 245); 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донецкая академия управления и 

государственной службы»; 

локальные нормативные акты Академии; 

иные нормативные документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/402518156/#0


1.3. Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

Цели ОПОП по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

(профиль: Юриспруденция): 

- подготовка нового поколения высокообразованных юристов в сфере 

деятельности юридических фирм, коммерческих организаций, 

государственных и муниципальных учреждений, отвечающих динамично 

изменяющимся требованиям на современном рынке труда и 

международному уровню профессионального образования; 

- удовлетворение образовательных потребностей личности, общества 

и государства, развитие единого образовательного пространства в области 

юриспруденции и содействие его интеграции в мировую образовательную 

научно-информационную среду; 

- углубленное изучение магистрантами специфических правовых 

институтов и субинститутов в области гражданского права и процесса, 

семейного права, арбитражного процесса, уголовного права и процесса и др.; 

- подготовка магистранта к анализу и составлению деловых 

документов (конкретных договоров, а также примерных, типовых форм, 

претензий, актов, писем и др.). 

Основной целью подготовки магистров по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) является 

удовлетворение потребностей общества и государства в специалистах, 

владеющих современными технологиями, умеющими применять на практике 

знания и умения, способных составить конкуренцию в области 

профессиональной деятельности, а также формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

 

Задачи ОПОП ВО 40.04.01 Юриспруденция (профиль: 

Юриспруденция). 

Задачами образовательной программы являются:  

нормотворческая, правоприменительная, экспертно-аналитическая, 

консультационная, организационно-управленческая, педагогическая, научно-

исследовательская.  

 

1.4. Формы обучения и срок освоения образовательной программы 

Срок получения образования по программе магистратуры: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения Государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 2 года. Объем 

программы магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет не более 70 зачётных единиц (далее - з.е.); 

в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий срок обучения составляет 2 года 6 месяцев. 



Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения и включает все виды аудиторной и 

самостоятельной работы обучающихся, практики и время, отводимое на 

контроль качества освоения обучающимся ОПОП ВО, что соответствует 

ФГОС ВО. 

По результатам освоения ОПОП ВО присваивается квалификация – 

 «магистр». 

 

1.5. Требования к абитуриенту  

Основные требования к абитуриенту устанавливаются правилами 

приема граждан в ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС».  

 

РАЗДЕЛ ΙΙ. 

 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

(НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ)) 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускника включает: 

Области профессиональной деятельности и(или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, 

среднего профессионального и высшего образования, дополнительного 

образования; научных исследований);  

09 Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, 

в том числе судов и органов прокуратуры; консультирования и 

представительства в уголовных делах).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

2.2. Сферы профессиональной деятельности 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников:  

образовательные организации профессионального обучения, среднего 

образования и высшего образования, дополнительного образования;  

научных исследований;  

деятельности органов публичной власти, в том числе судов и органов 

прокуратуры;  

консультирования и представительства в гражданских делах; 

консультирования и представительства в уголовных делах; 

консультирования и представительства в связи с трудовыми и 



экологическими спорами; 

организации, учреждения, предприятия; 

общественные организации и движения; 

прочие учреждения и организации, на юридических должностях. 

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника  

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

федеральные государственные органы, государственные органы 

субъектов Российской Федерации, муниципальные органы власти и органы 

местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, 

бюджетные организации, международные организации и международные 

органы управления, органы нотариата и адвокатуры, прокуратура, иные 

организации и подразделения осуществляющие юридическую деятельность. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший магистерскую программу, в соответствии с 

видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) она 

ориентирована, готов решать следующие профессиональные задачи: 

а) нормотворческий тип задач 

подготовка нормативных правовых актов; 

б) правоприменительный тип задач 

обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей 

решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых 

норм; составление юридических документов; обеспечение законности, 

правопорядка, безопасности личности, общества и государства; обеспечение 

защиты прав и законных интересов граждан и юридических лиц; 

в) экспертно-аналитический тип задач  

осуществление правовой экспертизы нормативно-правовых актов; 

г) консультационный тип задач  

осуществление консультационной деятельности в сфере частного 

права;  

д) организационно-управленческий тип задач  

осуществление организационно-управленческих функций; 

е) педагогический тип задач 

обучение и повышение квалификации; 

ж) научно-исследовательский тип задач 

проведение научных исследований по правовым проблемам в 

соответствии с профилем своей профессиональной деятельности. 

 

2.5. Перечень профессиональных стандартов и описание трудовых 

функций 

Основная профессиональная образовательная программа сопряжена с 

такими профессиональными стандартами: 

01 Образование и наука 

09 Юриспруденция  

К обобщенным трудовым функциям и (или) трудовым функциям, 



имеющим отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программы магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция относят: 

01.010 Руководитель образовательной организации высшего 

образования 

1. Обобщенная трудовая функция А.9 «Стратегическое и операционное 

управление образовательной организацией высшего образования»: 

1.1. Трудовая функция А/03.9: «Руководство научной, научно-

исследовательской, экспертно-аналитической, научно-производственной, 

опытно-конструкторской, творческой, инновационной видами деятельности 

образовательной организации высшего образования 

1.2. Трудовая функция А/07.9: «Руководство воспитательной работой и 

формирование уважения к ценностям и традициям образовательной 

организации высшего образования. 

1.3. Трудовая функция А/08.9: «Обеспечение соблюдения законности и 

правопорядка  в деятельности образовательной организации высшего 

образования, эффективная организация антикоррупционной и 

антитеррористической политики. 

1.4. Трудовая функция А/09.9: «Взаимодействие с государственными 

органами, органами местного самоуправления, работодателями, их 

объединениями, профессиональными сообществами». 

 2. Обобщенная трудовая функция В.9 «Координация деятельности по 

формированию и реализации стратегии развития образовательной 

организации высшего образования». 

2.1. Трудовая функция В/01.9: «Общее руководство формированием 

программ развития образовательной организации высшего образования». 

2.2.  Трудовая функция В/02.9: «Совершенствование деятельности 

коллегиальных органов управления образовательной организации высшего 

образования». 

2.3. Трудовая функция В/03.9: «Представление образовательной 

организации высшего образования в отношениях с учредителем, 

государственными органами, органами местного самоуправления, 

организациями».  

09.001 Следователь-криминалист 

1. Обобщенная трудовая функция А.7 «Организация и осуществление 

криминалистической деятельности, связанной с проведением следственных и 

иных процессуальных действий с целью предварительного расследования 

преступлений»: 

1.1. Трудовая функция А/01.7: «Криминалистическое сопровождение 

производства предварительного расследования (производство 

предварительного расследования) преступлений». 

1.2. Трудовая функция А/02.7: «Выполнение отдельных функций 

процессуального контроля». 

1.3. Трудовая функция А/03.7: «Дополнительная профессиональная 

подготовка сотрудников, осуществляющих расследование и раскрытие 



преступлений». 

09.002 Специалист по конкурентному праву 

1. Обобщенная трудовая функция В.7 «Выявление признаков и рисков 

нарушения требований антимонопольного законодательства Российской 

Федерации»: 

1.1. Трудовая функция В/01.7: «Выявление и устранение признаков 

нарушения требований антимонопольного законодательства Российской 

Федерации»; 

1.2. Трудовая функция В/02.7: «Выявление рисков нарушения 

требований антимонопольного законодательства Российской Федерации». 

2. Обобщенная трудовая функция С.8 «Руководство деятельностью по 

правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организации 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации»: 

2.1. Трудовая функция С/01.8: «Планирование деятельности 

подразделения (организации) по правовому сопровождению и (или) 

контролю соответствия организаций требованиям антимонопольного 

законодательства Российской Федерации»; 

2.2. Трудовая функция С/02.8: «Обеспечение выполнения мероприятий 

по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организаций 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации». 

3. Обобщенная трудовая функция D.8 «Методологическое и 

аналитическое сопровождение и (или) контроль соответствия организации 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации и 

развитие конкуренции»: 

3.1. Трудовая функция D/01.8: «Методологическое сопровождение 

деятельности по обеспечению соответствия деятельности организаций 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации»; 

3.2. Трудовая функция D/02.8: «Контроль организации и анализ 

эффективности мероприятий по обеспечению соответствия деятельности 

организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской 

Федерации и развитию конкуренции». 

09.004 Специалист в сфере предупреждения коррупционных 

правонарушений 

4. Обобщенная трудовая функция В/7: «Проведение проверки 

соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции»: 

4.1. Трудовая функция B/01.7: «Проверка с целью предупреждения 

коррупционных правонарушений в организации»; 

4.2. Трудовая функция B/02.7: «Проверка по фактам коррупционных 

правонарушений». 

5. Обобщенная трудовая функция С/7: «Руководство деятельностью 

структурного подразделения в сфере предупреждения коррупции»: 

5.1. Трудовая функция C/01.7: «Планирование и организация 

деятельности структурного подразделения в сфере предупреждения 

коррупции»; 



5.2. Трудовая функция C/02.7: «Обеспечение реализации мер по 

предупреждению коррупции». 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 
 

РАЗДЕЛ ΙΙΙ.  
ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  
(НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ))  

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Анализирует, обобщает и систематизирует 

научную информацию, эмпирический и теоретический 

исследовательский материал с позиций философского 

мировоззрения и научной методологии 

УК-1.2 Проводит рациональную реконструкцию 

отдельных фактов и явлений истории науки; осуществляет 

квалифицированную оценку знания на основе системного 

и междисциплинарного подходов в различных культурно-

исторических условиях. 

УК-1.3 Владеет принципами обеспечения 

устойчивости объектов экономики, прогнозирует развитие 

событий и оценивает последствия при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-1.4 Знает и может применять методы защиты в 

чрезвычайных ситуациях и в условиях военных 

конфликтов, формирует культуру безопасного и 

ответственного поведения 

УК-1.5 Применяет философско-правовую 

методологию для критического анализа проблемных 

ситуаций в сфере юриспруденции на основе системного 

подхода. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Определяет проблему, на решение которой 

направлен проект. 

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, ожидаемые результаты. 

УК-2.3 Разрабатывает план реализации проекта с 

использованием инструментов планирования, планирует 

необходимые ресурсы, осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта 

 



Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Использует психологические основания и 

приемы создания команды профессионалов; основную 

систему категорий и методов психологии межличностных 

отношений, необходимую для конструктивного 

взаимодействия в команде. 

УК-3.2 Применяет оптимальные технологии 

управления межличностными и межгрупповыми 

отношениями, работая в команде для достижения 

поставленной цели. 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Способен осуществлять коммуникацию на 

иностранном языке в ситуациях профессионального 

общения в устной и письменной формах 

УК-4.2 Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске необходимой 

информации в процессе решения профессионально 

ориентированных коммуникативных задач 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Учитывает при социальном и 

профессиональном общении историческое наследие и 

социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

УК-5.2 Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии в целях выполнения профессиональных 

задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Определяет приоритеты собственной 

деятельности на основе знаний в области философии права 

УК-6.2 Проводит рефлексию своей деятельности и 

разрабатывает способы ее совершенствования (в том числе 

здоровьесбережение). 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения: 
Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональ- 

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Юридический 

анализ 

ОПК-1. Способен 

анализировать 

нестандартные ситуации 

правоприменительной 

практики и предлагать 

оптимальные варианты их 

решения 

Выявляет нестандартные ситуации 

правоприменительной практики, осуществляет их 

всестороннюю оценку и анализ, правильно определяет 

подлежащие применению нормативные правовые акты. 

Разрабатывает оптимальные варианты решения 

нестандартных ситуаций правоприменительной 

практики. 

Юридическая 

экспертиза 

ОПК-2. Способен 

самостоятельно готовить 

экспертные юридические 

заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

Осуществляет экспертизу нормативных 

(индивидуальных) правовых актов и дает 

экспертное заключение. 

Способен проводить юридическую экспертизу 

нормативных правовых актов. 



Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональ- 

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Толкование права ОПК-3. Способен 

квалифицированно 

толковать правовые акты, 

в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм права 

Осуществляет толкование правовых актов, в том 

числе в ситуациях при пробелах и коллизиях правовых 

норм 

Интерпретирует путем толкования содержание 

общеправовых категорий применительно к отрасли 

права, ключевых правовых категорий и понятий, в том 

числе с учетом их толкования высшими судебными 

органами. 

Юридическая 

аргументация 

ОПК-4. Способен 

письменно и устно 

аргументировать 

правовую позицию по 

делу, в том числе в 

состязательных процессах 

Логично, аргументированно, грамотно, ясно, с 

корректным использованием профессиональной 

юридической лексики формирует и выражает правовую 

позицию по делу, в том числе в состязательных 

процессах 

Логически верно и аргументированно выстраивает 

устную и письменную речь, излагает факты и 

обстоятельства, корректно применяет юридическую 

лексику при осуществлении профессиональной 

коммуникации. 

Юридическое 

письмо 

ОПК-5. Способен 

самостоятельно 

составлять юридические 

документы и 

разрабатывать проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

Определяет необходимость составления 

юридических документов, разработки проектов 

нормативных (индивидуальных) правовых актов 

Применяет правила юридической техники в 

процессе самостоятельного составления проектов 

юридических документов 

Профессиональная 

этика 

ОПК-6. Способен 

обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, 

в том числе принимать 

меры по профилактике 

коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

Соблюдает принципы этики юриста, в том числе 

принимает меры по профилактике коррупции. 

Принимает меры по профилактике коррупции и 

пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений. 

Информационные 

технологии 

ОПК-7. Способен 

применять 

информационные 

технологии и 

использовать правовые 

базы данных для решения 

задач профессиональной 

деятельности с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 

Знает перечень существующих информационных 

технологий, возможности использования правовых баз 

данных для решения задач профессиональной 

деятельности, требования информационной 

безопасности. 

Умеет применять информационные технологии и 

пользоваться правовыми базами данных для решения 

задач профессиональной деятельности с учетом 

требований информационной безопасности. 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения: 



Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС (при наличии), анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: нормотворческий 

ПК-14. Способен 

разрабатывать 

нормативные 

правовые акты 

ПК-14.1 Знает основные стадии 

нормотворчества в сфере права. 

ПК-14.2 Умеет разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в сфере 

права. 

ПК-14.3 Владеет навыками 

формулирования юридических 

дефиниций и юридических норм в сфере 

права. 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

ПК-1. Способен 

квалифицированно 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. Знает основные стадии 

правоприменения в сфере права. 

ПК-1.2. Умеет применять нормативные 

правовые акты в сфере права. 

ПК-1.3 Владеет навыками реализации 

норм права в профессиональной 

деятельности. 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

ПК-2. Готов к 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества, 

государства 

ПК-2.1 Понимает компетенции 

уполномоченных органов и 

должностных лиц, ответственных за 

обеспечение законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества и 

государства 

ПК-2.2 Реализует меры по обеспечению 

законности и правопорядка с целью 

устранению опасности для личности, 

общества и государства 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

ПК-3 Способен 

выявлять, пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

правонарушения и 

преступления 

ПК-3.1 Исследует нормы материального 

права, подлежащие к применению при 

квалификации преступлений и 

правонарушений 

ПК-3.2 Применяет способы выявления, 

пресечения, раскрытия, расследования и 

предупреждения преступлений и 

правонарушений 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

ПК-5. Способен 

выявлять, давать 

оценку и 

содействовать 

пресечению 

ПК-5.1 Знает виды коррупционного 

поведения, положения 

антикоррупционного законодательства и 

правовые механизмы противодействия 

коррупции; способы обеспечения 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 



Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС (при наличии), анализ 

опыта) 

коррупционного 

поведения 

законности и дисциплины при 

осуществлении властных полномочий 

должностными лицами 

ПК-5.2 Умеет применять нормативно 

правовые акты, направленные на 

противодействие коррупции, 

осуществлять юридическую 

квалификацию коррупционного  

поведения; давать оценку 

коррупционному поведению и 

содействовать пресечению 

коррупционных правонарушений 

ПК-5.3 Владеет навыками выявления 

признаков коррупционного поведения; 

навыками административно-правового, 

оперативно-розыскного и уголовно 

процессуального пресечения актов 

коррупционного поведения; навыками 

квалификации коррупционного деяния 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

ПК-6. Способен 

принимать участие в 

проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных 

правовых актов, в том 

числе в целях 

выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления 

коррупции, давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ПК-6.1 Знает детерминанты качества 

нормативно-правового акта; понятие и 

виды нормотворческих ошибок и иных 

технико-юридических дефектов 

нормативно-правовых актов; требования 

и методику правовой и 

антикоррупционной экспертизы 

ПК-6.2 Умеет свободно выявлять, 

анализировать и оценивать 

коррупциогенные и рискогенные 

факторы в проектах нормативно 

правовых актов; различать 

нормотворческие ошибки и проявления 

нормотворческого риска; осуществлять 

юридическое консультирование в 

конкретных сферах юридической 

деятельности 

ПК-6.3 Владеет навыками выявления 

пробелов, коллизий в нормативно 

правовых актах, иных нормотворческих 

ошибок и выявления коррупциогенных 

факторов; навыками подготовки 

экспертных заключений о проектах 

нормативно-правовых актов; навыками 

подготовки юридических заключений и 

консультаций в конкретных сферах 

юридической деятельности 

 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению 

ПК-4.1 Знает основные причины 

противоправного поведения; систему 

мер общего, специального, 

индивидуального предупреждения 

правонарушений в публично-правовой и 

частно-правовой сферах на уровне 

общегосударственного, регионального, 

местного регулирования общественных 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 



Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС (при наличии), анализ 

опыта) 

отношений 

ПК-4.2 Умеет предупреждать и 

предотвращать правонарушения в 

публично-правовой и частно-правовой 

сферах, выявлять и устранять причины и 

условия, способствующие их 

совершению 

ПК-4.3 Владеет навыками организации 

работы по недопущению совершения 

преступлений и иных правонарушений; 

навыками пресечения противоправной 

деятельности и недопущения 

возможности ее продолжения, выбора 

правильных мер пресечения 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-7. Способен 

принимать 

оптимальные 

управленческие 

решения 

ПК-7.1 Знает основные правовые 

методы, способы и средства получения и 

переработки информации, юридические 

формы и технологии управления 

общественными процессами, правовые 

формы и методы контроля исполнения 

управленческих решений 

ПК-7.2 Умеет вырабатывать принимать 

юридически обоснованные 

управленческие решения, правомерно 

организовать поэтапное решение 

управленческих задач, регулировать и 

коррегировать процесс решения 

управленческих проблем 

ПК-7.3 Владеет навыками правового 

прогнозирования, планирования и 

моделирования управленческих 

процессов, навыками выбора цели, учета 

и контроля решения управленческих 

задач, навыками оценки эффективности 

избранных методов и технологий 

решения управленческих задач 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004, ПС-01.010 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

ПК-8. Способен 

воспринимать, 

анализировать и 

реализовывать 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-8.1 Знает основные управленческие 

инновации в профессиональной 

деятельности юриста, основные 

тенденции развития в сфере 

управленческой деятельности, понятие и 

видовые особенности юридических 

документов; технико-юридические 

средства, приемы и правила разработки, 

оформления и систематизации 

юридических документов 

ПК-8.2 Умеет понимать и оценивать 

факты и явления профессиональной 

деятельности с точки зрения 

инновационного управления; способен 

принимать оптимальные управленческие 

решения, составлять различные виды 

юридических документов; 

разрабатывать программные и плановые 

документы 

на основе анализа ПС-09.001, ПС-09.002, 

ПС-09.004, ПС-01.010 и требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 



Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС (при наличии), анализ 

опыта) 

ПК-8.3 Владеет навыками восприятия, 

анализа и реализации управленческих 

инноваций в профессиональной 

деятельности юриста, навыками 

организации оптимальных 

управленческих методов, навыками 

анализа и прогнозирования 

профессиональной деятельности; 

технологией создания различных 

юридических документов 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-9 Способен 

квалифицированно 

проводить научные 

исследования в 

области права 

ПК-9.1 Знает основной научный и 

категориальный аппарат 

юриспруденции, научного мышления 

современного юриста, существующие 

методологические  

подходы к исследованию государства и 

права 

ПК-9.2 Умеет структурировать научный 

материал, четко формулировать 

предмет, объект, цели и задачи 

исследования, анализировать сведения, 

необходимые для проведения научного 

исследования, использовать 

юридическую терминологию при 

формулировании собственной точки 

зрения 

ПК-9.3 Владеет навыками планирования 

научной деятельности; способностью 

работать с научными источниками 

информации, в том числе с правовыми 

документами; методологией научных 

исследований 

на основе анализа ПС-01.010 и 

требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

ПК-11. Способен 

управлять 

самостоятельной 

работой обучающихся 

ПК-11.1 Знает цели, особенности 

самостоятельной работы обучающихся; 

приемы активизации академической 

самостоятельности обучающихся; 

систему современных дидактических 

технологий организации 

самостоятельной работы 

ПК-11.2 Умеет применять методы 

педагогической деятельности; 

применять методы воспитания и 

обучения, творческого подхода к 

анализу и решению педагогических 

ситуаций в своей практической 

деятельности 

ПК-11.3 Владеет навыками методики 

организации самостоятельной работы; 

индивидуальным подходом к 

обучающимся; современными 

образовательными технологиями 

организации самостоятельной работы 

обучающихся 

на основе анализа ПС-01.010 и 

требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 



Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС (при наличии), анализ 

опыта) 

ПК-10 Способен 

преподавать 

юридические 

дисциплины на 

высоком 

теоретическом и 

методическом уровне 

ПК-10.1 Знает основы педагогики, 

методики преподавания учебных 

дисциплин, содержание, терминологию 

и проблематику учебных дисциплин 

ПК-10.2 Умеет преподнести 

содержательный материал учебной 

дисциплины; разрабатывать учебные 

курсы и методическую документацию к 

ним; креативно подходить к решению 

дидактических проблем 

ПК-10.3 Владеет навыками 

педагогического планирования; 

навыками анализа занятий, проводимых 

самостоятельно или другими 

преподавателями; системой методов 

педагогической деятельности. Способен 

преподавать юридические дисциплины 

на высоком теоретическом и 

методическом уровне 

на основе анализа ПС-01.010 и 

требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

ПК-12. Способен 

организовывать и 

проводить 

педагогические 

исследования 

ПК-12.1 Знает основы педагогической 

теории и деятельности, основные формы 

и методы социально-педагогических 

исследований; сферу образования, 

сущность, содержание и структуру 

образовательных процессов 

ПК-12.2 Умеет определять объект и 

предмет педагогического исследования, 

подобрать инструментарий 

педагогического исследования; 

вырабатывать гипотезу и собирать  

эмпирический материал по теме 

педагогического исследования; 

обобщать собранный материал и делать 

выводы по социально-педагогическим 

исследованиям 

ПК-12.3 Владеет навыками 

современного категориально 

понятийным аппарата, методики 

проведения социально-педагогического 

исследования; навыками 

квалифицированного проведения 

научных исследований в педагогической 

сфере; способен организовывать и 

проводить педагогические исследования 

на высоком теоретическом и 

методическом уровне 

на основе анализа ПС-01.010 и 

требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 

ПК-13. Способен 

эффективно 

осуществлять 

правовое воспитание 

ПК-13.1 Знает основы методики 

правового воспитания; средства и 

методы правового воспитания; методики 

преподавания юридических учебных 

дисциплин 

ПК-13.2 Умеет анализировать состояние 

правового сознания обучаемых; 

выявлять и нейтрализовать факторы 

деформации правового сознания; 

выявлять и факторы правонарушающего 

поведения и принимать меры по их 

на основе анализа ПС-01.010 и 

требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими 

работодателям и, объединениям и 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных 

источников 



Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС (при наличии), анализ 

опыта) 

устранению 

ПК-13.3 Владеет навыками правового 

воспитания; приемами и методами 

социальной педагогики; навыками 

профилактики правонарушающего 

поведения 

 

 
 

РАЗДЕЛ ΙV. 

ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ 40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: 

Юриспруденция) регламентируется учебным планом направления 

подготовки; календарным учебным графиком; рабочими программами 

учебных дисциплин (модулей); рабочими программами практик; 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; фондами оценочных средств, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

 

4.1. Учебный план по направлению подготовки40.04.01 

Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

учебных дисциплин и разделов ОПОП ВО, обеспечивающих формирование 

компетенций; указана общая трудоемкость учебных дисциплин (модулей), 

практик в зачетных единицах, контактная работа, а также общая и 

аудиторная трудоемкость в часах. 

В обязательной части учебного плана указан перечень базовых 

дисциплин, практик, в соответствии с требованиями ФГОС ВО Российской 

Федерации по направлению подготовки (уровень магистр). В части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений, представлен 

перечень учебных дисциплин, практик по выбору, указана их 

последовательность с учетом рекомендаций образовательных и 

профессиональных стандартов. 



В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем; их самостоятельной работы в 

академических часах. Для каждой учебной дисциплины (модуля) и практики 

указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

(профиль: Юриспруденция) представлен в Приложении 1. 

 

4.2. Календарный учебный график по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

В календарном учебном графике представлена последовательность 

реализации ОПОП ВО по годам, включая периоды осуществления видов 

учебной деятельности (теоретического обучения, практик, промежуточной и 

Государственной итоговой аттестации) и каникулярный период.  

Календарный учебный график учебного процесса по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

представлен в Приложении 2. 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

По каждой из учебных дисциплин, включенных в учебный план, 

разработан учебно-методический комплекс, включающий рабочую 

программу дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины включает следующие разделы: 

титульный лист; 

цели и задачи освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями 

ОПОП ВО; 

результаты освоения дисциплины; 

формы контроля; 

содержание дисциплины; 

характеристика образовательных технологий; 

учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

дисциплины; 

фонд оценочных средств; 

средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

методические указания для обучающихся по усвоению дисциплины.  

Аннотации к рабочим программам дисциплин по направлению 

подготовки (направленность (профиль)) приведены в Приложении 3. 

 

4.4. Рабочая программа воспитательной работы по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

Рабочая программа воспитательной работы (рабочая программа 

воспитания) в образовательной организации высшего образования 

представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, 

методическую и технологическую основу организации воспитательной 



деятельности в современной образовательной организации высшего 

образования. 

Областью применения данной рабочей программы в образовательной  

организации является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» 

носит системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством 

осуществления такой деятельности является воспитательная система и 

соответствующая ей рабочая программа воспитания и план воспитательной 

работы (Приложение 4). 

 

4.5. Рабочие программы практик по направлению подготовки 

(направленность (профиль)) 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки раздел ОПОП 

ВО «Практика» является обязательным и представляет собой  вид учебной 

деятельности, непосредственно ориентированный на профессиональную 

подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, 

приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются: 

1. Учебная практика: 

Ознакомительная практика; 

Научно-исследовательская работа. 

2. Производственные практики:  

Научно-исследовательская работа; 

Педагогическая практика; 

Научно-исследовательская практика; 

Преддипломная практика. 

Рабочие программы практик разработаны в соответствии с видами 

деятельности, на которые ориентирована ОПОП ВО. 

Базой для прохождения учебных и производственных практик 

являются:  

Рабочие программа всех видов практик приведены в полном объеме в 

Приложение 5. 

 

4.6. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (инклюзивное образование) 

При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательную программу 

включаются специализированные адаптационные дисциплины (модули) в 



виде факультативов дисциплин. Обучение в ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

осуществляться как в общих группах, так и по индивидуальному графику. Во 

время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно применение 

звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и других средств для 

повышения уровня восприятия учебной информации. 

Форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

установлена с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.), при необходимости может быть предоставлено 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по 

доступности. Информация о расписании учебных занятий размещена в 

доступных для обучающихся, являющихся слабовидящими, местах в 

адаптированной форме. 

 

4.7. Методические рекомендации по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

4.7.1. Методические рекомендации по прохождению всех видов 

практик 

Методические рекомендации по прохождению всех видов практик 

разработаны в соответствии с локальным нормативным документом 

Академии о порядке организации и прохождения практики обучающихся, 

осваивающих образовательные программы высшего профессионального 

образования и представлены в Приложении 6. 

 

4.7.2. Методические рекомендации по написанию выпускной 

квалификационной работы 

Методические рекомендации по написанию выпускной 

квалификационной работы разработаны в соответствии с локальным 

нормативным документом Академии о порядке подготовки и защиты 

магистерских диссертаций обучающихся в ГОУ ВПО «ДОНАУИГС и 

представлены в Приложение 7. 

 

4.7.3 Методические рекомендации по написанию курсовых работ 

Методические рекомендации по написанию курсовых работ по 

учебным дисциплинам «Педагогика высшей школы и методика 

преподавания юридических дисциплин» и «Актуальные проблемы 

арбитражного процесса» разработаны и представлены в приложение к 

ОПОП ВО (Приложение 8). 

 

 



РАЗДЕЛ V. 

ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 40.04.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

(ПРОФИЛЬ: ЮРИСПРУДЕНЦИЯ) 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации образовательных программ, определяемых 

стандартами. 

5.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: 

Юриспруденция) 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками, а также лицам привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора 

Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и(или) профессиональных стандартах. 

Не менее 60% численности научно-педагогических работников ФГБОУ 

ВО «ДОНАУИГС», участвующих в реализации программы магистратура, и 

лиц, привлекаемых на иных условиях к реализации программы магистратуры 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Не менее 5% численности научно-педагогических работников ФГБОУ 

ВО «ДОНАУИГС», участвующих в реализации программы магистратуры, и 

лиц, привлекаемых на иных условиях к реализации программы магистратуры 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, и имеют стаж в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет. 

Не менее 75% численности научно-педагогических работников ФГБОУ 

ВО «ДОНАУИГС», участвующих в реализации программы магистратуры, и 

лиц, привлекаемых на иных условиях к реализации программы магистратуры 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Общее руководство научным содержанием программы осуществляет: 

осуществляет заведующий кафедрой гражданского и 

предпринимательского права, канд. экон. наук, доцент Саенко Б.Е., 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 



С целью обеспечения высокой эффективности учебного процесса в 

ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» значительное внимание уделяется организации 

учебно-методической работы. 

Автоматизация управления учебным процессом обеспечивает 

администрации его прозрачность, оперативность принятия необходимых 

решений и уменьшает трудоемкость в разработке учебных планов, учебной 

нагрузки, составления расписания занятий, формирования персональных 

данных, о достижениях обучающихся, рейтинга преподавателей, обработки 

информации. 

Образовательная программа обеспечена методическими и оценочными 

материалами по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам 

образовательной программы.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-коммуникационной сети «Интернет» на 

территории образовательного учреждения и вне ее.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

учебного плана. Для обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам. Центр компьютерных и информационных технологий 

ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» принимает участие в планировании и 

организации учебного процесса с использованием компьютерных, сетевых и 

информационных ресурсов для реализации современных методов обучения; 

обеспечивает создание, развитие и поддержание открытой системы сетевых 

компьютерных и информационных ресурсов для использования в учебной 

деятельности. Информация о учебно-методическом и информационном 

обеспечении ОПОП ВО приводится в рабочих программах дисциплин, 

программах практик и Государственной итоговой аттестации. 

 

5.4. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: 

Юриспруденция) 

Учебный процесс полностью обеспечен материально-технической базой 

для проведения всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки,  практической и научно-исследовательской и самостоятельной 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом направления 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам.  

Образовательный процесс обеспечен учебными аудиториями для 

проведения занятий, предусмотренных программой, оснащенными 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых указан 

в рабочих программах дисциплин (модулей); помещения для 



самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС».  

Информация о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО 

приводится в рабочих программах дисциплин, программах практик и 

государственной итоговой аттестации. 

 

 

РАЗДЕЛ VI. 

ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ  ФГБОУ 

ВО «ДОНАУИГС», ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ 

УНИВЕРСАЛЬНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА 

 

Реализация ОПОП ВО по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) предусматривает использование 

всех имеющихся возможностей ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» для 

формирования и развития универсальных компетенций выпускников. 

Международная деятельность ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» направлена 

на укрепление межвузовских связей в области образования, культуры, науки 

и просветительской деятельности и осуществляется по следующим 

направлениям: 

обеспечение мобильности студентов, аспирантов, преподавателей 

ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС»; 

обмен научно-педагогическими работниками для чтения лекций, 

проведения консультаций, обмена опытом в научной и методической работе; 

обмен научной и технической информацией; 

участие в спортивных соревнованиях и др. 

В 2014-2021 гг. активизировалось сотрудничество ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС» с высшими образовательными учреждениями Российской 

Федерации, среди которых: 

ЧОУ ВО «Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса», г. 

Курск, Россия; 

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики». 

В ближайшей перспективе ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» планирует 

осуществить следующие мероприятия: 

внедрить новые подходы к организации учебного процесса с главной 

задачей – обеспечить качество высшего образования; 

приумножить контингент студентов; 

сохранить и приумножить научно-методическую базу как основу 

качества высшего образования; 

активно взаимодействовать с органами государственной и 

исполнительной власти Донецкой Народной Республики. 



С 2014 г. в ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» действует Совет студенческого 

самоуправления. В его состав входят представители факультетов и 

председатель студенческого научного общества ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС». 

Возглавляет Совет студенческого самоуправления председатель. Совет 

определяет стратегические пути развития студенческого самоуправления в 

ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС», принимает решения по наиболее важным 

вопросам студенческой жизни, координирует ее. Руководители 

студенческого самоуправления всех уровней избираются на альтернативной 

основе путем тайного голосования студентов ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС». 

Под руководством Совета студенческого самоуправления и профсоюза 

студентов работают кружки художественной самодеятельности, проводятся 

вечера отдыха, различные конкурсы, праздничные концерты. К наиболее 

значимым мероприятиям относятся: 

 

РАЗДЕЛ VII. 

НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 

 

7.1. Фонды оценочных средств проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений требованиям соответствующей ОПОП ВО созданы фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств разрабатываются в 

соответствии с локальным нормативным актом о порядке разработки и 

содержания фондов оценочных средств основной образовательной 

программы высшего образования. Фонды оценочных средств позволяют 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Требования к формам, периодичности, процедурам проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам (модулям) регулируются локальным нормативным актом о 

порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации указаны в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и в полном комплекте представлены в виде 

приложения к комплекту УМКД соответствующей дисциплины. 

7.2. Фонды оценочных средств для аттестации результатов 

практической подготовки обучающихся по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (профиль: Юриспруденция) 

Фонды оценочных средств для аттестации результатов практической 

подготовки обучающихся приведены в соответствующих программах 

практик и ориентированы на использование балльно-рейтинговой системы 



оценки, предполагающей последовательное и систематическое накопление 

баллов за выполненные запланированные виды работ.  

При выполнении программы учебных и производственных практик 

требования к формам, периодичности, процедурам проведения контроля и 

аттестации результатов практической подготовки обучающихся 

регулируются локальным нормативным актом о порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Фонды оценочных средств в полном объеме представлены в учебно-

методическом комплексе практик.  

7.3. Государственная итоговая аттестация и фонды оценочных 

средств, для проведения Государственной итоговой аттестации 

обучающихся по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

(профиль: Юриспруденция) 

Государственная итоговая аттестация выпускника является 

обязательной   и осуществляется после освоения ОПОП ВО в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация по программе включает 

подготовку и сдачу Государственного экзамена, и подготовку к процедуре 

защиты и защита ВКР. 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль: 

Юриспруденция) приведена в Приложении 9. 

Фонды оценочных средств для проведения Государственной итоговой 

аттестации обучающихся разрабатываются научно-педагогическими 

работниками выпускающей кафедры с учетом необходимости контроля 

сформированности компетенций в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов и учебного плана.  

Для проведения государственного экзамена осуществляется подготовка 

соответствующих заданий различных уровней сложности, направленных на 

реализацию обучающимися полученных навыков, знаний и умений. 

Фонды оценочных средств представлены в виде приложения к 

программе Государственной итоговой аттестации по направлению 

подготовки (направленность (профиль)). 

 

РАЗДЕЛ VIII. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО В 

ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

 

Обеспечивающие кафедры по согласованию с выпускающими 

кафедрами или (по требованию) сами выпускающие кафедры имеют право 

ежегодно обновлять (с утверждением внесённых изменений и дополнений в 

установленном порядке) данную ОПОП ВО (в части состава дисциплин 

(модулей) учебного плана и/или содержания рабочих программ учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ практик, методических 

материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 



технологии) с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы, а также новых руководящих и 

методических материалов, решений учёного совета и ректората ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС». 

Изменения в учебный план вносятся решением Ученого совета ФГБОУ 

ВО «ДОНАУИГС». 

 

  



-,-, 

PE:QEH3H51 
Ha OCHOBHYIO npo<f>eccuouaJibHYIO o6pa30B3TCJ1bHYIO nporpaMMY 

BhICIIIero o6pa3osamrn 

no Hanpasnemno no.nroTOBKH 40.04.01 IOpHcnpy.neHURH 

npoqmnh «lOpHcrrpy .neHumrn 

pa3pa6oTaHHYJO BhmycKaJOrueli Kacpe.npoli rpa)K,n:aHcKoro 11 

rrpe.nrrpHHHMaTeJihCKoro npasa cpaKyJihTeTa 10p11.cnpy,n:eHUI15I 11. cou11.anhHhIX 

TeXHOJIOrHH cpe.nepaJihHOrO rocy.napCTBeHHOro 6JO.IJ.)KeTHOro o6pa30BaTeJibHOro 

yLipe)K,n:eHH51 BhICIIIero o6pa3osaHH51 «,[(oHeuKa51 aKa,n:eMH51 yrrpasneHI1.51 11 

rocy.napcTBeHHoli cJiy)K6hrn 

0cHOBHa51 rrpocpeccHOHaJihHa51 o6pa3osaTeJihHa51 rrporpaMMa pa3pa6oTaHa 

Ha ocHose cpe.nepanhHoro rocy.napcTBeHHoro o6pa3osaTeJihHoro cTaH.napTa 

BhICIIIero 06pa3osaH11.5I (.nanee - <I>roc BO) - yTsep)K.IJ.eHHoro rrp11.Ka30M 

MHH0:6PHA YKI1 P<!> OT 25 H0516p51 2020 ro.na N2 1451. 

IIporpaMMa BKJIJOqaeT: o6ruyJO xapaKTep11.cT11.Ky; xapaKTep11cT11Ky 

rrpocpeCCHOHaJihHOll ,n:e51TeJihHOCTH MarHCTpa; KOMIIeTeHUHI1 BhIIlYCKHI1.Ka 0IJ0IJ 

Mar11.cTpaTyph1; ,n:oKyMeHThI, pernaMeHT11.pyIOru11.e co.nep)KaH11.e 11 opraH11.3au1110 

o6pa3oBaTeJihHoro rrpou,ecca; cpaKT11.qecKoe pecypcHoe 06ecrreqeH11.e; 

xapaKTep11.cT11.Ky cpe,n:hI <I>rEOY BO «,[(OHA YWC», 06ecrreq11.saJOruy10 

pa3Bl1Tl1e yH11.sepcanhHhIX, 06ruerrpocpecc11.0HaJihHhIX 11. rrpocpecc11.0HaJihHhIX 

KOMIIeTeHIJ,11.ll BhIIlYCKHI1.KOB; cpOHJJ:hl ou,eHOLJHhIX cpe.IJ.CTB l1 .npyr11.e HOpMaTI1.BHO­

MeTOJJ:l1.LJeCKI1.e ,n:oKyMeHThl l1 MaTepHaJihl, 06ecrreq11.saJOIUHe KaqecTBO 

rro.nroTOBKI1 06YLJaIOIUI1XC51. 

0IJ0IJ perJiaMeHTHpyeT IJ,eJIH, 0)1(11.JJ:aeMbie pe3yJihTaThl, CO.IJ.ep)KaHlie, 

ycnos11.51 11. TexHonor11.H pean11.3au,11.H o6pa3oBaTeJihHoro npouecca, oueHKY 

KaLJeCTBa rro.nroTOBKI1 BhIIIYCKHI1.KOB no .naHHOMY HarrpaBJieHI1.IO no.nroTOBKH 11 

BKJIJOqaeT B ce651: yqe6Hhlll rrJiaH, pa6oqHe rrporpaMMhl yLJe6HhIX .IJ.11.CUHIIJIHH 11 

.npyr11.e MaTep11.anh1, 06ecrreLJ11.BaJOru11.e KaLJeCTBO rro.nroTOBKI1 06yLJa10ru11.xc5I, a 

TaK)Ke rrporpaMMhl yLJe6HOll l1 npOI13BOJJ:CTBeHHOll rrpaKTHK, KaJieH.napHbIH 

yLJe6HhIH rpacp11.K 11. MeTo,n:11.LJecK11.e MaTep11.anh1, 06ecrreq11.sa10ru11e ee pean11.3au,11.10. 

Yqe6HhIH nnaH peu,eH311.pyeMoli ocHOBHoii npocpecc11.0HaJihHoii 

o6pa3osaTeJihHOH nporpaMMhI BhICIIIero 06pa30BaH11.5I 06ecrreq11.saeT nor11.LJecKyJO 

rrocne.nosaTeJihHOCTh OCBOeHIDI IJ,11.KJIOB l1 pa.3,n:eJIOB rrporpaMMhI (JJ:I1CIJ,l1.IIJIHH, 

npaKTHK), 06ecneLJ11.saJOru11.x cpopM11.posaH11.e ycTaHosneHHhIX <I>rOC 

KOMneTeHu,11.H:. YLie6HhIH nnaH rrpe.nycMaTp11.saeT 6aJosy10 ( o6513aTeJihHYIO) YaCTh 

H sap11.aTI1.BHYJO (rrpocpI1JihHYIO) qacTh, ycTaHaBJII1.BaeMyIO 

<I>rEOY BO «,[(0HAYI1rC». CpoK ocsoeHI151 Mar11.cTepcKoii rrporpaMMhI 

COCTaBJI51eT 2 ro.na JJ:JI51 OLJHOH cpopMhI o6yLJeHI1.51 11 2 ro.na 6 MeC51UeB .IJ.JI51 3aOYHOH 



cpopMbl o6~emrn:. 06rn;a51 Tpy.noeMKOCTb :UHKJIOB COOTBeTCTByeT Tpe6oBaHH51M 

<l>fOC. 

,n:wc:ummHHbl H HX 

o6yLiaIOrn;HXC51, Tpe6oBaHH51 

co.nep:>I<aHHe, BM.Ubl yLie6HOM ,ne51TeJibHOCTH 

I< pe3yJibTaTaM OCBOeHH51 o6pa30BaTeJibHOH 

rrporpaMMbl COOTBeTCTBYIOT HarrpaBJieHHIO rro.nroTOBKl1 YI IT03BOJI51IOT 

rro.nroTOBHTb BbIITYCKHHKOB K ocyrn:ecTBJieHHIO 3a5IBJieHHbIX Bl1.IlOB 

rrpocpeCCHOHaJibHOH ,ne51TeJibHOCTH, perneHHIO rrpocpecc110HaJibHbIX 3a)laLI. 

Co.nep:>1<aHHe, opraH.113a:UH51 H KaLieCTBO yLie6Horo rrpo:uecca B :uenoM 

06ecrreLI.11BaIOT .nocT11:>1<eH11e :uen11 11 3a,naLI HarrpaBnemrn rro.nroTOBK.11. 

B o6pa3oBaTeJibHOH rrporpaMMe yLITeHbI coBpeMeHHbie TeH,lleH:u1111 

pa3BHTH51 rrpocpeccw.11 IOpHcTa. Co.nep)KaH.11e pe:ueH3.11pyeMoH. ocHOBHOH 

rrpocpecCHOHaJibHOH o6pa30BaTeJibHOH rrporpaMMbl BbIClllero o6pa30Bamrn 

CBH.UeTeJibCTByeT 0 rrpHo6peTeHHH BbIITYCKHHKaMH YHHBepcanbHbIX, 

o6rn:errpocpeccHOHaJibHblX H rrpocpeCCHOHaJibHblX KOMITeTeH:UHH, 

rrpe,nyCMOTpeHHbIX <l> f OC. 

flo pe:ueH3HpyeMOH o6pa30BaTeJibHOH rrporpaMMe B HaJil1Lil111 HOpMaTHBHa51 

11 MeT0.1J:HLieCKa51 .UOKyMeHTa:UH51 .UJI51 pa3pa60TKH 11 rrp11MeHeHI15I o:ueHOLJHblX 

cpe,nCTB. <!>OH.Ubl o:ueHOLIHbIX cpe,nCTB pa3pa6oTaHbl B COOTBeTCTBI111 c 

JIOKaJibHbIMH aKTaMH <l>fEOY BO «.D:OHAYHI'C» rro BCeM .n11c:u11rrn11HaM 

yLie6Horo ITJiaHa, rrpaKTHKaM, rocy.napCTBeHHOH HTOrOBOH aTTeCTa:UHH. 

B KaLJeCTBe CHJibHbIX cTopoH (KOHKypeHTHbIX rrpe11MymecTB) 

pe:ueH3HpyeMOH OfIQfI CJie,nyeT OTMeTHTb: 

- aKTYaJibHOCTb 0fl0fl, a TaK)Ke TO, LITO ee OT.UeJibHbie 3JieMeHTbl 

COOTBeTCTBYIOT COBpeMeHHOMY ypoBHIO pa3BHTH51 HayKH, TeXHHKH, KYJibTYPbI, 

3KOHOMHKH, TeXHOJIOrHH H rrpaBOBOM ccpepbI, LITO o6ecrreLIHBaeTC51 co6n10.neHHeM 

Tpe6oBaHHH <l>fOC BO; 

rrpHBJieLieHHe .UJI51 peaJIH3a:UHH 0fl0fl OITbITHOrO rrpocpeccopCKO­

rrpeIIO)laBaTeJibCKOrO COCTaBa, a TaK)Ke Be.nyrn:Hx rrpaKTH.LieCKHX )le51TeJieH. l1 yqeT 

Tpe6oBaHHH pa6oTo,naTeJieH rrp.11 cpopMHpOBaHHH )lHC:UHITJIHH. 

O:ueHOLIHbie cpe,ncTBa, rrpe.nycMOTpeHHbie o6pa3oBaTeJibHOH rrporpaMMOH, 

IT03BOJI51IOT ITOJIHO H a,neKBaTHO o:ueHHTb 3HaHH51, yMeHl151, HaBbIK.11 11 ypoBeHb 

ccpopMHpOBaHHOCTH o6rn:errpocpeccHOHaJibHbIX H rrpocpecc.110HaJibHbIX 

KOMITeTeH:UHH, COOTBeTCTBYIOT :ueJI51M H 3a,naLiaM HarrpaBJieHH51 no.nroTOBKl1, 

o6ecrreLIHBaIOT rrpoBepKy rOTOBHOCTH BbIITYCKHl1KOB K rrpocpecCHOHaJibHOH 

,ne51TeJibHOCTH, B TOM Lil1CJie K TBOpLieCKOMy, caMOCT051TeJibHOMY pellleHHIO HOBbIX 

rrpocpeccwoHaJibHbIX 3a,naLI. TeMaTHKH KypcoBbIX pa6oT, BhmycKHhIX 

KBaJIHCpHKa:UHOHHbIX pa6oT (MarHCTepCKHX .n.11ccepTa:UHH) HarrpaBJieHa Ha 

pellleHHe rrpocpecCHOHaJibHbIX 3a,naLI B COOTBeTCTBI111 c HanpaBJieH11eM 

rro.nroTOBKH. 



3aKJiroqeuue: 

B u;enoM, peu;eH3ttpyeMa51 ocHOBHa51 npocpecc110mUibHa5I o6pa3oBaTeJibHa51 

nporpaMMa OTBe~aeT OCHOBHbIM Tpe6oBaHtt51M cpe.nepaJibHOro rocy.napCTBeHHOro 

o6pa3oBaTeJibHoro cTatt.z::i:apTa BbICIIIero o6pa3oBaHtt51 - yTsep)l(LJ:eHHoro npttKa30M 

MHHOEPHA YKI1 P<l> OT 25 H0516pH 2020 ro.na M~ 1451 11 o6ecnet.nrnaeT 

cpopMttposatttte yttttBepcanbHbIX, o6menpocpeccttoHanbHbIX tt npocpecci-10HaJihHbIX 

KOMneTeHu;ttii no HanpaBnettmo no.nroTOBKtt 40.04.01 IOpttcnpy.neHn;tt51 (npocpttJib 

«I0pttcnpy.z::i:ettu;tt5I» ). 

Peu;eH3eHT: 

.nenyTaT Hapo.n:Horo CoseTa, 

3aMecTttTeJib npe.nce.naTeJI51 

KOMttTeTa no TpaHcnopTy M CB513ll 

27.04.20232. 

A.C. ,[(opocpees 



PEQEH3H51 
Ha OCHOBHYIO npo<t>eccuouaJJhHYIO o6pa30BaTeJ1hHYIO nporpaMMY 

BbICIIIero 06pa30Bamu1 

rro HarrpaBJieHHIO rro.ri;roTOBKH 40.04.01 IOp11crrpy.ri;eHI..1:iu1 

rrpoqnuib «l0p11crrpy .ri;eHU.H51» 

pa3pa6oTaHHYIO BbIIIYCKaIOrn;eif Kacpe.ri;poH. rpa)l()l,aHCKOro M 

rrpe.ri;rrpHHHMaTeJibCKOro rrpaBa cpaKyJihTeTa IOpHcrrpy.ri;eHU.H51 H COU.HaJibHbIX 

TeXHOJIOrHH cpe.ri;epaJibHOro rocy.ri;apCTBeHHOro 6IO,n:)l(eTHOro o6pa30BaTeJibHOro 

yqpe)l(.ri;eHH51 BbICIIIero o6pa3oBamrn «,ll.oHeu.Ka51 aKa.ri;eMH51 yrrpaBJieHH51 H 

rocy.ri;apCTBeHHOH cJiy)l(6bI» 

0cHOBHa51 rrpocpecc110HaJihHa5I o6pa3oBaTeJihHa51 rrporpaMMa pa3pa6oTaHa 

Ha ocHOBe cpe.ri;epanbHoro rocy.ri;apcTBeHHoro o6pa3oBaTeJibHoro cTaH.ri;apTa 

BbICIIIero o6pa3oBaHH51 (.ri;anee - <I>rOC BO) - yTsep)l(.neHHoro npi1Ka3oM 

Ml1HOEPHA YKI1 P<l> OT 25 H0516p51 2020 ro.ri;a N2 1451. 

IIporpaMMa BKJIIOqaeT: o6rn;yIO xapaKTepHCTHKy; xapaKTepHCTHKY 

rrpocpeCCHOHaJibHOH )l,e51TeJibHOCTH MarHCTpa; KOMIIeTeHU.HH BbIIIYCKHl1K3 0TI0TI 

MarHCTpaTypbI; )l,OKyMeHTbI, perJiaMeHTHPYIOI.ll.11e co.ri;ep)l(3HHe l1 opraHH3au.mo 

o6pa3oBaTeJibHoro rrpou.ecca; cpaKTHqecKoe pecypcHoe 06ecrreqeH11e; 

xapaKTepHCTHKY cpe.ri;bI <I>rEOY BO «,ll,OHA YI1rC», 06ecrreq11BaIOrn;yIO 

pa3BHTHe yHHBepcanbHbIX, 06rn;errpocpeccH0HanbHbIX H rrpocpecc110HanhHbIX 

KOMIIeTeHU.HH BbIIIYCKHHKOB; cpOH)l,bl ou.eHoqHbIX cpe.ncTB H .ri;pyrHe HOpMaTHBHO­

MeTO)l,HqecKHe )l,OKyMeHTbI l1 MaTepHaJibl, 06ecrreq11saIOrn;11e KaLieCTBO 

IIO)l,rOTOBKH o6yqaIOrn;HXC51. 

0fI0fI perJiaMeHTHpyeT U.eJIH, O)l(H)l,aeMbie pe3yJibT3Tbl, CO)l,ep)l(aHHe, 

ycJIOBH51 l1 TeXHOJIOrHH peaJIH3aU.HH o6pa30BaTeJibHOro rrpou.ecca, ou.eHKY 

KaqecTBa IIO)l,rOTOBKH BbIIIYCKHHKOB ITO )l,aHHOMY HarrpaBJieHHIO IIO)l,rOTOBKH 11 

BKJIIOLiaeT B ce651: yqe6HbIH ITJiaH, pa6oq11e rrporpaMMbl yqe6HbIX )l,11CU.11ITJil1H 11 

.npyr11e MaTepHaJibI, 06ecrreq11saIOrn;He KaqecTBO IIO)l,fOTOBKH o6yqaIOW:HXC51, a 

TaK)l(e rrporpaMMbI yqe6HOH l1 rrpOH3BO)l,CTBeHHOH rrpaKTHK, KaJieH.napHblH 

yqe6HbIH rpacpHK H MeTO)l,HqecKHe MaTepHaJibl, o6ecrret.IMBaIOrn;He ee peaJIH33U.11IO. 

Yqe6HbIH rrnaH peu.eH3HpyeMoi1 ocHoBHoif rrpocpecc110HaJibHOH 

o6pa3oBaTeJibHOH rrporpaMMbI BbICIIIero o6pa3oBaHH51 06ecrreq11BaeT nor11qecKyIO 

IIOCJie)l,OBaTeJibHOCTb OCBOeHH51 U.HKJIOB H pa3)l,eJIOB rrporpaMMbl (.n:11cu.11rrJIMH, 

rrpaKTHK), 06ecrret.IHBaIOrn;11x cpopM11poBaHHe ycTaHOBJieHHbIX <I> roe 

KOMIIeTeHu.11i1. Yqe6HbIH rrnaH rrpe.ri;ycMaTp11saeT 6a30BYIO ( o6513aTeJibHYIO) qacTh 

H BapHaTHBHYIO (rrpocpHJibHYIO) qacTb, ycTaHaBJIMBaeMyIO 

<I>rEOY BO «,ll,0HAYI1rC». CpoK ocBoeHH51 Mar11cTepcKoi1 nporpaMMbI 

COCT3BJI51eT 2 ro.ri;a )l,JI51 oqHOH cpopMbI o6yqeHH51 l1 2 ro.ri;a 6 MeC51U.eB )l,JI51 3aOLIHOH 



cpopMbl 06yqemu1. 06w:a51 TpyLJ,oeMKOCTh U:11KJIOB COOTBeTCTByeT Tpe6oBaHlUIM 

<l>fOC. 

,Zl,11cu:11nJil1Hhl H 11X COL1,ep:a<aH11e, Bl1.[l,hl yqe6HOM LJ,e51TeJibHOCTl1 

o6yqaIOW:11XC51, Tpe6oBaHl151 K pe3yJihTaTaM OCBOeHl151 o6pa30BaTeJibHOH 

nporpaMMhl COOTBeTCTBYIOT HanpasrreHl1IO no.nroTOBKl1 11 fl03BOJI511-0T 

IIOLJ,rOTOBl1Th BhIIIYCKHl1KOB K ocyw:ecTBJieHl1IO 3a51BJieHHhIX BM.[l,OB 

rrpocpecc110HarrhHOi1 LJ,eHTeJihHOCT11, perneH11IO rrpocpecc110HarrhHhIX 3aLJ,aY:. 

CoL1,ep)l(aH11e, opraH113au:1151 11 KaqecTBO yqe6Horo npou:ecca B u:erroM 

06ecneq11saIOT .nocTl1)1<eH11e u:err11 11 3aLJ,aq HanpasrreHl151 rroLJ,rOTOBKl1. 

B o6pa3oBaTeJihHOH rrporpaMMe yqTeHhI cospeMeHHhie TeHLJ,eHu:1111 

pa3Bl1Tl151 rrp0<pecc1111 IOp11cTa. CoL1,ep)l(att11e peu:eH311pyeMoi1 ocHOBHOH 

rrpocpecc110HarrhHOH o6pa3oBaTeJihHOH rrporpaMMhI Bhicrnero o6pa3oBaHM51 

cB11LJ,eTerrhcTBYeT o rrp1106peTeH1111 BhmycKH11KaM11 yH11sepcarrhHh1x, 

06w:errpocpecc110HarrbHhIX 11 rrpocpecc110HarrbHhIX KOMITeTeHU:l1H, 

rrpeLJ,yCMOTpeHHhIX <l>fOC. 

I1o peu.eH3MpyeMOH o6pa30BaTeJihHOH rrporpaMMe B HaJil1Y:l1l1 HOpMaTMBHa51 

11 MeTO.[l,11qecKa51 .[l,OKyMeHTaI.J.1151 .[l,JI51 pa3pa60TKl1 l1 rrp11MeHeHl15I ou:eHOY:HhIX 

cpeLJ,CTB. <l>OH.[l,hl ou:eHoqHhIX cpeLJ,CTB pa3pa6oTaHbl B COOTBeTCTBMM c 

rroKarrhHhIMl1 aKTaMM <l>fEOY BO «,Zl,OHAYWC» rro sceM LJ,11cu:11rrn11HaM 

yqe6Horo rrnaHa, rrpaKTMKaM, rocyLJ,apCTBeHHOH MTOrOBOH aTTeCTau:1111. 

Bee s11,nh1 ou:eHoqHhIX cpeLJ,CTB BKJIIOqaIOT: rrepeqeHh KOMrreTeHu:11ii c 

YKa3aH11eM 3TaIIOB 11X cpopM11poBaHH5I B npou:ecce OCBOeHl151 OCHOBHOH 

rrpocpecc110HarrhHOH o6pa3oBaTeJihHOH rrporpaMMhI Bhicrnero 06pa30BaH115I; 

on11caH11e IIOKa3aTenell: 11 Kp11Tep11eB ou:eH11BaHl15I KOMIIeTeHU:MH Ha pa3JIM1-IHhIX 

3Tarrax 11X cpopM11poBaHl15I, orr11caH11e lllKaJI ou:eH11BaH115I; Tl1I10Bble KOHTpOJihHbie 

3a.[l,aHl151 11Jil1 11Hhle MaTep11arrbI, Heo6XO.[l,11Mhle .[l,JI51 ou:eHKM 3HaHl1H, yMeHMH, 

HaBhIKOB 11 OIIhITa LJ,e51TeJibHOCTl1, xapaKTep113YIOW:11X 3TaIIbl cpopMHpOBaHl151 

KOMIIeTeHU.11H B rrpou:ecce OCBOeHl151 o6pa30BaTeJibHOH rrporpaMMhI; 

MeToLJ,11qecK11e MaTep11arrb1, orrpeL1,eJI5IIOW:11e rrpou:eLJ,yphI ou:eH11BaH115I 3HaH11ll:, 

yMeHMH, HaBbIKOB 11 OIIhITa LJ,e51TeJihHOCTl1, xapaKTepM3Yl-OW:l1X 3Taflhl 

cpopM11pOBaHl151 KOMIIeTeHU:11H. 

Tpe6osaH115I K BhIIIYCKHo:H: KBarr11tjJ11Kau:110HHoi1 pa6oTe 11 rrop51LJ,Ky ee 

BhlIIOJIHeHl151, npe,ncTaBJieHHbie B rrporpaMMe fl1A BKJIIOqaIOT Tpe6osaHl151 K 

coL1,ep)l(aH11IO BKP 11 ee ocpopMrreH11IO, orr11caH11e rrop51LJ,Ka 11 rrpou:eLJ,yphI 3aW:MThI 

BKP, Kp11Tep1111 11 rrpou:eLJ,yphI ou.eH11BaH115I BKP c ToqK11 3peH115I LJ,OCTl1fHYThIX 

BhIIIYCKHl1KOM KOMIIeTeHU:11H, qTo CBl1LJ,eTeJihCTByeT 0 u:errOCTHOCTl1 11 

c11cTeMHOCT11 rroLJ,xoLJ,a KacpeL1,ph1 K rrposeLJ,eH111-0 rrpou:eL1,yph1 3aW:MThI BKP 11 

ou:eHKe KOMIIeTeHU:11H BhIIIYCKHl1Ka B XOLJ,e ee rrpoBeLJ,eHl151. 



B Ka"LieCTBe CHJibHbIX cTopoH (KOHKypeHTHhIX rrpe11Myw:ecTB) 

peu;eH3HpyeMOH 0f10f1 CJie,n:yeT OTMeTHTb: 

- aKTyaJibHOCTb 0f10f1, a TaK)l{e TO, qTO ee OT,n:eJibHbie 3JieMeHThl 

COOTBeTCTBYIOT COBpeMeHHOMY ypoBHIO pa3BHTH51 HayK.H, TeXH.HKH, KYJihTYPhI, 

3KOHOMHKH, TeXHOJIOr.HH 11 rrpaBOBOH ccpephI, "LITO o6ecrre"LIJrnaeTC51 co6JIIO,n:eHHeM 

Tpe6oBaH.Hif <I>roc BO; 

- rrpHBJie"LieHHe .lJ:J151 peaJIH3aQHH 0f10f1 OIThITHOrO rrpocpeCCOpCK0-

11perro,n:aBaTeJibCKOrO COCTaBa, a TaK)l{e Be,n:yw.11x rrpaKTWfeCKHX ,n:e51TeJieH H yqeT 

Tpe6oBaHHH pa6oTo,n:aTeJieH rrpH cpopMHpOBaH.HH .ll:HCUHITJIHH. 

OueHotIHhie cpe,n:cTBa, rrpe.n:ycMoTpeHHbie o6pa30BaTeJihHOH rrporpaMMOH, 

1103BOJI51IOT ITOJIHO l1 a,n:eKBaTHO oueHHTb 3HaHH51, yMeHH51, HaBhIKH 11 ypoBeHh 

ccpopM.HpOBaHHOCTH 06w:errpocpecc110HaJibHbIX l1 rrpocpeCCHOHaJihHbIX 

KOMITeTeHQHH, COOTBeTCTBYIOT ueJI51M l1 3a,n:a"LiaM HarrpaBJieHH51 rro.n:roTOBK.H, 

o6ecrre"LIHBaIOT rrposepKy rOTOBHOCT.H Bbll1YCKHHKOB K rrpocpecc110HaJihHOH 

,n:e51TeJihHOCTH, B TOM lIHCJie K TBOptieCKOMy, caMOCT051TeJibHOMY peweHHIO HOBhIX 

rrpocpecc110HaJibHbIX 3a,n:atI. TeMaTHKH KypcoBhIX pa6oT, BhmycKHhIX 

KBaJI11cp11KaQHOHHbIX pa6oT (MarHCTepCKHX .n:11ccepTau11i1) HarrpaBJJeHa Ha 

perneH.He rrpocpecc.HOHaJibHbIX 3a,n:atI B COOTBeTCTBl111 c HarrpaBJJeHHeM 

rro.n:roTOBKH. 

3aKJnoqeuue: 

B ueJioM, peueH311pyeMa5l ocHOBHa51 rrpocpecc110HaJihHa5l o6pa3oBaTeJJhHa51 

rrporpaMMa OTBe"LiaeT OCHOBHhIM Tpe6oBaHl151M cpe.n:epaJibHOro rocy.n:apCTBeHHOrO 

o6pa3oBaTeJihHoro cTaH,n:apTa Bhicrnero o6pa3oBaHH51 - YTBep)l{,n:eHHoro rrp11Ka30M 

Ml1HOEPHA YKI1 P<l> OT 25 H0516p51 2020 ro.n:a M~ 1451 11 06ecrreq11saeT 

cpopM11posaH11e YHHBepcaJihHhIX, 06w:errpocpecc110HaJibHhIX 11 rrpocpecc110HaJihHhIX 

KOMITeTeHQHH 110 HarrpaBJieHHIO rro.n:roTOBKH 40. 04. 01 10p11crrpy ,n:eHQI151 ( rrpocpHJih 

«IOp11crrpy,n:eHQH5l» ). 

IO .A. qe6oTapesa 

27.04.20232. 


