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Учебный план магистратуры 'УП.р1х\ код направления 38.04.03, год начала подготовки 2021

Календарный учебный график
Мес Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Август

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
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График сессий
Курс 1 Курс 2 Курс 3

Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Продолжительность 20 20 20 20 90

Дата начала/Номер недели

Дата окончания/Номер недели

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Итого

¥ '

’ J t

п
Теоретическое обучение и практики 24 3 /6 35 16 3 /6 76

э Экзаменационные сессии 1 3 /6 3 1 3 /6 6

п Производственная практика 4 16 20

д Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 4 4

Г Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2 2

к Каникулы 8 10 2 20

Продолжительность обучения
(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы)

не менее 12 
нед. и

не более 39 
нед.

более 39 нед. более 39 нед.

Итого 34 52 42 128

Студентов 16 16 16

Групп 1 1 1



План Учебный план магистратуры 'Vn.plx*, код направления 38.04.03, год начала подготовки 2021
Ф орма контроля з.е. Итого акад .часов

Курс 1 Курс 2 К у р с з

Зимняя Летняя - Зимняя Летняя - Зимняя Л етняя

С читать  в 
плане

Н аименование
Экза
мен

Зачет
З ач ете

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.

раб.
СР

Конт

роль
з.е. на 
курсе

Формы
контр.

Формы
контр.

з.е. на 
курсе

Формы
контр.

Формы
контр.

з.е. на 
курсе

Формы
контр.

Формы
контр.

Блок 1.ДИСЦИПЛИНЫ  (модули) 6 0 6 0 2 1 6 0 2 1 6 0 281 174 7 132 21 28 И

Обязательная часть 2 5 2 5 9 0 0 9 0 0 8 9 75 3 58 17 8

+ Педагогика вы сш ей школы 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 э

+ История и философ ия науки 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 э

+ М етодология и методы  научны х исследований 1 4 4 36 144 144 12 123 9 4 э

+
Теория  и практика кадровой  политики 

государства и организации
2 2 2 36 72 72 14 54 4 2 3

+
Системы  мотивации и стимулирования  
трудовой деятельности

1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 э

+
Соврем енны е проблемы  управления 
персоналом

1 1 5 5 36 180 180 19 152 9 5 Эр

+ О храна труда в отрасли 2 2 2 36 72 72 10 53 9 2 3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 3 5 35 126 0 126 0 192 9 9 4 7 4 4 2 0 11

+
Иностранный язык проф ессиональной  

направленности
2 2 4 4 36 144 144 24 107 13 4 3 3

История культуры России 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 3

Рынок труда и управление занятостью 2 3 3 36 108 108 20 84 4 3 0

+
Управление кадровым потенциалом  и 
человеческим  капиталом  организации

1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 э

+ Соврем енны е проблемы  науки и образования 
-  « ь

2 4 4 36 144 144 20 115 9 4 3

+ Технологии  управления  развитием  персонала 2 2 4 4 36 144 144 20 115 9 4 эр

+ Технологии  оценки человеческих ресурсов 3 3 3 36 108 108 22 82 4 3 О

+ Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 3 3 108 108 16 8 8 4 3 3

+
О рганизация документооборота  в кадровой 

служ бе
2 3 3 36 108 108 16 88 4 3 3

Методы и модели принятия управленческих 
реш ений

2 3 3 36 108 108 16 88 4 3 3

+ Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 3 4 4 144 144 22 113 9 4 э

+ Стратегическое управление персоналом 3 4 4 36 144 144 22 И З 9 4 э

Стратегия и тактика в управлении  
человеческими ресурсами

3 4 4 36 144 144 22 и з 9 4 3

+ Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.З) 3 4 4 144 144 22 113 9 4 3

+
Л идерство  и руководство  в управлении  
человеческими ресурсами

3 4 4 36 144 144 22 113 9 4 3

Технологии  управления  человеческими  
ресурсами

3 4 4 36 144 144 22 и з 9 4 3

Блок 2 .Практика 51 51 1836 1836 30 1782 24 6 16 29

Обязательная часть 6 6 216 216 4 208 4 6

+ (научно-исследовательская  практика J | 1 | 6 6 36 216 216 4 208 4 6 3

Часть, ф ормируемая участникам и образовательны х отнош ений 45 45 1620 1620 26 1574 20 16 29

+ Научно-исследовательская  работа 22 3 15 15 36 540 540 6 522 12 10 3 3 5 о

+ П едагогическая практика 2 6 б 36 216 216 4 208 4 6 О

+ П реддипломная практика 3 24 24 36 864 864 16 844 4 24 О

Блок 3 .Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 12 312 9

+ Подготовка к сдаче и сдача государственного  
экзамена

3 3 36 108 108 12 96 3

+ Подготовка к процедуре защ иты  и защ ита ВКР 6 6 36 216 216 216 6

Ф ТД .Ф акультативны е дисциплины 8 8 288 288 46 226 16 2 4 2

+ Кадровый консалтинг и аудит 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2 3

Инновационны е технологии  разработки, 
обоснования и принятия кадровы х реш ений

2 2 2 36 72 72 14 54 4 2 3

+ Развитие трудового  законодательства  и его  
влияние на управление персоналом

2 2 2 36 72 72 14 •54 4 2 3

+ Психология меж личностны х отнош ений 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 3

1 из 1



КУРС 1 Учебный план магистратуры 'УП (5).plx\ код направления 38.04.03, год начала подготовки 2021

Зимняя сессия Летняя сессия Итого за курс
Академических часов Академических часов Академических часов з.е.

№ Индекс Наименование
Контроль

Всего Кон
такт Лек Пр Сем Коне СР Конт

роль
Дней Контроль

Всего Кон
такт. Лек Пр Сем Коне СР Конт

роль
Дней Контроль

Всего Кон
такт. Лек Пр Сем Коне СР Конт

роль Всего
Недель

Каф. Курсы

ИТОГО (с факультативами) 1044
20

1044 29
26ИТОГО по ОП (без факультативов) 972 972 27

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед) 37.4

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год) 71

Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л И )  И Р А С С Р Е Д . П Р А К Т И К И 972 71 28 4 36 3 852 49 972 71 28 4 36 3 852 49 27
ТО: 24 

1/2
Э: 1 1/2

1 Б1.О.01 Педагогика высшей школы Эк 144 8 4 4 127 9 Эк 144 8 4 4 127 9 4 18 1

2 Б1.О.03
Методология и методы научных 
исследований Эк 144 12 6 6 123 9 Эк 144 12 6 6 123 9 4 15 1

3 Б1.О.05
Системы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности Эк 144 14 6 8 121 9 Эк 144 14 6 8 121 9 4 15 1

4 Б 1.0.06
Современные проблемы управления 
персоналом Эк КР 180 19 6 10 3 152 9 Эк КР 180 19 6 10 3 152 9 5 15 1

5 Б1.В.04
Управление кадровым потенциалом и 
человеческим капиталом организации Эк 144 14 6 8 121 9 Эк 144 14 6 8 121 9 4 15 1

6 Б 2.О .01(У) Н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к а я  п р а к т и к а За 216 4 4 208 4 За 216 4 4 208 4 6 15 1
7 ФТД.04 Психология межличностных отношений За 72 6 4 2 62 4 За 72 6 4 2 62 4 2 18 1

Ф О Р М Ы  К О Н Т Р О Л Я Эк(5) За(2) КР Эк(5) За(2) КР

П Р А К Т Й К И (План)
L  1 1 1 М  1 1 1 Г 1 1 1 1 1 1 1 1 L . . . I ...... 1.......1...... . 1 1 ... 1 1, 1 . . . L  1

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н А Я  И Т О Г О В А Я  АТТЕСТАЦ || (План)
: i . .......... l  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 I t  1 1 I I

К А Н И К У Л Ы ______________________ L iJ_______



КУРС 2 Учебный план магистратуры YTI.plx', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2021

N8 Индекс Н аим енование

Зим няя  сесси я Летняя сесси я Итого за курс

Каф . Курсы
Контроль

Академ ических  часов

Д ней Контроль

Академ ических  часов

Дней Контроль

Академических  ч асов з.е.

Н едель
Всего

Кон
такт.

Лек Пр С е м Коне СР Конт
роль

Всего
Кон
такт.

Лек Пр С е м Коне СР Конт
роль

Всего
Кон
такт.

Лек Пр С ем Коне СР Конт
роль

Всего

ИТОГО (с факультативами) 792
2 0

936
2 0

1728 48
42

ИТОГО по ОП (без факультативов) 720 864 1584 44

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед) 36

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год) 152

Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛ И ) И  РАССРЕД . П РАКТИ КИ 720 82 22 10 26 24 600 38 648 70 20 10 24 16 543 35 1368 152 42 20 50 40 1143 73 38 ТО: 35 
Э: 3

1 Б1.О .02 История и ф илософ ия науки Эк 144 12 4 4 4 1 2 3 9 Эк 144 12 4 4 4 123 9 4 18 2

2 Б1.О.04
Теория и практика кадровой политики 
государства и организации

За 72 14 4 6 4 5 4 4 За 72 14 4 6 4 5 4 4 2 15 2

3 Б1.О.07 О храна труда в отрасли Эк 72 10 4 2 4 5 3 9 Эк 72 1 0 4 2 4 5 3 9 2 9 2

4 Б1.8.01
Иностранный язык проф ессиональной 
направленности

За 72 12 8 4 5 6 4 Эк 72 12 8 4 51 9 Эк За 144 2 4 16 8 1 0 7 13 4 5 2

5 Б1.В.02 История культуры России За 72 12 4 4 4 5 6 4 За 72 12 4 4 4 5 6 4 2 7 2

6 Б1.В.03 Рынок труда и управление занятостью ЗаО 108 2 0 6 10 4 8 4 4 ЗаО 108 2 0 6 10 4 8 4 4 3 1 5 2

7 Б1.В.05
Соврем енны е проблемы  науки и 
образования

Эк 144 2 0 6 1 0 4 115 9 Эк 144 2 0 6 10 4 115 9 4 18 2

8 Б1.В .06
Технологии управления развитием  

персонала
Эк КР 144 2 0 8 8 4 115 9 Эк КР 144 2 0 8 8 4 115 9 4 15 2

9 Б1.В.ДВ.01.01
Организация документооборота в кадровой 

служ бе
За 108 1 6 6 6 4 8 8 4 За 108 16 6 6 4 8 8 4 3 15 2

10 Б1.В.ДВ.01г€2« ь
Методы и модели принятия управленческих 
решений

За 108 1 6 6 6 4 8 8 4 За 108 16 6 6 4 8 8 4 3 15 2

И Б2.В.а1(П) Н аучн о-и сслед овател ьская  работа За 180 2 2 1 7 4 4 За 180 2 2 1 7 4 4 За(2) 360 4 4 3 4 8 8 10 15 2 3

12 ФТД.02
Инновационны е технологии разработки, 
обоснования и принятия кадровых реш ений

За 72 14 4 6 4 5 4 4 За 72 14 4 6 4 5 4 4 2 4 2

13 ФТД.03
Развитие трудового  законодательства и его 
влияние на управление персоналом

За 72 14 4 6 4 5 4 4 За 72 14 4 6 4 54 4 2 1 2

Ф О РМ Ы  К О Н ТРО Л Я Эк(2) За(5) ЗаО Эк(3) 3а(3) КР Эк(5) За(8) ЗаО  КР

П РА КТИ КИ  | (П лан) 216 4 4 208 4 216 4 4 208 4 6 4

|Б2.В.02(П) |Педагогическая практика ЗаО 216 4 4 208 4 ЗаО 216 4 4 208 4 6 4

ГО СУД АРСТВ ЕН Н АЯ  И ТО ГО В АЯ  АТТЕСТАЦк| (План)

КАН И КУЛ Ы 10



КУРС 3 Учебный план магистратуры ’УП.р1х', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2021

Зим няя с е с с и я Л етн яя с е с с и я Итого з а  курс

А кадем ических ч асо в А кадем и чески х ч а со в А кадемических ч а со в з .е .

№ И ндекс Н аи м ен ован и е
Контроль

В сего
Кон

такт.
Лек П р С ем Коне СР Конт

рол ь

Д ней Контроль
В сего

Кон
такт. Лек Пр С ем Коне СР Конт

рол ь

Дней Контроль
В сего

Кон
такт Лек Пр С ем Коне С Р

К о т-
роль

В сего
Н едел ь

Каф. Курсы

НТО ГО  (с факультатиЕ а м и ) 648
20

1188
90

1836 51
40

ИТОГО по ОП (без факультативов) 576 1188 1764 49

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед) 32

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год) 68

Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л И ) И РАССРЕД . П РА КТИ КИ 576 68 24 2 30 12 482 26 576 68 24 2 30 12 482 26 16
ТО : 16 

1/2
Э: 1 1/2

1 Б1.В.07 Технологии оценки ч ел овеч ески х р есурсов ЗаО 108 22 8 10 4 82 4 ЗаО 108 22 8 10 4 82 4 3 15 3

2 Б1.В.ДВ.02.01 С тр атеги ческое у правлен ие персоналом Эк 144 22 8 10 4 113 9 Эк 144 22 8 10 4 113 9 4 15 3

3 Б1.В.ДВ.02.02
Стратегия и тактика в управлении 
человеческими ресурсами

Эк 144 22 8 10 4 113 9 Эк 144 22 8 10 4 113 9 4 15 3

4 Б1.В.ДВ.03.01
Л и д ер ство  и р уководство в управлении 
ч еловечески м и  ресурсами

Эк 144 22 8 10 4 113 9 Эк 144 22 8 10 4 113 9 4 15 3

5 Б1.ВДВ.03.02
Технологии управления человеческими 
ресурсами

Эк 144 22 8 10 4 113 9 Эк 144 22 8 10 4 113 9 4 15 3

6 Б 2 .В .0 1 (П ) Н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к а я  р а б о т а ЗаО 180 2 2 174 4 ЗаО 180 2 2 174 4 5 15 23

7 ФТД.01 Кадровый консалтинг и аудит За 72 12 4 4 4 56 4 За 72 12 4 4 4 56 4 2 15 3

OOF>МЫ К О Н ТРО Л Я Эк(2) За ЗаО(2) Эк(2) За ЗаО(2)

П РА КТИ КИ (П лан) 864 16 16 844 4 864 16 16 844 4 24 16

|Б2.В.03(ПТ |Преддипломная практика ЗаО 864 16 16 844 4 ЗаО 864 16 16 844 4 24 16

ГО СУ Д А Р С ТВ ЕН Н А Я  И ТО ГО В АЯ  АТТЕСТАЦк! (П лан) 324 12 10 2 312 324 12 10 2 312 9 6

Б3.01
П одготовка к сд а ч е  и сдача 
госу дарствен но го  экзам ен а

108 12 10 2 96 108 12 10 2 96 3 2

Б3.02
П одготовка к процедуре защ иты и защ ита 
ВКР

216 216 216 216 6 4

К АН И К УЛ Ы
2



СВОДНЫЕ ДАННЫЕ Учебный план магистратуры 'УП.р1х', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2021

Итого

Курс 1 Курс 2 Курс 3
Баз.% Вар.% ДВ(от

Вар.)%
з.е.

Не менее Факт

Итого (с факультативами) 128 29 48 51

Итого по ОП (без факультативов) 120 27 44 49

Дисциплины (модули) 42% 58% 31.4% 60 21 28 11

Обязательная часть 25 17 8
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

35 4 20 11

Практика 12% 88% 0% 51 6 16 29

Обязательная часть 6 6

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

45 16 29

Государственная итоговая аттестация 9 9

Факультативные дисциплины 8 2 4 2

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы 35.6 37.4 36 32

Контактная работа (акад.час/год)

обязательная 93.7 71 152 68

необязательная 15.3 6 28 12

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1 281 67 148 66
Блок Б2 30 4 8 18
Блок БЗ 12 12
Блок ФТД 46 6 28 12
Итого по всем блокам 369 77 184 108

Аудиторная нагрузка (акад.час/год) ОП 75.3 68 112 56

Обязательные формы контроля

ЭКЗАМЕН (Эк) 5 5 2
ЗАЧЕТ (За) 1 6
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 2 3
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 41.6%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 25.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 13.01%


