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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

Задачи дисциплины:

Продемонстрировать общественную значимость профессии «бухгалтер, специалист по налогообложению»,

основные задачи профессиональной деятельности;

Рассмотреть основные принципы бухгалтерии и экономики;

Представить профессиональную терминологию.

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области дисциплины «Введение в

профессиональную деятельность», необходимые для применения в практической деятельности бухгалтера,

специалиста по налогообложению, развить умение применять полученные знания на практике.

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.В

1.3.1. Дисциплина "Введение в профессиональную деятельность" опирается на следующие

элементы ОПОП ВО:

Деловая этика

История

Политэкономия

Технология ведения переговоров

1.3.2. Дисциплина "Введение в профессиональную деятельность"  выступает  опорой  для

следующих  элементов:

Высшая математика

Деловая этика

История

Экономическая информатика

История экономических учений

Основы бухгалтерского учета и отчетности

Бухгалтерский финансовый учет

Управленческий учет

История бухгалтерского учета

УК-9.1: Обладает представлениями о принципах недискриминационного взаимодействия при

коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей

лиц с ограниченными возможностями здоровья

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1  инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

Уровень 2 основные принципы командной работы

этапы решения задачи

Уровень 3 принципы недискриминационного взаимодействия при коммуникации в различных сферах

жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными

возможностями здоровья

Уметь:

Уровень 1 использовать инструменты и методы управления временем

Уровень 2 составить план действия и реализовывать его; определить необходимые ресурсы

работать в команде на основе стратегии сотрудничества

Уровень 3 правильно толковать профессиональные термины, используемые в  законодательстве; давать

оценку и применять на практике

Владеть:

Уровень 1 способностью управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при

достижении поставленных целей

коммуникативными навыки для построения максимально эффективного взаимодействия между

членами рабочего коллектива распознавать задачу и/или проблему

Уровень 2 умениями выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или

проблемы
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способностью определять свою роль в командной работе для достижения поставленной цели

Уровень 3 базовыми дефектологическими знаниями в социальной и профессиональной сферах, с учетом

особенностей лиц с отклонениями состояния здоровья

УК-9.2: Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами имеющими

инвалидность или ограниченные возможности здоровья

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1 особенности профессиональной деятельности с лицами имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья

Уровень 2 понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру

Уровень 3 нормативно-правовое обеспечение планирования психологической работы с лицами,

имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья

Уметь:

Уровень 1 применять базовые знания в социальной и профессиональной сферах

Уровень 2 правильно толковать профессиональные термины, используемые в  законодательстве

Уровень 3 планировать и осуществлять психологическую работу с лицами, имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья

Владеть:

Уровень 1 основными приемами диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции психологических

процессов, различных видов деятельности индивидов и групп

Уровень 2 концептуальными основами и теоретическим аппаратом профессии

базовыми понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентов и структуры

Уровень 3 навыками составления планов психологической работы с лицами, имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья

УК-9.3: Взаимодействует с лицами имеющими ограниченные возможности здоровья или

инвалидность в социальной и профессиональной сферах

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1 сущность и социальную значимость своей будущей профессии

Уровень 2 основы профессионального общения, в том числе психологические

Уровень 3 психологические особенности лиц, имеющих инвалидность или ограниченные возможности

здоровья

Уметь:

Уровень 1 оперировать основными терминами и понятиями;  воспроизводить содержание тем

дисциплины, апеллируя к необходимым источникам

Уровень 2 правильно строить общение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, в том числе с

представителями различных социальных групп, национальностей и конфессий

Уровень 3 осуществлять психологическую работу с лицами, имеющими инвалидность или ограниченные

возможности здоровья, в социальной и профессиональной сферах

Владеть:

Уровень 1 навыками организации своего труда

концептуальными основами и теоретическим аппаратом профессии

методами критической оценки информации

Уровень 2 методиками исследования психологических особенностей личности и основами построении

межличностных отношений в коллективе

Уровень 3 навыками осуществления психологической работы с лицами, имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья, в социальной и профессиональной сферах

В результате  освоения  дисциплины "Введение в профессиональную деятельность"

обучающийся  должен:3.1 Знать:

современные научные взгляды на профессию "Бухгалтерский учёт, анализ и аудит"

основные понятия профессионального поля в области данной работы

сущность и социальную значимость своей будущей профессии
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содержание основных нормативных и методических документов, регламентирующих учебно-

воспитательный процесс в вузе

3.2 Уметь:

оперировать основными терминами и понятиями по бухгалтерскому учёту;

воспроизводить содержание тем дисциплины, апеллируя к необходимым источникам;

работать в библиотеке с различными каталогами, подбирать необходимую литературу;

в устной и письменной речи правильно оформить результаты мышления

3.3 Владеть:

навыками организации своего труда

концептуальными основами и теоретическим аппаратом профессии

навыками современного поиска и обработки информации

методами критической оценки информации

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов

компетенций (знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением

оценок и проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях

(фронтальный, индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний

по разделу, ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая

задания для самостоятельной работы.

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку

работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента

осуществляется в соответствии с действующим "Порядок организации текущего контроля успеваемости  и

промежутоной аттестации в ГОУ ВПО "ДОНАУИГС". По  дисциплине "Введение в

профессиональную деятельность"  видом промежуточной аттестации является  Экзамен

Промежуточная аттестация

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Инте

ракт.

Примечание

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоёмкость дисциплины  "Введение в профессиональную деятельность" составляет 4

зачётные единицы,  144 часов.

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу

обучающегося, определяется учебным планом.

2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Историческое развитие

бухгалтерского учета

Тема 1.1.Учет в Древнем мире и в эпоху

Средневековья /Лек/

Л1.2Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 1.1.Учет в Древнем мире и в эпоху

Средневековья /Сем зан/

Л1.2Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 1.1.Учет в Древнем мире и в эпоху

Средневековья /Ср/

Л1.2Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0
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Тема 1.2.Учет в Западной Европе в XVI -

XIX вв. /Лек/

Л1.2Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 1.2.Учет в Западной Европе в XVI -

XIX вв. /Сем зан/

Л1.2Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 1.2.Учет в Западной Европе в XVI -

XIX вв. /Ср/

Л1.2Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 1.3. Учет в России /Лек/ Л1.2Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 1.3. Учет в России /Сем зан/ Л1.2Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 1.3. Учет в России /Ср/ Л1.2Л2.3

Л2.4

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Раздел 2. Профессиональная деятельность

бухгалтера

Тема 2.1. Понятие профессии и

профессиональной деятельности.

Квалификационная характеристика

бухгалтера /Лек/

Л1.2Л2.1

Л2.6

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 2.1. Понятие профессии и

профессиональной деятельности.

Квалификационная характеристика

бухгалтера /Сем зан/

Л1.2Л2.1

Л2.6

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 2.1. Понятие профессии и

профессиональной деятельности.

Квалификационная характеристика

бухгалтера /Ср/

Л1.2Л2.1

Л2.6

Э1 Э2 Э3

6 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 2.2. Учетно-аналитический процесс

деятельности бухгалтера /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.6

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 2.2. Учетно-аналитический процесс

деятельности бухгалтера /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.6

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0
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Тема 2.2. Учетно-аналитический процесс

деятельности бухгалтера /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.6

Э1 Э2 Э3

6 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 2.3. Профессиональная этика

работников бухгалтерии /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.7 Л2.8

Л2.9 Л2.10

Л2.11

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 2.3. Профессиональная этика

работников бухгалтерии /Сем зан/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.7 Л2.8

Л2.9 Л2.10

Л2.11

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 2.3. Профессиональная этика

работников бухгалтерии /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.7 Л2.8

Л2.9 Л2.10

Л2.11

Э1 Э2 Э3

6 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Раздел 3. Понятие предприятия и его структура

Тема 3.1. Характеристика предприятия и его

производственная структура /Лек/

Л1.2Л2.1

Л2.5 Л2.6

Л2.12

Л2.13

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 3.1. Характеристика предприятия и его

производственная структура /Сем зан/

Л1.2Л2.1

Л2.5 Л2.12

Л2.13

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 3.1. Характеристика предприятия и его

производственная структура /Ср/

Л1.2Л2.1

Л2.5 Л2.12

Л2.13

Э1 Э2 Э3

6 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 3.2. Имущество предприятия и его

классификация /Лек/

Л1.2Л2.1

Л2.5 Л2.13

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 3.2. Имущество предприятия и его

классификация /Сем зан/

Л1.2Л2.1

Л2.5 Л2.13

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 3.2. Имущество предприятия и его

классификация /Ср/

Л1.2Л2.1

Л2.5 Л2.13

Э1 Э2 Э3

6 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Раздел 4. Организация работы аппарата
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бухгалтерии

Тема 4.1. Организация бухгалтерского учета

на предприятии /Лек/

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 4.1. Организация бухгалтерского учета

на предприятии /Сем зан/

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 4.1. Организация бухгалтерского учета

на предприятии /Ср/

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

7 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 4.2.Организация работы учетного

персонала /Лек/

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 4.2.Организация работы учетного

персонала /Сем зан/

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

4 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Тема 4.2.Организация работы учетного

персонала /Ср/

Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

Консультации по темам /Конс/ Л1.2Л2.1

Э1 Э2 Э3

2 УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

1 0

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

3.1 В процессе освоения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» используются

следующие образовательные технологии: лекции (Л), семинарские занятия (СЗ), самостоятельная работа

студентов (СР) по выполнению различных видов заданий.

3.2 В процессе освоения дисциплины используются следующие интерактивные образовательные

технологии: проблемная лекция (ПЛ). Лекционный материал представлен в виде слайд-презентации в

формате «Power Point». Для наглядности используются материалы различных научных и технических

экспериментов, справочных материалов, научных статей т.д. В ходе лекции предусмотрена обратная связь со

студентами, активизирующие вопросы, просмотр и обсуждение видеофильмов. При проведении лекций

используется проблемно-ориентированный междисциплинарный подход, предполагающий творческие

вопросы и создание дискуссионных ситуаций.

При изложении теоретического материала используются такие методы, как: монологический,

показательный, диалогический, эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также

следующие принципы дидактики высшей школы, такие как: последовательность и систематичность

обучения, доступность обучения, принцип научности, принципы взаимосвязи теории и практики,

наглядности и др. В конце каждой лекции предусмотрено время для ответов на проблемные вопросы.

3.3 Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы студентов, связанной с

конспектированием источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по

дисциплине, подготовкой к текущему и семестровому контролю, а также выполнением индивидуального
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задания в форме реферата.

4.1. Рекомендуемая литература

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л1.1 Константинов, В.

В.

Профессиональная этика. Тесты : учебное пособие

для вузов 

 (23 с.)

Москва : Издательство

Юрайт, 2021

Л1.2 Мансуров, П. М.,

Мансурова, Г. И.

Введение в профессию бухгалтера 

: учебное пособие  (83 с.)

Ульяновск : УлГТУ, 2020

2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л2.1

Ю. Л.

Петрушевский, В.

А. Евсеенко, А. В.

Верига, Т. Н.

Кондрашова, И. В.

Криштопа, О. В.

Бондаренко, А. И.

Стрельников

Бухгалтерский учет : учебно-методическое пособие

(307 с.)

Донецк : ГОУ ВПО

«ДонАУиГС», 2016

Л2.2

В. А. Евсеенко

Бухгалтерский учёт в управлении предприятием:

конспект лекций для обучающихся 2 курса

образовательной программы магистратуры

направления подготовки 38.04.01

«Экономика» (магистерская программа

«Бухгалтерский учёт, анализ и аудит») очной /

заочной форм обучения  (173 с.)

Донецк : ГОУ ВПО

«ДонАУиГС», 2020

Л2.3

 А. В. Верига

История бухгалтерского учета : учебное пособие для

обучающихся 3 курса образовательной программы

бакалавриата направления подготовки 38.03.01

«Экономика» (профиль «Бухгалтерский учет, анализ

и аудит») очной / заочной форм обучения (296 с.)

Донецк : ГОУ ВПО

«ДонАУиГС», 2019

Л2.4

Н. П. Боталова

История экономики : конспект лекций для

обучающихся 1 и 3 курсов образовательной

программы бакалавриата направления подготовки

38.03.01 «Экономика» профили : «Экономика

предприятия», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский

учет, анализ и аудит», «Банковское дело», «Налоги и

налогообложение», «Государственные и

муниципальные финансы» очной / заочной форм

обучения (223 с.)

Донецк : ДонАУиГС,

2019

Л2.5

Н. В. Разбейко

Правовое регулирование хозяйственной

деятельности : учебное пособие для обучающихся 3

курса образовательной программы бакалавриата

направления подготовки 38.03.01

«Экономика» (профиль «Бухгалтерский учет, анализ

и аудит») очной / заочной форм обучения (156 с.)

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС",

2020

Л2.6

Т. Н. Кондрашова

Система международных стандартов финансовой

отчетности (продвинутый уровень): конспект лекций

по дисциплине для обучающихся 2 курса по

образовательной программе магистратуры

направления подготовки38.04.01

«Экономика» (магистерская программа

«Бухгалтерский учёт, анализ и аудит») очной /

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС",

2019
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

заочной форм обучения  (143 с.)

Л2.7 Спиноза, Б. Этика : Антология мысли (240 с.) Москва : Издательство

Юрайт, 2021

Л2.8 Корнеенков, С. С. Психология и этика профессиональной деятельности 

: учебное пособие для среднего профессионального

образования  (304 с.)

Москва : Издательство

Юрайт, 2021

Л2.9 Савинков, В. И.,

Бакланов, П. А.

Этика и психология профессиональной деятельности

гражданского служащего в схемах: учебное пособие

для среднего профессионального образования  (148

с.)

Москва : Издательство

Юрайт, 2021

Л2.10 Виговская, М. Е. Профессиональная этика и этикет : учебное пособие

для бакалавров  (144 c.)

Москва : Дашков и К, Ай

Пи Эр Медиа, 2021

Л2.11 Троянская, А. И. Деловая этика: учебное пособие  (145 c.) Саратов : Ай Пи Эр

Медиа, 2019

Л2.12

Е.В. Михалева [и

др.]

Стратегическое управление предприятием: теория и

практика : учебно-методическое пособие (428 c.)

Макеевка : Донбасская

национальная академия

строительства и

архитектуры, ЭБС АСВ,

2020

Л2.13 Чернова, О. А.,

Ласкова, Т. С.

Экономика и управление предприятием: Учебное

пособие (176 с.)

Ростов-на-Дону,

Таганрог : Издательство

Южного федерального

университета, 2019

4.2. Перечень ресурсов

информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет"

Э1 Главбух ДНР http://gb-dnr.com/

Э2

Государственная информационная система

нормативных правовых актов Донецкой Народной

Республики
https://gisnpa-dnr.ru/

Э3
ДНР консалтинг: Электронно-информационное

издание
http://dnr-consulting.com/

4.3. Перечень программного обеспечения

Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе

отечественного производства:

Использование электронных презентаций, электронного курса лекций, офисных программ; организация

взаимодействия с обучающимися посредством: электронной почты, видеоконференцсвязи, платформы

многофункциональной системы дистанционного обучения Moodle, чатов. Организация взаимодействия с

обучающимися происходит при личном взаимодействии на лекционных и семинарских занятиях, а также

посредством электронной почты учебной группы (рассылка обучающимся лекционного материала,

индивидуальных заданий) либо многофункциональной системы дистанционного обучения Moodle, где

выложено всё обеспечение дисциплины, задания для самостоятельного решения, контрольные задания.

Выполненные индивидуальные задания обучающиеся могут сдать преподавателю лично, либо отправить по

почте, либо выполнять в Moodle. Обучающийся во время самостоятельной подготовки обеспечен рабочим

местом в читальном зале (компьютерном классе) с выходом в Интернет где используется лицензионное

программное обеспечение: Операционная система «Windows 8.1 Профессиональная»;

ПО «Microsoft Office 2010»;

Интернет браузеры «Mozilla» «Firefox», « Internet Explore»;

ПО «Антивирус Касперского».

4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Официальный сайт Народного Совета Донецкой Народной Республики [Электронный ресурс]. – Режим

доступа: http://dnr-sovet.su/

Главбух ДНР: Электронно-информационное издание [Электронный ресурс] –Режим доступа: http://gb-

dnr.com/

Государственная информационная система нормативных правовых актов Донецкой Народной Республики:

официальный сайт [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://gisnpa-dnr.ru/

Законодательство ДНР. Отчетность, формы и бланки: Электронно-информационное издание [Электронный
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ресурс] – Режим    доступа: https://da-info.pro/documents/nalogi-i-hozajstvennaa-deatelnost

TAX CONSULT. Бухгалтерия Донецк: официальный сайт [Электронный ресурс]. – Режим доступа:

http://www.taxconsult.pro

4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Аудитория оборудована

специализированной мебелью: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся (24), стационарная

доска.

Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением

доступа в электронную информационно образовательную среду орга-низации:

читальные залы, учебные корпуса 1, 6. Адреса: г. Донецк, ул. Челюскинцев, 163а; г Донецк, ул. Артема, 94.

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в

электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС ГОУ ВПО «ДОНАУИГС») и электронно-

библиотечную систему (ЭБС IPRbooks), а также возможностью индивидуального неограниченного доступа

обучающихся в ЭБС и ЭИОС посредством Wi-Fi с персональных мобильных устройств.

Сервер: AMD FX 8320/32Gb(4x8Gb)/4Tb(2x2Tb). На сервере установлена свободно распространяемая

операционная система DEBIAN 10. MS Windows 8.1 (Лицензионная версия операционной системы

подтверждена сертификатами подлинности системы Windows на корпусе ПК), MS Office 2010 Russian

(лицензии Microsoft № 47556582, № 49048130), Mozilla Firefox (лицензия MPL2.0), Moodle (Modular Object-

Oriented Dynamic Learning Environment, лицензия GNU GPL), IncScape (лицензия GPL 3.0+), PhotoScape

(лицензия GNU GPL).

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Что предопределило возникновение потребности в учетной информации?

2. Дайте характеристику предметно-знаковой учетной регистрации в эпоху палеолита и ее локально-

этнических вариантов.

3. В чем заключается учет как часть государственного устройства Древнего Египта?

4. Каковы особенности инвентарной бухгалтерии и приходо-расходного учета в Древнем мире?

5. Что представляет собой шумеро-вавилонский учет?

6. Каков статус учетных работников в странах Древнего Востока?

7. Каковы особенности древнегреческой и эллинистической бухгалтерии?

8. Как развивались денежное обращение и банковская бухгалтерия античности?

9. Как велся учет в Древнем Риме?

10. Каково влияние римского права на развитие учета и бухгалтерской терминологии?

11. Дайте сравнительный анализ учетных систем древности.

12. Как был организован учет в хозяйствах средневековой Европы?

13. Какие вам известны версии возникновения двойной записи?

14. Каковы особенности и значение Трактата о счетах и записях Л. Пачоли?

15. Каким образом национальные традиции и менталитет влияют на принципиальные основы системы учета

в России?

16. Каково влияние реформ Петра I на развитие учета в России?

17. Какое влияние оказала европейская учетная мысль на формирование русской бухгалтерии?

18. Каким образом регламентировался бухгалтерский учет в XIX в.?

19. Каковы этапы формирования русской школы бухгалтерского учета?

20. Каковы основные идеи традиционалистов и новаторов?

21. Чем различаются петербургское и московское направления русской школы бухгалтерского учета. Какая

точка зрения вам ближе и почему?

21. Дайте определение понятия «профессия».

22. Что такое профессиональная деятельность?

23. Какими качествами должен обладать профессионал-бухгалтер?

24. Какие существуют уровни деловой карьеры бухгалтера?

25. Бухгалтерский учет как информационная подсистема механизма управления предприятиями.

26. Сущность и роль экономического анализа в повышении эффективности деятельности организаций.

27. Цели и роль аудиторских проверок в повышении достоверности бухгалтерской отчетности.

28. Охарактеризуйте содержание и принципы Кодекса этики бухгалтера и аудитора.

29. Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера, его роль в  деятельности организации.

30. Бухгалтерский учет как сфера применения информационных технологий.

31. Роль мультимедийных электронных учебно-методических материалов в обучении студентов.

32. Что понимается под профессиональным суждением бухгалтера? Каковы необходимость и
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обстоятельства его применения?

33. Сущность и требования к профессиональному суждению аудитора, схема его формирования.

34. Назовите основополагающие принципы этики бухгалтера.

35. Назовите основные словари и энциклопедии профессионального языка бухгалтера.

36. Роль терминов и научных понятий в приобретении специального профессионального образования.

37. Назовите и поясните термины, наиболее часто встречающиеся в бухгалтерском учете.

38. Структура национальной экономики.

39. Понятие сферы, сектора, комплекса и отрасли.

40. Сущность предприятия.

41. Цели, задачи, нормативные документы, регламентирующие деятельность

42. предприятия.

43. Перечислите факторы, влияющие на производственную структуру предприятия.

44. Какую роль в деятельности предприятия играют работники управленческого труда?

45. Что является сферой приложения управленческого труда?

46. Какие особенности имеет управленческий труд?

47. На какие группы, по характеру участия в производстве, подразделяются

            работники управленческого труда?

48. Дайте определение эвристического труда;

49. Дайте определение административного труда;

50. Дайте определение операторного труда;

51. Перечислите группы функций управления производством.

52. Что такое имущество предприятия?

53. Назовите состав имущества предприятия.

54. Каковы источники формирования имущества предприятия?

55. Чем отличается дебиторская задолженность от кредиторской задолженности?

56. Дайте определение основных средств предприятия.

57. Подсистема управленческого учета, ее роль в принятии тактических и стратегических

управленческих решений.

5.2. Темы письменных работ

1. Учет в Древнем Египте.

2. Учет в Месопотамии (Вавилонии).

3. Учет в Древней Греции.

4. Учет в Древнем Риме.

5. Учет в эпоху Средневековья.

6. Ренессанс и развитие двойной бухгалтерии.

7. Учет в Западной Европе в XVI - XIX вв.

8. Учет в дореформенное время.

9. Учет в эпоху Петра I.

10. Учета в России в конце XVIII - начале XIX в.

11. Бухгалтерский учет в Дореволюционной России.

12. Бухгалтерский учет как сфера профессиональной деятельности.

13. Место и роль бухгалтера в современном обществе.

14. Учетно-аналитический процесс – основа деятельности бухгалтера.

15. Этические принципы и социально-психологические аспекты бухгалтерской деятельности.

16. Компьютерные технологии в работе бухгалтера.

17. Профессиональное суждение как результат знания и компетентности бухгалтера.

18. Предприятие в условиях рыночной экономики.

19. Производственный процесс и его организация.

20. Основные формы организации предприятия.

21. Управленческий труд и его особенности.

5.3. Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств дисциплины "Введение в профессиональную деятельность" разработан в

соответствии с локальным нормативным актом "Порядок разработки и содержания фондов оценочных

средств основной образовательной программы высшего профессионального образования в ГОУ ВПО

"ДОНАУИГС".

Фонд оценочных средств дисциплины "Введение в профессиональную деятельность" в полном

объеме представлен в учебно-методическом комплексе дисциплины.
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5.4. Перечень видов оценочных средств

1. Устный опрос - средство контроля усвоения материала учебной дисциплины, организованное как учебное

занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.

2. Тестовые задания - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру

измерения уровня знаний и умений обучающегося.

3. Ситуационные  задания - средство проверки умений применять полученные знания по заранее

определенной методике для решения задач или заданий.

4. Реферат - продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в

письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки

зрения, а также собственные взгляды на нее.

5. Контроль знаний по разделу - средство проверки умений применять полученные знания для решения задач

определенного типа по теме или разделу.

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

(по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с

учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий.

2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся

в ГОУ ВПО "ДОНАУИГС".

В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-

двигательного аппарата предоставляются следующие условия:

- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным

шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в

аудиоформат);  индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме

электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в

печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и

консультации.

Освоение дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» предусматривает комплекс

мероприятий, направленных на формирование у обучающихся базовых системных теоретических знаний,

практических умений и навыков, необходимых для их применения на практике.

Базовый материал по конкретным вопросам осваиваемой дисциплины дается в рамках занятий лекционного

типа.

Конспектирование лекций ведется в специально отведенной для этого тетради, каждый лист которой должен

иметь поля (4-5 см) для дополнительных записей. Необходимо записывать тему и план лекций,

рекомендуемую литературу к теме. Записи разделов лекции должны иметь заголовки, подзаголовки, красные

строки. Для выделения разделов, выводов, определений, основных идей можно использовать цветные

карандаши и фломастеры. Названные в лекции ссылки на первоисточники надо пометить на полях, чтобы

при самостоятельной работе найти и вписать их. В конспекте дословно записываются определения понятий,

категорий и законов. Остальное должно быть записано своими словами. Каждому обучающемуся

необходимо выработать и использовать допустимые сокращения наиболее распространенных терминов и

понятий.

Семинарские занятия по дисциплине «Введение в профессиональную деятельность» проводятся с целью

применения и расширения знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы над

литературными источниками с использованием современных информационных технологий, в частности,

сети Интернет. Целью самостоятельной работы является повторение, закрепление и расширение

пройденного на аудиторных занятиях материала.

Для правильного понимания изучаемых вопросов рекомендуется в полном объеме выполнять предложенные

задания, строго следовать указаниям по подготовке к семинарским занятиям, последовательно проходить

промежуточные и итоговые формы контроля.

Освоение дисциплины обучающимися целесообразно проводить в следующем порядке:

1) получение базовых знаний по конкретной теме дисциплины в рамках занятий лекционного типа;

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ

ДИСЦИПЛИНЫ
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2) работа с основной и дополнительной литературой по теме при подготовке к семинарским занятиям;

3) выполнение заданий самостоятельной работы по соответствующей теме до проведения семинарского

занятия по ней;

4) закрепление полученных знаний в рамках проведения семинарского занятия;

5) получение дополнительных консультаций у преподавателя по соответствующей теме в дни и часы

консультаций.

При подготовке к семинарским занятиям, контрольным и тестированию, следует в полной мере использовать

академический курс литературы, рекомендованной преподавателем. Помимо учебной, научной литературы

обучающимися должны активно использоваться хрестоматии – сборники текстов, иллюстрирующих

содержание учебника, а также словари, справочники. Они дают более углубленное представление о

проблемах, получивших систематическое изложение в учебниках. Умение работать с литературой означает

научиться осмысленно пользоваться источниками.

Прежде чем приступить к освоению научной литературы, рекомендуется чтение учебников и учебных

пособий.

Обучающимся рекомендуется выполнить самостоятельно рефераты и доклады, предлагаемые при

подготовке к семинарским занятиям.

На семинарских занятиях регулярно проводятся тестирования. Для подготовки к тестированию,

обучающемуся рекомендуется повторять весь пройденный по дисциплине материал перед каждым

семинарским занятием.

Серьезная и методически грамотно организованная работа по подготовке к семинарским занятиям,

написанию письменных работ значительно облегчит подготовку к экзамену.
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