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Рабочая программа производственной практики разработана в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности среднего профессионального образования 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27 октября 2023 г. № 798, Приказом Министерства 

просвещения РФ от 24 августа 2022 года № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; Приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 

г. № 885/390 "О практической подготовке обучающихся". 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

1.1. Место производственной практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) и область применения 

 

Программа производственной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) среднего 

профессионального образования (далее - СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция и рабочих программ дисциплин профессионального модуля ПМ.03 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Рабочая программа производственной практики является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция в 

части освоения основных видов профессиональной деятельности: 
 

Код Наименование 

ВД 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики. 

Целью производственной практики по модулю ПМ.03 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты является 

овладение профессиональным видом деятельности (ВД) Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности, формирование 

соответствующих профессиональных и общих компетенций. 

Задачи производственной практики по профилю специальности: 

− ознакомление со спецификой работы юридической организации, ее структурой, 

основными функциями подразделений, нормативно-правовой базой, регламентирующей ее 

деятельность; 

− освоение профессиональных компетенций, соответствующих основному виду 

профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− приобретение навыков толкования норм права, его анализа, умения 

ориентироваться и принимать решения в типичных юридических ситуациях; 

− ознакомление со средствами программного обеспечения, используемых в 

юридических организациях, с практикой обработки информационных потоков. 

1.3. Результаты освоения производственной практики 

Результатом освоения программы производственной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующими 

общими (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК): 

1.3.1. Общие компетенции 



Код и формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

решения задач профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
 проблемы; 

 составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

 смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать 

 результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

 помощью наставника) 
 Знания: актуальный профессиональный и социальный 

 контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

 источники информации и ресурсы для решения задач и 

 проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
 областях; методы работы в профессиональной и смежных 

 сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

 результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Использовать Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 
для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 Знания: номенклатура информационных источников, 

 применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

 структурирования информации; формат оформления 

 результатов поиска информации, т современные средства и 

 устройства информатизации; порядок их применения и 

 программное обеспечение в профессиональной деятельности в 

 том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03. Планировать и Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

реализовывать собственное документации в профессиональной деятельности; применять 

профессиональное и современную научную профессиональную терминологию; 

личностное развитие, определять и выстраивать траектории профессионального 

предпринимательскую развития и самообразования; выявлять достоинства и 

деятельность в недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

профессиональной сфере, собственного дела в профессиональной деятельности; 

использовать знания по оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

правовой и финансовой процентным ставкам кредитования; определять 

грамотности в различных инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

жизненных ситуациях рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес- 

 идею; определять источники финансирования 
 Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
 документации; современная научная и профессиональная 

 терминология; возможные траектории профессионального 



 развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06. Проявлять Умения: описывать значимость своей специальности; 

гражданско-патриотическую применять стандарты антикоррупционного поведения 

позицию, демонстрировать Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

осознанное поведение на общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

основе традиционных деятельности по специальности; стандарты 

общечеловеческих ценностей, антикоррупционного поведения и последствия его 

в том числе с учетом нарушения 

гармонизации  

межнациональных  

и межрелигиозных  

отношений, применять  

стандарты  

антикоррупционного  

поведения  

ОК 07. Содействовать Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

сохранению окружающей определять направления ресурсосбережения в рамках 

среды, ресурсосбережению, профессиональной деятельности по специальности 

применять знания Знания: правила экологической безопасности при ведении 

об изменении климата, профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

принципы бережливого задействованные в профессиональной деятельности; пути 

производства, эффективно обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 
производства; основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 



государственном и 

иностранных языках 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

1.3.2. Профессиональные компетенции 

 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 3.1. Информировать, 

на приеме и 

консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Навыки: информирования, консультирования и приема 

граждан, представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

приема и регистрации заявлений и документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 
Умения: 

- информировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

- осуществлять прием граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам социального обеспечения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам и 

представителям юридических лиц по вопросам социального 
обеспечения; 

Знания: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих 

вопросы социального обеспечения; 
способы информирования граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и 
рассмотрение пакета 

документов  для 

установления и выплаты 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления 

услуг государственного 

социального обеспечения, 

включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам. 

Навыки: формирования и рассмотрения пакета документов 

для установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по 

указанным выплатам и услугам; 
Умения: 

- формировать и рассматривать пакет документов для установления 

и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам; 

- осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) услуг 

государственного   социального   обеспечения,   используя 
информационно-коммуникационные технологии; 



 Знания: 

- порядок формирования документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 
государственного социального обеспечения; 

ПК 3.3.   Осуществлять 

подготовку   проектов 

решений об установлении 

(отказе в установлении) 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставлении 

услуг   государственного 

социального  обеспечения, 

используя информационно- 

коммуникационные 

технологии 

Навыки: подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг 

государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии 

Умения: 

- формировать и вести базу данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, 

вести учет обращений граждан; 

- пользоваться компьютерными программами, применяемыми в 

целях установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг государственного социального 

обеспечения; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного  социального  обеспечения  с  применением 
компьютерных технологий; 

Знания: 

- процедуру подготовки проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) услуг 

государственного социального обеспечения; 

- порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

- компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставлению услуг 
государственного социального обеспечения; 

ПК 3.4.  Осуществлять 

формирование и ведение 

баз данных об обращениях 

в территориальный орган 

Фонда  пенсионного и 

социального  страхования 

Российской Федерации, в 

организацию   социальной 

защиты     населения 

получателей пенсий и иных 

социальных   выплат и 

предоставления   услуг 

государственного 

социального обеспечения. 

Навыки: формирования и ведения баз данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 
социального обеспечения; 

Умения: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий; 

- правильно организовывать психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 
- правильно организовывать психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном обеспечении; 

Знания: 



 - порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

- полномочия федеральных и региональных органов 

государственной власти по вопросам социального обеспечения; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- административные регламенты в области социального 

обеспечения; 

- основные понятия общей психологии, основы психологии 

личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Структура практики 
 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального 

модуля 

Объем времени 

отводимый на практику 
(час., неделя) 

ОК 01 -09, 

ПК 3.1. - 3.4. 
ПМ.03 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ПП.03 - 72 часа (2 недели) 

2.1. Содержание практики 
 

Наименование 

МДК/ 

разделов и тем 

Виды выполняемых работ Кол-во 

часов 

ПП.03 ПП.03 по ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан 
в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

72 

МДК.03.01. 

Право 

социального 

обеспечения 

 

МДК.03.02. 

Правовые 

основы 

социальной 

работы с 

отдельными 

категориями 

граждан 

 

МДК.03.03. 

Психология 

социально- 

правовой 

деятельности 

Виды выполняемых работ  

1. - Анализ нормативной правовой документации, 

регламентирующей деятельность учреждения. 

- Изучение должностных инструкций специалистов 

территориальных органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации 

(СФР), органов социальной защиты населения. 

- Анализ Административных регламентов в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения. 

- Изучение информационной справочно-правовой 

системы обеспечения, особенностей компьютерных 

профессиональных программ. 

- Изучение особенностей обработки данных с помощью 

профессиональных программ. 

- Анализ регионального законодательства в области 

пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты 

18 

  населения.  



 2. - Участие в приеме граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам обязательного 

социального страхования, пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

24 

 - Участие в приеме и регистрации документов, 

необходимых для установления пенсий, пособий, иных 

социальных  выплат,  выплат,  предоставления  услуг 

государственного социального обеспечения. 

 

 - Ознакомление с процедурой и правилами оценки 

представленных заявителем документов для назначения 

и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат. 

 

 - Участие в приеме документов, представляемых 

работодателем о страховом стаже, начисленных 

страховых взносах, обработке сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета, вводе 

сведений о застрахованных лицах и страхователях в 

информационную систему. 

 

3 - Участие в формировании базы данных обращений 

в территориальные органы Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, 

органы социальной защиты населения получателей 

пенсий,   иных   социальных   выплат,   услуг 

государственного социального обеспечения. 

30 

 - Участие в формировании макетов электронных 

выплатных дел получателей пенсий, личных дел 

получателей пособий, иных социальных выплат. 

 

 - Ознакомление с программой «Прием и регистрация 

писем, заявлений и жалоб граждан». Подготовка 

проектов ответов на письменные обращения граждан. 

- Эффективное общение в профессиональной 

деятельности с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. 
- Установление психологического контакта с клиентами. 

 

ИТОГО: 72 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Оборудование рабочих мест проведения производственной практики: 

3.4.1. ПК с доступом к сети Интернет 

3.4.2. калькуляторы 

3.4.3. принтер 

3.4.4. сканер 



3.4.5. программное обеспечение общего и профессионального назначения 

3.4.6. комплекс учебно-методической документации. 

На основе рабочей программы разработан план самостоятельных заданий, 

которые имеют индивидуальный характер для каждого студента. 

Для проведения производственной практики необходим комплект рабочих 

документов, который включает: 

- задание на практику; 

- дневник практики; 

- отзыв руководителя практики; 

- отчет по практике. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Анбрехт Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 285 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения 11.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

2. Афтахова А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491458 (дата обращения 11.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

3. Бутуева З. А. Социальная геронтология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14048-4. — Текст: 

электронный   //   Образовательная   платформа   Юрайт   [сайт].   — 

URL: https://urait.ru/bcode/496670 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

4. Буянова М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и 

лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования : / 

М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст: 

электронный   //   Образовательная   платформа   Юрайт   [сайт].   — 

URL: https://urait.ru/bcode/498989 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

https://urait.ru/bcode/494069
https://urait.ru/bcode/491458
https://urait.ru/bcode/496670
https://urait.ru/bcode/498989


5. Воронцова М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; 

под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 330 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497440 (дата 

обращения 13.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

6. Говорухина Г.В. Социальная работа с проблемой клиента: учебное пособие 

для вузов / Г. В. Говорухина [и др.]; под редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11798-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496009 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

7. Григорьев И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 

вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15021-6. 

—  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 

URL: https://urait.ru/bcode/489417 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

8. Григорьева И. А. Социальная работа с семьей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-09948-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491761 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

9. Комкова Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев; 

ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497757 (дата 

обращения 11.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

10. Корсакова Н. К. Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром 

нормального старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, 

Е. Ю. Балашова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 81 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15027-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/486423. - Режим доступа для авториз. 

пользователей. 

11. Лавриненко В. Н. Психология общения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489968. - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

12. Мачульская Е. Е. Право социального обеспечения: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-13207-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

https://urait.ru/bcode/497440
https://urait.ru/bcode/496009
https://urait.ru/bcode/489417
https://urait.ru/bcode/491761
https://urait.ru/bcode/497757
https://urait.ru/bcode/486423


URL: https://urait.ru/bcode/490141 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

13. Немов Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2- 

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 243 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490562 (дата обращения: 

15.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

14. Платыгин Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт досрочных 

пенсий: учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Н. Платыгин, 

В. Д. Роик. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 395 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496538 (дата обращения 11.04.2022). 

- Режим доступа для авториз. пользователей. 

15. Приступа Е.Н. Социальная работа: теория и практика: учебник и практикум 

для вузов / Е. Н. Приступа, [и др.]; под редакцией— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

306 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02693-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498841 (дата 

обращения 13.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

16. Рамендик Д. М. Общая психология и психологический практикум: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 274 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08539-— Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491277 . - 

17. Роик В. Д. Социальная политика и технология социальной работы: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 522 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-11495-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495349 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

18. Ромм Т. А. Социальная работа за рубежом: учебное пособие для среднего 
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3.3. Общие требования к организации практики 

Реализация программы производственной практики предполагает наличие у 

учебного заведения аудиторий, компьютеров, доступ к интернет-ресурсам, 

производственной литературы. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и 

профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля. 

Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике. По 

результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист 

- задание на практику 

- дневник практики 

- отзыв руководителя 

- приложения. 

Практическая часть отчета по практике включает задания в соответствии с 

логической структурой изложения по разделам курса. 

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить руководителю 

оценить уровень развития следующих общих и профессиональных компетенций студента 
 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих   компетенций, 

формируемых в рамках 

практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Методы оценки 

ОК 01. − обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

Интерпретация 

результатов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося  в  процессе 



  освоения образовательной 

программы. 

ОК 02. - использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, медиа 

ресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ в период 

учебной и 

производственной 

практики. 

ОК 03. - демонстрация ответственности 

за  принятые  решения, 

обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы; 

- использование законодательных 

и нормативно-правовых актов 

при планировании 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере; 

- демонстрация знаний в области 

финансовой грамотности. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ в период 

учебной и 

производственной 

практики. 

ОК 04. - конструктивность 

взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями 

в ходе обучения, руководителями 

учебной и производственной 

практик. 

- соблюдение норм 

профессиональной этики; 

– построение профессионального 

общения с учетом социально- 

профессионального статуса, 

ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных 

особенностей участников 

коммуникации. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

ОК 05. - грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей; 

- проявление толерантности в 

процессе общения. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики 

ОК 06 - соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик; 

- соблюдение стандартов 

антикоррупционного поведения. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики 

ОК 07. - соблюдает нормы 

экологической безопасности; 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 



 –определяет направления 

ресурсосбережения  в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности. 

работ, оценка результатов 

прохождения практики 

ОК 09. - эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой  документации,  в 
том числе на иностранном языке. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 
прохождения практики 

ПК 3.1. - демонстрация приёма граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам обязательного 

социального страхования, 

пенсионного обеспечения и 

социальной защит; 

- решение практических 

ситуаций с нормативным 

правовым обоснованием; 

- демонстрация навыков работы с 

нормативными правовыми 

актами с использованием 

информационно-компьютерных 

технологий. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

ПК 3.2. - определение пакета документов, 

необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций и 

других мер социальной 

поддержки; 

-определение недостающих 

документов и сроков их 

предоставления. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

Экзамен, в том числе 

демонстрационный 

экзамен. 

ПК 3.3. - решение практических ситуаций 

по определению права на пенсию, 

пособия, другие социальные 

выплаты, определение размеров и 

сроков назначения; 

- решение практических ситуаций 

по определению права на 

предоставление услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

Экзамен, в том числе 

демонстрационный 

экзамен. 

Тестирование. 

ПК 3.4. - демонстрация навыков работы с 

применением программно- 

технических комплексов. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ в период 

производственной 

практики. 



Текущий контроль прохождения производственной практики осуществляется 

руководителем практики от образовательного учреждения на занятиях и включает в себя 

посещаемость занятий и выполнение заданий преподавателя. Качество прохождения 

практики определяется полнотой и точностью выполнения заданий во время занятий и 

соответствием отчета по производственной практике предъявляемым требованиям. 

Отчет о выполнении программы практики составляется студентом по мере 

прохождения каждой темы. По окончании производственной практики студент оформляет 

отчет и представляет его в предметно-цикловую комиссию для регистрации и проверки 

руководителем. 

Итогом производственной практики является оценка, которая выставляется 

руководителем практики, преподавателем – специалистом колледжа, на основании 

наблюдений за самостоятельной работой практиканта, качества отчета по программе 

практики и выполнения индивидуального задания, характеристики и предварительной 

оценки руководителя практики от организации – базы практики. 

Критерии оценки: производственной практики: 

«Пять баллов» - хорошее владение знаниями, умениями и навыками практической 

деятельности. Своевременное предоставление на проверку отчета и других требуемых 

документов по практике; творческое и качественное выполнение всех заданий и 

самостоятельность при разработке документов планирования. 

«Четыре балла» - недостаточное владение знаниями по профессиональному 

модулю. Проявление меньшей самостоятельности и творчества в выполнении задания по 

практике и исследовательской части работы, своевременное предоставление на проверку 

отчета и дневника практиканта 

«Три балла» - слабое владения знаниями и умениями по виду деятельности и в 

выполнении видов работ по модулю. Отсутствие самостоятельности при выполнении 

отчета по практике, несвоевременное предоставление отчётной документации, не 

полностью соответствующей требованиям по содержанию и оформлению. 

«Два балла» - незнание основ теории по профессиональному модулю. Отсутствие 

готовности к практической деятельности, пропуск практики без уважительных причин, не 

предоставление на проверку отчета и дневника практиканта. 


