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РАЗДЕЛ 1. 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине (модулю) «Иностранный язык профессиональной 

направленности» 

 

1.1. Основные сведения о дисциплине (модуле) 

Таблица 1 

Характеристика дисциплины (модуля) 

(сведения соответствуют разделу РПД) 

Образовательная программа магистратура 

Направление подготовки  38.04.08 Финансы и кредит 

Профиль «Налоги и налогообложение» 

Количество разделов дисциплины  4 

Часть образовательной 

программы 
Б1.О.03 

Формы текущего контроля 

Собеседование, дискуссия, тестовые 

задания, устный опрос, задания по 

деловой корреспонденции, контрольная 

работа. 

Показатели 
Очная  

форма обучения 

Количество зачетных единиц 

(кредитов)  
7 

Семестр 1,2 

Общая трудоемкость (академ. 

часов)  
252 

Аудиторная контактная  

работа: 
98 

Лекционные занятия - 

Практические занятия 94 

Семинарские занятия - 

Самостоятельная работа 127 

Контроль 27 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет/экзамен 

 

  



1.2. Перечень компетенций с указанием этапов формирования в 

процессе освоения образовательной программы. 

Таблица 2 

Перечень компетенций и их элементов 

 

Компетенция  

Индикатор 

компетенции и его 

формулировка 

*Элементы 

индикатора 

компетенции 

Индекс 

элемента 

Ук-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Аргументированно и 

конструктивно 

отстаивает свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

иностранном языке  

Знать:  

1 иноязычную 

лексику и  

терминологию для 

участия в 

дискуссиях и 

профессиональном 

общении  

УК-4.1 З-1 

2- иноязычную 

лексику и  

терминологию для 

участия в 

дискуссиях и 

профессиональном 

общении 

 - регистры 

официального и 

неофициального 

общения 

УК-4.1 З-2 

3- иноязычную 

лексику и  

терминологию для 

участия в 

дискуссиях и 

профессиональном 

общении 

 - регистры 

официального и 

неофициального 

общения, 

 

УК-4.1 З-3 

Уметь: 

1- убеждать, 

настаивать на своей 

позиции, объяснять 

свою точку зрения 

на иностранном 

УК-4.1 У-1 



Компетенция  

Индикатор 

компетенции и его 

формулировка 

*Элементы 

индикатора 

компетенции 

Индекс 

элемента 

языке с  

использованием 

профессиональной 

лексики и 

терминологии 

2- убеждать, 

настаивать на своей 

позиции, объяснять 

свою точку зрения 

на иностранном 

языке с  

использованием 

профессиональной 

лексики и 

терминологии 

-вести 

профессиональную 

дискуссию;  

УК-4.1 У-2 

3- убеждать, 

настаивать на своей 

позиции, объяснять 

свою точку зрения 

на иностранном 

языке с  

использованием 

профессиональной 

лексики и 

терминологии 

- вести 

профессиональную 

дискуссию;  

- 

осуществлять 

публичные 

выступления в 

пределах 

профессиональной 

тематики 

 - учитывать 

социокультурные 

особенности 

общения, 

УК-4.1 У-3 



Компетенция  

Индикатор 

компетенции и его 

формулировка 

*Элементы 

индикатора 

компетенции 

Индекс 

элемента 

использовать 

соответствующие 

языковые средства 

общения. 

Владеть: 

1 способами 

ведения дискуссии 

на 

профессиональные 

темы иностранном 

языке 

УК-4.1 В-1 

2- способами 

ведения дискуссии 

на 

профессиональные 

темы иностранном 

языке 

-функциональным 

языком для 

аргументации, 

умениями отстоять 

свою точку зрения, 

убеждать и т.д. 

УК-4.1 В-2 

3-способами 

ведения беседы и 

дискуссии на 

иностранном языке 

- функциональным 

языком для 

аргументации, 

умения отстоять 

свою точку зрения, 

убеждать и т.д. 

- способностями 

анализировать 

прослушанную 

информацию и 

выдвигать идеи, 

предложения 

 

УК-4.1 В-3 

 УК-4.2. Знать: 



Компетенция  

Индикатор 

компетенции и его 

формулировка 

*Элементы 

индикатора 

компетенции 

Индекс 

элемента 

Осуществляет поиск 

иноязычных 

материалов,  

переводит и 

редактирует 

различные 

академические, 

профессиональные, 

деловые  тексты  с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

ресурсов 

1 особенности 

работы с 

иноязычными 

онлайн словарями и 

справочными 

ресурсами; 

УК-4.2 З-1 

 

2 - особенности 

работы с 

иноязычными 

онлайн словарями и 

справочными 

ресурсами; 

- знает основные 

форматы 

письменных 

текстов: деловых  

писем, аннотаций, 

рефератов, статей, 

эссе 

УК-4.2 З-2 

 

- особенности 

работы с 

иноязычными 

онлайн словарями и 

справочными 

ресурсами; 

- знает 

основные форматы 

письменных 

текстов: деловых  

писем, аннотаций, 

рефератов, статей, 

эссе 

- способы и приемы 

редактирования 

иноязычных 

текстов с 

использованием 

двуязычных, 

толковых словарей, 

справочников, 

включая 

современные 

УК-4.2 З_3 

 



Компетенция  

Индикатор 

компетенции и его 

формулировка 

*Элементы 

индикатора 

компетенции 

Индекс 

элемента 

онлайн технологии. 

Уметь: 

1 переводить с 

иностранного языка 

на русский 

профессиональные 

тексты с 

использованием 

двуязычных и 

толковых словарей 

УК-4.2  У-

1 

 

2-переводить с 

иностранного языка 

на русский с 

использованием 

двуязычных и 

толковых словарей;  

-редактировать 

профессиональные 

тексты (деловую 

документацию, 

тезисы, статьи) на 

иностранном языке 

с учетом их 

формата. 

УК-4.2 У-2 

 

- переводить с 

иностранного языка 

на русский с 

использованием 

двуязычных и 

толковых словарей;  

-  

редактировать 

профессиональные 

тексты (статьи, 

обзоры на  

профессиональной, 

научной и 

академической  

направленности) на 

иностранном языке 

с учетом их 

формата. 

УК-4.2 У-3 

 



Компетенция  

Индикатор 

компетенции и его 

формулировка 

*Элементы 

индикатора 

компетенции 

Индекс 

элемента 

-писать 

профессионально 

направленные  

тексты (деловые 

письма, тезисы, 

статьи) на 

иностранном языке 

с учетом их 

формата. 

Владеть: 

- языковыми 

умениями перевода 

профессионально 

направленных 

текстов с 

иностранного 

языка. 

УК-4.2  В-1 

 

2 - языковыми 

умениями для 

перевода с 

иностранного языка 

на русский и с 

русского на 

иностранный 

заданных 

профессиональных 

текстов; 

- анализировать 

содержание 

иноязычных 

текстов и извлекать 

необходимую 

информацию для 

выполнения 

определенных 

заданий 

УК-4.2  В-2 

 

3- языковыми 

умениями для 

перевода с 

иностранного языка 

на русский и с 

русского на 

УК-4.2  В-3 

 



Компетенция  

Индикатор 

компетенции и его 

формулировка 

*Элементы 

индикатора 

компетенции 

Индекс 

элемента 

иностранный 

заданных 

профессиональных 

текстов; 

- уметь 

пользоваться 

информационными 

ресурсами для 

работы с  

профессионально 

направленными  

текстами ( поиск, 

анализ, 

редактирование, 

написание). 

 

Таблица 3 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

образовательной программы 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины (модуля) 

Номер 

семестра 

Код 

индикатора 

компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

1. 

Раздел 1. Работа в 

финансовом секторе 

и личные финансы  

1.1.Управление 

финансами. Личные 

финансы 

Тема 1.2. Работа в 

финансовом секторе.  

1 

УК-4.1 З-1 

УК-4.2 З-1 

УК-4.2 З-2 

 

УК-4.1 У-2 

УК-4.2  В-1 

 

 

Устный опрос 

(собеседование, 

дискуссия), 

тестовые 

задания 

2. 

Раздел 2. 

Финансовая 

деятельность 

компаний   

Тема 2.1. Финансы 

компаний 

Тема 2.2. Налоги и 

налообложение 

1 

УК-4.1 З-1 

УК-4.2 З-1 

УК-4.1 У-3 

УК-4.2  В-1 

 

Устный опрос 

(собеседование, 

дискуссия), 

тестовые 

задания 

3. 

Раздел 3. Банки 

 Тема 3.1. Структура 

банка  

Тема 3.2. Банковские 

2 

УК-4.1 З-1 

УК-4.1 З-2 

УК-4.1 В-3 

УК-4.2 З-1 

Устный опрос 

(собеседование, 

дискуссия), 

тестовые 



услуги  

УК-4.2  В-3 

задания 

4 

Раздел 4искусство 

общения 

Тема 4.1. 

Совещания и 

заседания 

Тема 4.2. 

Презентации 

2 

УК-4.1 З-1 

УК-4.1 З-3 

УК-4.1 В-3 

УК-4.2 З-1 

УК-4.2  В-3 

 

 

Устный опрос 

(собеседование, 

дискуссия), 

тестовые 

задания 

 

 

РАЗДЕЛ 2.  

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

«Иностранный язык профессиональной направленности» 

 

Текущий контроль знаний используется для оперативного и 

регулярного управления учебной деятельностью (в том числе 

самостоятельной работой) обучающихся.  

В условиях балльно-рейтинговой системы контроля результаты 

текущего оценивания обучающегося используются как показатель его 

текущего рейтинга. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

течение семестра, в ходе повседневной учебной работы по индивидуальной 

инициативе преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у 

обучающегося стремление к систематической самостоятельной работе по 

изучению дисциплины (модуля). 

Таблица 2.1. 

Распределение баллов по видам учебной деятельности  

(балльно-рейтинговая система) –  

1 семестр 

 

Наименование 

Раздела/Темы 

Вид задания 

 ПЗ / СЗ Всего  

за тему 

КЗР Р 

(СР) 

ИЗ* 

ЛЗ УО* ТЗ* РЗ* 

Р.1.Т.1.1 - 5 5 5 15 
10 

10 

5 

Р.1.Т.1.2 - 5 5 5 15 

Р.2.Т.2.1 - 5 5 5 15 
10 

5 

Р.1.Т.2.2 - 5 5 5 15 

Итого: 100б - 20 20 20 60 20 10 10 

 

 

 

 

2 семестр 

 



Наименование 

Раздела/Темы 

Вид задания 

 ПЗ / СЗ Всего  

за тему 

КЗР Р 

(СР) 

ИЗ* 

ЛЗ УО* ТЗ* РЗ* 

Р.3.Т.3.1 - 5 5 5 15 
10 

10 

5 

Р.3.Т.3.2 - 5 5 5 15 

Р.4.Т.4.1 - 5 5 5 15 
10 

5 

Р.4.Т.4.2 - 5 5 5 15 

Итого: 100б - 20 20 20 60 20 10 10 

 

ЛЗ – лекционное занятие; 

УО – устный опрос; 

ТЗ – тестовое задание; 

РЗ – разноуровневые задания; 

* другие с виды используемых заданий, предложенных в приложении 1 

ПЗ – практическое занятие; 

СЗ – семинарское занятие; 

КЗР – контроль знаний по Разделу; 

Р – реферат. 

СР – самостоятельная работа обучающегося 

ИЗ – индивидуальное задание 

Научно-педагогический работник, ответственный за проведение всех 

видов занятий по конкретной дисциплине (модулю), сам распределяет баллы 

по видам работы исходя из 100-балльной системы. 

2.1. Рекомендации по оцениванию устных ответов обучающихся 

В процессе обучения иностранному языку оценивается уровень 

сформированности у обучаемых знаний, навыков и умений как в процессе 

подготовленных высказываний (контроль усвоения пройдённого материала и 

определения уровня подготовленности обучающихся к дальнейшей работе 

над изучаемой темой или изучению новой темы в виде фронтального и 

индивидуального опроса), так и в процессе неподготовленных спонтанных 

высказываний (ответы на вопросы, участие в дискуссии и т. д.)  

Критерии оценивания устных ответов обучающихся (говорение):  

соответствие содержания ответа заданию (учитывается соответствие 

содержания устного высказывания поставленному заданию, теме 

высказывания);  

полнота и глубина ответа (учитывается полнота раскрытия темы, 

задания, использование соответствующих фактов, понятий, 

иллюстративность и т.п.);  

логика изложения материала (учитывается умение выстроить 

целостное, последовательное устное высказывание, характеризующееся 

связностью и слитностью текста); 

лексико-грамматическая правильность устной речи (использование 

соответствующей терминологии и словаря, грамматическая правильность 



высказываний, точность высказывания, разнообразие использования 

морфологических форм и синтаксических конструкций);  

беглость речи (учитывается фонетическая правильность, интонация, 

приближённость темпа речи к естественной речи носителей языка с учётом 

психологических особенностей обучаемых, высказывания, а также умения 

делить высказывания на синтагмы, паузация, умение сокращать паузы;  

коммуникативность (учитывается коммуникативная направленность 

высказывания, уровень интерактивности, умения установить контакт с 

аудиторией и собеседником, быстрота и правильность реакции обучающихся 

на поставленные вопросы, умения поддержать беседу),  

рациональность использованных приёмов и способов решения 

поставленной учебной задачи (учитывается уровень владения обучаемыми 

стратегической компетенцией, то есть их умения находить собственные пути 

решения поставленных задач);  

своевременность и эффективность использования наглядных 

материалов и технических средств при ответе (учитываются умения грамотно 

и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном 

ответе). 

Критерии оценивания устных ответов обучающихся 

 

Кол-

во 

баллов 

Уровень соответствия устного ответа критериям 

5 

баллов 

 

 

 

Обучающийся 

1) полно и аргументировано раскрывает содержание темы 

высказывания; 

2) излагает материал связно и слитно, с использованием 

соответствующих лексико-грамматических и фонетических средств; 

3) демонстрирует беглость речи близкую к естественной, без 

длительных пауз и повторов; 

4) демонстрирует умения поддерживать контакт с аудиторией и 

собеседниками, быстро и правильно реагирует на поставленные 

вопросы, умеет поддержать беседу, высказать своё мнение;  

5) допускает 1-2 лексические, грамматические или фонетические 

ошибки,  

4 

балла 

Обучающийся 

1) достаточно полно и аргументировано раскрывает содержание 

темы высказывания; 

2) излагает материал связно и слитно, с использованием 

соответствующих лексико-грамматических и фонетических средств, 

допуская небольшие неточности, которые не влияют на содержание 

высказывания, не мешают его правильному восприятию; 

3) демонстрирует беглость речи близкую к естественной, в речи 

может наблюдаться некоторое количество пауз, связанных с 

поиском правильных средств выражения; 



4) демонстрирует умения поддерживать контакт с аудиторией и 

собеседниками, достаточно быстро и правильно реагирует на 

поставленные вопросы, умеет поддержать беседу, высказать своё 

мнение; 

5) допускает 3-5 лексических, грамматических или фонетических 

ошибок; 

3 

балла 

 

Обучающийся 

1) неполно раскрывает содержание темы высказывания; 

2) излагает материал недостаточно связно и последовательно, знания 

терминологии не достаточны для раскрытия темы, а также 

обучаемому не хватает лексических, грамматических и 

фонетических средств для осуществления полноценного 

высказывания;  

3) речь замедленная, обучающийся делает достаточное количество 

пауз для поиска необходимых слов и выражений; 

 4) демонстрирует недостаточные умения поддерживать контакт с 

аудиторией и собеседниками, достаточно медленно реагирует на 

поставленные вопросы, испытывает затруднения в ответах на 

некоторые из них, с трудом поддерживает беседу, высказывает своё 

мнение; 

5) допускает более 6-9 лексических, грамматических или 

фонетических ошибок; 

0-2 

балла 

 

Обучающийся 

1) не раскрывает содержание темы высказывания; 

2) излагает материал несвязно и непоследовательно, не владеет 

соответствующей терминологией, а также достаточными 

лексическими, грамматическими и фонетическими средствами для 

осуществления высказывания;  

3) речь замедленная, невнятная, изобилует длительными паузами и 

повторами;  

4) не умеет поддерживать контакт с аудиторией и собеседниками, 

медленно или совсем не реагирует на поставленные вопросы, не 

умеет поддерживать беседу и высказать высказывает своё мнение; 

5) допускает более 10 лексических, грамматических или 

фонетических ошибок. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины (модуля) 

Вопросы для подготовки к 

индивидуальному / фронтальному 

устному / письменному опросу по темам 

дисциплины (модуля) 

Раздел 1. . Работа в финансовом секторе и личные финансы 

Тема 1.1. 

Тема 1.1 Тема 1.1 Управление 

финансами. Личные финансы  

1.What are advantages and disadvantages of 

using high technologies in the financial 

system? 



2.What kind of services do modern banks offer 

us? 

3.Why does it matter to set your personal 

finance budget? 

4. Personal finance: spending and income. 

How to manage your personal finance? 

and abroad? 

Тема 1.2. Работа в финансовом 

секторе  

Трудоустройство 

1. What are the main parts of a CV? 

2. What should you write if you do not have 

any experience because you are a graduate? 

3. Why is cover letter necessary? 

4. What is the structure of a cover letter 

Раздел 2. Финансовая деятельность компаний 

Тема 2.1. Финансы компаний  1.How can financial institutions increase their 

profits? 

2.Company finance.  

3.Where do companies get money to run 

business? 4.Which financial services are 

offered to a company? 

Тема 2.2.  

Налоги и налогообложение  

1.What are different types of taxes? 

2. What is the value added tax? 

3.Tell about the taxation system in our 

country. 

4. What is the difference between tax credits, 

deductions and exemptions? 

 

Раздел 3. Банки 

Тема 3.1. Структура банка 1.What are the main types of contracts? 

2.What are the parts of the contracts? 

Тема 3.2. Банковские услуги 1. What are the main management styles? 

2. Give the characteristics of one of them. 

3. What are the advantages/disadvantages of 

flat and hierarchical organisation styles 

РАЗДЕЛ  4 Искусство общения 

Тема 4.1. Совещания и 

заседания 

1. What are the aims of business meetings? 

2. Give examples of icebreaking questions. 

3. Why is small talk important? 

Тема 4.2. Презентации 1. What is the structure of the presentation? 

2. How should you prepare for the 

presentation? 

3. What are the main requirements for the 

slides? 

 



2.2 Рекомендации по оцениванию результатов тестовых заданий 

обучающихся 

В завершении изучения каждого раздела дисциплины (модуля) может 

проводиться тестирование (контроль знаний по разделу, рубежный 

контроль).  

Критерии оценивания. Уровень выполнения текущих тестовых заданий 

оценивается в баллах. Максимальное количество баллов по тестовым 

заданиям определяется преподавателям и представлено в таблице 2.1. 

Тестовые задания представлены в виде оценочных средств и в полном 

объеме представлены в банке тестовых заданий в электронном виде. В фонде 

оценочных средств представлены типовые тестовые задания, разработанные 

для изучения дисциплины «Иностранный язык профессиональной 

направленности». 

Текущий контроль предусматривает проверку у обучаемых знаний 

лексики, грамматики, умений чтения и письма на английском языке. Задания 

являются типовыми для всех разделов.  

 

 

ТИПОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ  

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

I. Vocabulary/Grammar (Лексика и грамматика) 

1. Match the terms on the right with their definitions on the left 

1. debt a.an account at a bank from which 

money can be withdrawn any time 

2. current account b. the money that you owe 

3. currency c. a system of money in general use in a 

particular country 

 

2. Choose the proper answer A,B,C or D.  

 

1. I want to get a loan from the bank but the ____________ is too high!  

a. interest rate            b. debt       c. collateral          d. profit 

 2. You should be ____________ responsible otherwise you’ll accumulate a lot 

of debt. 

 a. calculate             b. spend              c. financially              d. loss  



3. My friend is investing all his money in tech ________, he thinks they’ll make a 

lot of money this year. 

 a. stocks                b. market              c. mortgage           d. crisis  

II. Writing (Письмо) 

3. Write a cover letter for a prospective employer 

Think what position you are applying for,  what skills you already have,  

whether you had previous experience in this sphere and what your achievements 

are.  Try to persuade the employer that you are the best person for the job, give 

your reasons. Do not forget to mention when you are available for the interview.  

 

III. Reading (Чтение) 

4. Read the text and mark the statements TRUE/FAULSE  

Easy money 

 

 Britain's high street banks are extremely profitable - and widely criticized 

for their poor performance. What's going on? asks George Graham Andrew 

Buxton, chairman of Barclays, ought to have looked a troubled man as he 

presented his bank's annual results last week. In the last year, Barclays had lost a 

chief executive, dropped £205m on rash trading in the bond markets, another 

£153m on bad loans to Russian customers, and had let its operating costs run out of 

control.  

Yet Barclays somehow managed to make profits of £1.9bn.  

 

1. Barclays' profits were higher than those of Lloyds TSB. FAULSE 

 

 

2.3 Рекомендации по оцениванию результатов ситуационных 

заданий 

Максимальное 

кол-во баллов 

Уровень соответствия устного ответа критериям 

5 баллов 

 

 

 

Обучающийся 

1) активно участвует в выполнении задания; 

2)полно и аргументировано раскрывает содержание темы 

высказывания; 

3) излагает материал связно и слитно, с использованием 

соответствующих лексико-грамматических и фонетических 

средств; 

4) демонстрирует беглость речи близкую к естественной, без 



длительных пауз и повторов; 

5) демонстрирует умения поддерживать контакт с аудиторией и 

собеседниками, быстро и правильно реагирует на 

поставленные вопросы, умеет поддержать беседу, высказать 

своё мнение;  

6) допускает 1-2 лексические, грамматические или 

фонетические ошибки,  

4 балла Обучающийся 

1) достаточно активно участвует в выполнении задания; 

2) достаточно полно и аргументировано раскрывает 

содержание темы высказывания; 

3) излагает материал связно и слитно, с использованием 

соответствующих лексико-грамматических и фонетических 

средств, допуская небольшие неточности, которые не влияют 

на содержание высказывания, не мешают его правильному 

восприятию; 

4) демонстрирует беглость речи близкую к естественной, в речи 

может наблюдаться некоторое количество пауз, связанных с 

поиском правильных средств выражения;   

5) демонстрирует умения поддерживать контакт с аудиторией и 

собеседниками, достаточно быстро и правильно реагирует на 

поставленные вопросы, умеет поддержать беседу, высказать 

своё мнение; 

6) допускает 3-5 лексических, грамматических или 

фонетических ошибок; 

3 балла 

 

Обучающийся 

1) активность обучающегося недостаточная, он испытывает 

трудности при общении; 

2) неполно раскрывает содержание темы высказывания; 

3) излагает материал недостаточно связно и последовательно, 

знания терминологии не достаточны для раскрытия темы, а 

также обучаемому не хватает лексических, грамматических и 

фонетических средств для осуществления полноценного 

высказывания;  

4) речь замедленная, обучающийся делает достаточное 

количество пауз для поиска необходимых слов и выражений; 

 5) демонстрирует недостаточные умения поддерживать 

контакт с аудиторией и собеседниками, достаточно медленно 

реагирует на поставленные вопросы, испытывает затруднения в 

ответах на некоторые из них, с трудом поддерживает беседу, 

высказывает своё мнение; 

6) допускает более 6-9 лексических, грамматических или 

фонетических ошибок; 

0 -2 балла 

 

Обучающийся 

1) Общение минимальное или отсутствует совсем; 



 2)не раскрывает содержание темы высказывания; 

3) излагает материал несвязно и непоследовательно, не владеет 

соответствующей терминологией, а также достаточными 

лексическими, грамматическими и фонетическими средствами 

для осуществления высказывания;  

4) речь замедленная, невнятная, изобилует длительными 

паузами и повторами;  

5) не умеет поддерживать контакт с аудиторией и 

собеседниками, медленно или совсем не реагирует на 

поставленные вопросы, не умеет поддерживать беседу и 

высказать высказывает своё мнение; 

6) допускает более 10 лексических, грамматических или 

фонетических ошибок.  

 

* Представлено в таблице 2.1. 

 

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ  

ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ 

Ситуация 1 к теме 1.1. «Управление финансами. Личные финансы» 

Описание ситуации: Work in pairs. Choose one of the problems below and 

take turns to ask for and give advice. 

e.g.     A   I want to ... What can I do? 

           B Why don't you get an overdraft? / Perhaps you coulduse a credit card. 

I want to .. 

1.go out tonight, but r don't have any cash. 

2 change some foreign currency. 

3 insure my flat against accidents. 

4 buy a new television, but I don't get paid until the end of the month. 

Контрольный вопрос: Share your piece of advice with the group. 

Ситуация 2 к теме 1.2  «Работа в финансовом секторе. 

Трудоустройство» 

Описание ситуации: Work in pairs. You are a master student.  You are 

going to speak to a person who has recently found a job. Ask him for some pieces 

of advice about how to write a good CV. 

Контрольный вопрос: What are the parts of a CV? What information 

does each of them include? 

Ситуация 3 к теме 2.1. Финансы компаний 



Описание ситуации: Work in pairs. Work in pairs. Decide which of the items 

below bring a flow of cash into the company and which mean cash flows out. Mark 

each item 'In' or 'Out'.  

a bank loans 

b salaries and rent 

c a bank overdraft 

 Контрольный вопрос: Explain your choice. 

Ситуация 4 к теме 2.2.  «Налоги и налогообложение».  

Описание ситуации: Work in pairs. Discuss the following problem: “Is it 

possible to make any person or a company pay taxes? How?” 

Контрольный вопрос: Share your ideas with the group. 

Ситуация 5 к теме 3.1.  «Структура банка» 

Описание ситуации: Work in pairs. Describe a typical structure of a bank 

and the main activities of its departments. 

Контрольный вопрос: Present your structure to the students of your 

group. 

Ситуация 6 к теме 3.2 Банковские услуги 

Описание ситуации: Work in goups of three or four. Your bank is going 

to its activity. Think of the services it can introduce to attract more customers.  

Контрольный вопрос: Share your ideas with other students of your group. 

Ситуация 7 к теме 4.1.  «Совещания и заседания» 

Описание ситуации: Work as one group. You are the members of the 

board of directors. Your  bank needs a new building because you have many 

customers  and this is the question of your prestige. Discuss the place for a new 

building, its cost, the profit, etc. 

Контрольный вопрос: Sum up your decision. 

Ситуация 8 к 4.2  «Презентации» 
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1. What kinds of taxes do you know? 

2. If you work for a private company what kind of taxes will you pay? 

Раздел 3.Банки 

Тема 3.1.Структура банка 

1. What famous banks do you know? Why are the famous? 

2. What is the structure of a bank? 

Тема 3.2.Банковские услуги 

1. What do you know about Internet banking and telephone banking? 

2. Where do companies get money to run business? Which financial services are offered to a company? 

3. What are the advantages and disadvantages of loans? 

Раздел 4 

Тема 4.1. 

1.What are the main parts of a CV? 

2. What should you write if you do not have any experience because you are a graduate? 

3. Why is cover letter necessary? 

4. What is the structure of a cover letter? 

Тема 4.2 

1.What four groups of questions that are usually asked at the interview? 

2 . Give examples of some of the questions. 

3.How would you answer these questions? 5.2. Темы письменных работ 

1. We are often told that "you can't buy happiness". If you were richer, do you think you would be happier? 

Why/why not? 

2. If you had no money at all, do you think you could be happy? 

3. Can you think of any examples of people who are rich and miserable and of people that are poor and 

happy? 

4. Which do you think are generally happier - rich people or poor people? 

5. Do you think money can have a negative effect on people? In what way? 

6. Are you good at saving money? 

7. How would you prefer to be paid - in cash or have the money transferred to your bank account? 

8. Do you ever play the lottery? How much money would you need to win so that you could give up 

working? 

9. If you were to win so much money, would you give up working? What would you spend your time 

doing? 

10. What do you think is the quickest legal way of making a lot of money? 

11. If you were to find a large amount of money in the street, what would you do? 

12. Have you ever found any money in the street? What did you do? 

13. Would you prefer to use cash or credit/debit cards? Why? 

5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств дисциплины "Иностранный язык профессиональной направленности" 

разработан в соответствии с локальным нормативным актом  ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС". 

Фонд оценочных средств дисциплины "Иностранный язык профессиональной направленности" в 

полном объеме представлен в виде приложения к данному РПД. 
5.4. Перечень видов оценочных средств 

Собеседование - средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Дискуссия - оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения 

спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения 

Доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы 

Задания по деловой корреспонденции - деловая переписка при трудоустройстве — особый вид 

письменной коммуникации, включающая особые виды писем, оличающиеся стилем изложения, 

порядком оформления и др. особенностями. 

Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме 

Тестовые задания - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру 
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измерения уровня знаний и умений обучающегося 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания для решения 

заданий определенного типа по теме или разделу 
РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов 

восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий. 

2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, 

имеющихся в ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС". 

В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и 

опорно-двигательного аппарата предоставляются следующие условия: 

- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме 

увеличенным шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод 

учебных материалов в аудиоформат); индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме 

электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с 

привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в 

печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные 

задания и консультации. 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Методические рекомендации (указания) для обучающихся по освоению дисциплины  

Оценивание результатов деятельности обучающихся проводится преподавателем во время 

практических занятий. В отдельных случаях оценивание может проводиться  в удаленном 

доступе посредством электронной почты или во время проведения видеоконференции. 

Материалы для оценивания подаются обучающимися в сроки, указанные в программе или 

назначенные преподавателем. В случае подачи материалов с опозданием соответственно 

снижается оценка. Оценки за текущую успеваемость выставляются в журнале академической 

группы. 

Главное в стратегической линии организации самостоятельной работы обучающихся 

заключается не в оптимизации ее отдельных видов, а в создании условий высокой активности, 

самостоятельности и ответственности обучающихся в аудитории и вне ее в ходе всех видов 

учебной деятельности. 

Основная задача организации самостоятельной работы (СРС) обучающихся заключается в 

создании психолого-дидактических условий развития интеллектуальной инициативы и 

мышления на занятиях любой формы. Цель СРС - научить обучающихся осмысленно и 

самостоятельно работать сначала с учебным, профессионально-ориентированным и научным 

материалом, заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение 

в дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию. 

Решающая роль в организации СРС принадлежит преподавателю, который должен работать не  

с обучающимся вообще, а с конкретной личностью, с ее сильными и слабыми сторонами, 

индивидуальными способностями и наклонностями. Задача преподавателя - увидеть и развить 

лучшие качества обучающегося как будущего специалиста высокой квалификации. 

При изучении каждой дисциплины организация СРС должна представлять единство трех 

взаимосвязанных форм: 

1. Внеаудиторная самостоятельная работа; 

2. Аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным 

руководством преподавателя; 

3. Творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 

Виды внеаудиторной СРС разнообразны: 

- подготовка и написание рефератов, докладов, очерков и других письменных работ на заданные 

темы. Обучающимся желательно предоставить право выбора темы и даже руководителя работы; 

- выполнение домашних заданий разнообразного характера. Это - решение задач; перевод и 

пересказ текстов; подбор и изучение литературных источников; разработка и составление 

различных схем; выполнение графических работ; проведение расчетов и др.; 

- выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у  обучающихся 

самостоятельности и инициативы. Индивидуальное задание может получать как каждый 

обучающийся, так и часть группы; 

- подготовка к участию в научно-теоретических конференциях, смотрах, олимпиадах и др. 

Чтобы развить положительное отношение к внеаудиторной СРС, следует на каждом ее этапе 

разъяснять цели работы, контролировать понимание этих целей, постепенно формируя у них 

умение самостоятельной постановки задачи и выбора цели. 

Аудиторная самостоятельная работа может реализовываться при проведении практических 

занятий. 

Необходимо контролировать усвоение материала обучающимися путем проведения 

экспресс-опросов по конкретным темам, тестового контроля знаний, опроса в форме игры и т. д. 



На практических занятиях различные виды СРС позволяют сделать процесс обучения более 

интересным и поднять активность значительной части обучающихся в группе. 

По материалам раздела целесообразно выдавать  домашнее задание и на последнем 

практическом занятии по разделу подвести итоги его изучения (например, провести тест или 

контрольную работу), обсудить результаты обучения каждого, выдать дополнительные задания 

тем обучающимся, которые хотят повысить оценку. 

Критериями оценки при выполнении письменных заданий (эссе, доклад, деловое письмо, и др.) 

могут быть: полнота раскрытия вопроса; лексическая и грамматическая правильность 

высказывания; целостность, систематичность, логическая последовательность; умение 

формулировать выводы; аккуратность оформления письменной работы. 

 


