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ʉʦʩʪʘʚʠʪʝʣʴ(ʠ):
, старший преподаватель ___________________ɽ.ɸ. ʐʫʤʢʦʚʘ

ʈʝʮʝʥʟʝʥʪ(ʳ):
канд.гос.упр., доцент ____________________ʊ.ʅ. ɻʣʘʜʯʝʥʢʦ

   ʈʘʙʦʯʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) "ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʥʠʝʤ" ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʘ ʚ 
ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ:
    ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʡ ʩʪʘʥʜʘʨʪ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ - 
ʙʘʢʘʣʘʚʨʠʘʪ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 09.03.03 ʇʨʠʢʣʘʜʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ (Приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.09.2017 г.№ 922)
      ʈʘʙʦʯʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʧʣʘʥʘ 
ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 09.03.03 ʇʨʠʢʣʘʜʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ
ʇʨʦʬʠʣʴ "ʇʨʠʢʣʘʜʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ ʚ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʳʤʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʤʠ 
ʩʠʩʪʝʤʘʤʠ", ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʦʛʦ ʋʯʝʥʳʤ ʩʦʚʝʪʦʤ ʌɻɹʆʋ ɺʆ "ɼʆʅɸʋʀɻʉ" ʦʪ 24.04.2025 
ʧʨʦʪʦʢʦʣ ˉ 12.         ʉʨʦʢ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ: 2025-2029
        ʈʘʙʦʯʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʨʘʩʩʤʦʪʨʝʥʘ ʠ ʦʜʦʙʨʝʥʘ ʥʘ ʟʘʩʝʜʘʥʠʠ ʢʘʬʝʜʨʳ ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ 
ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʨʦʝʢʪʘʤʠ
        ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʦʪ 03.04.2025 ˉ 10

________________________

          (подпись)

ɿʘʚʝʜʫʶʱʠʡ ʢʘʬʝʜʨʦʡ:
ʢʘʥʜ.ʛʦʩ.ʫʧʨ., ʜʦʮʝʥʪ, ʄʦʨʦʟʦʚ ɽ.ʃ.



ʋʇ: 09.03.03-ʇʀʋʂʀʉ 2025-ʆʌ.plx ʩʪʨ. 3

ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʦʪ "____" __________ 2029 ʛ. ˉ__

ɿʘʚ. ʢʘʬʝʜʨʦʡ ʢʘʥʜ.ʛʦʩ.ʫʧʨ., ʜʦʮʝʥʪ, ʄʦʨʦʟʦʚ ɽ.ʃ.

ʈʘʙʦʯʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʧʝʨʝʩʤʦʪʨʝʥʘ, ʦʙʩʫʞʜʝʥʘ ʠ ʦʜʦʙʨʝʥʘ ʜʣʷ ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʷ ʚ 2029 - 2030 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ ʥʘ
ʟʘʩʝʜʘʥʠʠ ʢʘʬʝʜʨʳ ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʨʦʝʢʪʘʤʠ

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʦʪ "____" __________ 2028 ʛ. ˉ__

ɿʘʚ. ʢʘʬʝʜʨʦʡ ʢʘʥʜ.ʛʦʩ.ʫʧʨ., ʜʦʮʝʥʪ, ʄʦʨʦʟʦʚ ɽ.ʃ.

ʈʘʙʦʯʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʧʝʨʝʩʤʦʪʨʝʥʘ, ʦʙʩʫʞʜʝʥʘ ʠ ʦʜʦʙʨʝʥʘ ʜʣʷ ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʷ ʚ 2028 - 2029 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ ʥʘ
ʟʘʩʝʜʘʥʠʠ ʢʘʬʝʜʨʳ ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʨʦʝʢʪʘʤʠ

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʦʪ "____" __________ 2027 ʛ. ˉ__

ɿʘʚ. ʢʘʬʝʜʨʦʡ ʢʘʥʜ.ʛʦʩ.ʫʧʨ., ʜʦʮʝʥʪ, ʄʦʨʦʟʦʚ ɽ.ʃ.

ʈʘʙʦʯʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʧʝʨʝʩʤʦʪʨʝʥʘ, ʦʙʩʫʞʜʝʥʘ ʠ ʦʜʦʙʨʝʥʘ ʜʣʷ ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʷ ʚ 2027 - 2028 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ ʥʘ
ʟʘʩʝʜʘʥʠʠ ʢʘʬʝʜʨʳ ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʨʦʝʢʪʘʤʠ

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʦʪ "____" __________ 2026 ʛ. ˉ__

ɿʘʚ. ʢʘʬʝʜʨʦʡ ʢʘʥʜ.ʛʦʩ.ʫʧʨ., ʜʦʮʝʥʪ, ʄʦʨʦʟʦʚ ɽ.ʃ.

ʈʘʙʦʯʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʧʝʨʝʩʤʦʪʨʝʥʘ, ʦʙʩʫʞʜʝʥʘ ʠ ʦʜʦʙʨʝʥʘ ʜʣʷ ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʷ ʚ 2026 - 2027  ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ ʥʘ
ʟʘʩʝʜʘʥʠʠ ʢʘʬʝʜʨʳ ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʨʦʝʢʪʘʤʠ

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

"УТВЕРЖДАЮ"

"УТВЕРЖДАЮ"

"УТВЕРЖДАЮ"

"УТВЕРЖДАЮ"

____________
    (ʧʦʜʧʠʩʴ)

____________
    (ʧʦʜʧʠʩʴ)

____________
    (ʧʦʜʧʠʩʴ)

____________
    (ʧʦʜʧʠʩʴ)
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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

- ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʘʥʘʣʠʟʘ ʩʠʪʫʘʮʠʠ ʚ ʨʝʘʣʴʥʳʭ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʫʩʣʦʚʠʷʭ
ʜʣʷ ʚʳʷʚʣʝʥʠʷ ʘʢʪʫʘʣʴʥʦʡ ʧʨʦʙʣʝʤʳ, ʪʨʝʙʫʶʱʝʡ ʧʨʦʝʢʪʥʦʛʦ ʨʝʰʝʥʠʷ.
- ʇʦʩʪʘʥʦʚʢʘ ʧʨʦʙʣʝʤʳ ʧʫʪʝʤ ʬʠʢʩʘʮʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ʧʨʦʙʣʝʤʳ,
ʚʳʷʚʣʝʥʠʷ ʩʫʙʲʝʢʪʘ ʧʨʦʙʣʝʤʳ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʚʩʝʭ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʥʳʭ ʩʪʦʨʦʥ ʚ ʜʘʥʥʦʡ
ʩʠʪʫʘʮʠʠ. ʆʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʠ ʦʞʠʜʘʥʠʡ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʥʳʭ ʩʪʦʨʦʥ ʩ
ʫʯʝʪʦʤ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʢʦʥʪʝʢʩʪʘ.
- ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʧʘʩʧʦʨʪʘ ʧʨʦʝʢʪʘ ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ
ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʡ ʢʦʤʘʥʜʳ, ʠʤʝʶʱʠʭʩʷ ʨʝʩʫʨʩʦʚ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʩʘʤʦʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ
ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʶ ʢ ʨʝʰʘʝʤʦʡ ʧʨʦʙʣʝʤʝ.
- ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʧʨʦʝʢʪʘ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʨʝʩʫʨʩʥʳʭ, ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʠ ʵʪʠʯʝʩʢʠʭ
ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʠʡ, ʨʝʛʫʣʷʨʥʦʛʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʨʝʬʣʝʢʩʠʚʥʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʚ ʮʝʣʷʭ
ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʛʨʘʞʜʘʥʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʠʟʤʘ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʧʨʦʝʢʪʘ.
- ʇʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʦʪʯʝʪʘ ʦ ʭʦʜʝ ʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʭ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʦʝʢʪʘ. ɺʳʧʦʣʥʝʥʠʝ
ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʟʘʱʠʪʳ ʧʨʦʝʢʪʘ. ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʨʝʬʣʝʢʩʠʠ ʧʨʦʝʢʪʘ ʚ
ʮʝʣʷʭ ʦʩʦʟʥʘʥʠʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʧʨʦʝʢʪʘ ʛʣʫʙʦʢʠʭ ʚʟʘʠʤʦʩʚʷʟʝʡ ʤʝʞʜʫ
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤʠ, ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴʶ ʠ
ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʤʠ ʠʟʤʝʥʝʥʠʷʤʠ ʚʦ ʙʣʘʛʦ ʦʙʱʝʩʪʚʘ.

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

ʄʦʜʫʣʴ çʆʙʫʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʥʠʝʤè ʨʝʘʣʠʟʫʝʪʩʷ ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʮʝʣʝʡ ʨʘʟʚʠʪʠʷ
ʛʨʘʞʜʘʥʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ, ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ, ʧʘʪʨʠʦʪʠʟʤʘ ʠ ʣʠʜʝʨʩʪʚʘ ʚ ʝʜʠʥʩʪʚʝ ʩ
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷʤʠ, ʧʫʪʝʤ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʳʭ
ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʧʦʚʳʰʘʶʱʝʡʩʷ ʩʣʦʞʥʦʩʪʠ ʩ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ ʧʨʦʬʠʣʴʥʳʭ ʟʥʘʥʠʡ ʠ ʫʤʝʥʠʡ,
ʧʦʣʫʯʝʥʥʳʭ ʚ ʫʯʝʙʥʦʤ ʧʨʦʮʝʩʩʝ. ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʥʠʝʤ ʢʘʢ
ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʷ ʠʥʪʝʛʨʠʨʫʝʪ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ, ʘʢʘʜʝʤʠʯʝʩʢʠʝ ʟʥʘʥʠʷ
ʠ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʡ ʦʧʳʪ ʠʭ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʷ ʨʘʜʠ ʧʦʟʠʪʠʚʥʳʭ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʠʟʤʝʥʝʥʠʡ.

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

ʎʠʢʣ (ʨʘʟʜʝʣ) ʆʇʆʇ ɺʆ: ɹ1.ʆ
1.3.1. Дисциплина "Обучение служением" опирается на следующие элементы ОПОП ВО:

ʕʢʦʥʦʤʠʢʘ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ
ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ
1.3.2. Дисциплина "Обучение служением"  выступает  опорой  для следующих  элементов:

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʘʤʠ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤʠ
ʇʨʝʜʜʠʧʣʦʤʥʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ
ʇʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ ʟʘʱʠʪʳ ʠ ʟʘʱʠʪʘ ʚʳʧʫʩʢʥʦʡ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ

УК ОС-1.7: Применяет системный подход для формирования собственной гражданской и

мировоззренческой позиции

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

ɿʥʘʪʴ:
Уровень 1 ʅʘ ʙʘʟʦʚʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʟʥʘʪʴ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ ʩʠʩʪʝʤʥʦʛʦ ʧʦʜʭʦʜʘ

Уровень 2 ʅʘ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʟʥʘʪʴ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ ʩʠʩʪʝʤʥʦʛʦ ʧʦʜʭʦʜʘ

Уровень 3 ʅʘ ʚʳʩʦʢʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʟʥʘʪʴ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ ʩʠʩʪʝʤʥʦʛʦ ʧʦʜʭʦʜʘ

ʋʤʝʪʴ:
Уровень 1 ʅʘ ʙʘʟʦʚʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʫʤʝʪʴ ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʩʠʩʪʝʤʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ

ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ ʧʦʟʠʮʠʠ
Уровень 2 ʅʘ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʫʤʝʪʴ ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʩʠʩʪʝʤʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ

ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ ʧʦʟʠʮʠʠ
Уровень 3 ʅʘ ʚʳʩʦʢʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʫʤʝʪʴ ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʩʠʩʪʝʤʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ

ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ ʧʦʟʠʮʠʠ
ɺʣʘʜʝʪʴ:

Уровень 1 ʅʘ ʙʘʟʦʚʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʚʣʘʜʝʪʴ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʴʶ ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʩʠʩʪʝʤʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ
ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ ʧʦʟʠʮʠʠ

Уровень 2 ʅʘ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʚʣʘʜʝʪʴ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʴʶ ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʩʠʩʪʝʤʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ
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ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ ʧʦʟʠʮʠʠ
Уровень 3 ʅʘ ʚʳʩʦʢʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʚʣʘʜʝʪʴ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʴʶ ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʩʠʩʪʝʤʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ

ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ ʧʦʟʠʮʠʠ
В результате  освоения  дисциплины "Обучение служением"  обучающийся  должен:

3.1 Знать:

ʩʠʩʪʝʤʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ ʧʦʟʠʮʠʠ
3.2 Уметь:

ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʩʠʩʪʝʤʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ
ʧʦʟʠʮʠʠ

3.3 Владеть:

ʟʥʘʥʠʷʤʠ ʧʦ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʶ ʩʠʩʪʝʤʥʦʛʦ ʧʦʜʭʦʜʘ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʠ
ʤʠʨʦʚʦʟʟʨʝʥʯʝʩʢʦʡ ʧʦʟʠʮʠʠ
1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ʊʝʢʫʱʠʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʧʦʟʚʦʣʷʝʪ ʦʮʝʥʠʪʴ ʫʨʦʚʝʥʴ ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʠ ʵʣʝʤʝʥʪʦʚ
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ (ʟʥʘʥʠʡ, ʫʤʝʥʠʡ ʠ ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʥʳʭ ʥʘʚʳʢʦʚ), ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʩ ʧʦʩʣʝʜʫʶʱʠʤ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʝʤ
ʦʮʝʥʦʢ ʠ ʧʨʦʚʦʜʠʪʩʷ ʚ ʬʦʨʤʝ: ʫʩʪʥʦʛʦ ʦʧʨʦʩʘ ʥʘ ʣʝʢʮʠʦʥʥʳʭ ʠ ʩʝʤʠʥʘʨʩʢʠʭ/ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʟʘʥʷʪʠʷʭ
(ʬʨʦʥʪʘʣʴʥʳʡ, ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ, ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʳʡ), ʧʠʩʴʤʝʥʥʦʡ ʧʨʦʚʝʨʢʠ (ʪʝʩʪʦʚʳʝ ʟʘʜʘʥʠʷ, ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʟʥʘʥʠʡ
ʧʦ ʨʘʟʜʝʣʫ, ʩʠʪʫʘʮʠʦʥʥʳʭ ʟʘʜʘʥʠʡ ʠ ʪ.ʧ.), ʦʮʝʥʢʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪʳ ʦʙʫʯʘʶʱʝʛʦʩʷ ʥʘ ʟʘʥʷʪʠʠ, ʚʢʣʶʯʘʷ
ʟʘʜʘʥʠʷ ʜʣʷ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ.

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʪʝʢʫʱʝʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʠ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʬʦʨʤʠʨʫʶʪ ʨʝʡʪʠʥʛʦʚʫʶ ʦʮʝʥʢʫ
ʨʘʙʦʪʳ ʩʪʫʜʝʥʪʘ. ʈʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʙʘʣʣʦʚ ʧʨʠ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʠ ʨʝʡʪʠʥʛʦʚʦʡ ʦʮʝʥʢʠ ʨʘʙʦʪʳ ʩʪʫʜʝʥʪʘ
ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʤ ʣʦʢʘʣʴʥʳʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʤ ʘʢʪʦʤ. ʇʦ  ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ
"ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʥʠʝʤ"  ʚʠʜʦʤ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʷʚʣʷʝʪʩʷ  ɿʘʯʝʪ

Промежуточная аттестация

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Инте

ракт.

Примечание

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ʆʙʱʘʷ ʪʨʫʜʦʸʤʢʦʩʪʴ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ  "ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʥʠʝʤ" ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ 2 ʟʘʯʸʪʥʳʝ ʝʜʠʥʠʮʳ,  72
ʯʘʩʦʚ.

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʯʘʩʦʚ, ʚʳʜʝʣʷʝʤʳʭ ʥʘ ʢʦʥʪʘʢʪʥʫʶ ʨʘʙʦʪʫ ʩ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʤ ʠ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʫʶ ʨʘʙʦʪʫ
ʦʙʫʯʘʶʱʝʛʦʩʷ, ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʫʯʝʙʥʳʤ ʧʣʘʥʦʤ.

2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Введение в социальное

проектирование

ɺʚʝʜʝʥʠʝ ʚ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʝ
ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʝ /ʃʝʢ/

ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

2 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ɺʚʝʜʝʥʠʝ ʚ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʝ
ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʝ /ʉʝʤ ʟʘʥ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

2 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ɺʚʝʜʝʥʠʝ ʚ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʝ
ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʝ /ʉʨ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

2 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

 /ʂʦʥʩ/ ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

2 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0
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.1
ʕ1

ɸʥʘʣʠʟ ʩʠʪʫʘʮʠʠ ʠ
ʧʦʩʪʘʥʦʚʢʘ ʧʨʦʙʣʝʤʳ /ʃʝʢ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

2 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ɸʥʘʣʠʟ ʩʠʪʫʘʮʠʠ ʠ
ʧʦʩʪʘʥʦʚʢʘ ʧʨʦʙʣʝʤʳ /ʉʝʤ ʟʘʥ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

4 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ɸʥʘʣʠʟ ʩʠʪʫʘʮʠʠ ʠ
ʧʦʩʪʘʥʦʚʢʘ ʧʨʦʙʣʝʤʳ /ʉʨ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

4 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

Раздел 2. Разработка проекта

ɺʳʨʘʙʦʪʢʘ ʛʠʧʦʪʝʟʳ
ʧʨʦʝʢʪʥʦʛʦ ʨʝʰʝʥʠʷ ʠ ʝʝ
ʧʨʦʚʝʨʢʘ /ʃʝʢ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

4 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ɺʳʨʘʙʦʪʢʘ ʛʠʧʦʪʝʟʳ
ʧʨʦʝʢʪʥʦʛʦ ʨʝʰʝʥʠʷ ʠ ʝʝ
ʧʨʦʚʝʨʢʘ /ʉʝʤ ʟʘʥ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

4 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ɺʳʨʘʙʦʪʢʘ ʛʠʧʦʪʝʟʳ
ʧʨʦʝʢʪʥʦʛʦ ʨʝʰʝʥʠʷ ʠ ʝʝ
ʧʨʦʚʝʨʢʘ /ʉʨ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

2 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʟʘʱʠʪʘ
ʧʘʩʧʦʨʪʘ ʧʨʦʝʢʪʘ /ʃʝʢ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

4 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʟʘʱʠʪʘ
ʧʘʩʧʦʨʪʘ ʧʨʦʝʢʪʘ /ʉʝʤ ʟʘʥ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

8 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʟʘʱʠʪʘ
ʧʘʩʧʦʨʪʘ ʧʨʦʝʢʪʘ /ʉʨ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

4 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ
ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ /ʃʝʢ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

2 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ
ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ /ʉʝʤ ʟʘʥ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

8 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0
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.1
ʕ1

ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ
ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ /ʉʨ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

4 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ʇʦʜʚʝʜʝʥʠʝ ʠʪʦʛʦʚ ʠ
ʨʝʬʣʝʢʩʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ /ʃʝʢ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

2 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ʇʦʜʚʝʜʝʥʠʝ ʠʪʦʛʦʚ ʠ
ʨʝʬʣʝʢʩʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ /ʉʝʤ ʟʘʥ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

6 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

ʇʦʜʚʝʜʝʥʠʝ ʠʪʦʛʦʚ ʠ
ʨʝʬʣʝʢʩʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ /ʉʨ/

ʃ1.1 ʃ1.2
ʃ1.3ʃ2.1ʃ3

.1
ʕ1

4 ʋʂ ʆʉ-
1.7

5 0

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

ɺ ʧʨʦʮʝʩʩʝ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʳʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ
ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ: ʧʨʦʙʣʝʤʥʘʷ ʣʝʢʮʠʷ (ʇʃ). ʃʝʢʮʠʦʥʥʳʡ ʤʘʪʝʨʠʘʣ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥ ʚ ʚʠʜʝ ʩʣʘʡʜ-ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʠ ʚ
ʬʦʨʤʘʪʝ çPower Pointè. ɼʣʷ ʥʘʛʣʷʜʥʦʩʪʠ ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʥʘʫʯʥʳʭ ʠ ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʠʭ
ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʦʚ, ʩʧʨʘʚʦʯʥʳʭ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ, ʥʘʫʯʥʳʭ ʩʪʘʪʝʡ ʪ.ʜ. ɺ ʭʦʜʝ ʣʝʢʮʠʠ ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʘ ʦʙʨʘʪʥʘʷ ʩʚʷʟʴ ʩʦ
ʩʪʫʜʝʥʪʘʤʠ, ʘʢʪʠʚʠʟʠʨʫʶʱʠʝ ʚʦʧʨʦʩʳ, ʧʨʦʩʤʦʪʨ ʠ ʦʙʩʫʞʜʝʥʠʝ ʚʠʜʝʦʬʠʣʴʤʦʚ. ʇʨʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʠ ʣʝʢʮʠʡ
ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʪʩʷ ʧʨʦʙʣʝʤʥʦ-ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʳʡ ʤʝʞʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ, ʧʨʝʜʧʦʣʘʛʘʶʱʠʡ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠʝ
ʚʦʧʨʦʩʳ ʠ ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʜʠʩʢʫʩʩʠʦʥʥʳʭ ʩʠʪʫʘʮʠʡ.
ʇʨʠ ʠʟʣʦʞʝʥʠʠ ʪʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘ ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ ʪʘʢʠʝ ʤʝʪʦʜʳ, ʢʘʢ: ʤʦʥʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ, ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʴʥʳʡ,
ʜʠʘʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ, ʵʚʨʠʩʪʠʯʝʩʢʠʡ, ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʡ, ʧʨʦʙʣʝʤʥʦʝ ʠʟʣʦʞʝʥʠʝ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʧʨʠʥʮʠʧʳ
ʜʠʜʘʢʪʠʢʠ ʚʳʩʰʝʡ ʰʢʦʣʳ, ʪʘʢʠʝ ʢʘʢ: ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʠ ʩʠʩʪʝʤʘʪʠʯʥʦʩʪʴ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʴ
ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʧʨʠʥʮʠʧ ʥʘʫʯʥʦʩʪʠ, ʧʨʠʥʮʠʧʳ ʚʟʘʠʤʦʩʚʷʟʠ ʪʝʦʨʠʠ ʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʥʘʛʣʷʜʥʦʩʪʠ ʠ ʜʨ. ɺ ʢʦʥʮʝ ʢʘʞʜʦʡ
ʣʝʢʮʠʠ ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʦ ʚʨʝʤʷ ʜʣʷ ʦʪʚʝʪʦʚ ʥʘ ʧʨʦʙʣʝʤʥʳʝ ʚʦʧʨʦʩʳ.
ʉʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʧʨʝʜʥʘʟʥʘʯʝʥʘ ʜʣʷ ʚʥʝʘʫʜʠʪʦʨʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ, ʩʚʷʟʘʥʥʦʡ ʩ
ʢʦʥʩʧʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʝʤ ʠʩʪʦʯʥʠʢʦʚ, ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘ, ʠʟʫʯʝʥʠʝʤ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʡ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʳ ʧʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ,
ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʦʡ ʢ ʪʝʢʫʱʝʤʫ ʠ ʩʝʤʝʩʪʨʦʚʦʤʫ ʢʦʥʪʨʦʣʶ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝʤ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ ʚ ʬʦʨʤʝ
ʨʝʬʝʨʘʪʘ, ʵʩʩʝ, ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʠ, ʵʤʧʠʨʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ.

4.1. Рекомендуемая литература

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Основная литература

ɸʚʪʦʨʳ,
ʩʦʩʪʘʚʠʪʝʣʠ

ɿʘʛʣʘʚʠʝ ʀʟʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦ, ʛʦʜ
ʃ1.1 ɻʘʚʨʠʣʦʚ, ʅ. ʀ. ʉʦʮʠʦʣʦʛʠʷ ʜʣʷ ʧʦʣʴʟʦʚʘʪʝʣʷ : ʫʯʝʙʥʦʝ ʧʦʩʦʙʠʝ  (163

ʩ.)
ɻʆʋ ɺʇʆ "ɼʆʅɸʋʀɻʉ",
2009

ʃ1.2 ʊ. ʅ. ɻʣʘʜʯʝʥʢʦ, ɽ.
ʃ. ʄʦʨʦʟʦʚ, ɽ. ɺ.
ʇʦʥʦʤʘʨʝʥʢʦ, ɸ.
ɺ. ʉʘʚʝʥʢʦ

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʘʤʠ: ʫʯʝʙʥʠʢ ʜʣʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ
ʫʢʨʫʧʥʝʥʥʳʤ ʛʨʫʧʧʘʤ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ
38.03.00 çʕʢʦʥʦʤʠʢʘ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝè  (365 ʩ.)

ɻʆʋ ɺʇʆ çɼʆʅɸʋʀɻʉè,
2021

ʃ1.3
ʅ. ʄ. ʎʳʮʘʨʦʚʘ

ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʦʝʢʪʘʤʠ
 
: ʫʯʝʙʥʦʝ ʧʦʩʦʙʠʝ  (105 ʩ.)

ʋʣʴʷʥ. ʛʦʩ. ʪʝʭʥ. ʫʥ-ʪ. ï
ʋʣʴʷʥʦʚʩʢ : ʋʣɻʊʋ, 2021

2. Дополнительная литература
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ɸʚʪʦʨʳ,
ʩʦʩʪʘʚʠʪʝʣʠ

ɿʘʛʣʘʚʠʝ ʀʟʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦ, ʛʦʜ
ʃ2.1

ʃ. ʄ. ʊʘʨʘʩʝʥʢʦ
ʆʩʥʦʚʳ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ : ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ
ʧʦ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʶ ʢʫʨʩʦʚʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʜʣʷ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ 1
ʢʫʨʩʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ çʙʘʢʘʣʘʚʨè
ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 38.03.02
çʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪè (ʧʨʦʬʠʣʠ : çʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ
ʥʝʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʩʬʝʨʳè, çʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʚ ʩʬʝʨʝ
ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʠè) ʦʯʥʦʡ / ʟʘʦʯʥʦʡ ʬʦʨʤ
ʦʙʫʯʝʥʠʷ (25 ʩ.)

ɻʆʋ ɺʇʆ "ɼʆʅɸʋʀɻʉ",
2017

3. Методические разработки

ɸʚʪʦʨʳ,
ʩʦʩʪʘʚʠʪʝʣʠ

ɿʘʛʣʘʚʠʝ ʀʟʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦ, ʛʦʜ
ʃ3.1

ʉ. ʖ. ʄʘʭʦʚ
ʄʝʪʦʜʳ ʥʘʫʯʥʳʭ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ : ʫʯʝʙʥʦ-
ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʧʦʩʦʙʠʝ (164 c.)

ʆʨʝʣ : ʄʝʞʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʘʷ
ɸʢʘʜʝʤʠʷ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ
ʚʳʞʠʚʘʥʠʷ (ʄɸɹʀɺ),
2019

4.2. Перечень ресурсов

информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет"

ʕ1
ʆʩʥʦʚʳ ʧʨʦʝʢʪʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ : ʫʯʝʙʥʦ-
ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʧʦʩʦʙʠʝ / ʩʦʩʪ. ʀ. ʄ. ɼʫʜʠʥʘ; ʗʨʦʩʣ. ʛʦʩ.
ʫʥ-ʪ ʠʤ. ʇ. ɻ. ɼʝʤʠʜʦʚʘ. ð ʗʨʦʩʣʘʚʣʴ : ʗʨɻʋ, 2019.

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/2019060
1.pdf

4.3. Перечень программного обеспечения

ʃʠʮʝʥʟʠʦʥʥʦʝ ʠ ʩʚʦʙʦʜʥʦ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʷʝʤʦʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 
ʦʪʝʯʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ:

- Libre Office (ʣʠʮʝʥʟʠʷ Mozilla Public License v2.0.)
- 7-Zip (ʣʠʮʝʥʟʠʷ GNU Lesser General Public License)
- AIMP (ʣʠʮʝʥʟʠʷ LGPL v.2.1)
- STDU Viewer (freeware for private non-commercial or educational use)
- GIMP (ʣʠʮʝʥʟʠʷ GNU General Public License)
- Inkscape (ʣʠʮʝʥʟʠʷ GNU General Public License)

4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

ʎʝʥʪʨ ʧʨʦʝʢʪʥʦʛʦ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ ʈɸʅʍʠɻʉ https://pm.center/company/
HR-Portal: ʉʦʦʙʱʝʩʪʚʦ HR-ʄʝʥʝʜʞʝʨʦʚ https://hr-portal.ru/article/obzor-internet-resursov-po-upravleniyu-
personalom
ʆʥʣʘʡʥ-ʚʝʨʩʠʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʡ ʩʠʩʪʝʤʳ "ʂʦʥʩʫʣʴʪʘʥʪʇʣʶʩ" https://www.consultant.ru/
ʆʥʣʘʡʥ-ʚʝʨʩʠʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʡ ʩʠʩʪʝʤʳ "ɻʘʨʘʥʪ" https://www.garant.ru/

4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины

ɼʣʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʫʯʝʙʥʳʭ ʟʘʥʷʪʠʡ, ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʦʡ, ʟʘʢʨʝʧʣʝʥʳ
ʘʫʜʠʪʦʨʠʠ ʩʦʛʣʘʩʥʦ ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʶ ʫʯʝʙʥʳʭ ʟʘʥʷʪʠʡ:
ʨʘʙʦʯʝʝ ʤʝʩʪʦ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ, ʧʦʩʘʜʦʯʥʳʝ ʤʝʩʪʘ ʧʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʫ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ, ʜʦʩʢʘ ʤʝʣʦʚʘʷ, ʧʝʨʩʦʥʘʣʴʥʳʡ
ʢʦʤʧʴʶʪʝʨ ʩ ʣʠʮʝʥʟʠʨʦʚʘʥʥʳʤ ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʳʤ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝʤ ʦʙʱʝʛʦ ʥʘʟʥʘʯʝʥʠʷ, ʤʫʣʴʪʠʤʝʜʠʡʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪʦʨ,
ʵʢʨʘʥ, ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʘʷ ʧʘʥʝʣʴ.

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
5.1. Контрольные вопросы и задания

ɺ ʢʦʥʪʝʢʩʪʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʥʦʛʦ ʧʦʜʭʦʜʘ, ʢ ʢʦʪʦʨʦʤʫ ʦʪʥʦʩʠʪʩʷ ʦʙʫʯʝʥʠʝ
ʩʣʫʞʝʥʠʝʤ, ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʝʪʩʷ ʧʨʠʤʝʥʷʪʴ ʢʨʠʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʦʝ ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʝ
ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ. ʇʦʨʷʜʦʢ ʦʮʝʥʢʠ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ
ʩʣʫʞʝʥʠʝʤ ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝʤ ʵʪʘʧʦʚ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ.
ɼʣʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʪʝʢʫʱʝʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʠ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ
ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʦʮʝʥʦʯʥʳʝ ʩʨʝʜʩʪʚʘ:
ï ʉʘʤʦʦʮʝʥʢʘ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ.
ï ɺʟʘʠʤʦʦʮʝʥʢʘ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ.
ï ʆʮʝʥʢʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʦʤ.
ï ʆʮʝʥʢʘ ʩʦ ʩʪʦʨʦʥʳ ʩʦʦʙʱʝʩʪʚʘ.
ï ʈʝʬʣʝʢʩʠʷ.
ï ɿʘʱʠʪʘ ʧʨʦʝʢʪʘ.
ï ʆʪʯʝʪ ʧʦ ʧʨʦʝʢʪʫ.



ʩʪʨ. 9ʋʇ: 09.03.03-ʇʀʋʂʀʉ 2025-ʆʌ.plx

5.2. Темы письменных работ

ʊʝʤʘʪʠʢʘ ʢʫʨʩʦʚʳʭ ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʨʘʟʨʘʙʘʪʳʚʘʝʪʩʷ ʠ ʫʪʚʝʨʞʜʘʝʪʩʷ ʚ
ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʝʡ ʧʦʨʷʜʢʝ. ɼʣʷ ʬʦʨʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʷ ʪʝʤ
ʢʫʨʩʦʚʳʭ ʧʨʦʝʢʪʦʚ, ʚʳʧʦʣʥʷʝʤʳʭ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʦʜʭʦʜʦʤ çʆʙʫʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʥʠʝʤè
ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ ʧʨʠʚʣʝʯʴ ʧʘʨʪʥʝʨʩʢʠʝ ʜʣʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ:
ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʝ ʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʦʨʛʘʥʳ ʚʣʘʩʪʠ, ʙʶʜʞʝʪʥʳʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʚʳʧʦʣʥʷʶʱʠʝ
ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʟʥʘʯʠʤʳʝ ʨʘʙʦʪʳ, ʥʝʢʦʤʤʝʨʯʝʩʢʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʚʠʜʦʚ, ʢʦʤʧʘʥʠʠ,
ʨʝʘʣʠʟʫʶʱʠʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʦʡ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ, ʠ ʜʨʫʛʠʝ
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ. ʇʘʨʪʥʝʨʩʢʠʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ ʪʘʢʞʝ ʤʦʛʫʪ ʚʳʩʪʫʧʘʪʴ ʜʦʙʨʦ.ʮʝʥʪʨʳ,
ʨʝʩʫʨʩʥʳʝ ʮʝʥʪʨʳ ʜʦʙʨʦʚʦʣʴʯʝʩʪʚʘ.
ʆʙʫʯʘʶʱʠʡ ʤʦʞʝʪ ʚʳʙʨʘʪʴ ʪʝʤʫ ʢʫʨʩʦʚʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ ʠʟ ʯʠʩʣʘ ʪʝʤ,
ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʥʳʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʝʡ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʤʦʞʝʪ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦ
ʧʨʝʜʣʦʞʠʪʴ ʪʝʤʫ ʢʫʨʩʦʚʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ ʩ ʦʙʦʩʥʦʚʘʥʠʝʤ ʝʝ ʮʝʣʝʩʦʦʙʨʘʟʥʦʩʪʠ ʠ
ʚʦʚʣʝʯʝʥʥʦʩʪʠ ʚ ʵʪʦʪ ʧʨʦʝʢʪ ʧʘʨʪʥʝʨʩʢʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ.

5.3. Фонд оценочных средств

ʌʦʥʜ ʦʮʝʥʦʯʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ "ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʥʠʝʤ" ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ
ʣʦʢʘʣʴʥʳʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʤ ʘʢʪʦʤ  ʌɻɹʆʋ ɺʆ "ɼʆʅɸʋʀɻʉ".

ʌʦʥʜ ʦʮʝʥʦʯʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ "ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʥʠʝʤ" ʚ ʧʦʣʥʦʤ ʦʙʲʝʤʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥ ʚ ʚʠʜʝ
ʧʨʠʣʦʞʝʥʠʷ ʢ ʜʘʥʥʦʤʫ ʈʇɼ.

5.4. Перечень видов оценочных средств

ï ʉʘʤʦʦʮʝʥʢʘ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ.
ï ɺʟʘʠʤʦʦʮʝʥʢʘ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ.
ï ʆʮʝʥʢʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʦʤ.
ï ʆʮʝʥʢʘ ʩʦ ʩʪʦʨʦʥʳ ʩʦʦʙʱʝʩʪʚʘ.
ï ʈʝʬʣʝʢʩʠʷ.
ï ɿʘʱʠʪʘ ʧʨʦʝʢʪʘ.
ï ʆʪʯʝʪ ʧʦ ʧʨʦʝʢʪʫ.

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

ɺ ʩʣʫʯʘʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ, ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʩʷ ʠʟ ʯʠʩʣʘ ʣʠʮ ʩ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʥʳʤʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ (ʧʦ
ʟʘʷʚʣʝʥʠʶ ʦʙʫʯʘʶʱʝʛʦʩʷ) ʤʦʛʫʪ ʧʨʝʜʣʘʛʘʪʴʩʷ ʦʜʥʠ ʠʟ ʩʣʝʜʫʶʱʠʭ ʚʘʨʠʘʥʪʦʚ ʚʦʩʧʨʠʷʪʠʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ ʩ
ʫʯʝʪʦʤ ʠʭ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʧʩʠʭʦʬʠʟʠʯʝʩʢʠʭ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ:

1) ʩ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʝʤ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ.
2) ʩ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʝʤ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ (ʪʝʭʥʠʢʠ) ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ, ʠʤʝʶʱʠʭʩʷ ʚ

ʌɻɹʆʋ ɺʆ "ɼʆʅɸʋʀɻʉ".
ɺ ʧʨʦʮʝʩʩʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ ʜʣʷ ʣʠʮ ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʤʠ ʟʨʝʥʠʷ, ʩʣʫʭʘ ʠ ʦʧʦʨʥʦ-

ʜʚʠʛʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʘʧʧʘʨʘʪʘ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʶʪʩʷ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʫʩʣʦʚʠʷ:
- ʜʣʷ ʣʠʮ ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʤʠ ʟʨʝʥʠʷ: ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ ʚ ʧʝʯʘʪʥʦʡ ʬʦʨʤʝ ʫʚʝʣʠʯʝʥʥʳʤ

ʰʨʠʬʪʦʤ; ʚ ʬʦʨʤʝ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ; ʚ ʬʦʨʤʝ ʘʫʜʠʦʬʘʡʣʘ (ʧʝʨʝʚʦʜ ʫʯʝʙʥʳʭ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʚ
ʘʫʜʠʦʬʦʨʤʘʪ);  ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ ʟʘʜʘʥʠʷ ʠ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ.

- ʜʣʷ ʣʠʮ ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʤʠ ʩʣʫʭʘ: ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ ʚ ʧʝʯʘʪʥʦʡ ʬʦʨʤʝ; ʚ ʬʦʨʤʝ
ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ; ʚʠʜʝʦʤʘʪʝʨʠʘʣʳ ʩ ʩʫʙʪʠʪʨʘʤʠ; ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ ʩ ʧʨʠʚʣʝʯʝʥʠʝʤ
ʩʫʨʜʦʧʝʨʝʚʦʜʯʠʢʘ; ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ ʟʘʜʘʥʠʷ ʠ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ.

- ʜʣʷ ʣʠʮ ʩ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷʤʠ ʦʧʦʨʥʦ-ʜʚʠʛʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʘʧʧʘʨʘʪʘ: ʫʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ ʚ
ʧʝʯʘʪʥʦʡ ʬʦʨʤʝ; ʚ ʬʦʨʤʝ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ; ʚ ʬʦʨʤʝ ʘʫʜʠʦʬʘʡʣʘ; ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ ʟʘʜʘʥʠʷ ʠ
ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ.

ʀʟʫʯʝʥʠʝ ʢʫʨʩʘ ʧʨʝʜʧʦʣʘʛʘʝʪ, ʯʪʦ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʴ ʯʠʪʘʝʪ ʣʝʢʮʠʠ, ʧʨʦʚʦʜʠʪ ʩʝʤʠʥʘʨʩʢʠʝ ʟʘʥʷʪʠʷ, ʦʨʛʘʥʠʟʫʝʪ
ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʫʶ ʨʘʙʦʪʫ ʦʙʫʯʘʶʱʠʡʩʷ, ʧʨʦʚʦʜʠʪ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ, ʨʫʢʦʚʦʜʠʪ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʦʡ ʜʦʢʣʘʜʦʚ
ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʥʘ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷʭ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ ʪʝʢʫʱʠʡ ʠ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʳʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ
ʟʥʘʥʠʡ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ.
ʉ ʮʝʣʴʶ ʢʘʯʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʜʘʥʥʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ ʥʘ ʢʘʬʝʜʨʝ ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʳ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ
ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ - ʢʦʤʧʣʝʢʩ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʡ ʠ ʨʘʟʲʷʩʥʝʥʠʡ,
ʧʦʟʚʦʣʷʶʱʠʡ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʩʷ ʦʧʪʠʤʘʣʴʥʳʤ ʦʙʨʘʟʦʤ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʪʴ ʧʨʦʮʝʩʩ ʠʟʫʯʝʥʠʷ, ʢʘʢ ʪʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʦʛʦ
ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ, ʪʘʢ ʠ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʢ ʩʝʤʠʥʘʨʩʢʠʤ ʟʘʥʷʪʠʷʤ, ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʧʨʦʚʦʜʠʤʳʤ ʩ
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ ʘʢʪʠʚʥʳʭ ʠ ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʦʙʫʯʝʥʠʷ.
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РАЗДЕЛ 1.
ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по учебной дисциплине
Общественный проект «Обучение служением»

1.1. Основные сведения об учебной дисциплине
Таблица 1

Характеристика учебной дисциплины (сведения соответствуют разделу РПУД)
Образовательная программа Бакалавриат
Направление подготовки 09.03.03 Прикладная информатика

Профиль
«Прикладная информатика в управлении
корпоративными информационными

системами»
Количество разделов учебной дисциплины 2
Дисциплина базовой / вариативной части
образовательной программы Б1.О.23

Формы контроля Устный опрос, тестовые и
индивидуальные задания, доклад

Показатели Очной формы обучения
Количество зачетных единиц (кредитов) 2
Семестр 5
Общая трудоемкость (академ. часов) 72
Аудиторная работа: 50
Лекционных 16
Семинарских 32
самостоятельная работа 20
Консультация 2

Форма промежуточной аттестации Зачёт
1.2. Перечень компетенций с указанием этапов формирования в процессе освоения
образовательной программы.

Таблица 2
Перечень компетенций и их элементов

Код
компетен-

ции
Формулировка
компетенции Элементы компетенции Индекс

элемента

УК ОС-1

Способен
применять критический
анализ информации и
системный подход для
решения задач
обоснования собственной
гражданской и
мировоззренческой
позиции

Знать:
УК ОС-1.3основные положения

системного подхода
Уметь:
применять системный подход

для формирования собственной
гражданской и мировоззренческой
позиции

УК ОС-1.3

Владеть:
способностью применять

системный подход для формирования
собственной гражданской и
мировоззренческой позиции

УК ОС-1.3

Контроль 2



Таблица 3
Этапы формирования компетенций в процессе освоения основной образовательной

программы

№
п/п

Контролируемые разделы
(темы) учебной дисциплины

Этапы
формиров

ания
компетен

ций
(номер

семестра)

Код контро-
лируемой
компетенци
и (или ее
части)

Наименование оценочного
средства*

Раздел 1. Введение в социальное проектирование
1. Тема 1.1. Введение в социальное

проектирование
4 УК ОС-1 Устный опрос,

индивидуальное задания
2. Тема 1.2. Анализ ситуации и

постановка проблемы
4 УК ОС-1 Устный опрос,

практические задания
Раздел 2. Разработка проекта

3. Тема 2.1. Выработка гипотезы
проектного решения и ее
проверка

4 УК ОС-1 Устный опрос, практические
задания

5. Тема 2.2. Разработка и защита
паспорта проекта

4 УК ОС-1 Практические задания

6 Тема 2.3. Реализация
общественного проекта

4 УК ОС-1 Устный опрос, практические
задания

7 Тема 2.4. Подведение итогов и
рефлексия деятельности

4 УК ОС-1 Практические задания,
контроль знаний по разделу

2 (тестовые задания)



РАЗДЕЛ 2.
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

Задание 1
текст и запишите развернутый обоснованный ответ
Волонтёрская организация — это сообщество людей, которые готовы безвозмездно

делиться своими ресурсами, силами, временем, умениями и профессиональными навыками
на благо других людей.

Представьте, что вы работаете в волонтерской организации, которая помогает
бездомным. Ваша команда обнаруживает, что многие бездомные отказываются от
предложенной помощи.

Задание:
Проанализируйте причины такого поведения. Используя системный подход,

предложите алгоритм действий для изменения этой ситуации.

Задание 2
Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ
Команда разрабатывает социальный проект по трудоустройству людей с

инвалидностью, но сталкивается с неопределенностью.
Задание: какие инструменты прогнозирования помогут точнее спрогнозировать

количество рабочих мест?

Задание 3
Прочитайте текст и установите соответствие
Установите соответствие между инструментами прогнозирования и их применением в

проекте:
К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из

правого столбца:
Название задачи Описание задачи

1. SWOT-анализ А. Оценка вероятности вовлечения волонтеров на
основе данных прошлых проектов.

2. PEST-анализ Б. Выявление сильных и слабых сторон
взаимодействия с местными школами.

3. Метод аналогий В. Анализ влияния новых законов об образовании на
проект.

4. Дерево целей Г. Декомпозиция общей цели «социализация детей»
на конкретные этапы.

Д. Расчет необходимого количества волонтеров на
основе данных опросов.

Запишите выбранные буквы под соответствующими цифрами:
1. 2. 3. 4.

Задание 4
Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ
Команда разработчиков социального проекта "Чистый город" нацелена на улучшение

экологической ситуации в своем районе через организацию волонтерских акций по уборке и
озеленению. Для успешной реализации проекта они решили использовать инструменты
прогнозирования, такие как SWOT-анализ для выявления сильных и слабых сторон, а также
возможности и угрозы, и диаграмму Ганта для детального планирования этапов и сроков
выполнения мероприятий.

Задание:



Разработайте стратегический план, который включает ключевые мероприятия, четкие
сроки, необходимые ресурсы, а также определите возможные риски и предложите меры по их
минимизации.

Задание 5
Прочитайте текст и установите соответствие
Установите правильную последовательность действий для выявления и оценки

ситуаций, в которых необходимо проявлять толерантность в процессе реализации
государственной и муниципальной социальной политики.

К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из
правого столбца:

Идентификация ситуаций, требующих
толерантности

Разработка стратегии для повышения толерантности

1. Провести опрос среди населения о
восприятии людей с
ограниченными возможностями.

А. Организовать семинары по повышению
осведомленности о важности инклюзии.

2. Обсудить с коллегами возможные
проблемы, связанные с
предвзятостью.

Б. Создать информационные кампании о
достижениях людей с ограниченными
возможностями.

3. Игнорировать негативные мнения
и сосредоточиться на позитивных
аспектах.

В. Провести совместные мероприятия, где люди с
ограниченными возможностями могут участвовать
на равных.

4. Проанализировать существующие
исследования по теме
толерантности.

Г. Разработать рекомендации для государственных
органов по улучшению инклюзии.

Д. Разработать рекомендации для муниципальных
органов.

Запишите выбранные буквы под соответствующими цифрами:
1. 2. 3. 4.

Задание 6
Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ
НКО, реализующая муниципальную программу поддержки мигрантов, столкнулась с

сопротивлением местного сообщества. Жители протестуют против создания культурного
центра для мигрантов, утверждая, что это угрожает местным традициям. Одновременно
мигрантское сообщество чувствует себя дискриминируемым. Администрация рассматривает
возможность прекращения финансирования из-за обострения ситуации.

Задание:
Разработайте комплекс мер по разрешению конфликта, учитывающий интересы всех

сторон и сохраняющий реализацию социального проекта.



РАЗДЕЛ 3.
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ

Тематика курсовых проектов разрабатывается и утверждается в установленном
образовательной организацией порядке. Для формулирования тем курсовых проектов,
выполняемых в соответствии с подходом «Обучение служением» необходимо привлечь
партнерские для образовательной организации организации: муниципальные и региональные
органы власти, бюджетные организации, выполняющие социально-значимые работы,
некоммерческие организации различных видов, компании, реализующие программы
корпоративной социальной ответственности, и другие организации. Партнерскими
организациями также могут выступать добро.центры, ресурсные центры добровольчества.

Обучающий может выбрать тему курсового проекта из числа тем, предложенных
образовательной организацией, а также может самостоятельно предложить тему курсового
проекта с обоснованием ее целесообразности и вовлеченности в этот проект партнерской
организации.

Выбор темы осуществляется с привязкой к конкретной сфере деятельности,
предметной области. Обучающийся может выбрать тему курсовой работы ориентируясь на
темы уже реализованных в др. регионах общественных проектов и лучших практик (темы
даны ниже), а также может самостоятельно предложить тему работы с обоснованием её
целесообразности и вовлечённости в этот проект партнёрской организации.

Перечень общественных проектов – лучших практик, заявленных на сайте «Добро.ru»
и в сборнике лучших социальных проектов:

1. Особенная робототехника (для инвалидов и людей с ОВЗ)
2. Особенный мир детей с ментальными особенностями развития
3. Создание медиацентров в сельских школах
4. Перемен требуют наши глаза (создание мест притяжения в муниципалитете)
5. Программа по развитию «серебряного» добровольчества «Молоды душой»
6. Программа мобильности волонтеров
7. Социально-ориентированный проект «Добрые каникулы в России»
8. Локальный проект в рамках всероссийскиого проекта «#ДоброВСело»
9. Всероссийская акция "Декламируй" 2024
10. Фудшеринг (практика распределения продуктов питания, как правило с

истекающим (не истёкшим) сроком годности, между членами сообщества с помощью
специальных организаций или онлайн-платформ)

11. Социальное отцовство (технология наставничества «социальных отцов» над
трудными подростками)

12. #МойЭкоДень / Экопоколение / Чистые игры
13. Санитарно-профилактическое просвещение
14. «Внуки по переписке» (социальное волонтерство)
15. . Наставник (работа с трудными подростками и детьми, оказавшимися в тяжелой

жизненной ситуации)
16. Социальный проект Vприюте
17. Всероссийский экологический урок "День экологических знаний"
18. Конкурс школьных команд добровольцев «Лучшие из лучших - путь добра!»
19. Человек красит место (проект по преобразованию заброшенных мест города)
20. Синий шкаф или Буккроссинг (общественное движение, позволяющее любому

человеку взять книгу абсолютно бесплатно)
21. Двор нашей мечты (благоустройстве)
22. Сказочная процедурная (развивающие игры для детей в больнице)
23. Театр равных возможностей (развитии коммуникативных навыков,

социализации и социальной адаптации детей с ОВЗ)



24. Полигон инновационного мышления (создание экспериментальной
образовательной площадки)

25. Сельский туризм - от деревни к деревне



РАЗДЕЛ 4.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ

В контексте деятельностного подхода, к которому относится обучение служением,
рекомендуется применять критериально-ориентированное оценивание результатов обучения.
Порядок оценки в рамках общественного проекта обучения служением определяется
содержанием этапов реализации общественного проекта.

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации используются
следующие оценочные средства:

– Самооценка студентов.
– Взаимооценка студентов.
– Оценка наставником.
– Оценка со стороны сообщества.
– Рефлексия.
– Защита проекта.
– Отчет по проекту.

Таблица 5
№
п/п

Наименование раздела Оценочные
средства текущего контроля

1. Введение в социальное
проектирование.

Рефлексия.
Опрос.

2. Анализ ситуации и постановка
проблемы.

Рефлексия.
Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка наставником.

3. Выработка гипотезы
проектного решения.

Рефлексия.
Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка наставником.

4. Разработка и защита паспорта
проекта.

Защита паспорта проекта.
Рефлексия.
Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка наставником.
Оценка со стороны сообщества.

5 Реализация общественного
проекта.

Самооценка.
Взаимооценка.
Оценка наставником.
Оценка со стороны сообщества.
Рефлексия.

6 Защитарезультатов, подведение
итогов и рефлексия
деятельности.

Защита результатов реализации проекта.
Оценка со стороны сообщества.
Оценка отчета по проекту.
Рефлексия.



РАЗДЕЛ 5. КРИТЕРИИ ДЛЯ ОЦЕНКИ РАЗЛИЧНЫХ СТОРОН ОБЩЕСТВЕННОГО
ПРОЕКТА ОБУЧЕНИЯ СЛУЖЕНИЕМ

В соответствии с критериально-ориентированным подходом ниже представлены
критерии для оценки различных сторон общественного проекта обучения служением.

Самооценка обучающихся
Самооценка является одним из наиболее важных инструментов формирующего

оценивания при осуществлении образовательного процесса в условиях реализации проекта по
методике обучения служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут оценить свой
прогресс, определить свои сильные и слабые стороны, а также разработать стратегии для
улучшения своих знаний и навыков.

Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости от
конкретного проекта или направления подготовки.

1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определенные
цели, связанные с учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т.д.
Проводя самооценку, они могут оценить, насколько успешно достигнуты цели и что нужно
сделать, чтобы их достичь.

2. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя критерии,
связанные с количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т.д. Это
поможет им понять, какие аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у них
есть возможности для улучшений.

3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную
связь, полученную от наставника проекта, чтобы провести самооценку. Они могут оценить
свой прогресс, основываясь на комментариях и рекомендациях, которые им были даны в
процессе обучения служением.

4. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является рефлексия и
самоанализ. Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал хорошо?»,
«Что могу сделать лучше?», «Какие уроки я извлек из своего опыта?». Ответы на эти вопросы
помогут студентам осознать свое развитие и определить области для улучшения.

В конце самооценки обучающиеся могут разработать план действий для достижения
своих целей и улучшения в необходимых областях. Важно помнить, что самооценка — это
процесс, поэтому обучающиеся должны быть готовы к непрерывной рефлексии и развитию
своих навыков на протяжении всего проекта.

Взаимная оценка студентов
Взаимная оценка студентов — это процесс, при котором обучающиеся оценивают

работу и вклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного
процесса, так как он способствует развитию коллективного сотрудничества, саморефлексии
и улучшению работы каждого участника проекта.

Критерии взаимной оценки студентов:
1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, насколько

эффективно и созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался с
остальными участниками. Это может включать способность слушать и уважать мнение
других, делиться своими идеями и способность совместно решать проблемы.

2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки — это качество
работы, выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно
был выполнен проект, насколько хорошо были реализованы предложенные идеи и
предложения, а также насколько ценен вклад каждого члена группы.

3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку
активности и участия каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают,
насколько участник был активным, вовлеченным и готовым работать в команде.

4. Надежность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки — это



надежность и ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить,
насколько каждый участник выполнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также насколько
можно было положиться на каждого участника.

После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную
связь своим коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная
оценка должна быть объективной, справедливой и конструктивной для максимальной пользы
каждого участника.

Оценка наставником
В методике обучения служением важную роль играет наставник, который ориентирует

и поддерживает студентов в процессе их участия в общественном проекте. Оценка студентов
наставником имеет значение, так как помогает им в определении своих сильных и слабых
сторон, поощрении развития и взаимодействии с командой.

Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном проекте:
1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить, насколько

обучающиеся демонстрируют культуру профессионального поведения во время реализации
общественного проекта. Эта оценка включает такие аспекты, как ответственность,
пунктуальность, рабочую этику, уважение к правилам и нормам проекта.

2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно обучающиеся
взаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа в
команде может включать способность эффективно коммуницировать, сотрудничать и решать
проблемы вместе с другими членами команды.

3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно обучающиеся
развивают свои навыки и компетенции в процессе реализации

общественного проекта. Это может быть связано с улучшением навыков руководства,
аналитического мышления и других навыков, которые являются образовательными целями
проекта.

4. Участие и вовлеченность. Наставник может оценить уровень участия и
вовлеченность студентов в реализацию проекта. Он может обратить внимание на то, насколько
обучающиеся активно и плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, начиная от
планирования и заканчивая рефлексией и обратной связью.

5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить,
насколько обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе
проектной деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям,
продуктивности работы и достижению результатов.

Важно отметить, что оценка наставника должна быть объективной, справедливой и
основываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развития
студентов и помощи им в их обучении и росте.

Оценка со стороны сообщества
Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. Ниже

приведены некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со стороны
сообщества.

1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению качества
жизни в сообществе или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли потребности
сообщества?

2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество участвовало в
процессе реализации проекта? Была ли у сообщества возможность влиять на ход реализации
проекта? Способствовал ли проект улучшению отношений между учащимися и сообществом
или между различными группами внутри сообщества?

3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для
продолжения проекта или его влияния на будущее? Хороший проект обучения служением
должен оставить устойчивый след в сообществе.

4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в обучение



и развитие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и понимание
сообщества и общественных проблем?

Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней оценке
эффективности и влияния проекта.

Оценка паспорта проекта
Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение служением»

представляет собой документ, который содержит основные характеристики проекта, его цели,
задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. Критериальная оценка паспорта проекта помогает
студенческой проектной команде понять, насколько хорошо задуман и спланирован проект.

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением:
1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определенных в

паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясные, конкретные
и достижимые поставлены цели, а также насколько хорошо определены задачи, которые
должны быть выполнены для достижения этих целей.

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о ресурсах,
которые требуются для его реализации, и при необходимости о бюджете, выделенном на
проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и эффективного
использования ресурсов, а также их соответствия запланированным задачам.

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов и
плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может включать
анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности, реалистичности и
эффективности в контексте проекта. План работы должен включать план рефлексивных
мероприятий.

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать
ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет
выполнен. Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на предмет
их ясности, измеримости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта проекта может
включать анализ воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, которую проект
решает.

Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной ситуации.
Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учетом особенностей проекта и его
целей.

Рефлексия
В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта обучения служением

можно включать для обсуждения следующие вопросы:
Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот вопрос

поможет студентам осознать те новые знания и навыки, которые они приобрели. Как этот
опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже осознать
значение приобретенного практического опыта и обеспечивает связь между учебными
материалами и опытом.

Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной
гражданской ответственности и служения обществу.

Что было для меня самым трудным и как я справился с этими трудностями? Этот
вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем и преодоления препятствий.

Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах? Этот
вопрос затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развития студентов.

Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее усваивать
полученные знания, глубже понять свою будущую профессию и ее влияние на развитие
общества.

Защита проекта
В время публичной защиты результаты реализации общественного проекта следует

оценивать по следующим критериям.



1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению
определенных учебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, насколько хорошо
обучающиеся связывают свою работу с образовательной программой.

2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные последствия
для сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для сообщества?

3. Рефлексия и критическое мышление. Обучающиеся должны демонстрировать
способность к рефлексии и критическому мышлению, анализируя и оценивая свой опыт.

4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать,
насколько хорошо обучающиеся работали в команде, их способность управлять конфликтами,
их навыки общения и взаимодействия с другими.

5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения
служением способствовал личному росту и развитию студентов. Это может включать в себя
лидерские качества, самостоятельность, принятие инициативы и ответственности.

6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по
отношению к поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению.

Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частью
начального этапа проекта, результаты которого фиксируются в паспорте проекта.

Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов обучения
служением, учитывающую как учебные и общественные результаты, так и развитие навыков
и качеств личности.

Оценка отчета по проекту
Отчет по проекту в рамках обучения служением является важным средством

документирования и оценки выполненной работы. Он дает возможность студентам
поделиться своим опытом, достижениями и уроками, извлеченными из проекта. При оценке
отчета по проекту для более всесторонней оценки работы студента следует учитывать
несколько критериев.

Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту в рамках
обучения служением:

1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры
отчета. Отчет должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта,
методы, результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность,
последовательность и полноту представленной информации.

2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность
описания замысла проекта и его целей. Отчет должен четко представлять задачи, контекст и
ожидаемые результаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, конкретность
и соответствие заданным целям.

3. Анализ результатов. Отчет должен содержать анализ достигнутых результатов,
основанный на собранной информации и данных. Оценка может включать оценку глубины
анализа, использованных методов и объективности оценки результатов. Критерии оценки
также могут включать точность описания и четкость результатов.

4. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Важным аспектом отчета является
рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненного
проекта. Оценка может включать анализ глубины рефлексии, применения полученного опыта
и описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы.

5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько
хорошо отчет связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может
включать описание внедренных изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии
оценки могут включать осознание связи академических знаний, гражданственности с
социальными изменениями.

Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от программы обучения и
контекста проекта обучения служением, а также от поставленных целей проекта.

Оценивание в рамках промежуточной аттестации



Оценивание в рамках промежуточной аттестации рекомендуется проводить в форме
дифференцированного зачета. При этом можно использовать традиционную или балльно-
рейтинговую систему оценивания. Оценивание на промежуточной аттестации в рамках
балльно-рейтинговой системы производится по 100-балльной шкале путем накопления баллов
в течение реализации проекта с учетом применения приведенных выше инструментов
текущего оценивания.

Оценивание по традиционной системе осуществляется, как правило, на основе
результатов защиты проекта с применением шкалы «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» или «зачтено/не зачтено» для
недифференцированного зачета.

Таблица 6
Таблица соответствия балльно-рейтинговой системы и традиционной:

Диф. зачет Диф. зачет Зачет

91–100 баллов отлично зачтено

75–90 баллов хорошо зачтено

60–74 балла удовлетворительно зачтено

0 – 59 баллов неудовлетворительно не зачтено




