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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 
1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основной целью освоения дисциплины «Финансы организаций» является усвоение теоретических знаний и 

приобретение практических навыков организации финансов и финансовых отношений предприятий. 

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1) изучение основных теоретических понятий, отражающих экономическую сущность финансов 

организаций (предприятий), их место и роль в финансовой системе и в экономике страны; 

2) определение и исследование основных элементов механизма формирования экономических отношений с 

хозяйствующими субъектами и финансовой системой государства; 

3) разработка финансовой политики организации (предприятия); 

4) организация финансовой структуры предприятия; 

5) составление финансовых планов и прогнозов деятельности предприятий с учетом возможных стратегий ее 

развития; 

6) формирование оптимальной структуры активов и пассивов организации (предприятия), а также 

эффективное управление ими в целом и отдельными элементами в частности; 

7) формирование и эффективное использование дохода организации (предприятия) на основе сочетания 

различных видов и направлений деятельности; 

8) оценка и анализ конкретной ситуации, возникающей в процессе осуществления финансово-хозяйственной 

деятельности организаций (предприятий), обобщение результатов анализа и разработка наиболее 

эффективных способов решения возникающих проблем; 

9) обоснование принимаемых решений с учетом общей финансовой политики государства. 

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.В.19 

1.3.1. Дисциплина "Финансы организаций" опирается на следующие элементы ОПОП ВО: 

Макроэкономика 

Общий менеджмент 

Микроэкономика 

Математика 

1.3.2. Дисциплина "Финансы организаций"  выступает  опорой  для следующих  элементов: 

Учет и анализ 

Бизнес-планирование 

Внешнеэкономическая деятельность (Foreign economic activity) 

Основы финансового менеджмента 

Стратегический маркетинг        

Стратегический менеджмент    

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-2.1: Определяет влияние различных факторов на плановую потребность предприятия в материальных 

ресурсах и величину материальных затрат предприятия. 

Знать: 

Уровень 1 понятие, содержание и значение анализа хозяйственной деятельности предприятия 

Уровень 2 классификацию различных факторов на плановую потребность предприятия в материальных 
ресурсах 

Уровень 3 классификацию материальных затрат предприятия 

Уметь: 

Уровень 1 определять цели и задачи анализа и экономической диагностики хозяйственной деятельности 

Уровень 2 определять основные направления экономической диагностики и анализа хозяйственной 
деятельности 

Уровень 3 разграничивать внутренние и внешние факторы влияния на потребность предприятия в 
ресурсах 

Владеть: 

Уровень 1 инструментарием анализа хозяйственной деятельности 

Уровень 2 аналитической процедурой анализа хозяйственной деятельности 
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Уровень 3 общими принципами экономической диагностики и анализа 

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-2.2:   Осуществляет   расчеты, необходимые для   составления планов   и обоснование закупок 

обеспечивающих государственные, муниципальные и корпоративные нужды. 

Знать: 

Уровень 1 предмет, объект, субъект, функции экономической диагностики и анализа 

Уровень 2 общее понятие, содержание и характеристику экономической диагностики 

Уровень 3 формулы для обоснования закупок, обеспечивающих государственные, муниципальные и 
корпоративные нужды 

Уметь: 

Уровень 1 проводить анализ затрат на производство и реализацию продукции 

Уровень 2 осуществлять анализ себестоимости отдельных видов продукции 

Уровень 3 выявлять резервы снижения себестоимости продукции и основные способы их реализации 

Владеть: 

Уровень 1 методикой оценки уровня затрат на рубль произведенной продукции (работ, услуг) 

Уровень 2 методикой определения резервов снижения себестоимости продукции 

Уровень 3 методикой определения влияния различных факторов на величину прибыли от реализации 
продукции 

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-8.1: Определяет методы воздействия на отдельные виды рисков и эффективно применяет их с учетом 

их результативности и экономической эффективности. 

Знать: 

Уровень 1 основы процесса управления рисками 

Уровень 2 критерии, применяемые при идентификации риска 

Уровень 3 Методы идентификации риска 

Уметь: 

Уровень 1 определять контекст процесса оценки риска в соответствии с внутренней и внешней средой 
функционирования организации, а также особые обстоятельства и ограничения 

Уровень 2 проводить количественную статистическую оценку рисков на основе фактических событий 
базы рисковых событий 

Уровень 3 определять и применять на практике эффективные методы визуализации рисков организации 
совместно с ответственными за риск сотрудниками - собственниками риска 

Владеть: 

Уровень 1 навыками обобщения информации, поступившей из внутренней и внешней среды 

Уровень 2 преобразовывать информацию путем приведения полученной информации к формату и виду, 
используемым в программных средствах для анализа и оценки рисков 

Уровень 3 систематизировать информацию путем ее группировки и объединения по определенным 
параметрам и критериям 

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-8.2: Осуществляет мониторинг рисков и мониторинг мероприятий по воздействию на риски. 

Знать: 

Уровень 1 Принципы и правила выбора метода, техники идентификации риска (достаточность ресурсов, 
характер и степень неопределенности, сложность метода, техники) 

Уровень 2 Методы, техники, технологии, программные средства и информационные базы идентификации 
различных видов риска 

Уровень 3 Возможности инструментов риск-менеджмента для идентификации рисков организации 

Уметь: 

Уровень 1 осуществлять оценку рисковых ситуаций, тестировать и верифицировать методики 
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 идентификации рисков с учетом отраслевой специфики и контекста функционирования 
организации 

Уровень 2 идентифицировать и анализировать изменения рисков в динамике 

Уровень 3 разрабатывать план корректирующих мероприятий и их мониторинга 

Владеть: 

Уровень 1 навыками поддерживать полученную информацию в неизменном состоянии, обеспечивающем 

возможность ее последующего использования субъектами системы управления рисками при 
анализе и оценке рисков 

Уровень 2 навыками мониторинга рисков 

Уровень 3 навыками мониторинга мероприятий по воздействию на риски 

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-8.3: Разрабатывает мероприятия по управлению рисками совместно с ответственными за риск 

сотрудниками организации. 

Знать: 

Уровень 1 Законодательство и отраслевые стандарты по управлению рисками 

Уровень 2 Базовые положения международных стандартов по риск-менеджменту и смежным вопросам 

Уровень 3 Нормы профессиональной этики, корпоративного управления и корпоративной культуры 

Уметь: 

Уровень 1 моделировать сценарии будущих рисков (стресс-тестирования) 

Уровень 2 использовать программное обеспечение для работы с информацией (текстовые и 
аналитические приложения, приложения для визуализации данных) на уровне опытного 

пользователя 

Уровень 3 формировать резервный капитал под маловероятные (неожидаемые) риски 

Владеть: 

Уровень 1 идентифицировать и анализировать изменения рисков в динамике 

Уровень 2 навыками использования программного обеспечения для работы с информацией (текстовые и 

аналитические приложения, приложения для визуализации данных) на уровне опытного 

пользователя 

Уровень 3 навыками использовать  специализированное программное обеспечение и  информационно- 
аналитические системы для оценки рисков и управления ими сотрудниками организации 

В результате освоения   дисциплины "Финансы организаций"   обучающийся   должен: 

3.1 Знать: 

 принципы   организации   и   особенности   функционирования   финансов предприятий   в 

современных условиях; 

 законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие финансовую деятельность 
предприятия. 

3.2 Уметь: 

 реагировать на изменения в нормативном законодательстве страны, предопределяющем 
особенности функционирования конкретных предприятий; 

 применять полученные знания на практике; 

 применять методы исследования финансового механизма предприятия, основ его 

формирования и условий эффективного функционирования. 

3.3 Владеть: 

 способностью определять тенденции развития предприятия; 

 определять конкурентоспособность предприятия; 

 проводить исследования внешней и внутренней среды предприятия. 

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов компетенций 

(знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением оценок и 

проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях 
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(фронтальный, индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний 

по разделу, ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая 
задания для самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку работы 

студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента осуществляется в 

соответствии с действующим "Порядок организации текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации в ГОУ ВПО "ДОНАУИГС". По дисциплине "Финансы организаций" видом промежуточной 
аттестации является Зачет с оценкой 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоёмкость дисциплины "Финансы организаций" составляет 3 зачётные единицы, 108 часов. 

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу 

обучающегося, определяется учебным планом. 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

Раздел 1. Организация финансов предприятия       

Тема 1.1. Основы финансов предприятий 5 2 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 0  

/Лек/    Л3.1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 1.1. Основы финансов предприятий 5 2 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 0  

/Сем зан/    Л3.1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 1.1. Основы финансов предприятий 5 6 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 0  

/Ср/    Л3. 1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 1.2. Денежные поступления и 5 2 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 0  

расходы предприятий /Лек/   ПК -2.2 Л3.1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 1.2 Денежные поступления и 5 2 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 0  

расходы предприятий /Сем зан/   ПК -2.2 Л3.1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 1.2Денежные поступления и расходы 5 6 ПК-2.1 Л1.1Л2.1 0  

предприятий /Ср/   ПК -2.2 Л3.1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 1.3 Организация денежных расчетов 5 2 ПК-2.2 Л1.1Л2.1 0  

предприятий /Лек/    Л3.1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 1.3 Организация денежных расчетов 5 2 ПК-2.2 Л1.1Л2.1 0  

предприятий /Сем зан/    Л3.1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 1.3 Организация денежных 5 6 ПК-2.2 Л1.1Л2.1 0  

расчетов предприятий /Ср/    Л3.1  

    Э1 Э2 Э3 Э4  
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Раздел 2. Формирование финансовых 

источников предприятия 
      

Тема 2.1 Оборотные и основные средства 

предприятия /Лек/ 

5 2 ПК-2.1 ПК 
-2.2 

Л3.1 

Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.1 Оборотные и основные средства 

предприятия /Сем зан/ 

5 2 ПК-2.1 ПК 
-2.2 

Л3.1Л1.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.1 Оборотные и основные средства 

предприятия /Ср/ 

5 8 ПК-2.1 ПК 
-2.2 

Л3.1Л1.1 

Л3.3 Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.2 Формирование и распределение 

прибыли /Лек/ 

5 2 ПК-2.2 Л3.1Л1.1 

Л3.3 Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.2 Формирование и распределение 

прибыли /Сем зан/ 

5 2 ПК-2.2 Л3.1Л1.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.2 Формирование и распределение 

прибыли /Ср/ 

5 8 ПК-2.2 Л3.1Л1.1Л2. 1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.3 Налогообложение предприятий 
/Лек/ 

5 2 ПК-8.1 Л3.1Л1.1Л2. 1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.3 Налогообложение предприятий 
/Сем зан/ 

5 2 ПК-8.1 Л3.3Л1.1Л2. 1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.3 Налогообложение предприятий /Ср/ 5 8 ПК-8.1 Л3.1Л1.1Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  
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Тема 2.4 Кредитование предприятий /Лек/ 5 2 ПК-2.2 ПК 
-8.1 

Л3.1 

Л1.1 

Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.4 Кредитование предприятий /Сем 

зан/ 

5 2 ПК-2.2 ПК 
-8.1 

Л3.1 

Л1.1 

Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Тема 2.4 Кредитование предприятий /Ср/ 5 8 ПК-2.2 ПК 
-8.1 

Л3.1Л1.1 

Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

0  

Раздел 3. Анализ и планирование в системе 

управления финансами организаций 

      

Тема 3.1 Анализ финансового состояния 5 4 ПК-2.1 ПК Л1.1Л2.1 0  

организаций (предприятий) /Лек/   -2.2 ПК- Л3.1  

   8.1 ПК-8.2 Э1 Э2 Э3 Э4  

   ПК-8.3   

Тема 3.1 Анализ финансового состояния 5 4 ПК-2.1 ПК Л1.1Л2.1 0  

организаций (предприятий) /Сем зан/   -2.2 ПК- Л3.1  

   8.1 ПК-8.2 Э1 Э2 Э3 Э4  

   ПК-8.3   

Тема 3.1 Анализ финансового состояния 5 10 ПК-2.1 ПК Л1.1Л2.1 0  

организаций (предприятий) /Ср/   -2.2 ПК- Л3. 1 Л3.3  

   8.1 ПК-8.2 Э1 Э2 Э3 Э4  

   ПК-8.3   

Тема 3.2 Финансовое планирование на 5 2 ПК-2.1 ПК Л1.1 0  

предприятиях /Лек/   -2.2 ПК- Л2.1  

   8.1 ПК-8.2 Л3.1  

   ПК-8.3 Э1 Э2 Э3 Э4  

Тема 3.2 Финансовое планирование на 5 2 ПК-2.1 ПК Л1.1 Л2.1 0  

предприятиях /Сем зан/   -2.2 ПК- Л3.1  

   8.1 ПК-8.2 Э1 Э2 Э3 Э4  

   ПК-8.3   

Тема 3.2 Финансовое планирование на 5 6 ПК-2.1 ПК Л1.1Л2.1 0  

предприятиях /Ср/   -2.2 ПК- Л3. 1 Л3.3  

   8.1 ПК-8.2 Э1 Э2 Э3 Э4  

   ПК-8.3   

Консультация. Анализ финансового 5 2 ПК-2.1 ПК Л1.1Л2.1 0  

состояния организаций (предприятий)/Конс/   -2.2 ПК- Л3. 1 Л3.3  

   8.1 ПК-8.2 Э1 Э2 Э3 Э4  

   ПК-8.3   
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РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

3.1 В процессе освоения дисциплины "Финансы организаций" используются следующие образовательные 

технологии: лекции (Л), семинарские занятия (СЗ), самостоятельная работа студентов (СР) по выполнению 

различных видов заданий. 

 

3.2 В процессе освоения дисциплины "Финансы организаций" используются следующие интерактивные 

образовательные технологии: проблемная лекция (ПЛ). Лекционный материал представлен в виде слайд- 

презентации в формате «Power Point». Для наглядности используются материалы различных научных и 

технических экспериментов, справочных материалов, научных статей т.д. В ходе лекции предусмотрена 

обратная связь со студентами, активизирующие вопросы, просмотр и обсуждение видеофильмов. При 

проведении лекций используется проблемно-ориентированный междисциплинарный подход, 

предполагающий творческие вопросы и создание дискуссионных ситуаций. 

 
При изложении теоретического материала используются такие методы, как: монологический, 

показательный, диалогический, эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также 

следующие принципы дидактики высшей школы, такие как: последовательность и систематичность 

обучения, доступность обучения, принцип научности, принципы взаимосвязи теории и практики, 

наглядности и др. В конце каждой лекции предусмотрено время для ответов на проблемные вопросы. 

 
3.3 Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы студентов, связанной с 

конспектированием источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по 

дисциплине, подготовкой к текущему и семестровому контролю, а также выполнением индивидуального 

задания в форме реферата, эссе, презентации, эмпирического исследования. 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1. Рекомендуемая литература 

1. Дополнительная литература 

 Авторы, Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Е.Г. Сподарева Финансы организаций: конспект лекций для 

обучающихся 2 курса образовательной 

программы бакалавриата направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент очной/заочной 
форм обучения/ сост. Е.Г. Сподарева (100 с.) 

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 

2021 

2. Дополнительная литература 

Л2.1 Пушкина, Т. Н. Финансы предприятия : учебно-методическое 

пособие / Т. Н. Пушкина, Н. А. Нестерова. — 

Воронеж : Мичуринский ГАУ, 2018. — 70 с. 

Воронеж : Мичуринский 

ГАУ, 2018 

3. Методические разработки 

 Авторы, Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Е.Г. Сподарева, 

С. Г. Евтеева 

Финансы организаций : методические 

рекомендации по организации самостоятельной 

работы для обучающихся 3 курса 

образовательной программы бакалавриата 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

очной/заочной форм обучения / Минобрнауки 

ДНР, ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», Кафедра 

финансов ; сост. Е.Г. Сподарева, С. Г. Евтеева. – 

Донецк : ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», 2022. – 20 с 

Донецк : ГОУ ВПО 
«ДОНАУИГС», 2022 



Л3.2 Е.Г. Сподарева, 

С. Г. Евтеева 

Финансы организаций : методические 

рекомендации для проведения семинарских 

занятий для обучающихся 3 курса 

образовательной программы бакалавриата 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

очной/заочной форм обучения / Минобрнауки 

ДНР, ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», Кафедра 

финансов ; сост. Е.Г. Сподарева, С. Г. Евтеева. – 

Донецк : ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», 2022. – 15 с. 

Донецк : ГОУ ВПО 
«ДОНАУИГС», 2022 

Л3.3 Е.Г. Сподарева, 

С. Г. Евтеева 

Финансы организаций : методические 

рекомендации по выполнению индивидуального 

задания для обучающихся 3 курса 

образовательной программы бакалавриата 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

очной/заочной форм обучения / Минобрнауки 

ДНР,    ГОУ    ВПО    «ДОНАУИГС»,    Кафедра 

финансов ; сост. А Е.Г. Сподарева, С. Г. Евтеева. 

– Донецк : ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», 2022. – 15 с. 

Донецк : ГОУ ВПО 
«ДОНАУИГС», 2022 

4.2. Перечень ресурсов 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 
Библиотека ГОУ ВПО «Донецкая академия управления и 

государственной службы при Главе Донецкой Народной Республики» https://donampa.ru/biblioteka 

Э2 НАРОДНЫЙ СОВЕТ ДНР https://dnrsovet.su/zakonodatel 
  deyatelnost/prinyatye/zakony/ 

Э3 
Электронная библиотека «Экономика и управление на 
предприятиях» 

http://eup.ru/Catalog/All-All.asp 

Э4 Интернет-еженедельник CONSULTING.RU http://www.consulting.ru 

4.3. Перечень программного обеспечения 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства: 

Microsoft Windows XP, Professional, версия 2002, Service Pack 3. 

Microsoft Office Word 2007 (12.0.4518.1014) MSO (12.0.4518.1014) 

Microsoft Office Enterprise 2007 (89388-707-1528066-65140) 

Microsoft Office PowerPoint 2007 (12.0.4518.1014) MSO (12.0.4518.1014) 
WinRAR 5.70 (32) 

4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Microsoft Office Excel 2007 2007 (12.0.4518.1014) MSO (12.0.4518.1014) 

Программное обеспечение «Рабочие программы дисциплин» в составе программного комплекса «ПЛАНЫ» 

версии 4.42. 
4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебная дисциплина "Финансы организаций" обеспечена: 
- учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: ГОУ ВПО "ДОНАУИГС" Учебный корпус 

№ 1 г. Донецк, ул. Челюскинцев, 163а, Аудитория № 504, Общая площадь – 125,0 м2, Основное 

оборудование: количество посадочных мест - 96; парты, столы – 48; стол для преподавателя: 2; лампы; 

шторы; доска аудиторная. 

- учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: ГОУ ВПО "ДОНАУИГС" Учебный корпус 

№ 3 г. Донецк, ул.Челюскинцев,157 Аудитория № 215, Общая площадь – 34,5 м2, Основное оборудование: 

количество посадочных мест - 36; парты, столы – 16; стол для преподавателя: 2; лампы; шторы; доска 

аудиторная. 

- помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации: Читальный зал библиотеки 

ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» г. Донецк, ул. Челюскинцев, 163 а, корпус 1, ауд. № 406, 205,0 м2, 64 посадочных 

мест. 

http://eup.ru/Catalog/All-All.asp
http://www.consulting.ru/


РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Вопросы к зачету с оценкой: 

1. Сущность и функции финансов предприятий в современной экономике. 

2. Основные принципы организации финансов предприятий в современных условиях России. 

3. Основные цели, финансовые операции и функции предприятий и возможность их реализации. 

4. Системы и формы расчетов в финансах предприятий. 

5. Регулирование финансовой деятельности. Финансовый контроль. 

6. Взаимоотношения предприятий с бюджетом. 

7. Целевые бюджетные кредиты отраслям экономики. 
8. Государственная политика бюджетного финансирования. Бюджетное финансирование государственных 

предприятий. 

9. Кредиторская задолженность предприятий перед бюджетами и ее реструктуризация. 

10. Взаимоотношения предприятий с внебюджетными фондами и организациями. 

11. Отраслевые внебюджетные фонды и их роль в деятельности предприятий. 

12. Взаимоотношения предприятий с банками. 

13. Традиционные и нетрадиционные виды банковских услуг (для предприятий) и формы кредитования 

предприятий 

14. Взаимоотношения предприятий со страховыми компаниями. 

15. Виды предпринимательской деятельности в ДНР. Классификация предприятий, форм и сфер их 

деятельности. 

16. Специфика финансов коммерческих и некоммерческих организаций (предприятий). 

17. Финансовое обеспечение неприбыльных предприятий. 

18. Предпринимательский риск. 

19. Коммерческая тайна и ее защита. 

20. Финансовый механизм коммерческой деятельности. 

21. Финансовая политика предприятий. 
22. Социальные фонды и программы предприятий. 

23. Основы организации финансовой деятельности на предприятии. 
24. Деятельность финансового менеджмента: основные задачи, функции и инструменты финансового 

менеджера. 

25. Оценка финансовой работы фирмы (предприятия) и ее финансового менеджмента. 

26. Влияние организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности на финансовую деятельность 

предприятий. 

27. Финансовая отчетность предприятий и ее анализ. Использование результатов проверок и анализа при 

принятии управленческих решений. 

28. Финансовые пропорции предприятий и основы управления финансовыми пропорциями. 

29. Финансовые ресурсы предприятий и их превращенные формы. Источники формирования финансовых 

ресурсов. 

30. Активы и пассивы предприятий. Управление активами и пассивами предприятий. 

31. Характеристика и классификация капитала предприятия. Структура и стоимость капитала. 

32. Оценка стоимости актива. Основные факторы, влияющие на стоимость актива. 

33. Расходы организаций (предприятий). Влияние затрат на формирование финансового результата. 

34. Источники финансирования затрат. Планирование затрат. Методы снижения затрат. 

35. Управление себестоимостью продукции (работ, услуг). Оценка влияния отдельных факторов на 

изменение себестоимости продукции и обеспечение контроля за затратами. 

36. Доходы организаций (предприятий). Характеристика факторов, влияющих на формирование доходов 

организаций (предприятий). 

37. Выручка от реализации. Взаимосвязь выручки от реализации с издержками. Планирование выручки от 

реализации. 

38. Экономическое содержание и виды прибыли организаций (предприятий). Факторы, влияющие на 

формирование прибыли и определяющие направления ее использования. Планирование прибыли. 

39. Инвестиционная деятельность предприятий в современной экономике. Правовые основы организации 

инвестиционной деятельности. 

40. Инвестиционные решения предприятий. 

41. Инвестиционные риски и способы их снижения. 

42. Анализ и оценка эффективности инвестиционных проектов. 
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5.2. Темы письменных работ 

Темы рефератов: 

1. Роль финансов предприятий в условиях трансформации рыночных отношений. 

2. Классификация финансовых отношений, с которыми связанно действие финансов предприятий 

3. Роль распределительной функции финансов предприятий в хозяйственной деятельности. 

4. Основные экономические методы регулирования финансовых ресурсов предприятий. 

5. Влияние формы собственности на организацию финансов предприятий. 

6. Функции финансовой службы предприятия 

7. Основные направления финансовой работы на предприятии. 

8. Источники формирования финансовых ресурсов предприятий. 

9. Принципы организации денежных расчетов. 
10. Сущность распределительного счета в иностранной валюте 

11. Порядок организации наличных расчетов. 

12. Особенность осуществления расчетов наличными деньгами. 

13. Организация денежных расчетов. 

14. Особенности наличных и безналичных расчетов. 

15. Виды банковских счетов и порядок их открытия. 

16. Финансовая деятельность предприятия и способы ее организации. 

17. Операции, связанные с инвестиционной деятельностью предприятия. 

18. Особенности дохода за бухгалтерским и налоговым учетом. 

19. Прибыль как результат финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

20. Прибыль от реализации продукции и его формирования. 

21. Методы расчета прибыли от реализации продукции. 

22. Сущность и методы вычисления рентабельности. 

23. Особенности экономического (аналитического) метода расчета прибыли. 

24. Факторы влияние на уровень потребности в оборотных средствах. 

25. Преимущества и недостатки лизинга. 
26. Кредитование малых и средних предприятий. 

27. Кредитование предприятий за счет средств международных финансово-кредитных институтов. 
28. Источники финансирования воспроизводства основных фондов. 

29. Финансирование капиталовложений. 

30. Амортизация основных производственных фондов, способы ее начисления. 

31. Пути улучшения использования основных средств предприятий. 

32. Оценка имущества предприятия и источников его формирования. 

33. Оценка платежеспособности и ликвидности. 
34. Оценка финансовой устойчивости. 

35. Сущность и функции бюджетирования. 

36. Виды бюджетных планов. 

37. Особенность финансового планирования и бюджетирования на предприятии. 

38. Важность оздоровления финансового состояния предприятия. 

39. Финансовая несостоятельность (банкротство) предприятия. Порядок регулирования несостоятельности. 

40. Антикризисное управление финансами предприятия. 

41. Организация финансов капитального строительства. 

42. Организация финансов предприятий сельского хозяйства. 

43. Организация финансов транспорта. 

44. Принципы и методы финансового планирования. 

45. Прогнозирования финансового состояния предприятия. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств дисциплины "Финансы организаций" разработан в соответствии с локальным 

нормативным актом "Порядок разработки и содержания фондов оценочных средств основной 

образовательной программы высшего профессионального образования в ГОУ ВПО "ДОНАУИГС". 

Фонд оценочных средств дисциплины "Финансы организаций" в полном объеме представлен в учебно- 

методическом комплексе дисциплины. 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Текущий контроль представлен в виде текущего устного опроса, докладов, ситуационных заданий, тестовых 
заданий, рефератов. 
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РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по 

заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий. 
2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в ГОУ 

ВПО "ДОНАУИГС". 

В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-двигательного 

аппарата предоставляются следующие условия: 

- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным шрифтом; 

в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 

индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в печатной 

форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Обучающемуся рекомендуется не ограничиваться при изучении темы только основной литературой, 

необходимо конспектировать лекции, изучать методические рекомендации, издаваемые кафедрой. Для 

улучшения качества освоения материала необходимо в день лекции повторно изучить сделанный на 

занятиях конспект, повторить новые понятия, составить структурно-логическую схему лекции. 

Усвоение дисциплины требует освоения методов оценки и анализа корпоративных рисков, самостоятельного 

решения задач на семинарских занятиях, выполнения заданий. 

При возникновении сложностей по усвоению программного материала необходимо посещать консультации 

по дисциплине, задавать уточняющие вопросы на лекциях и семинарских занятиях, а также выполнять 
дополнительно тренировочные задания. 
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