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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОПД.09 Экономика организации» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

Учебная дисциплина «ОПД.09 Экономика организации» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла ПОП-П в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

01 - ОК 03.  

Учебная дисциплина входит цикл общепрофессиональных дисциплин, 

направленных на формирование общих компетенций, включающих 

способность: 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой 

методологией 

состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях 

оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования 

планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие  

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

экономика социальной сферы и ее 

особенности 

 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины: 

Цель преподавания дисциплины является формирование у студентов 

знаний по основным разделам прикладной экономики, организации и 

результативности хозяйствования на уровне первичного звена 

общественного производства.  

Задачей изучения дисциплины является изучение теории и 

методологических основ усвоения практических навыков управления 

организацией в конкретной среде, формирование умения эффективного 
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использования ресурсного и производственно-хозяйственного потенциала, 

обеспечения расширенного воспроизводства на основе инвестиционно-

инновационной модели развития. 

Изучение курса «Экономики организации» способствует расширению 

научного кругозора и повышению общей культуры будущего специалиста, 

развитию его мышления и становлению его мировоззрения. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 67 час, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 63 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 2 час.; 

- промежуточная аттестация 2 час. 

Текущий контроль усвоения знаний предусматривает следующие 

формы контроля: тестирование с использованием разноуровневых тестовых 

заданий, устные, письменные, фронтальные опросы, опрос по схеме у доски, 

решение задач, контрольные работы. Итоговый контроль осуществляется в 

форме дифференцированного зачета. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 67 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  63 
в том числе:  
лекции 42 
лабораторные занятия (не предусмотрено) - 
семинарские занятия 21 
контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
в том числе:  
 реферат 2 
Промежуточная аттестация 2 

Итоговая аттестация в форме Дифференцированный 

зачет  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации учебной  

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

соответствует 

элемент 

программы 
1 2 3 4 

Тема 1.  

Отраслевые 

особенности 

организации в 

условиях рыночной 

экономики 

Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 8  

Содержание учебного материала  

 

 

ОК 1-6 

 

 

Лекции: 2 

Сущность организации как основного звена экономики отрасли. Основные принципы 

построения экономической системы организации. Организационно-правовые формы 

хозяйствования, их характеристика и принципы функционирования. 

2 

Семинарские занятия: 2 

Тестирование по теме 1. 2 

Тема 2.  

Производственная 

структура 

организации. 

Содержание учебного материала   

Лекции: 2  

 

 

 

ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Производственная структура организации, ее элементы.  Совершенствование 

производственной структуры организации в современных условиях.  Организация 

производственного и технологического процесса. 

2 

Семинарские занятия: 2 

Производственная структура организации.  Совершенствование производственной 

структуры организации в современных условиях. 

2 

Тема 3.  

Основные средства 

организации 

Раздел 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ 20  

Содержание учебного материала   

Лекции: 6  

 

1 ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Понятие основных средств, их сущность и значение. Принципы и методы управления 

основными средствами.  Показатели состояния и движения основных средств. Оценка 

основных средств. Эффективность использования основных средств.  

4 

2. Износ и амортизация основных средств. Методы начисления амортизации ОС.  

Производственная мощность организации. 

2 

Семинарские занятия: 2 

1. Расчет показателей состояния и движения основных средств. Расчет показателей 

эффективности использования основных средств. 

2 
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Тема 4.  

Оборотные 

средства 

организации. 

Содержание учебного материала   

Лекции: 4  

 

 

 

 

ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Сущность, состав и структура оборотных средств организации. Принципы и методы 

управления оборотными средствами. 

2 

2. Потребность организации в оборотных средствах. Нормирование оборотных средств 

организации.  Оценка эффективности использования  оборотных средств организации. 

Способы экономии ресурсов. 

 

 

2 

Семинарские занятия: 2 

1. Расчет нормативов оборотных средств методом прямого счета. Расчет показателей 

эффективности использования  оборотных средств организации. 

2 

 

Тема 5. 

Финансовые 

ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала   

Лекции: 4  

 

 

ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Понятие финансов организации, их значение и сущность.  

2. Функции и принципы организации финансов. Финансовый механизм. 

2 

2 

Семинарские занятия: 2 

Понятие, сущность и значение финансов организации. Финансовый механизм. 

Инвестиции: сущность, эффективность. 

2 

 

 

 

Тема 6.  

Персонал 

организации. 

Нормирование и 

производительность  

труда. Оплата 

труда. 

Раздел 3. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ. ОПЛАТА ТРУДА 8  

Содержание учебного материала   

Лекции: 6  

 

 

 

 

ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Сущность, классификация и характеристика персонала.  Обеспеченность трудовыми 

ресурсами. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов.  

Нормирование и производительность труда. 

4 

2. Основы организации оплаты труда. Системы и формы оплаты труда. 2 

Семинарские занятия: 2 

1. Расчет среднеучетной численности персонала.  Расчет показателей эффективности 

использования трудовых ресурсов. Расчет заработной платы различных категорий 

работников.  Расчет и планирование фонда оплаты труда.  

2 

Промежуточная 

аттестация 

  

2 

 

  

 

 

Раздел 4. ОСНОВНЫЕ ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

16 

 

Содержание учебного материала   
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Тема 7.  

Издержки 

производства и 

реализации 

продукции 

Лекции: 4  

 

 

ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Понятие, состав издержек производства и обращения.  Калькуляция себестоимости и 

ее значение. Методы калькулирования. 

2 

2. Смета затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг).  Значение 

себестоимости и направления ее себестоимости. 

2 

Семинарские занятия: 2 

1. Группировка затрат по статьям калькуляции.  Расчет сметы затрат на производство и 

реализацию продукции (работ, услуг). Определение безубыточного объема продаж. 

2 

Тема 8.  

Ценообразование 

Содержание учебного материала   

Лекции: 4  

ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Ценовая политика организации. Ценообразующие факторы. Сущность и 

классификация цен.  

2. Методы формирования цен, этапы образования цен, этапы процесса ценообразования. 

 

2 

2 

Семинарские занятия: 2 

1. Расчет цены продукции. 2 

 

 

 

Тема 9. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала   

Лекции: 2  

 

 

 

 

ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности 

организации. Сущность прибыли. Источники формирования прибыли, ее виды. Факторы, 

влияющие на величину прибыли. Показатели рентабельности. Распределение и 

использование прибыли. 

2 

Семинарские занятия: 2 

Расчет основных финансовых показателей деятельности организации. 2 

 Раздел 5. ПЛАНИРОВАНИЕ И РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

13/2 

 

 

Тема 10. 

Основы 

планирования 

Содержание учебного материала   

Лекции: 4  

 

 

 

 

 

ОК 1-6 

ОК 9-12 

1. Сущность планирования. Необходимость планирования в условиях рынка. 

Планирование как важнейшая функция управления. Понятие и виды планирования.  

 

2 

2. Типы планирования. Виды планов, их классификация.  Этапы планирования 

деятельности организации. Порядок разработки и структура бизнес-плана. 

 

2 

Семинарские занятия: 2 

Этапы планирования деятельности организации. Система планов организации и их  
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показатели.  Порядок разработки и структура бизнес-плана. 2 ЛР 4, ЛР 13-15 

Тема 11. 

Реструктуризация и 

санация 

предприятий и 

организаций 

Содержание учебного материала   

Лекции: 4  

 

 

ОК 1-6 

ОК 9-12 

ЛР 4, ЛР 13-15 

1. Экономическая безопасность предприятий и организации. 2 

2. Санация и реструктуризация предприятий  и организаций.  Банкротство и ликвидация 

предприятий и организаций. 

 

2 

Семинарские занятия: 1 

Расчет вероятности банкротства предприятий и организации. 1 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Правовое обеспечение финансового оздоровления организаций. 2 

ВСЕГО, 

в том числе: 

 67 

Диф. зачет 

- лекции  42 
- семинарские 

занятия 

 21 

- промежуточная 

аттестация 

 2 

- самостоятельная 

работа 

обучающихся 

 2 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования  

к минимальному материально-техническому обеспечению: 

 

1. Комплект электронных презентаций; 

2. Комплект учебно–методической документации; 

3. Методические пособия. 

Технические средства обучения: 

1. Компьютер. 

2. Проектор. 

3. Калькуляторы. 
 

 

4. УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

4.1. Перечень основной учебной литературы 

Основные источники:  

1. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум: учебное 

пособие для среднего профессионального образования/ И. В. Корнеева, Г. Н. 

Русакова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 123 с. - (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-10900-9. – Текст: электронный// 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/474176.  

2. Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования/ М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. 

Ивановский; под редакцией М. С. Мокия. – 4-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 297 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-13970-9. – Текст: электронный// 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/467403. 

3. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования/ А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. 

В. Колышкина, С. А. Смирнова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 498 

с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06278-6. – Текст: 

электронный// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/474223.  

 

Дополнительные источники:  

4. Барышникова, Н. А. Экономика организации: учебное пособие для 

среднего профессионального образования/ Н. А. Барышникова, Т. А. 

Матеуш, М. Г. Миронов. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. – 184 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

12885-7. – Текст: электронный// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

https://urait.ru/bcode/474176
https://urait.ru/bcode/467403
https://urait.ru/bcode/474223
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URL: https://urait.ru/bcode/468317.  

5. Шимко, П. Д. Экономика организации: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования/ П. Д. Шимко. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 240 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-534-01315-3. – Текст: электронный// Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469932. 

 

Интернет-ресурсы:  

1. «Консультант Плюс» - законодательство РФ: кодексы, законы, 

указы, постановления. — URL: http://www.consultant.ru/  

2. Федеральный образовательный портал – ЭСМ. — URL: 

https://ecsocman.hse.ru/net/16000253/.  

3. РосБизнесКонсалтинг – информационное аналитическое агентство. 

— URL: https://www.rbc.ru/. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/468317
https://urait.ru/bcode/469932
http://www.consultant.ru/
https://ecsocman.hse.ru/net/16000253/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Коды формируемых 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения: 

ОК 1 - ОК 3 

 

 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой 

методологией; 

- оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации.  

- экспертное наблюдение и 

оценка работы во время 

устных опросов; 

- экспертное наблюдение за 

работой во время 

семинарских занятий; 

- оценка выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы;  

- оценка результатов 

текущей и промежуточной 

аттестации. 

Усвоенные знания:   

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций 

различных организационно - 

правовых форм;  

- состав и содержание материально-

технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

- основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике;  

- материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их 

эффективного использования;  

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях;  

- экономику социальной сферы и ее 

особенности. 

ОК 1 - ОК 3 

 

- экспертное наблюдение и 

оценка работы во время 

устных опросов; 

- экспертное наблюдение за 

работой во время 

семинарских занятий; 

- оценка выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы;  

 


