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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 
1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью освоения учебной дисциплины «Финансирование социального обеспечения» является усвоение 

обучающимися теоретических основ социальной защиты и социального страхования и практических знаний 

в оценке возможностей социального регулирования рыночной экономики; приобретение умений оценки 

функций социального страхования как механизма социального обеспечения для удовлетворения социальных 

потребностей населения; овладение практики формирования и расходования финансовых средств для 

социальной защиты граждан. 
1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1) Формирование теоретических знаний в области финансового механизма социального обеспечения. 
2) Обучение навыкам работы с нормативными правовыми актами, статистическим и фактическим 

материалом, отражающим организацию социального обеспечения. 
3) Обучение навыкам использования профессиональной речи, расчетов основных показателей в области 

социального обеспечения. 

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.В 

1.3.1. Дисциплина "Финансирование социального обеспечения" опирается на следующие элементы ОПОП 

ВО: 

Финансы организаций 

Финансовый менеджмент 

Страхование 
Налоги и налогообложение 

1.3.2. Дисциплина "Финансирование социального обеспечения"  выступает  опорой  для следующих 

элементов: 
Преддипломная практика 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Подготовка к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы  

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-9.1: Формирует отчеты, выписки и аналитические справки по вопросам, относящимся к выплатам 

социального характера 

Знать: 

Уровень 1 порядок и сроки представления отчетности 

Уровень 2 правила ведения делопроизводства и согласования выпускаемых нормативных документов, 

относящимся к выплатам социального характера 
Уровень 3 систематизировать информацию, проводить аналитическую работу со статистическими и 

отчетными данными 
Уметь: 

Уровень 1 формировать отчеты на основании систематизированной информации 

Уровень 2 выявлять нарушений при организации работы по осуществлению выплат социального 

характера 
Уровень 3 обеспечивать функциональный контроль деятельности сотрудников в части осуществления 

выплат социального характера 
Владеть: 

Уровень 1 навыками систематизации информации и проведения аналитической работы, относящейся к 

выплатам социального характера 
Уровень 2 навыками формирования отчетов, выписок по вопросам, касающимся выплат социального 

характера 
Уровень 3 навыками соблюдения и исполнения положений нормативных правовых актов, 

устанавливающих требования к порядку осуществления выплат социального характера 
1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ПК-9.2: Проводит аналитическую работу со статистическими и отчетными данными, информацией 

регистров лиц, имеющих право на выплаты социального характера 

Знать: 

Уровень 1 теоретические и практические основы организационно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности   
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Уровень 2 методы оценки результатов и последствий принятого управленческого решения и степень 

ответственности за принятие и исполнение решений 
Уровень 3 принципы определения приоритетов профессиональной деятельности, методы разработки 

качественных управленческих решений и способы их эффективной реализации 
Уметь: 

Уровень 1 находить организационно-управленческие решения, оценивать их результаты и последствия 

Уровень 2 быть готовым нести ответственность за принятые решения 

Уровень 3 определять приоритеты социальной сферы, разрабатывать и эффективно исполнять 

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и риска 
Владеть: 

Уровень 1 навыками принятия решений по распределению выплат социального характера 

Уровень 2 навыками составления бюджетной и финансовой отчетности по итогам принятых и 

реализованных управленческих решений, в том числе социального характера 
Уровень 3 навыками применения адекватных инструментов и технологий регулирующего воздействия 

при реализации управленческого решения в процессе установления выплат социального 

характера 1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 
ПК-9.3: Принимает управленческие решения обеспечения прикладных задач в сфере государственных и 

муниципальных финансов 
Знать: 

Уровень 1 теоретические основы государственных и муниципальных финансов 
 

Уровень 2 теоретические основы решения прикладных задач в сфере государственных и муниципальных 

финансов 
 

Уровень 3 теоретические основы управленческих решений обеспечения прикладных задач в сфере 

государственных и муниципальных финансов 
Уметь: 

Уровень 1 применять теоретические основы государственных и муниципальных финансов 
 

Уровень 2 применять теоретические основы решения прикладных задач в сфере государственных и 

муниципальных финансов 
 

Уровень 3 применять теоретические основы управленческих решений обеспечения прикладных задач в 

сфере государственных и муниципальных финансов 
Владеть: 

Уровень 1 навыками принятия управленческих решений в сфере государственных и муниципальных 

финансов 
Уровень 2 навыками решения прикладных задач в сфере государственных и муниципальных финансов 

Уровень 3 способностью быть ответственным за принятие решений обеспечения прикладных задач в 

сфере государственных и муниципальных финансов 
В результате  освоения  дисциплины "Финансирование социального обеспечения"  обучающийся 

должен: 3.1 Знать: 

 основы организационно-управленческой деятельности 

  3.2 Уметь: 

 рационально применять современные методы организационно-управленческой работы в конкретной 

ситуации для решения задач; 

 анализировать структуру конкретной группы людей, находить индивидуальный и комплексный 

подход к поставленным задачам. 

3.3 Владеть: 

 знаниями о стратегиях принятия решений по реализации управленческого решения в процессе 

установления выплат социального характера 

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 



Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов компетенций 

(знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением оценок и 

проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях (фронтальный, 

индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний по разделу, 

ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая задания для 

самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация 
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку работы 

студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента осуществляется в 

соответствии с действующим локальным нормативным актом.  По  дисциплине "Финансирование 

социального обеспечения"  видом промежуточной аттестации является  Экзамен 

           
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

           

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоѐмкость дисциплины  "Финансирование социального обеспечения" составляет 4 зачѐтные 

единицы,  144 часов. 
Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу 

обучающегося, определяется учебным планом. 
2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр 

/ Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

Раздел 1. Концептуальные основы 

финансирования социального обеспечения 
      

Тема 1.1. Социальная защита и социальное 

обеспечение населения /Лек/ 
8 4 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 1.1. Социальная защита и социальное 

обеспечение населения /Сем зан/ 
8 4 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 1.1. Социальная защита и социальное 

обеспечение населения /Ср/ 
8 4 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 1.2. Социальное страхование как 

основа социального обеспечения граждан  

/Лек/ 

8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 1.2. Социальное страхование как 

основа социального обеспечения граждан  

/Сем зан/ 

8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 1.2. Социальное страхование как 

основа социального обеспечения граждан  

/Ср/ 

8 4 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  
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Раздел 2. Методические основы 

финансирования социального обеспечения 
      

Тема 2.1. Финансовое обеспечение 

обязательного социального страхования 

/Лек/ 

8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 2.1. Финансовое обеспечение 

обязательного социального страхования 

/Сем зан/ 

8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 2.1. Финансовое обеспечение 

обязательного социального страхования 

/Ср/ 

8 4 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 2.2. Финансирование системы 

социального обеспечения зарубежных 

стран  /Лек/ 

8 4 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1  

с 

0  

Тема 2.2. Финансирование системы 

социального обеспечения зарубежных 

стран  /Сем зан/ 

8 4 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 2.2. Финансирование системы 

социального обеспечения зарубежных 

стран  /Ср/ 

8 4 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Раздел 3. Финансирование пенсионного 

обеспечения 
      

Тема 3.1. Пенсионное страхование как 

основной вид социального 
обеспечения /Лек/ 

8 8 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 

0  

Тема 3.1. Пенсионное страхование как 

основной вид социального 
обеспечения /Сем зан/ 

8 8 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л2.1 Л3.1 
Э3 

0  

Тема 3.1. Пенсионное страхование как 

основной вид социального 
обеспечения /Ср/ 

8 10 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 
Э3 

0  
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       Раздел 4. Финансирование основных видов 

социального обеспечения 
      

Тема 4.1. Обязательное социальное 

страхование на случай безработицы /Лек/ 
8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1  

Л2.1 Л3.1 
Э6 

0  

Тема 4.1. Обязательное социальное 

страхование на случай безработицы /Сем зан/ 
8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1  

Л2.1 Л3.1 
Э6 

0  

Тема 4.1. Обязательное социальное 

страхование на случай безработицы /Ср/ 
8 8 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1  

Л2.1 Л3.1 
Э6 

0  

Тема 4.2. Обязательное социальное 

страхование от 
несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 
/Лек/ 

8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1  

Л2.1 Л3.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

Э6 

0  

Тема 4.2. Обязательное социальное 

страхование от 
несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний /Сем зан/ 

8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1  

Л2.1 Л3.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

Э6 

0  

Тема 4.2. Обязательное социальное 

страхование от 
несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний /Ср/ 

8 8 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

Э6 

0  

Тема 4.3. Обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности, материнства и смерти  

/Лек/ 

8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

Э6 

0  

Тема 4.3. Обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности, материнства и смерти  

/Сем зан/ 

8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

Э6 

0  

Тема 4.3. Обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности, материнства и смерти  

/Ср/ 

8 8 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 
Э2 Э3 Э4 Э5 

Э6 

0  

Тема 4.4. Обязательное медицинское 

страхование (ОМС)  /Лек/ 
8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 
Э1 Э7 

0  
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Тема 4.4. Обязательное медицинское 

страхование (ОМС)  /Сем зан/ 
8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 
Э1 Э7 

0  

Тема 4.4. Обязательное медицинское 

страхование (ОМС)  /Ср/ 
8 9 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 
Э1 Э7 

0  

Тема 4.4. Обязательное медицинское 

страхование (ОМС)  /Конс/ 
8 2 ПК-9.1 

ПК-9.2 

ПК-9.3 

Э1 Э7 0  

         
РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

         
В процессе освоения дисциплины "Финансирование социального обеспечения" используются следующие 

образовательные технологии: 
лекции (Л), 
семинарские занятия (СР), 
самостоятельная работа студентов (СР) по выполнению различных видов заданий. 
 
В процессе освоения дисциплины "Финансирование социального обеспечения" используются следующие 

интерактивные образовательные технологии: проблемная лекция (ПЛ). Лекционный материал представлен в 

виде слайд-презентации в формате «PowerPoint». Для наглядности используются материалы различных 

научных и технических экспериментов, справочных материалов, научных статей т.д. В ходе лекции 

предусмотрена обратная связь со студентами, активизирующие вопросы, просмотр и обсуждение 

видеофильмов. 
При проведении семинарских занятий используется проблемно-ориентированный междисциплинарный 

подход, предполагающий творческие вопросы и создание дискуссионных ситуаций. 
 
При изложении теоретического материала используются такие методы, как: монологический, 

показательный, диалогический, эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также 

следующие принципы дидактики высшей школы, такие как: последовательность и систематичность 

обучения, доступность обучения, принцип научности, принципы взаимосвязи теории и практики, 

наглядности и др. В конце каждой лекции предусмотрено время для ответов на проблемные вопросы. 

 

Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы студентов, связанной с 

конспектированием источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по 

дисциплине, подготовкой к текущему контролю, а также выполнением индивидуального задания в форме 

реферата, доклада, презентации, эмпирического исследования. 

       
РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
       
4.1. Рекомендуемая литература 
1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Сподарева 

Е.Г. 
Финансирование социального обеспечения : конспект 

лекций для обучающихся 3 курса образовательной 

программы бакалавриата направления подготовки 

38.03.01 «Экономика» (профиль «Государственные и 

муниципальные финансы») очной формы обучения  

(100 с.) 

 

 

 

ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», 

2021 



2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л.2.1 Сподарева 

Е.Г. 
Финансирование социального обеспечения : учебно- 

методическое пособие для обучающихся 3 курса 

образовательной программы бакалавриата направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль 

«Государственные и муниципальные финансы») очной 

формы обучения (185 с.) 

ГОУ ВПО "ДОНАУИГС", 

2020 

3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Сподарева 

Е.Г. 
Финансирование социального обеспечения : методические 

рекомендации для проведения семинарских занятий для 

обучающихся 3 курса образовательной программы 

бакалавриата направления подготовки 38.03.01 

Экономика (профиль «Государственные и муниципальные 

финансы») очной формы обучения (20 с.) 

Донецк :  
ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС»,  

2023 

Л3.2 Сподарева 

Е.Г. 
Финансирование социального обеспечения : методические 

рекомендации по выполнению индивидуального задания 

для обучающихся 3 курса образовательной программы 

бакалавриата направления подготовки 38.03.01 

Экономика (профиль «Государственные и муниципальные 

финансы») очной формы обучения (5 с.) 

Донецк :  
ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС»,  

2023 

Л3.3 Сподарева 

Е.Г. 
Финансирование социального обеспечения : методические 

рекомендации по организации самостоятельной работы 

для обучающихся 3 курса образовательной программы 

бакалавриата направления подготовки 38.03.01 

Экономика (профиль «Государственные и муниципальные 

финансы») очной формы обучения (10 с.) 

Донецк :  
ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС»,  

2023 

4.2. Перечень ресурсов 
информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" 

Э1 Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации https://minfin.gov.ru/ 

Э2 Официальный сайт Донецкой Народной Республики http://dnr-online.ru/doc/ 

Э3 Официальный сайт Социального Фонда Российской Федерации https://sfr.gov.ru/ 

Э4 
Официальный сайт Фонда социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний Донецкой 

Народной Республики 
http://fondnsdnr.ru/ 

Э5 

Официальный сайт Фонда социального страхования на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством Донецкой 

Народной Республики 
http://fsssvn-dnr.ru/ 

Э6 Федеральная служба по труду и занятости https://rostrud.gov.ru/ 

Э7 
Официальный сайт Министерства экономического развития 

Российской Федерации https://www.economy.gov.ru/ 

4.3. Перечень программного обеспечения 
Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства: 
Microsoft Windows XP, Professional, версия 2002, Service Pack 3. 
Microsoft Office Word 2007 (12.0.4518.1014) MSO (12.0.4518.1014) 

Microsoft Office Enterprise 2007 (89388-707-1528066-65140) 
Microsoft Office PowerPoint 2007 (12.0.4518.1014) MSO (12.0.4518.1014) 
WinRAR 5.70 (32) 
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4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
Microsoft Office Excel 2007 2007 (12.0.4518.1014) MSO (12.0.4518.1014) 
Программное обеспечение «Рабочие программы дисциплин» в составе программного комплекса «ПЛАНЫ» 

версии 4.42. 
4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Учебная дисциплина "Финансирование социального обеспечения" обеспечена: 
7.1 - учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС», Учебный 

корпус № 2, г. Донецк, пр. Богдана Хмельницкого, 108.Аудитория № 309, Общая площадь – 50,9 м2, 

Основное оборудование: количество посадочных мест - 42; парты, столы – 21; стол для преподавателя: 1; 

лампы; шторы; доска аудиторная. 
7.2 - учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: ФБГОУ ВО  «ДОНАУИГС», Учебный 

корпус № 2,г.Донецк, пр. Богдана Хмельницкого,108, Аудитория № 309, Общая площадь – 50,9 м2, 
Основное оборудование: количество посадочных мест - 42; парты, столы – 21; стол для преподавателя: 1; 

лампы; шторы; доска аудиторная. 
7.3 - помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации: Читальный зал 

библиотеки ФГБОУ ВО  «ДОНАУИГС» г. Донецк, ул. Челюскинцев, 163 а, корпус 1, ауд. № 406, 205,0 м2, 

64 посадочных мест. 

   
РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 
Вопросы к экзамену: 

 
1. Сущность, виды, функции и значение ВБФ. 
2. ЦБФ – определение фондов. 
3. ПФР – место и значение в системе пенсионного обеспечения. 
4. Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения. 
5. Организационная структура ПФР. 
6. Внебюджетные фонды НИОКР. 
7. Индивидуальный (персонифицированный) учет. 
8. Пенсионная реформа в РФ (сущность, факторы). 
9. Пенсионное обеспечение в РФ. 
10. Местные ВБФ. 
11. Пенсионное обеспечение государственных служащих. 
12. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
13. Классификация, виды пенсий. 
14. Источники финансирования пенсий. 
15. Кто имеет право на трудовую пенсию? 
16. Структура трудовых пенсий и государственных пенсий. 
17. Что такое страховая часть трудовой пенсии и как она рассчитывается? 
18. Что такое пенсионный капитал? 
19. Что такое накопительная часть трудовой пенсии по старости? 
20. Источники финансирования базовой части трудовой пенсии по старости. 
21. Виды стажа при назначении пенсий и пособий: ОТС (общий трудовой стаж), СТ (страховой стаж), 

специальный стаж. 
22. Как рассчитывается пенсионный капитал при неполном ОТС (общем трудовом стаже)? 
23. Что такое конвертация пенсионных прав? Как рассчитать расчетный размер пенсии по старости? 
24. Чем отличается расчет страховой части трудовой пенсии по старости, от страховой части по 

инвалидности, и от страховой части по потере кормильца? 
25. Методы формирования (доходы) ВБФ. 
26. Система финансовой ответственности за нарушение законодательства по ВБФ. 
27. Фонд социального страхования, его назначение, задачи и функции. 
28. Основные направления использования средств ФСС. 
29. Источники формирования ФСС и тариф страховых взносов. 

30. Учет, отчетность и контроль по средствам ФСС. 
31. Виды пособий, их размеры и источники финансирования. 
32. Источники формирования ФОМС. 
33. Тарифы страховых взносов в ФОМС. 
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34. Управление социальными ВБФ.

35. Пути формирования ВБФ и их связи.

36. Страховые взносы на пенсионное обеспечение; налогоплательщики, объект обложения и налоговая база.

37. Перечислите льготы по уплате страховых взносов.

38. Сроки уплаты страховых взносов и что является отчетным и налоговым периодом.

39. НПФ – понятие и их место в системе пенсионного обеспечения в РФ.

40. Дайте определение госслужащих, военнослужащих.

41. Как определяется пенсия государственным служащим?

42. Перспективы развития ДМС.

43. Штрафные санкции за неуплату страховых взносов.

44. Международный опыт организации социального обеспечения.

5.2. Темы письменных работ 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ: 
1. Сущность социального обеспечения.

2. Системы права социального обеспечения.

3. Пенсионный фонд как один из элементов социального обеспечения.

4. Пенсионная реформа в РФ – основные проблемы.

5. Потенциальные плюсы и минусы пенсионной реформы.

6. Негосударственные пенсионные фонды: сущность, необходимость, эффективность.

7. Анализ функционирования негосударственного пенсионного страхования.

8. Международная деятельность по вопросам социального обеспечения.

9. Пенсионное обеспечение Японии, Канады, Германии, Франции, Швеции и других стран.

10. Проблемы возраста выхода на пенсию.

11. Индивидуальный (персонифицированный) учет.

12. Общая характеристика страхового и трудового стажа работы.

13. Пенсионное обеспечение госслужащих.

14. Пенсионное обеспечение военнослужащих.

15. Понятие и виды пенсий в праве социального обеспечения.

16. Основные проблемы функционирования ФОМС на современном этапе.

17. Фонд социального страхования в РФ.

18. Медицинское страхование в системе здравоохранения.

19. Общая характеристика государственных пособий.

20. Пенсии гражданам, выезжающим за пределы РФ на постоянное место жительства.

21. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.

22. Обязательное пенсионное страхование.

23. Нормативно-правовая база социального обеспечения.

24. Новые перспективы развития добровольного медицинского страхования.

25. Финансовая система ОПС и страховые взносы по обязательному пенсионному страхованию.

26. Предложения по формированию финансовой модели социального страхования.

27. Компенсационные выплаты.

28. Расчеты больничных листов.

29. Анализ исполнения бюджета фонов социального обеспечения.

30. Новые подходы в государственном социальном обеспечении.

31. Модернизация системы социальной защиты.

5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств дисциплины "Финансирование социального обеспечения"  

представлен в виде комплекта оценочных материалов. 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Текущий контроль в виде устного опроса, тестовых заданий, ситуационных заданий, реферата 

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К 

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
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В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по 

заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 
1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий. 
2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в 

ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС". 
В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-двигательного 

аппарата предоставляются следующие условия: 
- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным шрифтом; 

в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 

индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 
- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в печатной 

форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

Приступая к изучению дисциплины, необходимо в первую очередь ознакомиться с содержанием 

рабочей программы учебной дисциплины (РПД). 

Лекции имеют целью дать систематизированные основы научных знаний. 

При изучении и проработке теоретического материала обучающимся необходимо: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 

рекомендованной по данной теме литературы; 

при самостоятельном изучении теоретической темы сделать конспект, используя рекомендованные в 

РПД литературные источники и ресурсы Интернет; 

при подготовке к промежуточной аттестации использовать материалы фонда оценочных средств. 

Семинарские занятия проводятся с целью углубления и закрепления знаний, полученных на лекциях и в 

процессе самостоятельной работы над нормативными документами, учебной и научной литературой. 

При подготовке к практическому занятию необходимо: 

изучить, повторить теоретический материал по заданной теме; 

при выполнении домашних расчетных заданий, изучить, повторить типовые задания, выполняемые в 

аудитории. 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и представляет собой итоговую оценку 

знаний по дисциплине в виде проведения экзамена в устной форме. 

Время подготовки ответа при сдаче экзамена в устной форме должно составлять не менее 40 минут (по 

желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа – не более 15 минут. 

Оценка результатов промежуточной аттестации объявляется обучающимся в день его проведения. 
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