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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

- изучение процессов, методологических основ построения системы менеджмента объединений

предприятий, принципов государственного регулирования их деятельности;

- овладения практическими методами стратегического управления объединениями предприятий;

- изучение теоретических принципов экономики и организации функционирования  интегрированных структур -

объединений предприятий;

- приобретения навыков анализа организационных резервов повышения эффективности ведения хозяйства

объединений предприятий.

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью дисциплины «Экономика и организация объединений предприятий» является усвоение

знаний относительно существующего опыта, теоретических основ, законодательной базы, закономерностей

создания, развития и успешного функционирования  объединений предприятий.

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.В

1.3.1. Дисциплина "Экономика и организация  объединений предприятий" опирается на следующие

элементы ОПОП ВО:

Планирование и контроль на предприятии

Потенциал и развитие предприятия

Проектный анализ

Экономика и организация инновационной деятельности

Анализ экономики предприятия

Экономика общественного сектора

Экономика предприятия

Экономика труда и социально-трудовые отношения

Деньги, кредит, банки

1.3.2. Дисциплина "Экономика и организация  объединений предприятий"  выступает  опорой  для

следующих  элементов:

ПК - 3.5: Использует знания организационно-управленческих структур объединений

предприятий для организации процесса их хозяйственной деятельности

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1  основные концепции, понятия, методы и подходы, которые используются в мировой практике

по экономике и организации деятельности объединений предприятий;

Уровень 2 существующие организационно-управленческие структуры объединений предприятий;

Уровень 3  способы осуществления технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной

деятельности  объединений предприятий.

Уметь:

Уровень 1  анализировать и оценивать экономическую эффективность деятельности научно-

производственных объединений;

Уровень 2 применять знания организационно-управленческих структур объединений предприятий для

организации процесса их хозяйственной деятельности;

Уровень 3 оценивать явления и определять тенденции развития глобальных интегрированных групп и

альянсов.

Владеть:

Уровень 1 навыками целостного подхода к анализу деятельности объединений предприятий;

Уровень 2 способностью организовывать процесс хозяйственной деятельности объединений предприятий;

Уровень 3 навыками оценки технических и организационных нововведений в деятельности объединений

предприятий.

В результате  освоения  дисциплины "Экономика и организация  объединений предприятий"

обучающийся  должен:
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3.1 Знать:

способы самостоятельного поиска информации;

методы и средства познания, обучения и самоконтроля для приобретения новых знаний и умений;

основные концепции, понятия, методы и подходы, которые используются в мировой практике по

экономике и организации деятельности объединённых предприятий;

законодательную и нормативную базу, которая регламентирует экономическую и  организационную

деятельность объединённых предприятий;

основные типы фирм в рыночной экономике и ключевые показатели их деятельности;

методики оценивания полученных экономических результатов;

механизмы и инструменты противодействия кризисным процессам в деятельности объединённых

предприятий;

организационно-экономическое обеспечение инновацион-ного воспроизводства и совершенствование

экономического механизма предприятия.

3.2 Уметь:

действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения; использовать методы анализа рыночной среды;

работать с экономической информацией и различными ее источниками;

систематизировать и обобщать информацию;

принимать профессиональные решения на основе использования законодательных и нормативных

актов;

выполнять расчеты показателей, которые характеризуют основные направления деятельности

объединений предприятий;

принимать обдуманные управленческие решения, которые обеспечивают эффективное

функционирование объединений предприятий, увеличения их прибыли, повышения степени

эффективности интеграции и кооперации, стабилизацию деятельности предприятия;

анализировать и оценивать экономическую эффективность деятельности научно-производственных

объединений;

оценивать явления и определять тенденции развития глобальных интегрированных групп и альянсов.

3.3 Владеть:

абстрактным мышлением, способностью к обобщению, анализу, восприятию экономической

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

способностью к саморазвитию;

методиками по обработке и систематизации научной и практической информации, необходимой для

решения профессиональных задач;

способностью постигать проблемы общенаучного и профессионально- ориентированного характера

на основе систематического проработки литературы по специальности;

навыками целостного подхода к анализу деятельности объединённых предприятий;

способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений.

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов

компетенций (знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением

оценок и проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях

(фронтальный, индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний

по разделу, ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая

задания для самостоятельной работы.

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую

оценку работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы

студента осуществляется в соответствии с действующим локальным нормативным актом. По  

дисциплине "Экономика и организация  объединений предприятий"  видом промежуточной аттестации

является  Зачет

Промежуточная аттестация

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
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Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Инте

ракт.

Примечание

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоёмкость дисциплины  "Экономика и организация  объединений предприятий"

составляет 3 зачётные единицы,  108 часов.

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу

обучающегося, определяется учебным планом.

2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Понятие, сущность и классификация

объединений предприятий

Тема 1.1. Объединение предприятий как

хозяйствующий субъект.  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 1.1. Объединение предприятий как

хозяйствующий субъект.  /Сем зан/

Л1.2 Л1.1

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 1.1. Объединение предприятий как

хозяйствующий субъект.  /Ср/

Л1.3 Л1.1

Л1.2

Л1.4Л2.2

Л2.1

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

6 ПК -3.58 0

Тема 1.2.Специализация и кооперирование

объединения предприятий. /Лек/

Л1.4 Л1.1

Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 1.2.Специализация и кооперирование

объединения предприятий. /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 1.2.Специализация и кооперирование

объединения предприятий. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

2 ПК -3.58 0
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Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

Тем 1.3. Холдинговая организация

объединений предприятий.  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тем 1.3. Холдинговая организация

объединений предприятий.  /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тем 1.3. Холдинговая организация

объединений предприятий.  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

6 ПК -3.58 0

Тема 1.4. Организационно-управленческие

структуры объединений предприятий. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 1.4. Организационно-управленческие

структуры объединений предприятий. /Сем

зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 1.4. Организационно-управленческие

структуры объединений предприятий. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Раздел 2. Организационные механизмы

внешнего и внутреннего функционирования

объединения предприятий

Тема 2.1. Государственное регулирование

деятельности объединений

Л1.1 Л1.2

Л1.3

2 ПК -3.58 0
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предприятий /Лек/ Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

Тема 2.1. Государственное регулирование

деятельности объединений

предприятий /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.1. Государственное регулирование

деятельности объединений предприятий /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

6 ПК -3.58 0

Тема 2.2. Регулирование деятельности

объединений предприятий. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.2. Регулирование деятельности

объединений предприятий. /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.2. Регулирование деятельности

объединений предприятий. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.2. Регулирование деятельности

объединений предприятий. /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.2. Регулирование деятельности

объединений предприятий. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

6 ПК -3.58 0
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Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

Тема 2.3. Организация цикла «исследования

– про-изводство» в объединениях

предприятий и научных учреждениях. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.3. Организация цикла «исследования

– про-изводство» в объединениях

предприятий и научных учреждениях. /Сем

зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.3. Организация цикла «исследования

– производство» в объединениях

предприятий и научных учреждениях. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

4 ПК -3.58 0

Тема 2.4. Финансирование объединений

предприятий. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.4. Финансирование объединений

предприятий. /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 2.4. Финансирование объединений

предприятий. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

4 ПК -3.58 0

Раздел 3. Международные формы объединения

предприятий

Тема 3.1. Особенности деятельности

промышленно-финансовых групп. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

2 ПК -3.58 0
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Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

Тема 3.1. Особенности деятельности

промышленно-финансовых групп. /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 3.1. Особенности деятельности

промышленно-финансовых групп. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

6 ПК -3.58 0

Тема 3.2. Глобализация рынков и

транснациональных корпораций. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 3.2. Глобализация рынков и

транснациональных корпораций. /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 3.2. Глобализация рынков и

транснациональных корпораций. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

6 ПК -3.58 0

Тема 3.3. Стратегические альянсы

предприятий. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

2 ПК -3.58 0

Тема 3.3. Стратегические альянсы

предприятий. /Сем зан/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

2 ПК -3.58 0
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Э1 Э2 Э3

Э4

Тема 3.3. Стратегические альянсы

предприятий. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2

Л2.3Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

6 ПК -3.58 0

Консультация /Конс/ Л1.1 Л1.2
Л1.3

Л1.4Л2.1
Л1.2

Л1.2Л2.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3

Э4

28 0

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В процессе освоения дисциплины "Экономика и организация объединений

предприятий" используются следующие образовательные технологии: лекции (Л), семинарские

занятия (СЗ), самостоятельная работа обучающихся (СР) по выполнению различных видов заданий.

В процессе освоения дисциплины "Экономика и организация объединений предприятий" используются

следующие интерактивные образовательные технологии: проблемная лекция (ПЛ). Лекционный материал

представлен в виде слайд-презентации в формате «Power Point». Для наглядности используются материалы

различных научных и технических экспериментов, справочных материалов, научных статей т.д. В ходе

лекции предусмотрена обратная связь с обучающимися, активизирующие вопросы, просмотр и обсуждение

видеофильмов. При проведении лекций используется проблемно-ориентированный междисциплинарный

подход, предполагающий творческие вопросы и создание дискуссионных ситуаций.

При изложении теоретического материала используются такие методы, как: монологический, показательный,

диалогический, эвристический, исследовательский, проблемное изложение, а также следующие принципы

дидактики высшей школы, такие как: последовательность и систематичность обучения, доступность

обучения, принцип научности, принципы взаимосвязи теории и практики, наглядности и др. В конце каждой

лекции предусмотрено время для ответов на проблемные вопросы.

Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы обучающихся, связанной с

конспектированием источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по дисциплине,

подготовкой к текущему и семестровому контролю, а также выполнением индивидуального задания в форме

реферата, эссе, презентации, эмпирического исследования.

4.1. Рекомендуемая литература

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л1.1 Дементьева, А. Г. Корпоративное управление: учебник /  Текст :

электронный. - URL:

https://znanium.ru/catalog/product/2096931 (496 с.)

Москва : Магистр :

ИНФРА-М, 2024 г.

Л1.2 Маевская, Е. Б. Экономика организации : учебник / Текст :

электронный. - URL:

https://znanium.ru/catalog/product/1894746 (351 с.)

Москва : ИНФРА-М, 2023

г.

Л1.3 Рыманов, А. Ю. /

А. Ю. Рыманов, И.

Ю. Бочарова.

Корпоративное управление : учебник / Текст :

электронный. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/2130467. (395 с.)

Москва : ИНФРА-М, 2024

г.

Л1.4 Фомичев, А. Н. Корпоративное управление : учебник для

бакалавров / Текст : электронный. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/2082987 (261 с.)

Москва : Издательско-

торговая корпорация

«Дашков и К°», 2023 г.

ПК -3.5

Контактная работа на аттестацию
в период экзаменационных сессий /Каттэк/  48 ПК -3.5  0

ЭП6
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л2.1 Бородин, А. В. Корпоративное управление в организациях с

государственным участием в уставном капитале:

учебно-методическое пособие / Текст : электронный.

- URL: https://znanium.ru/catalog/product/2152249  (118

с.)

Москва : Издательский

дом «Дело» РАНХиГС,

2023

Л2.2 Бородин, А. В. / /

А. В. Бородин, И.

А. Данилов, А. Ю.

Павлов.

Корпоративное управление в акционерных

обществах, акции которых находятся в собственности

Российской Федерации: монография / Текст :

электронный. - URL:

https://znanium.ru/catalog/product/2180943. (208 с.)

Москва : Издательский

дом «Дело» РАНХиГС,

2024 г.

Л2.3 Коновалов, Д. Л. /

Д. Л. Коновалов,

Е. В. Преснякова ;

под науч. ред. Е. В.

Пресняковой

Корпоративное управление организаций с

государственным участием: оценка качества и

направления совершенствования :  монография /

Текст : электронный. - URL:

https://znanium.ru/catalog/product/2143012 (185 с.)

Минск : Беларуская

навука, 2023 г.

3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л3.1

Боталова Н.П.

Экономика и организация объединений предприятий: 
конспект лекций для обучающихся 4 курса  
образовательной программы бакалавриата  
направления подготовки 38.03.01 Экономика

(профиль «Экономика предприятия») очной формы 
обучения  (165 с.)

ФГБОУ ВО

«ДОНАУИГС», 2024 г.

Л3.2

Боталова Н.П.

Экономика и организация объединений предприятий: 
методические рекомендации по организации 
самостоятельной работы обучающихся 4 курса  
образовательной программы бакалавриата  
направления подготовки 38.03.01 Экономика

(профиль «Экономика предприятия») очной формы 
обучения. (54 с.)

ФГБОУ ВО

«ДОНАУИГС», 2024 г.

Л3.3

Боталова Н.П.

Экономика и организация объединений предприятий: 
методические рекомендации для проведения 
семинарских занятий у обучающихся 4 курса  
образовательной программы бакалавриата  
направления подготовки 38.03.01 Экономика

(профиль «Экономика предприятия») очной формы 
обучения.  (56 с.)

ФГБОУ ВО

«ДОНАУИГС», 2024 г.

4.2. Перечень ресурсов

информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека «КИБЕРЛЕНИНКА» https://cyberleninka.ru/

Э2 ЭБС «ЛАНЬ»  https://e.lanbook.com

Э3 ЭБС «ЗНАНИУМ»  https://znanium.ru

Э4 ЭБС «SOCHUM» ЭБС «SOCHUM» https://sochum.ru

4.3. Перечень программного обеспечения

Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе

отечественного производства:

- Libre Office (лицензия Mozilla Public License v2.0.)

- 7-Zip (лицензия GNU Lesser General Public License)

- AIMP (лицензия LGPL v.2.1)

- STDU Viewer (freeware for private non-commercial or educational use)

- GIMP (лицензия GNU General Public License)

- Inkscape (лицензия GNU General Public License).
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4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Единый портал бюджетной системы Российской Федерации http://budget.gov.ru/

База статистических данных «Финансово-экономические показатели РФ» https://www.minfin.ru/ru/statistics/

База данных «Бюджет» Минфина России https://www.minfin.ru/ru/perfomance/budget/

Официальный сайт Центрального Банка РФ, денежно-кредитная и финансовая статистика, статистика по

ценным бумагам https://cbr.ru/

База данных Федеральной налоговой службы «Статистика и аналитика»

https://www.nalog.ru/rn39/related_activities/statistics_and_analytics/

Единая межведомственная информационно-статистическая система https://www.fedstat.ru

Финансовый портал фондового рынка http://www.finam.ru

4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, закреплены

аудитории согласно расписанию учебных занятий:

рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству обучающихся, доска меловая, персональный

компьютер с лицензированным программным обеспечением общего назначения, мультимедийный проектор,

экран, интерактивная панель.

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Дать сравнительную характеристику основных элементов механизма функционирования разных

организационно-правовых форм предпринимательской деятельности.

2. Перечислить основные признаки, которые отличают одну организационно-правовую форму

предпринимательской деятельности от других.

3. Раскрыть сущность самых распространенных организационно-правовых форм

предпринимательства.

4. Раскрыть достоинства и недостатки корпоративной формы организации предпринимательской

деятельности.

5. Определить правовые основы существования, разных видов объединений предприятий, раскрыть их

экономическую роль.

6. Дать сравнительную характеристику моделей корпоративного управления. Системы инсайдеров и

аутсайдеров.

7. Дать классификацию форм и видов специализации.

8. Методика определения оптимального размера предприятия.

9. Раскрыть сущность показателей экономической эффективности специализации производства.

10. Методика определения экономического эффекта от внедрения специализации.

11. Сущность унификации производства.

12. Особенность специализации в современном производстве. Показатели, которые определяют уровень

специализации.

13. Дать классификацию форм и видов кооперации.

14. Методика определения экономического эффекта и срока окупаемости мероприятий относительно

внедрения кооперации.

15. Особенности кооперации предприятий объединения в современных условиях. Основные показатели

кооперации.

16. Сущность, необходимость и основы функционирования холдингов.

17. Типы холдинговых компаний и их особенности.

18. Какие функции обычно выполняет холдинговая компания?

19. При каких обстоятельствах могут создаваться холдинговые компании?

20. Особенности отношений дочернего предприятия с материнской фирмой.

21. Сущность диверсифицированного и синергического портфелей холдинга.

22. Дать характеристику основных типов холдинговых структур, раскрыть их особенности.

23. Особенности формирования чистого холдинга.

24. Особенности формирования смешанного холдинга.

25. Особенности формирования холдинга при участии государства и муниципальных органов.

26. Особенности формирования холдинга с обменом акциями между материнской и дочерней

компаниями.

27. Охарактеризуйте особенности и основные проблемы управления холдингом.

28. Основные сферы и формы интеграции больших и малых предприятий.

29. Факторы выбора, структуры управления объединений предприятий.

30. Раскрыть преимущества и недостатки видов управленческих структур.

31. Охарактеризовать основные механизмы корпоративного управления.
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32. Сравните организационные формы корпоративных объединений по их характерным чертам.

33. Какие существуют типы банковских объединений.

34. Отличие структур управления в разных формах объединений предприятий.

35. Основные направления регуляции корпоративного сектора.

36. Что является саморегулируемыми организациями, которые участвуют в корпоративном управлении.

37. Охарактеризовать основные формы государственной регуляции рынка ценных бумаг.

38. Охарактеризовать органы, которые осуществляют регуляцию деятельности корпоративного сектора.

39. Охарактеризовать субъекты управления государственными предприятиями и государственными

корпоративными правами.

40. В чем заключается роль уполномоченных лиц в управлении государственными корпоративными

правами.

41. Какие объекты подпадают под непосредственное управление органов государственной власти?

42. Охарактеризовать основные направления деятельности и полномочий Комиссии по ценным бумагам

и фондовому рынку, а также направления деятельности Департамента по управлению государственными

корпоративными правами.

43. Охарактеризовать основные положения регуляторной базы функционирования корпораций.

44. Обосновать целесообразность регулирования экономических отношений между участниками

корпорации, а также необходимость регуляции анти конкурентной деятельности внутри корпораций.

45. Как регулируется взаимодействие между: субъектами ведения хозяйства внутри корпораций?

46. Как регулируются договорные работы между структурными подразделениями? Какие положения

разрабатываются в корпорации для регуляции договорных отношений?

47. Какие основные направления кадровой регуляции? Основные формы стимулирования менеджеров.

48. Охарактеризовать основные положения, которые регулируют информационное поле и

коммерческую тайну. Как регулируются договорные работы между структурными подразделениями?

49. Особенности распределения и использования прибыли, дивидендная политика. Основные варианты

дивидендной политики.

50. Охарактеризовать основные формы и методы регулирования оплаты труда. Обосновать

необходимость формирования эффективной премиальной системы.

51. Охарактеризовать формы организации инновационного процесса и внутрифирменные формы

организации инновационного процесса объединений предприятий.

52. Охарактеризуйте организационные формы связи науки с производством.

53. Каким образом осуществляется организация поисковых и прикладных научно-исследовательских

работ в объединённых предприятиях?

54. Как организовано проведение опытно-конструкторских и проектно- конструкторских работ в

объединённых предприятиях?

55. Организация процесса внедрения нововведений в производство и выхода на рынок.

56. Оценка эффективности нововведений и инновационная политика объединений предприятий.

57. Сущность финансовой деятельности объединений предприятий.

58. Охарактеризовать особенности внутренней финансовой структуры объединений предприятий.

59. Теоретические аспекты финансовой деятельности объединений предприятий.

60. Охарактеризовать основные источники и методы финансирования зарубежных операций ТНК.

61. Объяснить, как ТНК взаимодействуют с мировыми финансовыми институтами.

62. Охарактеризовать влияние существенных экономических и неэкономичных факторов при

осуществлении ТНК международных инвестиций.

63. Роль ПФГ в современном развитии экономики. Состояние дел относительно формирования ПФГ в

России.

64. Основные закономерности формирования ПФГ. Особенности ограничений на участие в ПФГ.

65. Дать характеристику основных типов ПФГ.

66. Охарактеризовать функции центральной компании ПФГ.

67. Сущность конгломератного типа объединений предприятий.

68. Особенности управления деятельностью промышленно-финансовых групп.

69. Основные закономерности развития ПФГ.

70. Охарактеризовать причины возникновения ТНК.

71. Раскрыть систему международных научно-технических связей, которые определяют влияние ТНК

на мировое развитие.

72. Раскрыть преимущества и механизм функционирования ТНК.

73. Охарактеризовать основные каналы перемещения средств внутри ТНК.

74. Особенности организационной структуры ТНК.

75. Охарактеризовать экономический механизм деятельности ТНК.

76. Какие сферы охватывают экономические методы оптимизации налогообложения ТНК?



стр. 15УП: 38.03.01-ЭП 2024-ОФ.plx

77. Сущность так называемого «блокированного учредительства». Какие методы применяют ТНК для

экономически целесообразного использования «блокированного учредительства»?

78. Сущность транснациональных альянсов. Причины их возникновения.

79. Мотивация вступления в транснациональный альянс. Факторы, которые влияют на формирование

транснациональных альянсов.

80. Охарактеризовать формы транснациональных альянсов.

81. Охарактеризовать преимущества альянсовой сети.

82. Какие основные параметры являются условиями лицензионного соглашения? Охарактеризовать

факторы, от которых зависит оценка стоимости лицензионного контракта.

5.2. Темы письменных работ

1. Раскрыть достоинства и недостатки корпоративной формы организации предпринимательской

деятельности.

2. Определить правовые основы существования, разных видов объединений предприятий. Раскрыть

экономическую роль объединений предприятий.

3. Дать сравнительную характеристику моделей корпоративного управления. Системы инсайдеров и

аутсайдеров.

4. Методика определения оптимального размера предприятия.

5. Методика определения экономического эффекта от внедрения специализации.

6. Сущность унификации производства.

7. Особенность специализации в современном производстве. Показатели, которые определяют уровень

специализации.

8. Методика определения экономического эффекта и срока окупаемости мероприятий относительно

внедрения кооперации.

9. Особенности кооперации предприятий объединения в современных условиях. Основные показатели

кооперации.

10. Дать характеристику существующих типов банковских объединений.

11. Особенности отношений дочернего предприятия с материнской фирмой.

12. Сущность диверсифицированного и синергического портфелей холдинга.

13. Охарактеризовать основные преимущества и недостатки холдинговых структур.

14. Особенности формирования чистого холдинга.

15. Особенности формирования смешанного холдинга.

16. Особенности формирования холдинга при участии государства и муниципальных органов.

17. Особенности формирования холдинга с обменом акциями между материнской и дочерней

компаниями.

18. Охарактеризуйте особенности и основные проблемы управления холдингом.

19. Сущность конгломератного типа объединений предприятий.

20. Сущность транснациональных альянсов. Причины их возникновения.

21. Мотивация вступления в транснациональный альянс. Факторы, которые влияют на формирование

транснациональных альянсов.

22. Какие основные параметры являются условиями лицензионного соглашения.

23. Охарактеризовать основные функциональные формы транснациональных альянсов.

24. Охарактеризовать факторы, от которых зависит оценка стоимости лицензионного контракта.

25. Сущность ТНК и МНК: общие и отличительные черты.

26. Особенности маркетинговых стратегий ТНК.

27. Особенности инвестиционной деятельности ТНК и ее роли в процессе глобализации.

28. Основные характеристики трансфертных цен. Механизм действия трансфертных цен ТНК.

29. Раскрыть систему международных научно-технических связей, которые определяют влияние ТНК

на мировое развитие.

30. Охарактеризовать фазы развития ТНК.

31. Какие сферы охватывают экономические методы оптимизации налогообложения ТНК?

32. Сущность так называемого «блокированного учредительства». Какие методы применяют ТНК для

экономически целесообразного использования «блокированного учредительства».

33. Охарактеризовать основные каналы перемещения средств внутри ТНК.

34. Особенности организационной структуры ТНК.

35. Сущность сверхгосударственной регуляции деятельности ТНК.

36. Основные направления регуляции корпоративного сектора.

37. Охарактеризовать субъекты управления государственными предприятиями и государственными

корпоративными правами.

38. Охарактеризовать основные направления деятельности и полномочий Комиссии по ценным бумагам

и фондовому рынку, а также направления деятельности Департамента по управлению государственными
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корпоративными правами.

39. Охарактеризовать основные положения регуляторной базы функционирования корпораций.

40. Основные формы стимулирования менеджеров.

41. Охарактеризовать основные положения, которые регулируют информационное поле и

коммерческую тайну. Как регулируются договорные работы между структурными подразделениями?

42. Особенности распределения и использования прибыли, дивидендная политика. Основные варианты

дивидендной политики.

43. Разъяснить с какой целью создаются дочерние предприятия.

44. Как регулируются договорные работы между структурными подразделениями. Какие положения

разрабатываются в корпорации для регуляции договорных отношений.

45. Охарактеризовать формы организации инновационного процесса объединений предприятий.

46. Организация процесса внедрения нововведений в производство и выхода на рынок.

5.3. Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств дисциплины "Экономика и организация  объединений предприятий"

разработан в соответствии с локальным нормативным актом   Донецкого филиала РАНХиГС.

Фонд оценочных средств дисциплины "Экономика и организация  объединений предприятий" в

полном объеме представлен в виде приложения к данному РПД.

5.4. Перечень видов оценочных средств

Текущий  контроль успеваемости  позволяет оценить уровень  сформированности элементов компетенций

(знаний и умений), компетенций с последующим объединением оценок и проводится в форме: устного

опроса на лекционных и семинарских занятиях (фронтальный, индивидуальный,  комплексный), письменной

проверки (письменные домашние задания и расчетные работы, ответы на вопросы, тестовые задания,

контрольные задания), оценки активности работы обучающегося  на занятии, включая задания для

самостоятельной работы.

Промежуточная  аттестация –зачет .

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по

заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с

учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий.

2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения.

В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-

двигательного аппарата предоставляются следующие условия:

- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным

шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в

аудиоформат);  индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в

форме электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с

привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы

в печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания

и консультации.

Изучение курса предполагает, что преподаватель читает лекции, проводит семинарские занятия, организует

самостоятельную работу обучающийся, проводит консультации, руководит подготовкой докладов

обучающихся на научно-практических конференциях, осуществляет текущий и промежуточный контроль

знаний обучающихся.

С целью качественного освоения обучающимися данной дисциплины на кафедре разработаны методические

рекомендации  по организации самостоятельной работы - комплекс рекомендаций и разъяснений,

позволяющий обучающимся оптимальным образом организовать процесс изучения, как теоретического

учебного материала дисциплины, так и подготовки к семинарским занятиям, в том числе проводимым с

использованием активных и интерактивных технологий обучения.

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ

ДИСЦИПЛИНЫ




