
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Организационно-правовое обеспечение малого бизнеса» 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Цель изучения учебной дисциплины   
Целью является повышение уровня компетентности слушателей в области 

нормативно-правового обеспечения деятельности предприятий в сфере малого бизнеса с 

учетом специфики ведения предпринимательской деятельности в соответствии с 

законодательством Донецкой Народной Республики.  
1.2. Задачи учебной дисциплины: 

- формирование представления о формах и методах организационно-правового 

обеспечения деятельности предприятий малого бизнеса; 

- умение выбора организационно-правовой формы предпринимательской деятельности 

в зависимости от ее масштаба и цели;  

- уяснение сущности договорных отношений между субъектами хозяйственной 

деятельности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО  

 

2.1. Цикл (раздел) ООП:  

Дисциплина «Организационно-правовое обеспечение малого бизнеса»  относится к 

дисциплинам профессионального цикла (Б1.). 

  
2.2. Взаимосвязь учебной дисциплины с другими учебными дисциплинами 

ООП  
Изучение дисциплины «Организационно-правовое обеспечение малого бизнеса» 

 требует знаний и умений, полученных при изучении дисциплин «Трудовое право», 

«Правоведение», «Инфраструктура малого бизнеса» и является основой для изучения 

дисциплин профессионального цикла «Управление производительностью и 

эффективностью организации», «Налоговый менеджмент». 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной 

дисциплины:  
 

Код  

соответствующей 

компетенции по 

ГОС 

Наименование компетенций 
Результат освоения  

(знать, уметь, владеть) 



ОПК-2 

способностью находить 

организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них 

ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений 

Знать: виды организационно-

управленческих решений; методы 

разработки и принятия 

организационно-управленческих 
решений; основные законы, 

влияющие на достижение 

согласованности при принятии 
управленческого решения; виды 

ответственности за принимаемые 

организационно-управленческие 
решения.  

Уметь: решать выбирать 

оптимальное организационно-
управленческое решение; 

анализировать внутреннюю и 

внешнюю среду организации и 
определять ее влияние на принятие 

и реализацию организационно-

управленческого решения. 

Владеть: навыками применения 

методов разработки и принятия 

организационно-управленческих 

решений; способностью нести 

ответственность за принимаемые 

организационно-управленческие 

решения. технологией разработки и 

принятия организационно-

управленческого решения. 

ПК-11 

 

Умение моделировать бизнес-

процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в 

практической деятельности 

организаций  

Знать: формы и методы 

организационно-правового 

обеспечения деятельности 

предприятий малого бизнеса; 

Уметь: выполнять технико-

экономическое обоснование 

проектов по совершенствованию 

и регламентацию бизнес-

процессов. Разрабатывать 

бизнес-планы создания новых 

бизнесов на основе инноваций; 

Владеть: навыками выбора 

рациональных решений для 

управления бизнесом. 

ДПК-2 умением анализировать, обобщать 

и моделировать составляющие 

элементы и направления развития 

государственной политики 

Знать: методы анализа 

экономических явлений и 

процессов; закономерности 

функционирования современной 

основные понятия, формы и 

методы государственного 

регулирования экономики; 

 



  Уметь: анализировать, обобщать 

и моделировать составляющие 

элементы и направления 

развития государственной 

политики  

Владеть: методами и приемами 

анализа экономических явлений 

и процессов с помощью 

стандартных теоретических и 

эконометрических моделей; 

научным представлением о 

государственном регулировании 

национальной экономики 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Раздел 1. Понятие и сущность малого предпринимательства. 

Тема 1.1. Историко-правовые этапы развития малого предпринимательства в России. 

Тема 1.2. Предпринимательская деятельность как стратегический фактор устойчивого 

социально-экономического развития. 

Тема 1.3. Правовой статус субъектов малого предпринимательства. 

Раздел 2. Правовое обеспечение деятельности субъектов малого предпринимательства. 

Тема 2.1. Процедура образования и ликвидации малых предприятий. 

Тема 2.2. Финансирование и кредитование малых предприятий. 

Тема 2.3. Налоговое регулирование малого предпринимательства. 

Раздел 3. Правовое регулирование малого предпринимательства. 

Тема 3.1. Основные направления развития и особенности применения законодательства о 

малом предпринимательстве. 

Тема 3.2. Основные формы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

Тема 3.3.Договорные отношения между субъектами хозяйственной деятельности. 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

При преподавании дисциплины могут использоваться традиционные и 

интерактивные образовательные технологии, в том числе: 

– чтение лекций в форме монолога с элементами диалога и дискуссии; 

– семинарская система обучения (устный опрос, тестирование, выполнение 

творческих (проблемных) заданий, анализ конкретных ситуаций, разработка проблемы и 

подготовка презентации); 

– технологии интерактивного обучения (работа в малых группах, мозговой штурм, 
тренинги и др.); 

– консультации преподавателей в рамках внеаудиторной работы; 

 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины: 
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