
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Менеджмент в здравоохранении» 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Цель изучения учебной дисциплины   
Основной целью изучения дисциплины «Менеджмент в здравоохранении» 

является формирование теоретических знаний, основных принципов и практических 
навыков менеджмента в области здравоохранения. Теоретическая часть курса направлена 

на усвоение студентами знаний об основных понятиях и принципах, лежащих в основе 
менеджмента в сфере здравоохранения, и о структурно-функциональных основах 

управления организацией здравоохранения. Практическая часть курса направлена на 

готовность применять современные методы и модели управления для повышения 
эффективности деятельности системы здравоохранения, а также разрабатывать 

управленческие решения по повышению эффективности работы медицинской 
организации.  

1.2. Задачи учебной дисциплины: 

1) изучение теоретических знаний и основных принципов менеджмента в сфере 

охраны здоровья; 

2) изучение конкретных способов и методов управления по повышению 

эффективности работы медицинской организации; 

3) формирование навыков бесконфликтного общения и умения применять 

современные методы и модели управления для повышения эффективности деятельности 

организации в здравоохранении. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО  

 

2.1. Цикл (раздел) ООП:  
Дисциплина относится к циклу Б1. «Профессиональный цикл».  
2.2. Взаимосвязь учебной дисциплины с другими учебными дисциплинами 

ООП  
Изучению дисциплины «Менеджмент в здравоохранении» предшествует 

овладение теоретическими аспектами учебных дисциплин: «Страховые услуги», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Правоведение», «Технологии коучинга». Данная 

учебная дисциплина закладывает основу для изучения других дисциплин, таких как: 

«Менеджмент непроизводственной сферы», «Основы управления качеством», 

«Стратегический менеджмент», «Методы принятия управленческих решений». 
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Код 

соответствующей 

компетенции по 

ГОС 

Наименование 

компетенций 

Результат освоения 

(знать, уметь, владеть) 

ДПК-3 Умение применять в практической 

деятельности знания и навыки 

планирования, организации, 

координации, мотивации и контроля 

в разных отраслях сферы услуг 

Знать: 

 основные понятия и 

принципы, лежащие в основе 

менеджмента в сфере 

здравоохранения; структурно-

функциональные основы 

управления организацией 

здравоохранения 

Уметь:  
 применять современные 



методы и модели управления 

для повышения 

эффективности деятельности 

системы здравоохранения 

Владеть:  
 полученными знаниями в 

области менеджмента в 

здравоохранении;  

управленческим мышлением 

для повышения 

эффективности деятельности 

организации в 

здравоохранении; 

способностью реализации 

творческого подхода для 

решения профессиональных 

задач 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Раздел 1. Теоретические основы менеджмента в здравоохранении 

1.1. Теоретические основы и исторические аспекты развития менеджмента в 

здравоохранении 

1.2. Методологические основы менеджмента в здравоохранении 

1.3. Модели организации и финансирования системы здравоохранения 

1.4. Здравоохранение в системе рыночных отношений 

Раздел 2. Структурно-функциональные основы управления организацией 

здравоохранения 

2.1. Учреждения здравоохранения как объект управления 

2.2. Управленческие решения и коммуникации в ходе медицинской деятельности 

2.3. Управление конфликтами в медицинской организации 

2.4. Управление качеством и конкуренцией, основанной на ценности в медицинской 

организации 

2.5. Рынок и оплата труда в здравоохранении 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 
Традиционные технологии (лекция, практическое занятие, консультация, экзамен). 
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