
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Анализ хозяйственной деятельности организаций» 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель изучения учебной дисциплины   
Изучение дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности организаций» 

формирует у студентов аналитическое, творческое мышление путем получения 

целостного представления об анализе хозяйственной деятельности как важнейшей 
функции управления организациями, осмысливания и понимания основных методов 

экономического анализа и их применения на разных стадиях процесса разработки и 

принятия управленческих решений, получения практических навыков по анализу и 

оценке различных направлений производственно-хозяйственной, финансовой и 
инвестиционной деятельности организации. 

Цель изучения дисциплины - получение студентами знаний о сущности 

хозяйственных процессов и хозяйственных ситуаций, применение теоретических основ 

комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности к их оценке и 

подготовка научно обоснованных решений для планирования и управления.  
1.2. Задачи учебной дисциплины: 
1) изучение теоретических основ и приобретение практических навыков 

комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности организаций. 
2) формирование полноценной и достоверной аналитической информации, 

необходимой для эффективного управления организацией. 
3) подготовка и аналитическое обоснование вариантов управленческих решений. 
4) умение оперативного управления и маневрирования финансовыми, трудовыми, 

материальными ресурсами организации. 
5) прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности организации и ее 

финансовых результатов. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

 

2.1. Цикл (раздел) ООП:  

Дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности организаций» относится к циклу 
Б1.«Профессиональный цикл».  

2.2. Взаимосвязь учебной дисциплины с другими учебными дисциплинами 

ООП  
При освоении дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности организаций» 

требуются знания и умения, полученные при изучении предшествующих дисциплин 
математического и естественнонаучного цикла: «Теория статистики», «Теория 
вероятностей и математическая статистика», «Компьютерный практикум», 
«Микроэкономика». 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины «Анализ 
хозяйственной деятельности организаций», необходимы обучающимся для освоения 
компетенций, формируемых такой учебной дисциплиной, как: «Бизнес-планирование», 
«Управление производительностью и эффективностью в организациях», «Оценка 
бизнеса и управление стоимостью фирмы». 

  



3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной 

дисциплины: 

 

Код 

соответствующей 

компетенции по 

ГОС 

Наименование 

компетенций 

Результат освоения  

(знать, уметь, владеть) 

ПК-10 

владение навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при  принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

Знать: 
- цели и задачи анализа 

хозяйственной деятельности; 

- источники информации для анализа 

хозяйственной деятельности; 

Уметь: 

- использовать основные приемы и 

методы анализа; 

- применить методики анализа; 

Владеть: 

- знаниями и навыками, 

необходимыми для обоснования 

текущих и перспективных планов 

развития предприятия, 

ПК-14 

Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и 

институтов 

Знать: 

- методы проведения анализа; 

- направления использования 

результатов анализа хозяйственной 

деятельности в стратегическом и 

оперативном планировании и 

управлении предприятием. 

Уметь: 

- проводить анализ, делать 

конкретные выводы по его 

результатам и подготавливать 

требуемую для принятия 

управленческих решений 

информационную базу. 

Владеть: 

 знаниями и навыками поиска 

резервов повышения эффективности 

функционирования предприятия на 

основе изучения передового опыта и 

достижений науки и практики. 

 

  



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Раздел 1. Теория анализа хозяйственной деятельности организаций. 
Тема 1.1. Анализ хозяйственной деятельности как метод познания и обоснования 

управленческих решений 

Тема 1.2. Основы анализа состояния основных фондов на предприятии 
Тема 1.3. Анализ в системе маркетинга 
Тема 1.4. Анализ и управление объёмом производства и продаж 

Тема 1.5. Оценка состояния трудовых ресурсов предприятия 
Тема 1.6. Анализ затрат и себестоимости продукции 

Раздел 2. Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности 

организаций. 

Тема 2.1. Анализ финансового состояния и платежеспособности 
Тема 2.2. Анализ эффективности капитальных и финансовых вложений 
Тема 2.3. Система комплексного анализа хозяйственной деятельности и поиска 

резервов повышения эффективности хозяйственной деятельности 
 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 
Традиционные технологии (лекция, семинарское занятие, консультация, экзамен), 

технологии интерактивного обучения (дискуссии, работа в малых группах), проблемное 
обучение. 

 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины: 

Макущенко М.П., к.э.н., доцент, доцент кафедры менеджмента 

непроизводственной сферы. 


