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1. Цель освоения дисциплины и планируемые результаты обучения по дисциплине 

(соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы) 

Целями освоения дисциплины «Финансирование социального обеспечения» 

являются  

Образовательные цели освоения дисциплины: 

обеспечение усвоения студентами теоретических основ социальной защиты и 

социального страхования, а также приобретение умений оценки функций социального 

страхования как механизма социального обеспечения для удовлетворения социальных 

потребностей граждан. 

Профессиональные цели освоения дисциплины: 

подготовка студентов к практической оценке возможностей социального 

регулирования рыночной экономики и овладению практики формирования и 

расходования финансовых средств для социальной защиты граждан. 

 

Задачи дисциплины: 

1. содействовать приобретению студентом знаний в области финансирования 

социального обеспечения; 

2. создать условия для овладения обучающимися методами: 
 

определения источников финансирования социального обеспечения; 

оценки доходов и расходов Фондов социального страхования; 

разработки и принятия управленческих решений в финансировании социальной 

сферы; 

организации работы государственных органов социального обеспечения населения; 

3. способствовать усвоению студентом теоретических знаний финансово-

экономических компетенций государственного социального страхования, 

экономических и социальных особенностей национальной системы социального 

страхования. 
 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  

Код соответст 

вующей 

компетенции 

по ГОС 

Наименование  

компетенций 

Результат освоения  

(знать, уметь, владеть) 

ОК-4 способностью 

использовать основы 

экономических, правовых 

знаний в различных сферах 

деятельности 

Знать: объективные законы развития 

финансовых, денежно-кредитных отношений, 

организационную структуру государственного 

фонда социального страхования; 

Уметь: использовать результаты оценки 

возможностей социального обеспечения при 

формировании и расходовании финансовых средств 

для социальной защиты граждан. 

Владеть: навыками произвести сбор, проверку 

на достоверность и необходимые работы по 

корректировке финансовой и иной информации, 

необходимой для финансирования социального 

обеспечения 

ПК-1 способностью собирать и 

анализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, 

характеризующих 

Знать: структуру социальной сферы, источники 

финансирования социального обеспечения 

Уметь: анализировать бюджеты фондов 

социального страхования, обосновывать причины 

их дефицитов/профицитов, проводить 

сравнительный анализ пенсионных систем 

зарубежных стран и ДНР, анализировать уровень 
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деятельность 

хозяйствующих субъектов 

качества жизни населения, собирать статистические 

данные, касающиеся функционирования систем 

Владеть: навыками собирать и анализировать 

информацию, необходимую для расчета бюджетов 

фондов социального страхования 

ПК-2 способностью на основе 

типовых методик и 

действующей нормативно- 

правовой базы рассчитывать 

экономические, финансовые 

и социально- экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Знать: основные направления деятельности 

государственного фонда социального страхования, 

государственное регулирование обязательного 

социального страхования, актуарные расчеты 

вариантов развития системы пенсионного 

страхования. 

Уметь: на основе нормативно-правовой базы и 

типовых методик проводить расчеты социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность социального обеспечения 

Владеть: методами актуарного прогнозирования 

развития социального страхования, навыками 

практической работы в области расчетов 

социального обеспечения и социального 

страхования, организации работы финансового 

отдела, органа, управления и выполнения 

собственных прогнозных расчетов 

ПК-3 способностью выполнять 

необходимые для 

составления экономических 

и финансовых разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

Знать: финансовые разделы планов 

внебюджетных фондов 

Уметь: самостоятельно подходить к освоению 

методов, расчетов в пенсионном и медицинском  

обеспечении, к изменениям, происходящим в 

профессиональной деятельности фондов 

социального страхования, интерпретировать 

статистические данные о социально-экономических 

процессах и явлениях 

Владеть: способностью проводить 

самостоятельные расчеты на основе нормативно-

правовой базы и типовых методик социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность социального обеспечения, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических 

показателей и принимать решения в области 

финансовых и денежно-кредитных отношений 

ПК-6 способностью готовить 

информационно-

аналитическое обеспечение 

разработки стратегических, 

текущих и оперативных 

прогнозов, планов, 

бюджетов; осуществлять их 

мониторинг, анализировать 

и контролировать ход их 

выполнения 

Знать: основы прогнозирования, структуру и 

состав бюджетов различных уровней 

Уметь: готовить аналитические материалы для 

оценки бюджетов фондов социального страхования 

Владеть: способностью готовить аналитические 

материалы для оценки социального страхования и 

принятия решений на микро- и макроуровнях; 

способностью обосновывать актуальность 

социального обеспечения, теоретическую и 

практическую значимость финансовой системы 

социального обеспечения в ДНР и за рубежом 

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Финансирование социального обеспечения», входящая в 

профессиональный цикл, вариативной части по направлению 38.04.01 «Экономика» 
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профиль «Государственные и муниципальные финансы», предназначена 

для формирования у бакалавров умений по сбору данных и оценке состояния системы 

социальной защиты граждан. 

  
2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося 

Содержание дисциплины логически взаимосвязано с другими дисциплинами: 

«Бюджетная система», «Финансы», «Финансы организаций», «Государственные и 

муниципальные финансы», «Финансовый менеджмент», «Страхование». 

Приступая к изучению дисциплины «Финансирование социального обеспечения», 

бакалавр должен знать экономические основы социальной работы и социальной политики. 

 

2.2. Дисциплины и/или практики, для которых освоение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее: 

Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующий этап для изучения 

следующих дисциплин: «Бюджетное планирование и прогнозирование», 

«Государственные внебюджетные фонды»; для преддипломной практики; при подготовке 

выпускной квалификационной работы. 

 

3. Объем дисциплины в кредитах (зачетных единицах) с указанием количества 

академических часов, выделенных на аудиторную (по видам учебных занятий) и 

самостоятельную работу студента 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кредиты 

ЕСТS 

(зачетные 

единицы) 

Всего 

часов 

 

Форма обучения  

(вносятся данные по реализуемым 

формам) 

 

О 

 

З 

Очная Заочная 

Семестр №5 Семестр №5 

Общая трудоемкость 3 108 108 Количество часов на вид работы: 

Виды учебной работы, из них: 

Аудиторные занятия (всего) 36 6 

В том числе: 

Лекции 18 4 

Семинарские занятия  18 2 

Самостоятельная работа (всего) 72 102 

Промежуточная аттестация 

В том числе: 

зачет  диф. зачет диф. зачет 

 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

 

 

4.1. Разделы (темы) дисциплины с указанием отведенного на них количества 

академических часов и видов учебных занятий  

Наименование 

раздела, темы 

дисциплины  

Виды учебной работы (бюджет времени)    

(вносятся данные по реализуемым формам) 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Раздел 1. Концептуальные основы финансирования социального обеспечения 

Тема 1.1. Социальная 

защита и социальное 

обеспечение 

населения 

2 - 2 4 8 2 - - 6 8 

Тема 1.2. 

Социальное 

страхование как 

основа социального 

обеспечения граждан  

2 - 2 4 8 - - - 8 8 

Тема 1.3. 

Финансовое 

обеспечение 

обязательного 

социального 

страхования 

2 - 2 10 14 2 - 2 10 14 

Тема 1.4. 

Финансирование 

системы социального 

обеспечения 

зарубежных стран  

2 - 2 10 14 - - - 14 14 

Итого по разделу: 8 - 8 28 44  2 2 38 44 

Раздел 2. Финансирование основных видов социального обеспечения 

Тема 2.1. 

Пенсионное 

обеспечение как 

основной вид 

социального  

обеспечения 

4 - 4 14 22 - - - 22 22 

Тема 2.2. 

Обязательное 

социальное 

страхование от 

несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

2 - 2 10 14 - - - 14 14 

Тема 2.3. 

Государственное 

социальное 

страхование 

на случай временной 

нетрудоспособности, 

материнства и 

смерти  

2 - 2 10 14 - - - 14 14 
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Наименование 

раздела, темы 

дисциплины  

Виды учебной работы (бюджет времени)    

(вносятся данные по реализуемым формам) 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Тема 2.4. 

Обязательное 

медицинское 

страхование 

(ОМС) 

2 - 2 10 14 - - - 14 14 

Итого по разделу: 
 

10 
- 10 44 64 - - - - 64 

Всего за семестр: 18 - 18 72 108 4 - 2 102 108 

 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины: 

 

Наименование 

раздела, темы 

дисциплины  

Содержание разделов 

дисциплины  

Содержание семинарских занятий  

 

Кол-во 

часов 

о з 
1 2 3 4 5 

Раздел 1. Концептуальные основы финансирования социального 

обеспечения 
  

Тема 1.1.  

Социальная 

защита и 

социальное 

обеспечение 

населения 

Сущность и понятие социальной 

защиты. Принципы и функции 

социальной защиты. Сущность и 

понятие социального риска и 

методы управления им. Формы 

социальной защиты. Эволюция и 

международная практика 

организации систем социальной 

защиты. Эволюция социальной 

защиты в России. Социальное 

страхование и социальное 

обеспечение как основа 

социальной защиты. 

Семинарское занятие 

№1: 
2  

1. Сущность и понятие 

социальной защиты 
  

2. Формы социальной 

защиты 
  

3. Социальное 

страхование и 

социальное обеспечение 

как основа социальной 

защиты 

  

Тема 1.2. 

Социальное 

страхование как 

основа 

социального 

обеспечения 

граждан 

Сущность и основные формы 

социального обеспечения. 

Понятие и элементы социального 

обеспечения. Социальное 

страхование как важнейший 

элемент социального 

обеспечения различных 

категорий граждан. Сущность и 

понятие социального 

Семинарское занятие 

№2: 
2  

1. Сущность и основные 

формы социального 

обеспечения 

  

2. Социальное 

страхование как 

важнейший элемент 

социального обеспечения  
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Наименование 

раздела, темы 

дисциплины  

Содержание разделов 

дисциплины  

Содержание семинарских занятий  

 

Кол-во 

часов 

о з 
1 2 3 4 5 

страхования. Особенности и 

характеристика основных 

элементов социальной защиты. 

Основные принципы и функции 

социального страхования и 

социального обеспечения. 

Финансовый механизм 

социального страхования. 

Режимы социального 

страхования. 

3. Основные принципы и 

функции социального 

страхования и 

социального обеспечения 

  

Тема 1.3. 

Финансовое 

обеспечение 

обязательного 

социального 

страхования 

Сущность, понятие, принципы 

ОСС. Субъекты ОСС, их права и 

обязанности. Социальные 

страховые риски по ОСС: 

понятие и виды. Виды 

страхового обеспечения по ОСС. 

Отличия обязательного 

социального страхования от 

добровольного. Финансовые 

основы функционирования ОСС. 

Сущность и особенности 

функционирования 

государственных внебюджетных 

фондов. Отчисление на ОСС. 

Другие источники формирования 

средств на ОСС. 

Формирование доходов фонда, 

направление расходования 

средств ФСС; эффективность их 

использования. Виды пособий, 

выплачиваемых за счет средств 

ФСС, их размеры. Учет и 

контроль за формированием и 

использованием средств ФСС. 

Перспективы развития 

социального страхования в 

России 

Семинарское занятие 

№3: 
2 2 

1. Сущность, принципы и 

основные элементы ОСС 
  

2. Финансовые основы 

функционирования ОСС   

3. Источники 

финансирования 

обязательного 

социального страхования 

  

4.Направления 

расходования средств 

ФСС 

  

Тема 1.4. 

Финансирование 

системы 

социального 

обеспечения 

зарубежных 

стран  

Международный опыт 

организации социального 

обеспечения на примере стран: 

Чили, США, Германия, Франция, 

Швеция, Англия, Япония, 

Казахстан, Украины и др. 

Сравнительная характеристика 

отличные черты социального 

обеспечения РФ с пенсионным 

обеспечением этих стран: в 

Семинарское занятие 

№4: 
2  

1. Организация 

социального обеспечения 

в Германии 

  

2. Опыт Великобритании 

в финансировании 

социального обеспечения 

  

3. Финансирование 

социального обеспечения 
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Наименование 

раздела, темы 

дисциплины  

Содержание разделов 

дисциплины  

Содержание семинарских занятий  

 

Кол-во 

часов 

о з 
1 2 3 4 5 

правовом характере, в структуре 

видов пенсий и другим 

показателям 

на примере США  

Раздел 2. Финансирование основных видов социального обеспечения   

Тема 2.1. 

Пенсионное 

обеспечение как 

основной вид 

социального  

обеспечения 

Понятие и виды пенсий в праве 

социального обеспечения, 

трудовые пенсии по старости, 

трудовые пенсии по 

инвалидности, трудовые пенсии 

по потере кормильца.  

Необходимость, этапы, цели, 

принципы пенсионной реформы 

в РФ. Предпосылки пенсионной 

реформы. Демографическое 

положение в РФ. 

Понятие и виды пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Размеры этих 

пенсий. Порядок назначений, 

перерасчета выплаты и доставки 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

Правовое регулирование ОПС 

(обязательное пенсионное 

страхование). Участники 

правоотношений по ОПС, их 

права и обязанности. 

Место и роль НПФ в системе 

пенсионного обеспечения. 

Функции НПФ. Права и 

обязанности вкладчиков и 

участников НПФ. Проблемы 

инвестирования средств НПФ. 

Требования к организации 

управления активами фондов. 

Органы управления фондом и 

контроль за его деятельностью. 

Опыт организации и 

функционирования 

негосударственных пенсионных 

фондов за рубежом.  

Новые подходы в 

государственном пенсионном 

обеспечении. Характеристика 

дополнительного пенсионного 

обеспечения, его формы и виды. 

Субъекты рынка 

негосударственных пенсионных 

Семинарское занятие 

№5: 
2  

1. Понятие и виды 

пенсий в системе 

социального обеспечения 

  

2. Правовое 

регулирование 

обязательного 

пенсионного страхования 

  

3. Участники 

правоотношений по 

ОПС, их права и 

обязанности 

  

Семинарское занятие 

№6: 
2  

1. Место и роль 

НПФ в системе 

пенсионного 

обеспечения. 

  

2. Организации и 

функционирования 

негосударственных 

пенсионных фондов 

  

3. Новые подходы в 

государственном 

пенсионном обеспечении 
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Наименование 

раздела, темы 

дисциплины  

Содержание разделов 

дисциплины  

Содержание семинарских занятий  

 

Кол-во 

часов 

о з 
1 2 3 4 5 

услуг, проблемы их 

взаимодействия. 

Основные термины 

дополнительного пенсионного 

обеспечения. Договор о НП 

обеспечении, вкладчик, участник, 

пенсионная схема, пенсионные 

основания, пенсионный счет, 

пенсионные накопления, 

пенсионный взнос, пенсионные 

резервы. 

Именные пенсионные счета, 

солидарные пенсионные счета, 

их реквизиты. Пенсионные 

правила, их содержание. 

Обязательные и добровольные 

профессиональные пенсионные 

системы. Солидарные и 

накопительные пенсионные 

системы. 

Тема 2.2. 
Обязательное 

социальное 

страхование от 

несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональн

ых заболеваний 

 

Обязательное страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных заболеваний: 

сущность, принципы, субъекты, 

основные понятия. Финансовые 

основы функционирования. 

Виды страхового обеспечения. 

Расследование страховых 

случаев. 

Семинарское занятие 

№7: 
2  

1. Финансовые основы 

функционирования 

обязательного 

социального страхования 

от несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

  

2.  Фонд социального 

страхования от 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

 

  

 

 3. Материальное 

обеспечение и 

социальные услуги в 

случае наступления 

несчастного случая на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

  

Тема 2.3. 

Государственное 

социальное 

Сущность государственного 

социального страхования на 

случай временной 

Семинарское занятие 

№8: 
2  

1. Организационные   
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Наименование 

раздела, темы 

дисциплины  

Содержание разделов 

дисциплины  

Содержание семинарских занятий  

 

Кол-во 

часов 

о з 
1 2 3 4 5 

страхование на 

случай 

временной 

нетрудоспособно

сти, материнства 

и смерти  

нетрудоспособности. Роль Фонда 

социального страхования (ФСС) 

на случай временной 

нетрудоспособности, 

материнства и смерти. 

Особенности финансового 

механизма. Пособия в системе 

государственного социального 

страхования. Санаторно- 

курортное обслуживание. 

положения 

государственного 

социального страхования 

в связи с временной 

потерей 

трудоспособности, 

материнства и детства 

2. Формирование 

источников поступления 

в Фонд социального 

страхования по 

временной потере 

трудоспособности 

  

3. Материальное 

обеспечение и 

социальные услуги по 

страхованию по 

временной потере 

трудоспособности   

4.  Управление 

Фондом социального 

страхования по 

временной потере 

трудоспособности 

Тема 2.4. 

Обязательное 

медицинское 

страхование 

(ОМС) 

Медицинское страхование. 

Понятие и виды, общая 

характеристика медико-

социальной помощи. Понятие и 

система льгот по социальному 

обслуживанию. 

Добровольное медицинское 

страхование. 

Типы систем здравоохранения. 

Основы ОМС. Субъекты и 

объекты системы ОМС и их 

взаимодействие. Методы оплаты 

медицинских услуг. 

Семинарское занятие 

№9: 
2  

1. Экономическая 

необходимость 

обязательного 

медицинского 

страхования 

  

2. Взаимосвязь отрасли 

здравоохранения и 

медицинского 

страхования 

  

3. Финансирование 

отрасли здравоохранения 

на основе медицинского 

страхования 

  

 

 

5. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

 

5.1. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

Cписок учебно-методических материалов, которые помогают обучающемуся 

организовать самостоятельное изучение тем (вопросов) дисциплины 
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1. Сподарева, Е.Г. Конспект лекций по учебной дисциплине «Финансирование 

социального обеспечения», утвержденные кафедрой финансов протокол №14 от 

09.06.2017 г. 

2. Сподарева, Е.Г. Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов по учебной дисциплине «Финансирование 

социального обеспечения», утвержденные кафедрой финансов протокол №14 от 

09.06.2017 г. 

3.  

4. Сподарева, Е.Г. Методические рекомендации для проведения семинарских 

занятий по учебной дисциплине «Финансирование социального обеспечения», 

утвержденные кафедрой финансов, протокол №14 от 09.06.2017 г. 

5. Сподарева, Е.Г. Средства диагностики по учебной дисциплине 

«Финансирование социального обеспечения», утвержденные кафедрой финансов, 

протокол №14 от 09.06.2017 г. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы студентов: 

1. Сущность социального обеспечения 

2. Системы права социального обеспечения 

3. Пенсионный фонд как один из элементов социального обеспечения 

4. Пенсионная реформа в РФ – основные проблемы 

5. Потенциальные плюсы и минусы пенсионной реформы 

6. Негосударственные пенсионные фонды: сущность, необходимость, 

эффективность 

7. Анализ функционирования негосударственного пенсионного страхования 

8. Международная деятельность по вопросам социального обеспечения 

9. Пенсионное обеспечение Японии, Канады, Германии, Франции, Швеции и 

других стран 

10. Проблемы возраста выхода на пенсию  

11. Индивидуальный (персонифицированный) учет 

12. Общая характеристика страхового и трудового стажа работы 

13. Пенсионное обеспечение госслужащих 

14. Пенсионное обеспечение военнослужащих 

15.  Понятие и виды пенсий в праве социального обеспечения 

16. Основные проблемы функционирования ФОМС на современном этапе 

17. Фонд социального страхования в РФ 

18. Медицинское страхование в системе здравоохранения 

19. Общая характеристика государственных пособий 

20. Пенсии гражданам, выезжающим за пределы РФ на постоянное место 

жительства 

21. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

22. Обязательное пенсионное страхование 

23. Нормативно-правовая база социального обеспечения 

24. Новые перспективы развития добровольного медицинского страхования 

25. Финансовая система ОПС и страховые взносы по обязательному 

пенсионному страхованию 

26. Предложения по формированию финансовой модели социального 

страхования 

27. Компенсационные выплаты 

28. Расчеты больничных листов 

29. Анализ исполнения бюджета фонов социального обеспечения 

30. Новые подходы в государственном социальном обеспечении 
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31. Модернизация системы социальной защиты  

 

5.2. Перечень основной учебной литературы 

1. Государственные и муниципальные финансы: учебник / И.Н. Мысляева. - 3-

e изд., перераб. И доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 393 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=334378/ 

2. Поляк, Г. Б. Государственные и муниципальные финансы: учеб. пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственное и муниципальное 

управление», «Финансы и кредит» / Г. Б. Поляк; под ред. Г. Б. Поляка. - 3-е изд., перераб. 

и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 375 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=390839 

3. Новиков А. И. Теория принятия решений и управление рисками в 

финансовой и налоговой сферах: Учебное пособие А. И. Новиков, Т. И. Солодкая. М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2013. - 288 с. - Режим доступа: 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=7789 

4. Инвестиции в странах БРИК: Оценка риска и корпоративного управления в 

Бразилии, России, Индии и Китае / Под ред. С. Бородиной и О. Швыркова при 

участиитЖ.-К. Буи; Пер. с англ. - М.: Альпина Паблишерз, 2010. - 356 с. - Режим доступа: 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=9582  

5. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации : учебник / В.П. Галаганов. – Электрон.дан.– Москва : КноРус, 

2009. – 152 с. – [Электронный ресурс]. - Режим доступа:https://www.book.ru/book/236600 

6. Малиновская, О.В. Государственные и муниципальные финансы : учебное 

пособие / О.В. Малиновская, И.П. Скобелева, А.В. Бровкина. – Электрон.дан.— Москва : 

КноРус, 2016. — 468 с. — Для бакалавров. — [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/918098 

 

5.3. Перечень дополнительной литературы 

1. Гусева Т.С. Право социального обеспечения в России [Электронный ресурс]: 

Учебное пособие. – М.: Юркомпания, 2009. – 275 с. – (Серия «Высшее юридическое 

образование) // knigafund.ru; электронная библиотека. Режим доступа: 

http://www.knigafund.ru/books/149248 

2. Холостова Е.И. Генезис социальной работы в России [Электронный ресурс]: 

Учебное пособие / Е.И. Холостова. – 3-е изд. – М.: Издательско-Торговая корпорация 

«Дашков и Ко», 2010. – 232 с. // knigafund.ru; электронная библиотека. Режим доступа: 

http://www.knigafund.ru/books/17019 

3. Холостова Е.И. Социальная политика и социальная работа [Электронный 

ресурс]: Учебное пособие / Е.И. Холостова. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-

Торговая корпорация «Дашков и Ко», 2011. – 208 с. // knigafund.ru; электронная 

библиотека. Режим доступа: http://www.knigafund.ru/books/16953 

4. Социальный менеджмент : учебное пособие . -  М. : Спутник, 2001 

5. Положенцева, А.И.Финансы организаций (предприятий) [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / А.И. Положенцева, Т.Н. Соловьева, А.П. Есенкова. – Электрон.дан.— 

М: КноРус, 2016. — 206 с. - Режим доступа: http://www.book.ru/book/269173 

6. Найденова Р.И., Финансовый менеджмент : учебное пособие / Р.И. Найденова, 

А.Ф. Виноходова, А.И. Найденов. — Москва : КноРус, 2017. — 208 с. .[Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/225530 

7. Мочалова Л.А.,. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Л.А. Мочалова 

под ред., А.В. Касьянова, Э.И. Рау. — Москва : КноРус, 2016. — 384 с. [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/91699 

http://znanium.com/bookread.php?book=334378/
http://znanium.com/bookread.php?book=390839
http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=7789
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8. Ковалёва, Т.М. Бюджетная политика и бюджетное планирование в 

Российской Федерации : учебное пособие / Т.М. Ковалёва. — Москва : КноРус, 2015. — 

128 с. Режим доступа: https://www.book.ru/book/916584 

9. Ломовцева Н.Н., Экономика и бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях : 

учебник / Н.Н. Ломовцева. — Москва : КноРус, 2014. — 192 с. Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/916030 

10. Поважний, О.С Фінанси: навч. посіб / О.С. Поважний, Л.М. Волощенко, А.Л. 

Свечкіна - Донецк : Ноулідж, 2013 -255 с.  

11. . Архипов, А.П. Страхование : учебник / А.П. Архипов. — Москва : КноРус, 

2016. — 336 с.- [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/917001 

12. Щербаков, В.А. Страхование: учебное пособие / В.А. Щербаков, Е.В. Костяева. 

— Москва : КноРус, 2016. — 319 с. — [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/920693 

13. Мальований, М.І. Соціальне страхування: навчальний посібник / 

М.І.Мальований, П.К.Бечко, В.П.Бечко. - К. : Центр учбової літератури. - 496 с.  

14. Государство и страхование: проблемы государственно-правового 

регулирования страхования : монография [Электронный ресурс] / Н.Н. Косаренко. — 

Москва : Русайнс, 2017. — 163 с. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/921316 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

необходимых для освоения дисциплины 

http//budget.gov.ru/ - Единый портал бюджетной системы РФ  

https://minfindnr.ru - Официальный сайт Министерства финансов ДНР 

http://minfin.ru/ru/- Официальный сайт Министерства финансов РФ  

http://www.roskazna.ru/ - Официальный сайт Федерального казначейства РФ 

http://glavstat.govdnr.ru - Официальный сайт Главного управления статистики ДНР 

http://mzdnr.ru – Официальный сайт Министерства здравоохранения ДНР 

http://www.finansy.ru/ — Интернет-ресурсы по экономике и финансам 

http://fsssvn-dnr.ru – Официальный сайт Фонда социального страхования на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством ДНР 

http://www.consulting.ru/ — материалы по различным аспектам ведения бизнеса и 

финансовой отчетности 

http://mer.govdnr.ru – Официальный сайт Министерства экономического развития 

Донецкой Народной Республики 

http://mtspdnr.ru – Официальный сайт Министерства труда и социальной политики 

Донецкой Народной Республики 

http://fondnsdnr.ru - Фонд социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний Донецкой Народной Республики 

http://www.vestona.ru/ — Российский финансовый рынок. Информационно-

справочная система РФ 

http://www.mckinseyguarterly.com/ — Статьи по финансовому менеджменту 

 

 

7. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

 

7.1. Перечень информационных технологий (при необходимости) 

Информационные технологии не применяются.  

 

8. Фонд оценочных средств для контроля уровня сформированности компетенций  

 

https://minfindnr.ru/
http://glavstat.govdnr.ru/
http://mzdnr.ru/
http://www.finansy.ru/
http://fsssvn-dnr.ru/
http://www.consulting.ru/
http://mer.govdnr.ru/
http://mtspdnr.ru/index.php/8-frontpage/345-pensionnyj-fond-donetskoj-narodnoj-respubliki-informiruet3
http://fondnsdnr.ru/
http://www.vestona.ru/
http://www.mckinseyguarterly.com/
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8.1. Виды промежуточной аттестации 

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности 

элементов компетенций (знаний и умений), компетенций с последующим объединением 

оценок и проводится в форме устного опроса (фронтальный, индивидуальный, 

комплексный), письменной проверки (ответы на вопросы, тестовые задания), включая 

задания для самостоятельной работы, а также решения практических задач. 

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины в форме 

дифференцированного зачета, позволяет оценить уровень сформированности 

компетенций и осуществляется по результатам текущего контроля и зачета.  

 

Перечень примерных вопросов входного контроля: 

1. Понятие, сущность и функции финансов 

2. Понятие финансово-кредитной системы 

3. Финансовый механизм: понятие и сущность 

4. Структура федеральных органов исполнительной власти 

5. Финансовые ресурсы. Источники финансовых ресурсов, формирование и 

использование 

6. Планирование и прогнозирование 

7. Сущность и значение государственного бюджета 

8. Виды внебюджетных фондов (ВБФ) – понятие и значение 

9. ВБФ как звено финансово-кредитной системы 

10. Доходы и расходы государственного бюджета 

11. Сущность и классификация страхования 

 

Перечень примерных вопросов текущего контроля: 

1. Сущность и функции ВБФ, их виды 

2. Характеристика ВБФ, их нормативно-правовая база 

3. ЦБФ – Федеральный фонд компенсаций, Федеральный фонд финансовой 

поддержки субъектов РФ 

4. Пенсионный фонд РФ, его назначение, задачи, функции, организационная 

структура 

5. Основные направления использования средств ПФР 

6. Источники формирования ПФР, порядок уплаты страховых взносов 

7. Определение облагаемой базы для уплаты страховых взносов в ПФР 

8. Фонд социального страхования: назначение, задачи, функции 

9. Перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы в ПФР 

10. Основные направления использования средств ФСС, порядок уплаты 

страховых взносов 

11. Учет и отчетность, контроль по средствам ФСС 

12. Источники формирования ФСС и порядок уплаты взносов 

13. Определение облагаемой базы для уплаты страховых взносов в ФСС 

14. ФОМС: назначение, задачи, функции 

15. Основные направления использования средств ФОМС 

16. НПФ. Их место в системе пенсионного обеспечения 

17. Виды государственных пенсий. Социальная пенсия 

18. Пенсия по инвалидности, пенсия по потере кормильца, трудовая пенсия по 

старости 

19. Страховые взносы в системе пенсионного обеспечения 

20. Персонифицированный (индивидуальный) учет в системе государственного 

пенсионного страхования 

21. Пенсионная реформа в РФ. Необходимость, цели, факторы проведения 

22. Штрафные санкции за неуплату страховых взносов в ВБФ  
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23. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

24. Добровольное медицинское страхование 

25. Зарубежный опыт финансирования расходов на здравоохранение 

26. Международный опыт организации пенсионного обеспечения 

 

Примерный перечень вопросов выходного контроля (дифференцированного 

зачета): 

1. Сущность, виды, функции и значение ВБФ 

2. ЦБФ – определение фондов 

3. ПФР – место и значение в системе пенсионного обеспечения 

4. Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения 

5. Организационная структура ПФР 

6. Внебюджетные фонды НИОКР 

7. Индивидуальный (персонифицированный) учет 

8. Пенсионная реформа в РФ (сущность, факторы) 

9. Пенсионное обеспечение в РФ 

10. Местные ВБФ 

11. Пенсионное обеспечение государственных служащих 

12. Пенсионное обеспечение военнослужащих 

13. Классификация, виды пенсий 

14. Источники финансирования пенсий 

15. Кто имеет право на трудовую пенсию? 

16. Структура трудовых пенсий и государственных пенсий 

17. Что такое страховая часть трудовой пенсии и как она рассчитывается? 

18. Что такое пенсионный капитал? 

19. Что такое накопительная часть трудовой пенсии по старости? 

20. Источники финансирования базовой части трудовой пенсии по старости? 

21. Виды стажа при назначении пенсий и пособий: ОТС (общий трудовой стаж), СТ 

(страховой стаж), специальный стаж 

22. Как рассчитывается пенсионный капитал при неполном ОТС (общем трудовом стаже)? 

23. Что такое конвертация пенсионных прав? Как рассчитать расчетный размер 

пенсии по старости? 

24. Чем отличается расчет страховой части трудовой пенсии по старости, от 

страховой части по инвалидности, и от страховой части по потере кормильца? 

25. Методы формирования (доходы) ВБФ 

26. Система финансовой ответственности за нарушение законодательства по ВБФ 

27. Фонд социального страхования, его назначение, задачи и функции 

28. Основные направления использования средств ФСС 

29. Источники формирования ФСС и тариф страховых взносов 

30. Учет, отчетность и контроль по средствам ФСС 

31. Виды пособий, их размеры и источники финансирования 

32. Источники формирования ФОМС  

33. Тарифы страховых взносов в ФОМС 

34. Управление социальными ВБФ 

35. Пути формирования ВБФ и их связи 

36. Страховые взносы на пенсионное обеспечение; налогоплательщики, объект 

обложения и налоговая база 

37. Перечислите льготы по уплате страховых взносов 

38. Сроки уплаты страховых взносов и что является отчетным и налоговым 

периодом 

39. НПФ – понятие и их место в системе пенсионного обеспечения в РФ 

40. Дайте определение госслужащих, военнослужащих 
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41. Как определяется пенсия государственным служащим? 

42. Перспективы развития ДМС 

43. Штрафные санкции за неуплату страховых взносов 

44. Международный опыт организации социального обеспечения 

 

8.2. Показатели и критерии оценки результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется в зачетную книжку и ведомость в 

соответствии со следующей шкалой. 

 Механизм конвертации результатов изучения студентом дисциплины в оценки по 

традиционной (государственной) шкале и шкале ECTS представлен в таблице. 

Средний балл 

по 

дисциплине 

(текущая 

успеваемость) 

Отношение 

полученного 

студентом 

среднего балла 

по дисциплине 

к максимально 

возможной 

величине этого 

показателя 

Оценка по 

государственной 

шкале 

Оценка 

по 

шкале 

ECTS 

 

Определение 

4,5 –5,0 90% – 100% 5 А 

отлично – отличное 

выполнение с 

незначительным 

количеством 

неточностей (до 10%) 

4,0 – 4,49 80% – 89% 4 В 

хорошо – в целом 

правильно 

выполненная работа с 

незначительным 

количеством ошибок 

(до 20%) 

3,75 – 3,99 75% – 79% 4 С 

хорошо – в целом 

правильно 

выполненная работа с 

незначительным 

количеством ошибок 

(до 25%) 

3,25 – 3,74 65% – 74% 3 D 

удовлетворительно – 

неплохо, но со 

значительным 

количеством 

недостатков 

(до 35%) 

3,0 – 3,24 60% – 64% 3 Е 

достаточно – 

выполнение 

удовлетворяет 

минимальные 

критерии, но со 

значительным 

количеством 

недостатков (до 40%) 

до 3,0 35% – 59% 2 FX 

неудовлетворительно 

с возможностью 

повторной сдачи 
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(ошибок свыше 40%) 

0 – 34% 2 F 

неудовлетворительно 

– надо поработать над 

тем, как получить 

положительную 

оценку (ошибок 

свыше 65%) 

 

 
8.3. Критерии оценки работы студента 

При усвоении каждой темы за текущую учебную деятельность студента 
выставляются оценки по 5-балльной (государственной) шкале. Оценка за каждое задание 
в процессе текущей учебной деятельности определяется на основе процентного 
отношения операций, правильно выполненных студентом во время выполнения задания: 
- 90-100% – «5», 
- 75-89% – «4», 
- 60-74% – «3», 
- менее 60% – «2». 

 

8.3.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

 

Типовые тестовые задания для текущего контроля знаний студентов 

Выберите один правильный ответ 
 

1. Укажите, в чьей собственности находятся денежные средства ПФР: 

а) в собственности профсоюзов 

б) в собственности ПФР 

в) в государственной собственности 

г) в собственности пенсионеров 

2. Перечислите принципы, характерные для системы пенсионного обеспечения: 

а) принцип социального страхования 

б) принцип солидарности поколений 

в) принцип солидарности регионов 

г) принцип солидарности отраслей экономики 

д) принцип солидарности государств 

3. Определите принадлежность средств ПФР: 

а) входят в состав федерального бюджета 

б) входят в состав средств государственного социального страхования 

в) не входят в состав бюджетов разных уровней 

г) составляют доходы НПФ 

д) находятся в государственной собственности РФ 

4. ПФР как управленческая структура является: 

а) самостоятельным финансово-кредитным учреждением 

б) вышестоящим органом для НПФ 

в) подразделением Министерства финансов РФ 

5. Перечислите задачи, которые не входят в компетенцию ПФР: 

а) организация работы по взысканию с лиц, виновных в причинении вреда 

здоровью работников, сумм пеней по инвалидности вследствие трудового уве- 

чья и т.д. 

б) организация банка данных по всем категориям плательщиков страховых 

взносов 

в) сбор страховых платежей с плательщиков 
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г) контроль за деятельностью НПФ 

6. Перечислите доходы, которые не могут быть доходами ПФР: 

а) добровольные взносы физических и юридических лиц 

б) ассигнования из федерального бюджета 

в) доходы от выпуска государственных ценных бумаг 

г) обязательные страховые взносы предприятий и граждан 

д) международные кредиты 

7. Какие документы должно предоставить предприятие для регистрации в 

отделении ПФР: 

а) свидетельство о государственной регистрации 

б) учредительные документы 

в) письмо органа статистики о присвоении кодов и классификационных 

признаков 

г) документ об открытии расчетного счета 

д) документ о постановке на учет в налоговой инспекции 

8. Объектом обложения пенсионными взносами для работодателей – 

предприятий, учреждения, организаций, выплачивающих за работу авторский 

гонорар, является: 

а) сумма начисленного гонорара независимо от того, состоит ли автор чле- 

ном творческого союза или нет 

б) сумма начисленного гонорара, если автор состоит членом творческого 

союза 

в) начисленная оплата труда по всем основаниям 

г) фонд материального поощрения 

д) прибыль, полученная предприятием при использовании объекта авторского 

права 

9. Обязанность уплачивать страховые суммы в ПФР с работающих граждан 

возложена на: 

а) самого работающего гражданина 

б) предприятие-работодатель 

в) ни на кого, т.к. отделение ПФР само организует работу по сбору страховых сумм 

с работающих граждан 

10. Перечислите выплаты, на которые не начисляются страховые суммы в 

ПФР: 

а) материальная помощь, оказываемая работникам в связи с постигшим его 

пожаром 

б) государственная пенсия 

в) выходное пособие при прекращении трудового договора 

г) дотация на питание 

 

11. Сроки уплаты страховых взносов в ПФР: 

а) ежемесячно 

б) 2 раза в месяц 

в) ежеквартально 

д) ежедекадно 

е) нет привязки к срокам 

12. Перечислите предприятия, которые освобождены от уплаты страховых 

взносов в ПФР: 

а) предприятия с уставным капиталом, состоящим из вкладов общественных 

организаций инвалидов и пенсионеров и численностью работающих инвалидов не менее 

75 % 

б) иностранные юридические лица 

в) общественные организации инвалидов и пенсионеров 
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г) международные компании 

д) предприятия с уставным капиталом, состоящим из вкладов общественных 

организаций инвалидов и пенсионеров и численностью работающих инвалидов не менее 

50 % 

13. Контроль за уплатой взносов плательщиками в ПФР осуществляют: 

а) отделения ПФР 

б) Министерство финансов РФ 

в) Органы Федерального казначейства 

г) Федеральная налоговая служба 

д) Ревизионная комиссия ПФР 

14. Перечислите, на какие цели могут использоваться средства ПФР: 

а) выплаты гражданам государственных пенсий 

б) выплата пенсий гражданам, выезжающим за пределы РФ 

в) выплата пособий по временной нетрудоспособности 

г) выплата пособий по уходу за ребенком в возрасте старше 1,5 лет 

д) оказание материальной помощи престарелым и нетрудоспособным гражданам 

15. Укажите, что является основанием для пенсионного обеспечения: 

а) наступление инвалидности 

б) падение уровня реальных доходов 

в) достижение соответствующего возраста 

г) смерть кормильца 

16. Назовите орган, который осуществляет индивидуальный 

(персонифицированный) учет страховых взносов: 

а) Министерство финансов РФ 

б) Пенсионный фонд РФ 

в) органы социальной защиты населения 

г) организация, где работает гражданин 

17. В чьей собственности находятся денежные средства ФСС? 

а) в собственности профсоюзов 

б) в государственной федеральной собственности 

в) в муниципальной собственности 

18. Какие из перечисленных пособий выплачиваются из ФСС: 

а) пособие по временной нетрудоспособности 

б) пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет 

в) пособие по безработице 

г) пособие на погребение 

д) пособие по беременности и родам 

19. Размер пособия по беременности и родам равен: 

а) минимальному размеру оплаты труда 

б) 75 % средней заработной платы 

в) среднему заработку женщины, но не свыше 15, т. р. за полный календарный 

месяц 

20. Размер единовременного пособия при рождении ребенка, выплачиваемого 

за счет средств ФСС РФ равен: 

а) 100 % средней зарплате по основному месту работы женщины 

б) минимальному размеру оплаты труда 

в) 10 т. р. 

 

Типовые практические задачи  

 

Задача 1. 
Рассчитать страховые взносы зачисляемые в ПФР, ФСС, Ф и ТФОМС и ФБ. 

Определить их сумму за 6 месяцев 2014 г. 
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Иванов А.И. директор фирмы «Арго», 1978 года рождения, оклад – 50 т. 

р., районный коэффициент – 20 %, дальневосточный – 30 %. Выплачена премия в 

сентябре 2009 г. – 50 % должностного оклада. 

Задача 2. 
Рассчитать страховые взносы на финансирование страховой и накопительной части 

и в каждый ВБФ за сентябрь 2014 г. 
Сотрудник, Петров А.И., 1974 года рождения, оклад – 10 т. р., районный 

коэффициент – 20 %, дальневосточный – 10 %. В сентябре 2014 г. оказана материальная 
помощь – 2 т. р. 

Задача 3. 
Рассчитать страховые взносы на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве (травматизм). 
Инвалид 2 группы отработал на предприятии 9 месяцев (с января по сентябрь). 
С января по август заработная плата составила 6 т. р. (с учетом всех 

коэффициентов). В сентябре доход составил 4285, 8 р. Начислена компенсация за 
неиспользованный отпуск при увольнении 3472,9 р. 

Задача 4. 
Рассчитать размер компенсации за неиспользованный отпуск (27 календарных 

дней). 
Инвалид 2 группы работает с 01.01.11 г. по 21.09.11 г. 21.09.11 г. увольняется по 

собственному желанию. 
Ежемесячный доход с января по август 6000 р., районный коэффициент – 20%, 

дальневосточный – 30 %. Количество рабочих дней с 1 по 21 сентября 15. 
Задача 5. 
Рассчитать отпускные, определить страховые взносы на пенсионное обеспечение. 
Петров А.И., 1958 года рождения, работает с 01.01.11 г. Уходит в отпуск на 36 

календарных дней с 06.09.11 г. Облагаемый доход: январь – 25 т. р., с феврал по июнь – 21 
т. р., июль 11 т. р., август – 20087,1 р. 

Задача 6. 
Требуется указать (со ссылкой на нормативный документ) являются ли 

плательщиками страховых взносов в ПФР: 
- иностранные граждане, работающие по найму на предприятиях, расположенных 

на территории РФ, в т.ч. на предприятиях с иностранными инвестициями; 
- российские граждане, работающие по найму на предприятиях, расположенных на 

территории РФ, в т.ч. на предприятиях с иностранными инвестициями; 
- школьники, работающие в дни летних школьных каникул; 
- лица, отбывающие наказание в местах лишения свободы; 
- творческие работники, не являющиеся членами творческих союзов; 
- граждане, работающие в общественных организациях инвалидов и пенсионеров, в 

т.ч. на предприятиях, в учреждениях, объединениях и учебных заведениях. 
 
 
Задача 7. 
Требуется дать ответы на поставленные вопросы (со ссылкой на нормативный 

документ): 
- освобождаются ли от уплаты страховых взносов объединения родителей, 

воспитывающих детей-инвалидов? 
- что входит в понятие договора гражданско-правового характера, и начисляются 

ли взносы на вознаграждения за работу по этим договорам? 
- взимаются ли страховые взносы с выходного пособия и средней зарплаты на 

период трудоустройства при расторжении трудового договора в связи с осуществлением 
мероприятий по сокращению численности или штатов? 

- взимаются ли страховые взносы с компенсационных выплат, выплачиваемы 
работающим матерям в период их нахождения в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 
до 3-х лет? 

- начисляются ли страховые взносы на дивиденды по акциям? 
- рассматриваются ли арбитражные споры страхователей и отделение ПФР по 

вопросам взыскания недоимки и пени по ним? 
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8.3.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности 
Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций по дисциплине осуществляется в ходе текущего и промежуточного 
контроля.  

Текущий контроль организуется в формах:  
- устного опроса;  
- тестирования;   
- решения практических задач; 
Промежуточный контроль осуществляется в форме дифференцированного зачета.  
 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Студенту рекомендуется не ограничиваться при изучении темы только учебником, 

необходимо конспектировать лекции, изучать методические рекомендации, издаваемые 

кафедрой. Для улучшения качества освоения материала необходимо в день лекции 

повторно изучить сделанный на занятиях конспект, повторить новые понятия, составить 

структурно-логическую схему лекции. 

Усвоение дисциплины требует освоения методов оценки и анализа на рынке 

недвижимости, самостоятельного решения задач на практических занятиях, выполнения 

заданий. 

При возникновении сложностей по усвоению программного материала необходимо 

посещать консультации по дисциплине, задавать уточняющие вопросы на лекциях и 

практических занятиях, а также выполнять дополнительно тренировочные задания. 
 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Для визуализации учебного материала дисциплины при проведении лекционных и 

семинарских занятий используются мультимедийные средства, имеющиеся в 

распоряжении кафедры (проектор, экран, ноутбук). 

 

11. Иные сведения и (или) материалы: (включаются на основании решения 

кафедры) 


