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AHHOTAIUA

[IporpamMma BCTYNUTENIBHOTO SK3aMEHa MpeJHa3HAuYeHa JUIs MOCTYHAOLINX
B acmuUpaHTypy MO o00pa3oBaTeibHBIM MPOTpaMMaM  JIOMOJHUTEIBHOTO
npoecCHOHANBPHOTO 00pa3oBaHMsA — NporpaMMaM MOJITOTOBKM HAy4YHBIX U
HAy4YHO-IIEarornyeckux KaJpoB B acCIIUPaHTYypE.

[lenp »K3amMeHa — ONPENEIUTb YPOBEHb C(POPMUPOBAHHOCTH Y
NOCTYNAIOIIMX B ACIUPAHTYPY MHOS3BIUHOMN MPO(ECCHOHAIBLHO OPUEHTUPOBAHHOM
KOMMYHUKATUBHOM KoOMIeTeHIHH. llox KOMMYHHMKAaTMBHOW KOMIIETEHIMEN
MOHMMAETCS YMEHHUSI M CIIOCOOHOCTH TMOCTYMAIOIIUX B aCMHUPAHTYPy COOTHOCHUTH
A3BIKOBBIE CPEJICTBA C KOHKPETHBIMU c(epamH, CUTyallUsIMH, YCIOBUSMU U
3aJayaMu  OOIICHMS, pacCMaTpUBAaTh S3BIKOBOM MaTepuaid KakK CpEICTBO
peanusainuy peueBoro oOUICHHUS.

[IporpamMma BkIItOUaeT B ceOs:

- QHHOTAIIHIO;

- TpeOOBaHUS K TOCTYTAIOIINM;

- KpUTEPUHU OIICHKH PE3yJIbTaTOB BCTYMUTEIHHOTO HK3aMEHA;

- COZIEp>)KaHUE IK3AMEHA;

- IpUMEpPHI TEKCTOB JJIsl IEPEBOA U AaHHOTUPOBAHMUS

- IepeYeHb PEKOMEHIYEMOI IuTepaTypbl (OCHOBHAS, JOMOTHUTEIbHAS).
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I. TPEBOBAHMS K ITIOCTYHAIOIIIUM

K cpmade BCTYyNHMTENBHOrO 53K3aMEHAa [0 HWHOCTPAaHHOMY S3bIKY B
aCrMpaHTypy JONYCKAIOTCA JIMIA, BBINOJIHUBIINE TpeOoBaHus  paboyeit
nporpaMmbl  yueOHOM auciuiuinHbl «MHOCTpaHHBIA S3bIK TTPO(ecCHOHaNbHOMN
HaIpaBJIeHHOCTH» O00pa30BaTEeNbHONM MpOrpaMmbl  MarucTparypbl. CoriacHo
nporpaMMme OOy4YeHHMSI YPOBEHb BIJCHUS TMOCTYMNAIOIIMMH B AaCOUPAHTYpPy
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM JOJDKHBI COOTBETCTBOBATH YpoBHIO B2+ mmm Cl mo
MexayHaponHo cucrteme TectupoBanus (IELTS) u B cooTrBeTcTBUM €
«OO0111eeBpONECHCKUMU  KOMIIETCHIIMSIMUA ~ BJIQJICHUSI HMHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM:
M3y4EHUE, MPENOJABAHUE, OLICHKAY.

B TedeHue »sKk3aMeHa TIPOBEPSIETCS YPOBEHb CPOPMHUPOBAHHOCTH Yy
MOCTYIAIIIMX B aCHUPAHTYPY HWHOS3BIYHON NpOo(decCHOHAIBbHO HAaNpaBIECHHOM
KOMMYHHUKAaTUBHOW KOMIICTEHUMH B CIEAYIOIIUX BUAAX PEUYEBOU IEIATEIBHOCTH:
YTEHUE, TOBOPEHHUE, ayaupoBaHWe. B  cooTBeTcTBUHM C  TpeOOBaHUSIMHU
IOCTYIAOIINE  JOJDKHBI  BJIAJIETh  JIEKCUKO-TPAMMATHUUYECKMM  MAaTEpUasIoM,
MO3BOJISIFOIIIMM UM JEMOHCTPUPOBATH CBOM 3HAHMS U YMEHUSI B BBIICYTTOMSIHYTBIX
BUJIaX PEUYEBOM NIEATENLHOCTH MPHU pabOTEe ¢ TEKCTaMH OBITOBOM, aKaJeMUYECKOH,
oOmeHayyHol U NMpodheCCHOHAIBPHOW HAINpPaBJICHHOCTH B YCTHOW W NMHCHbMEHHOMU

dbopmax Ha ypoBHE He HUXke, ueM B2+ wm C1.



II. KPUTEPUU OLNEHKMU PE3YJIbTATOB BCTYIIMTEJIBHOI'O DK3AMEHA

Onenka IlepeBon Y CcTHOE aHHOTUPOBAHUE CobecenoBanue 1o TeMe
TEKCTa
OtnraHO IToctynarommit B actimpantypy | lloctynaromuii B acnupantypy | KoMMmyHHMKaThBHas Leib

CIIOCOOEH MOJIHOCTBIO
MEPEBECTH MPEII0KECHHBIN
TEKCT, IEMOHCTPHUPYS TIOJIHOE
MMOHUMAHUE MTPOYUTAHHOTO.
ITepeBon anekBareH,
IPaBUIHHO MOA00PaHbI
SKBUBAJICHTHI B PYCCKOM SI3BIKE,
OTCYTCTBYIOT CMBICJIOBBIE
UCKAKEHHUsI, OH COOTBETCTBYET
HOpMaM $3bIKa MEPEBO/IA,
BKJIFOYAsI PABUIILHOE
ynotpeOiaeHrne TEPMHUHOB.
TexcT CBA3HBIN, aJIcKBaTHOE
MPUMEHSIOTCS JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKue
TpaHchopmaiu. S36IKoBbIE
OIIMOKHU HECYIIECTBEHHBI.

O yHKIUOHAIBHO-
CTUJIUCTUYECKUE
O0COOEHHOCTH TEKCTa MepeIaHbI
aJIEeKBaTHO.

crocoOeH

MOJIHO U JIOTHYECKH MPAaBUIIBHO
nepeaaTb B yCTHOU opme
coJiep >KaHUe MUCbMEHHOTO
TEKCTA. Y CTHOE BBICKAa3bIBAHUE
CTPYKTYPHO 0(hOPMIICHO,
MMEIOTCS BCTYILICHHUE,
OCHOBHAs 4acCTh U 3aKIJIFOUCHUE,
KOTOpPBIE CBA3HBI MEX1y COOOM
MIPU TOMOIIM COETMHUTEIBHBIX
CJIOB, COOTBETCTBYIOIIMX
BBIPAKEHNH, KIIMIIIE.
[TocTynaromuii B aClIUpaHTypy
OCBEIIAET IVIABHYIO TEMY
CTaThH, HE OTBIIEKASICh HA
JeTanu, n3deras MoBTOPOB;
nepedpazupyer aBTopa He
UCKaXKasi CMbICTIA, MOSCHSIET €T0
TOYKY 3pEHUs, U

npuberaeT K MUTUPOBAHUIO
TOJBKO KJIFOYEBBIX

NoHsATHM. Pedb roBopsiiero
Oerias, KOJIMYECTBO OIINOOK

BBICKA3bIBaHUS JOCTUTHYTA
IIOJIHOCTBIO. TeMa pacKpsITa B
3aJjaHHOM o0BeMe. B cBoeM
BBICKA3bIBAaHUH TIOCTYIAIONTHH
B aCIUPAHTYyPy MPUMECHSICT
pa3HbIe S3BIKOBBIE CPEJICTBA.
JleMOHCTpUpPYET IMHUPOKUI
cioBapHbIi 3anac. Mcnoinb3yer
pa3Ho0Opa3HbIe
rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPHI B
COOTBETCTBHMH C ITOCTAaBJICHHOMN
3agaueit. [loctynmaromuii B
aCTIUPaHTYPy JAEMOHCTPUPYET
CIIOCOOHOCTH JIOTUYHO U CBSI3HO
BeCcTH Oecely: HAaUMHAET, MpU
HEOOXOIMMOCTH, U
MOJICP’KUBAET €€ C
COOJIFOICHUEM OYEPETHOCTH
pu OOMEHe pPeTUIKaMH,
MPOSIBIISICT UHUIIUATHUBY,
BOCCTaHABIIMBAET Oecey B
ClTydae ee MpephIBaHUs, MOXKET
BBIPA3UTh CBOIO COOCTBEHHYIO




MHUHHUMAaJbHOE, OH
JEMOHCTPUPYET IHUPOKUI
JIEKCUYECKHI 3ar1ac,
JIOCTATOYHBIEC 3HAHUS
IrpaMMAaTHKH, YMEHHE
MOJIb30BATHCS SA3bIKOBBIMU
CPEACTBAMH,
COOTBETCTBYIOIIUMH PETUCTPY
BBICKA3bIBaHUSI.

TOYKY 3pCHHSI B YOSTUTh
cobecemnnauka. Jlomyckarorcs
1-2 dbonernueckue,
JICKCUYECKHE U
rpaMMaTHYECKUE OINOKH,
KOTOpHIE HE BIHSIOT Ha
coJiepKaHuE BHICKAa3bIBAHUSI.

Xopoo

[TocTynaromuii B aClIUpaHTypy
CIIOCOOEH MOJIHOCTBIO
IIEPEBECTH NPEAJIOKEHHBIN
TEKCT C OCHOBHBIM
MOHUMAaHHEM ITPOUYUTAHHOTO.
IlepeBoxa anekBaTeH, TEKCT
JIOCTATOYHO CBSA3HBIM, €CTh 2-3
CMBICJIOBBIX UCKaXKEHUS.
IlepeBoa B OCHOBHOM
COOTBETCTBYET HOPMaM sI3bIKa
nepeBo/ia, BKIHOYas
MpaBUJILHOE YHIOTpEOIeHE
TepmuHOB. He Bcerma
MPaBUJILHO OCYIIIECTBIICHBI
NEePEBOTYCCKUE
Tpancopmanuu. Bocripustue
TEKCTa MOXKET OBIThH
3aTPyAHEHO B OTACIBHBIX
CITyJasix u3-3a HeMPaBUIbLHO

[TocTynaromuii B aClIUpaHTypy
CrocoOeH

JIOCTATOYHO MOJHO U
JIOTUYECKU MPABUIIBHO
nepeaarh B yCTHOUM Gopme
CoJiepKaHNe MUCbMEHHOTO
TekcTa. Beicka3piBaHHE
CTPYKTYPHO 0(hOPMIICHO,
MMEIOTCS BCTYIICHHE,
OCHOBHAs 4acCTh U 3aKJIIOUCHUE,
KOTOPBIE CBSA3HBI MEXAY CO00i
MIPU TTIOMOIIN COCTMHUTEIBHBIX
CJIOB, COOTBETCTBYIOIIIUX
BBIPKECHUN, KITULIE.
ITocrynaromui B acCnupanTypy
OCBEIIAET TJIABHYIO TEMY
CTaTbU, MHOT/Ia OTBJICKAACH Ha
neranu. OH

nepedpaszupyer aBTopa He

KomMmyHukaTuBHas 11e1b
BBICKa3bIBAHUS JJOCTUTHYTA.
Tema packpbITa B 3aJaHHOM
obbeme. B cBoem
BBICKa3bIBAHUU MOCTYTAOIINN
B aCIIUPAHTYPY IPUMEHSET
pa3HbI€ SI3bIKOBBIE CPEJICTBA.
JIeMOHCTpUpPYET CI0BAPHBIN
3arac, aJIckBaTHBIN
IIOCTABJICHHOU 3aJ1a4e.
Hcnonp3yeTr rpaMmmaTnyeckue
CTPYKTYPbI B COOTBETCTBUU C
IIOCTaBJICHHOM 3aJaucHi.
[Toctynaromuii B acniupanTypy
croco0eH BecTu Oeceny 1o
MPEIOKEHHON TEMATHUKE B
HOPMAaJIbHOM TEMIIE.
ConepxkaHue BbICKa3bIBaHUU
OTBEYAET COAECPIKAHUIO




BLI6paHHOI‘O OKBHBAJICHTA
CJIOBA, HAPYIICHHUA 3aKOHOB
COYCTaCMOCTH CJIOB NN
OIMOOYHOTO MOHUMAaHHS
OTACJIbHBIX 3JICMCHTOB
HCXOAHOIO TCKCTA.

HCKaXKasi CMbICTIA, MOSCHSIET €T0
TOYKY 3pEHHUs, U

npubderaer K HUTUPOBAHUIO
TOJIBKO KITFOYEBBIX

noHATHH. Peus roBopsiiero
JIOCTAaTOYHO Oerjas, OJJHAKO B
HEl IPUCYTCTBYIOT XE3UTAIIHH.
Hecmotps Ha mmpoxnii
JIEKCMYECKHUM 3amac,
JOCTaTOYHBIC 3HAHUS
IrpaMMAaTHKH, YMCHHE
MOJIb30BATHCS S3BIKOBBIMU
CpeliCTBaMH, TOBOPSILIEMY
MHOT/Ia HE XBATaET CJIOB IS
BBIPKEHUSI CBOUX MBICIICH.
['oBopsIKii 1OITyCKaeT HE
6omnee 5 ommOOK B peuut
(Jiekcuueckux,
rpaMMaTHYCCKHX,
CTJIMCTUYECKUX).

3amanud. Ho mocrynaronuii B
acIMpaHTypy J0mycKaeTt 2-3
dbonernueckue, 2-3
rpaMMaTH4YeCcKue,

1-2 nekcmueckue

OIIUOKH, KOTOPBIE B LIEJIOM HE
MEIIAI0T B3aMMOIIOHUMAHHIO.

Y IOBJIETBOPUTENBHO

[TocTynarommii B acCllupaHTypy
HE CIOCOOEH MOJIHOCTHIO
MIEPEBECTU MPENTIOKECHHBIN
TeKCT. UMEIOTCS CMBICIIOBBIC
HUCKa)KEHHS U HECOOTBETCTBUS
HOpMaM SI3bIKa

nepeBoja, BKIoYas
HETpaBUIIbHOE

[Toctynarommii B aCllupaHTypy
HE CrocoOeH

JIOCTATOYHO TOJHO U
JIOTUYECKU MTPABUIIBHO
nepenarb B yCTHOUM opme
COJIep’KaHNE MTUCbMEHHOTO
TeKkcTa. BeicKa3biBaHUe
HEJJOCTATOYHO JIOTUYHO,

KomMmyHukaTuBHas 11e1b
BBICKA3bIBAHUS HE JOCTUTHYTA
MOJHOCTBIO. /Inanorudyeckoe u
MOHOJIOTUYECKOE
BBICKA3bIBAaHUSI HE OTBEYAIOT
PEIIOKEHHOMY 00BEMY.
[Toctynarommii B acnupantypy
nenaeT GOHEeTHYECKue,




yHnoTpeOIeHHEe HEKOTOPBIX
TepMuHOB. [locTymatomuii B
aCIUPAHTYPY HE CIPABISETCS C
3aIaHUEM B OTBEJACHHOE BpEMH,
HE MOJIHOCTBIO IOHUMAET TEKCT,
aenaet 2-3 KOHTEKCTyallbHbIe
OIIHUOKH, KOTOPBIE BIUSAIOT HA
MMOHUMaHUE OCHOBHOT'O
COJIEp/KaHUS IPOUYUTAHHOTO. B
MEepPEBOJIE €CTh IPyObIe
rpaMMaTHYECKUE WIIN
JIEKCUYECKUE OIINOKH,
HCKAYKAFOIIHNE CMBICIT
IPENIIOKEHUM, UX KOJIMYECTBO
He 6onee 6-7. CTpyKTYypHBI U
JIEKCUYECKHUM TUAITa30HbI
3aMETHO OTPAaHUYEHBI.

OTCYTCTBYIOT COEIUHUTEIIbHbBIC
CJI0Ba, COOTBETCTBYIOILIHE
BBIPAKEHUS, KIIHIIIE.
[TocTymnarommi B aClIupaHTypy
HE MOJIHO OCBEUIAET IJIaBHYIO
TEMY CTaTbH, UCKaXKaeT
HEKOTOpbIE (haKThl U JICTAIIH.
Peun roBopsmero
3aMEIIJICHHAs, C YaCThIMU
nay3amu. JIekcudecknii 3amnac,
3HaHUS TPaMMAaTHUKU
OTPaHUYECHBI, TOBOPSAILIEMY HE
XBAaTaET CJIOB JJIS1 BEIPAKEHUS
cBoux MbIcien. [loctymarommi
B aCIUPAHTYPY HE CIPABISAETCS
¢ 3aganreM. OH JOMyCKaeT He
6onee 5 -7 ommbOOK B peun
(JIEKCHYECKHX,
rpaMMaTHYECKUX,
CTUJTUCTUYECKUX ).

rpaMMaTH4eCKue U
JIEKCUYECKHUE OITMOKHU, KOTOPhIE
MeIIaloT MTOHUMaHUIO
BbICKa3bIBaHUs ( Bcero 6oee 7
omn00kK). OH 1EMOHCTPUPYET
OTPaHUYCHHBIN CIIOBAPHBIN
3amnac, HeJIOCTaTOUYHBIM JIJIs
BBITIOJTHEHHSI IOCTABJICHHOM
3a/1a4i.

HeynoBieTBOpUTEIBHO

[TocTynarommii B acCllupaHTypy
HE CITpaBJISIETCS C 3aJJaHUEM B
OTBEJICHHOE BpeMs U MOHUMAET
coJiepKaHUE IPOYUTAHHOTO
MeHee yeM Ha 50%.
[ToTHOCTBIO UCKAXKAETCsl CMBICI
MIEPEBOIMMBIX CJIOB,
OITyCKaeTCsl

[TocTtynaromuii B aCIUpaHTypy
HE CIIOCOOEeH

nepenarb B yCTHOUM opme
COJIep’KaHNE MTUCbMEHHOTO
TeKCcTa. Beicka3pIiBaHuE HE
JIOTUYHO, CTUIIUCTUYECKHU HE
odpopmieno. [Toctynatomuii B
aCIUPAHTYPY HE MOKET

KoMmyHuKaTHBHAS 11E€TTH
BBICKa3bIBaHUS HE JOCTUTHYTA
MOJIHOCTBIO. Y CTHOE
BBICKA3bIBAaHUE HE OTBEUAIOT
PEIIOKEHHOMY 00BEMY.
[Toctynarommii B acnupantypy
nenaeT OOMIBIIOE KOJIUUECTBO
(hOHETHYECKHX,




cyliecTBeHHas nH(pOopMaIusi, B
HIepeBOJl BHOCUTCS HEBEpHAs
uHpopmanus. bonbioe
KOJINYECTBO IPYyOBIX JIEKCUKO-
IrpaMMaTHYECKUX OUIMOOK.

OCBETHUTbH TEMY CTaTbU. Peub
OYeHb MEJJICHHAS, C YaCTBIMH
nays3amu. JIekcuueckui 3amnac,
3HAHMS TPaMMAaTUKHU
MHUHUMaNbHEL [locTynarommii B
aCIUPAHTYPY HE CHPABISETCA C
3aganueM. OH JI0MyCKaeT
0O0JIBIIIOE KOJIMYSCTBO OIITNOOK
B peuu (JICKCUYECKUX,
rpaMMaTUYECKUX,
CTUJINCTUYECKUX ).

rpaMMaTHYECKUX U
JIEKCUYECKHUX OIMOOK, KOTOpPbIE
IPENSTCTBYIOT TOHUMaHUIO
BbICKa3bIiBaHUs ( Bcero 6omeel(
omu6ok). CroBapHbIil 3amac
MHUHHUMAJIbHBIN U
HEIOCTATOYHBIN JUIA
BBITIOJTHEHUS TOCTABJICHHOM
3agagu. Peun 3aMmenienHas
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I11. COAEP KAHUE 3K3AMEHA

1. UreHne W NUCHMEHHBIM MEpeBOJ] MPOPECCHOHANIBHO HAMPABICHHOIO
TEKCTa C MHOCTPAHHOTO s13bIKa Ha poAHOoil. O0beM 1,2 - 1,5 ThIC. mEYaTHBIX 3HAKOB.
Bpewms BeinioHEHUS — 45 MUHYT.

2. UreHue U YCTHOE aHHOTUPOBAHUE MHOSI3BIYHOTO TEKCTA aKaJIEMUYECKOU
WM OOIIIEHAYYHOM HAIMPaBICHHOCTH HAa MHOCTpaHHOM si3bike. O0beM 2,5 - 3 ThIC.
MEYaTHBIX 3HaKOB. Bpems BeinosiHeHUS — 30 MUHYT.

3. CobecenoBaHue MO TEME.

TpeGoBanus K YPOBHIO BJIa/ICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM 110 BUAAM
pe4yeBoil 1eATeJIbHOCTH:

Yrenue

B nponecce ureHns ocTynarmue B aCIupaHTypy JOJDKHBIL:

- BJIaJIETh OCHOBAMM MPOCMOTPOBOIO YTEHHS; MOHMUMATh OOIIMHA CMBICIH
po(ECCUOHANEHO OPUEHTUPOBAHHBIX AYTEHTHUYHBIX TEKCTOB aKaJeMUYECKOH,
HAy4yHOM U  NOpodecCHOHATBLHOM  HANMpaBIEHHOCTH,  MYyOJHUKYeMbIX B
NEPUOJIMYECKOM Te4aTH, TMONYJAPHbIX W CHEHUATM3HPOBAHHBIX HAYYHBIX
n31aHusAX, IHTepHET NCTOYHUKAX U JPYTUX PECYpCaX;

- IOHUMAaTh HAMEPEHHE aBTOpPA TEKCTA, ONPEAENSTh €ro MO3UIMI0 U TOYKH
3peHus;

- BJIAJICTh YMEHHUSMHU HU3YYalOIIero YTEeHHUs; MOHUMATh NOAPOOHOCTH OoJee
CIIOXHBIX TMPOPECCUOHANBHBIX TEKCTOB B COOTBETCTBUM C HX Ha3HAYCHHEM
(cTaTbsi, HHCTPYKLHUS, TPUKa3, KOHTPAKT);

- IOHUMATh  AYTEHTHUYHYIO aKaJIeMHYECKyl0 U  NpOodeCCHOHATbHYIO
KOPPECTIOHAEHIHIO;

- pa3InyaTh pa3Hble CTUIUCTUUYECKUE PETUCTPHl TUCHhbMEHHBIX TEKCTOB.

I'oBopenue

B nponecce ropopenusi NOCTynarouye B aCIupaHTypy JOJKHBIL:

- NPOU3BOJAUTH YCTHBIE MOHOJIOTUYECKHE BBICKA3bIBAHUS IO IIUPOKOMY
Kpyry TE€M, CBSA3aHHBIX C aKaJIeMHYECKOW, MPOQPECCHOHATILHON U Hay4dyHOU

chepaMu IeSITCIHHOCTH;
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- MOCJIEIOBATENIbHO M JIOTMYHO HM3J1araTh CBOM MBICIH, UCIIONb3Ysl 0a30BbIC
S3BIKOBBIE CPEICTBA Ji1 OOBEIWHEHHUS BBICKA3bIBAHUN B YETKUM, JIOTHYECKU
O0OBEMHEHHBIN TUCKYPC;

- IPOU3BOJIUTH OLICHKH U CYXJICHHUS, yMETh 0OOCHOBBIBATH CBOIO MO3UIUIO B
OTHOUIIEHUHM aKTyaJbHbIX TEM B aKaJleMUYECKOW, MpPOGecCHOHANIbHON Hay4yHOH
cdepax nesaTeIbHOCTH;

- NpPUHUMATh Yy4YacTHE B JTUAJIOTMYECKOM OOIICHHH, CBOECBPEMEHHO H
NpaBUJIBLHO pearupoBaTh Ha BBICKA3bIBaHUA COOECEHHKA B COOTBETCTBUU C
3aJlayaMy ¥ PEruCTPOM OOIIECHHUS;

- YMETh MOJb30BAThCSI OCHOBHBIMU SI3bIKOBBIMU (DOpMyJIaMU, TAKUMHU KaK
Hayajo, KOHel Oeceiabl, corjacue/Hecorjacue ¢ CcoOeCeIHMKOM, Iepexoa K
CJHEYIONIEN MBICIU U T.[I.;

- pearnpoBaTh Ha OCHOBHBIE MJEU M PACIO3HABATh CYIIECTBEHHO Ba)KHYIO
uHGOpPMAIIMI0O BO BpeMsl JETAlbHBIX OOCYKIEHUH, NUCKYyCCHH, Jiekuui, Oecen,
CBSI3aHHBIX C OOYYEHHEM U MPOPECCUOHANBHON JEATENBHOCTbIO;

- BeCTU ce0s a/IeKBaTHO B TUIIOBBIX CUTYyallUsIX YCTHOTI'O aKaJeMHUYECKOIO U
po¢eCCUOHAIBHOTO OOIIEHUS.

AyaupoBaHue

B mpouecce mpociaymmBaHus MHOS3BIYHOW HMH(OpPMAlMK MOCTYHAIOLIUE B
ACIIUPAHTYPY JOJIKHBI:

- IOHMMAaTh Ha CIIyX OCHOBHbBIE MJI€H, OOLIUI CMBICI YCTHOTO MHOSI3bIYHOTO
BBICKA3bIBAaHUS W PACMO3HABATh COOTBETCTBYIOUIYI0 HWH(OpManuioo B XOJe
oOcyxeHuid, 1e0aToB, MOKIAI0B, JEKIUH, IO TeME CBSI3aHHBIE C OOy4YEHUEM U
CHELUATBHOCTH;

- TOHUMAaTh OOIIMA CMBICI W OOJIBIIMHCTBO CYIIECTBEHHBIX JeTajei
ayTEeHTUYHBIX PaJMo, TeJenepesady 1 NICTOUYHUKOB MIHTepHeTa;

- YMETH ONPEIEHATh NO3ULHUIO, TOUKY 3PEHHS 1 HAMEPEHHUE FOBOPSLIETO;

- yMETh M3BJEKaTh crHeuuduueckyro uHPoOpManui0 U3 MyOJTUYHBIX
oOparieHuii, 00ObSIBICHUN U UHCTPYKITUH;

- yMETh  pa3nMyarh  CTUJIMCTUYECKUE  PETUCTpbl  OOLIEeHUs  C

MIPEICTABUTEIISIMUA PA3JIUYHBIX KPYTOB.
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TpedoBanus K A3IKOBBIM YMEHHSM

[Toctynaromiye T0JKHBI yMETh UCIIOJIb30BAaTh:

- [paMMAaTHYECKUE CTPYKTYpbl, HEOOXOAUMBbIC JJIs IPOM3BOJACTBA M
IIOHMMAaHHUS IIMPOKOTO Kpyra BBICKA3bIBAaHWH, CBS3aHHBIX C  aKaJeMHUYECKOH,
HAy4YHOM U TpodeCCHOHATBHON chepaMu AeATCIBHOCTH,

- IpaBUJIa CHHTAKCHCA,

- A3BIKOBBIC (DOPMYJIBI, XapaKTepHbIC IS OQPHUIIMAIBHBIX M Pa3rOBOPHBIX
PETHCTPOB B CHUTYallUsAX aKaICMHUYECKOro, IMpo(ecCHOHAIbHOTO M Hay4HOTrO
OOILIEHUS;

- IIUPOKHIA JUATa30H CIOBAPHOTO 3araca, B TOM YHUCJIE TEPMHHOJIOTHIO IO
CIIELIATILHOCTH.

I'pamMaTH4YecKuii MUHUMYM
AHIJIMHACKUAN A3BIK
1. Mopdonorus

Nms cymectButensHoe. Pon, uucno, manex. Aptukib. HeonpeneneHHbIN
apTukib. OmnpeneneHHbld apTukib. Mms npunaratensHoe. CTeneHU CpaBHEHHS
npuiaratesbHbix. Mecronmenne. YucnurenbHoe. ['nmaron. JInuHble M HEIMYHbBIC
dbopmbl riarosia. CMBICIOBBIC, BCIIOMOTATEIbHBIE U TJ1aroJibl-CBSI3KH. MogallbHbIe
riarojisl. BpemeHa — aHrimickoro  riarosia.  J{eMCTBUTENBHBIA  3aJI0T,
cTpagarenbHeii  3anor.  CorylacoBanue  BpeMeH. HakioHeHwe — riaroia.
M3bIBUTENBHOE HAKIIOHEHUE, IIOBEJIMTEIBHOE HAKIOHEHUE, COCIaraTelIbHOe
HaKJIOHEHUE. Y CclIoBHbIE Npeiioxkenus. Henuunsie Gpopmel rinarona. UHPUHUTHUB.
OyHKIMYU WHPUHUTHBA: UHPUHUTUB B (YHKIIMHM TOJJIEKAIIETO, OMPEICICHHUS,
00CTOSTENBCTBA; O0OPOT JOMOJHEHUE C MHGUHUTUBOM (OOBEKTHBIA TMaIeK C
MH(OUHUTHBOM); 00OpPOT MOAJIekKaIee ¢ MHPUHUTUBOM (MMEHUTENbHBIN Maex ¢
WHOUHUTUBOM); WHOUHUTHUB B (QYHKIMKA BBOJHOTO 4YJieHA; WH(QUHUTHUB B
COCTaBHOM HMMEHHOM ckazyeMoM (be + HH(].) U B COCTaBHOM MOJIaJIbHOM
ckazyemoM; o0opot for + cymr. + undunutus. [Ipuyactrue. OyHKIMM TPUYACTUSA:
npuvacTue B PYHKIIMU OMPEICTCHUS U OMPEISIUTEIIbHbIE MPUYACTHBIE 000POTHI;
HE3aBUCUMBII MPUYACTHBIM 000pOT (aOCOJIIOTHAsT MNpPHUYACTHAS KOHCTPYKIHSA).
lepynauii. @OyHKIMM TEepyHAWS: TEePyHAMA B (QYHKIUH  IOJJICKAIIETO,

JIOTIOJTHEHUSI, ONPEIeNIeHUs, OOCTOSITENIbCTBA; TepyHAUATbHBIE 000pOoThl. Hapeune.
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Crenenu cpaBuenus Hapeunil. [Ipennor. Coro3. CnoBooOpazoBaHue.

2. CuHTaKCHC

Bune PEI0KEHUHM. [ToBecTBOBaTEIbHBIE, BOIPOCUTEIIBHBIE,
noOyIuTeNbHBIE TPEIIOKEHU. OJUTMNTHYECKHE TMpeiokeHus. beccoro3Hbie
npugatouHsle. Ilopsmok  cioB  mpocToro  mpeasiokeHus.  [naBHblE U
BTOPOCTETIEHHbIE WIEHBl MpeulokeHus. lIpocToe, CclIoXKHOE NPEIOKEHHE.

CnoXHOCOUYMHEHHOE U CJIOKHOIMOAYMHCHHOC IMPCIJIOKCHUC.

Hemeuxuii si3bIK

[IpocThie pacipOCTPAHEHHBIE, CI0KHOCOUYMHEHHBIE U CIIOKHOTIOTYNHEHHBIC
IpesIoKeHusi. PaMouHast KOHCTPYKIUHMs U OTCTYIUICHUSI OT Hee. MecTo U mopsiaok
CIOB TMPHUIATOYHBIX mpeanoxeHnii. Corw3bl U KOppenaTbl. MHOT03HAYHOCTH
cor30B. Ilepemaua  JOrMYeCKMX  OTHOLIEHHMM B  CIIOXKHOIIOJYMHEHHOM
MPEIIOKEHNHU. beCCO03HbIE MPUIATOYHbIE NMPEMIOKEHUA. DYHKIUN NPUYACTUMN.
CreneHn cpaBHEHUs MpwiaratenbHbiX. CyIIECTBUTENbHBIE, MpPUIAraTeIbHbIC U
npuvacTus B PyHKIUU PEIUKATUBHOTO ONPE/ICICHUS.

VYkazarenbHble MECTOMMEHUS B (QPYHKIMH 3aMEHBI CYIIECTBUTEIIBHOTO.
OnHOpPOJHBIE YJIEHBI MPEIJIOKEHUS PAa3HOTO TUINA, B TOM YHCJE CIUTHBIE.
NHpuHUTUBHBIE U TIpUYACTHBIE O0OPOTHI B pa3inUYHbIX (GyHKIUSAX MojganbHbie
KOHCTpyKImu Sein u haben + zu + infinitiv (Bo Bcex BpeMeHHBIX (opMax).
Mopanbpabie Tiarosbel ¢ uHGuHATHBOM | m Il akTMBa W maccuBa BO BCEX
BpeMeHHBIX (opmax. KOHBIOHKTMB W KOHAMIIMOHAINC B Pa3JIMYHBIX THUIIAX
npemioxkennii. @yrypym 1 u Il B mMomanbHOM 3HaueHUMU. MojajibHbBIE CIIOBA.
dynHkiuy maccuBa W KOHCTpykmmu Sein + Partizip |l mepexomHoro rmarosna.
[TaccuBHBIH 3aJ0r.

DOpaHLy3CKHHl A3bIK

[Topsanok cioB mpocroro npemioxeHus. CloxHOE NPEJIOKEHUE:
CI0)KHOCOYMHEHHOE M CJOXHOMOJYMHEHHOE  MPEIJIOKEHHUS. Co1o3Bbl.
Ynorpebnenue nuyHBIX (GOpM TIJIAroJioB B akTUBHOM 3anore. CoriiacoBaHue
BpeMmeH. [laccuBHas gopma riarosia. Bo3BparHsie riarosibl B 3HaY€HUU MTACCUBHOM

dbopmbl. besnuunbie koHcTpykimu. KoHcTpykiuu ¢ uHpuHUTHBOM. Henmnunbie
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dopMbl  riarona: WHOUHUTHUB HACTOSALIETO M MPOILIEAIIETO  BPEMEHH;
JieenpruyacTie; CIOXKHOE NPUYACTHE MPOILIEIIIET0 BpPEeMEHU. AOCOIIOTHBIN
OpUYacCTHBIE 000poT. YcnoBHOe HakinoHeHHe. (CocnaraTellbHOE HaKJIOHEHHUE.
CreneHn cpaBHEHHs TMpWIaratelbHbIX W Hapeuynid. MecTOMMEHUs: JHUYHBIE,

OTHOCHUTEJIbHBIC, YKa3aTeIIbHBIC.
Tempbl 1j15 cod0ece10BAHNA

Hanpasienue noaroroBku 38.06.01 «KIxoHoMuka»
1. Mos cneruaibHOCTh U MOs padoTa.
. Mou Hay4HBIE TIJIaHBI.
. OCHOBHBIE TEHJICHIIUX MUPOBOTO 3KOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHSI.
. OGy4deHue Ha MPOTsHKEHUH KU3HU. HeoOXxoaumocTh nim TpedoBaHue?

. Bnmusiaue COBPCMCHHBIX TEXHOJIOTUM Ha Pa3BUTHUC O6HJ;€CTB& u OM3Heca.

2
3
4
5
6. V3BecTHBIN 3KOHOMHUCT (MEHEKEP) U €ro BKIIAJ B HAYKY U MPAKTUKY.
7. Heo0xoaumMocTh HEnpephIBHOIO 00pa30BaHUs B COBPEMEHHOM MUDE.
8. M3BeCTHBIE KOMIITAHUH: CEKPETHI yCIeXa.

9. KopniopatuBHas KyJbTypa.

1

0. MeHemxMEHT (9KOHOMHUKA) KaK HayKa.

Hanpasiaenue noaroroBku 39.06.01 «Counosiornyeckue HayKm»
1. Mos cnenuanbHOCTh U MOSl paloTa.

. Mou Hay4HbI€ TUIaHBI.

. Couosiorust Kak Hayka.

. I3BeCTHBIN COLMOIIOT U €T0 BKJIaJ B HAYKY U MPAKTHUKY.

. BiiusiHrie cOBpeMEeHHBIX TEXHOJIOTHI Ha pa3BUTHE OOIIECTRA.

2
3
4
5
6. OCHOBHBIE MUPOBBIE COLIMATbHBIE TEHACHIIUH.
7. KopniopatrBHas KyJabTypa.

8. [IpobGneMbI MOTHUBAITMH TIEpCOHAA.

9

. HeobxoammocTh HenpepbIBHOTO 00pa30BaHUsl B COBPEMEHHOM MUPE

10. CeKpeTbl IMYHOTO ycnexa.
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IV. IPUMEPBI TEKCTOB JIJIS1 IEPEBOIJA U AHHOTHPOBAHMUSA
TekcThl 17151 TUCHLMEHHOTO MepPeBoa
Hanpasnenue noaroroBku 38.06.01 «OxoHOMMKA»

AHIIAUCKUHA A3BIK

Read and translate the text in the written form.
Extreme Employees

Some countries like France and Australia have begun to experiment with
giving employees more vacation time. They understand that there must be a
balance between work and personal happiness. But the worldwide trend
has progressed in the opposite direction. Employees are working longer and longer
hours in recent years. The result is a new type of employee, called the “extreme
employee."

Researchers examined more than two million surveys of high-salaried
employees in the US. They concluded that people need to work long hours if they
want to climb the corporate ladder. The extreme employee is
unusually dedicated to the company, though. He believes that he could--and
should!--always do more. If you count the time it takes to commute to the office,
then 70-hour workweeks are common. He is available to clients and office
emergencies 24-7, too. He also takes far fewer vacation days than he is allotted,
about ten days or less per year.

What is worse, though, is the fact that most extreme employees
are dissatisfied. More than half believe they would be physically healthier with less
work. A lack of free time also harms the relationship with their children. Slightly
less than half complained that the long hours negatively influenced spousal
relations.

Experts recommend getting the seventy-hour workweek down to forty-five
hours, if possible. Although corporations haven't accomplished this feat for high-
impact jobs, some major corporations are trying. American Express, Johnson &
Johnson, and more than thirty other companies are working to reduce the pressure
on managers to perform and produce.

Hemenxui f3bIK
Lesen und ubersetczen Sie den Text.
Die Wirtschaft der BRD

Die BRD gehort zu den fithrenden Industrielindern. Nach ihrer
wirtschaftlichen Gesamtleistung steht Deutschland an der vierten Stelle in der
Welt. Im Welthandel nimmt die BRD den zweiten Platz ein. Das


http://www.headsupenglish.com/index.php/upper-intermediate-students/upper-intermediate-news-lessons/upper-intermediate-business-lessons/241-extreme-employees
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Wirtschaftssystem in Deutschland wird "Marktwirtschaft" genannt. VVoraussetzung
fiir das Funktionieren des Marktmechanismus ist der Wettbewerb. Welche und wie
viele Waren erzeugt werden und wer wie viel von diesen Waren erhélt, wird durch
die Nachfrage und das Angebot auf dem Markt bestimmt. Das Angebot und die
Nachfrage regulieren die Produktion und den Preis.

Der Staat setzt aber die Rahmenbedingungen, unter denen sich die
Marktvorgénge abspielen konnen. Das Grundgesetz der BRD enthélt eine Reihe
normativer Wettbewerbsbeschrankungen. Nicht alle Bereiche der Wirtschaft
basieren auf dem Wettbewerbsprinzip, d.h. sie orientieren ihre Tatigkeit nicht
ausschlielich am Gewinn, sondern miissen den Interessen der ganzen
Bevolkerung dienen, z.B. die Deutsche Bundespost und die Deutsche Bundesbahn.
Zu den wichtigsten sozialen MafBnahmen gehoren auch der gesetzliche
Mieterschutz, die Forderung des Wohnungsbaus, die Sanierung und die
Modernisierung von alten Hiusern u.a.

Mit der Wiedervereinigung Deutschlands 1990 begannen die Privatisierung
und die Umstrukturierung der DDR-Wirtschaft sowie auch ihre Anpassung an die
westdeutsche soziale Marktwirtschaft. Gleichzeitig begann der Abbau der
unproduktiven Unternehmen, was eine hohe Arbeitslosigkeit zur Folge hatte. Von
den rund 9 Millionen Erwerbstitigen in den fiinf ostdeutschen Bundesldndern
waren schon 1991 etwa zwei Millionen arbeitslos. Bis heute bleibt das
Arbeitslosenproblem sehr aktuell. Die Industrie ist besonders stark in folgenden
Landern der BRD entwickelt: Nordrhein-Westfalen, Hessen, Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Brandenburg.

DpaHLYy3CKHH A3BIK
Lisez et traduisez le texte.
Innover, c'est gagner

En fait, les entreprises préférent copier les pionniers: moins cher, moins
risqué. L'innovation est généralement considérée comme un levier de réussite: pour
répondre aux attentes des marchés en évolution rapide, pour devancer les
concurrents ou pour stimuler la demande. Pourtant, innover, ce n'est pas gagner a
coup slr. Au contraire; on estime a plus de 40 % le taux d'échec des produits
innovants dans l'année qui suit leur lancement. Et méme lorsque I'innovation
s'impose sur le marché, l'entreprise qui l'a créée peut Etre dépassée par un
concurrent plus puissant. Netscape a ainsi été dépassé par Microsoft Explorer, la
Laiterie Saint-Hubert, inventeur en France du yaourt au bifidus, par Danone avec
Bio, Sega et Nintendo par Sony. Seulement 10 % des leaders sur leur marché ont
¢été les premiers a lancer l'innovation. Au point que certaines firmes préférent
laisser leurs concurrents innover pour les copier ensuite a moindres frais. Elles
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peuvent ainsi limiter les risques d'échec commercial (en ne copiant que les succes)
; concevoir des produits améliorés (en s'appuyant sur des études de comportement
des clients réels); prévoir les volumes a fabriquer (a partir des volumes déja
vendus); et investir moins en publicité (les pionniers ont popularisé le produit).

Pourquoi alors associer si souvent l'innovation a la réussite? Nous touchons
ici a l'idée de progres. Si toutes les entreprises attendaient que leurs concurrents
innovent, le bien-&tre des consommateurs ne s'en trouverait-il pas pénalisé? Sans
oublier l'influence sur le management d'une culture américaine marquée par les
pionniers. Et pourtant, le probléme du pionnier, c'est qu'il se fait souvent scalper
par les Indiens.

TexcThl 1JIs1 YCTHOIO AHHOTHPOBAHMS
Hampasnenune nmoarotoBku 39.06.01 «Cornnonornaeckiue HayKn»
AHIVIMACKUHA SI3BIK
Read and translate the text in the written form.
The power of advertising

Where would modern society be without advertising? Individual advertisers
might think they are just trying to sell a particular product but advertising as a
whole sells us an entire lifestyle. If it weren't for advertising the whole of society
would be quite different. The economy, for instance, would be plunged into a crisis
without the adverts and all the publicity that fuel our desire for limitless
consumption.

As John Berger observed in his book "Ways of Seeing", all advertising
conveys the same simple message: my life will be richer, more fulfilling once |
make the next crucial purchase. Adverts persuade us with their images of others
who have apparently been transformed and are, as a result, enviable. The purpose
IS to make me marginally dissatisfied with my life - not with the life of society, just
with my individual life. 1 am supposed to imagine myself transformed after the
purchase into an object of envy for others - an envy which will then give me back
my love of myself.

The prevalence of this social envy is a necessary condition if advertising is
to have any hold on us whatsoever. Only if we have got into the habit of comparing
ourselves with others and finding ourselves lacking, will we fall prey to the power
of advertising.

While fanning the flames of our envy advertising keeps us preoccupied with
ourselves, our houses, our cars, our holidays and the endless line of new electronic
gadgets that suddenly seem indispensable. Tensions in society and problems in the
rest of the world, if attended to at all, quickly fade into the background. They are
certainly nothing to get particularly worked up about. After all, there can't be any
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winners without losers. That's life.

Furthermore, together with the holy rituals of shopping (people get dressed
up now to go shopping in the way that they only used to get dressed up when they
went to church) advertising is one of the ways in which we are quietly persuaded
that our society is the best of all possible worlds (or at least so good that it is not
worth campaigning for any fundamental changes). Adverts implicitly tell us to get
off our fat arses and do some shopping, and the idea that the shelves of the shops
are full of the latest products is indeed one of the most effective ways in which
contemporary society gets its legitimation.

People like John Berger are also not entirely over the moon about the impact
that advertising and shopping have on the value of political freedom. Freedom is
supposed to be the highest value in our societies, but in the age of the consumer
that freedom is all too readily identified with the freedom to choose between Pepsi
and Coke, McDonald's and Kentucky Fried Chicken, Toyota and Ford, and people
lose interest in the various political freedoms and our ability to participate in the
process of exercising democratic control. There are lots of criticisms that could be
made of modern democracies, but no one is going to pay much attention to them if
they are more interested in becoming happy shoppers.

In all these ways advertising helps to keep the whole socio-economic show
on the road. We are rarely aware of this because we are too busy working to earn
the money to pay for the objects of our dreams - dreams that play on the screen of
our mind like the little clips of film we see in the commercial breaks.

Hemenxui f3bIK
Lesen Sie den Text und fassen Sie ihn kurz zusammen.
Innovationsmanagement

Noch nie war Innovation so prasent wie heute, jeder spricht {iber Innovation,
iberall liest man tiber Innovation. Aber was ist Innovation genau und was bedeutet
Innovationsmanagement? ,, Innovation* stammt vom lateinischen Wort ,,innovare*
ab und steht fiir Erneuern. Innovation ist aus wirtschaftswissenschaftlicher Sicht
etwas Neues, das einen Nutzen flir eine Organisation oder fiir die Gesellschaft
bringt.

Innovationsmanagement setzt sich aus zwei Worten zusammen: Innovation
und Management. Innovation beschreibt die wirtschaftliche Umsetzung von neuen
Ideen und Erfindungen im Produktions-, Absatz- oder Organisationsbereich eines
Unternehmens. Innovation bedeutet dementsprechend nicht nur Neuentwicklung,
sondern auch Verbesserung. Management besagt, auf Unternehmensebenen
Entscheidungen zu treffen und diese zu realisieren.

Innovationsmanagement ist demnach die bewusste Gestaltung von


http://www.lead-innovation.com/blog/definition-innovation
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Innovationpsrozessen, durch systematische Planung, Umsetzung und Kontrolle.

Folgende Bereiche zahlen zum Innovationsmanagement:
Produktionsbereich, Absatzbereich und Organisationsbereich.

Innovationsmanagement kann jedes Unternehmen — egal ob 3 oder 30.000
Mitarbeiter — betreiben, um den Innovationserfolg zu steigern.

Welche Bedeutung haben Innovationen?

Innovationen  bilden  eine  entscheidende  Voraussetzung  zur
Konkurrenzfahigkeit von Unternechmen im Wettbewerb. Sie sollen den Gewinn
von Unternehmen nachhaltig steigern. Die Innovation von Produkten und
Dienstleistungen zielen insbesondere darauf ab, die Bediirfnisse der Verbesserung
von Effektivitiat und Effizienz eines Unternehmens.

Wie verlauft der Innovationprozess in Unternehmen?

Der Innovationprozess lasst sich in folgende wesentliche Phasen unterteilen:

Frithe Phasen/ Neubheit, Prozess/Ideenumsetzung und
Markteinfiihrung/Ergebnis.

Zu den frithen Phasen des Innovationsmanagement gehdren die Initiierung,
Gewinnung und Bewertung von Ideen sowie eine anschlieBende Ideenauswahl.

Prozesssteuerung,- management,- controlling gehoren zu den spéteren
Phasen des Innovationsmanagement. In diesen Phasen findet die Ideenumsetzung
statt. In diesen Phasen der Ideenumsetzung konnen Barrieren und Widerstinde
gegen der Innovation auftreten.

Die letzte Phase des Innovationsmanagements ist die
Markteinfithrungsphase diese ist flir die Einfiihrung von Produkten und
Dienstleistungen von besonderer Bedeutung.

DpaHLYy3CKHH A3BIK

Lisez le texte et faites le resumé.
Invention, innovation, progres technique

Inventer, c'est découvrir un principe, imaginer une idée nouvelle. Innover,
c'est traduire cette invention dans les faits: en tirer de nouveaux produits ou
services propose€s au public, l'appliquer a des procédés de production ... L'invention
est le fait du chercheur; I'innovation est le fait de I'entrepreneur: c'est lui qui prend
le risque de la mise en ceuvre, réunit les moyens nécessaires.

L'innovation est un facteur-clé de la compétitivité des entreprises: elle
permet tantét de se différencier en renouvelant 1'offre de produits ou services,
tant6t d'améliorer la rentabilité en abaissant les colts de production. Elle suppose
la mobilisation de compétences multiples : en termes d'organisation, pour favoriser
la créativité individuelle, la gestion collective des connaissances et le travail en
équipe ; en termes de stratégie et de marketing, pour identifier correctement les
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opportunités de marché et la capacité de l'entreprise a se transformer pour les saisir
; en termes de finances, car I'innovation, généralement risquée et parfois cotiteuse,
suppose souvent un financement ad hoc; en termes commerciaux, pour savoir
vendre une offre nouvelle a un public non habitué ; en termes juridiques et
techniques pour savoir développer des technologies nouvelles et défendre la
propriété intellectuelle sur les innovations réalisées...

L'innovation technologique n'est pas réservée a l'industrie. Elle est aussi tres
présente dans le secteur des services. Dans tous les cas, les enquétes réalisées
montrent que, en France du moins, les principaux obstacles a I'innovation ne sont
pas essenticllement de nature technologique ; ils tiennent plutét aux enjeux
¢conomiques et financiers (risque €économique li¢ a l'innovation et difficulté a
trouver des financements appropriés) ou aux questions d'organisation (manque de
personnel qualifi¢, manque de flexibilité des organisations). C'est ce qui explique
I'importance attachée par les entreprises d'une part au développement de nouveaux
instruments de financement (capital risque (2)), d'autre part a 1'assouplissement des
réglementations freinant I'adaptation des structures (droit du travail notamment).

En se diffusant, 1'innovation devient progres technique. Dans le vocabulaire
des économistes, le progrés technique peut ainsi se définir comme ['effet
¢conomique de la mise en oeuvre des innovations. Il constitue un facteur majeur de
la croissance.

V. IEPEYEHb PEKOMEHJIYEMOM JINTEPATYPBI

AHIJIMHACKUAN A3BIK

4.1. IlepeyeHb OCHOBHOI y4eOHOM JUTEPATYPHI

1. JIbruko  JL.A., HoBorpanckas Mopckas H.A. HMHocTpaHHBI  S3BIK
poecCuoHaIbHON HAMpPaBIEHHOCTH: YYEOHO-METOIMUYECKOE MOCOOue 1Mo
anmuiickomy s3bIky «Employment» mns  ctymeHtoB OY  «Maructp»
HanpaBieHuss  noaroroBkn  38.04.02  «MeHeKMEHT» 1O  BCEM
MarucTepCcKuM MporpaMmmaM O4HOM/3a0uHO# hopm 00yuenus/ JI. 5. JIbruko,
H.A. Hosorpanckas Mopckas.- Honenk.: I'OY BIIO «Jonl’AYul'Cy,
2018. — 158c.

2. The Economy and the Bank™: ydebHO-MeTOmMueckoe mocoOue 1o
nucrutinHe « THOCTpaHHBIN SI3bIK TPO(ECCHOHATBFHON HAIMPaBICHHOCTID)
1t ctynieHToB 1 kypca OY «maructp» Hanpasienus noarotoBku 38.04.01
«IKOHOMHKa» (Marucrepckue mporpaMmbl: «byxrantepckuii y4eT, aHamu3
U ayauT», «OJKOHOMHKA (QUPMBI») OYHOW/3a04HON (opM 0oOydeHUS
coctaBurelnb / cocT. [Ipokonenko E.B. — Jlonenk: JonAYul'C, 2018. —
216 c.
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Rogers J. Market Leader Upper Intermediate Business English. Course
Book. — Pearson Education Ltd: Longman, 2006. — 176 p.

Rogers J. Market Leader Upper Intermediate Business English. Practice
File. — Pearson Education Ltd: Longman, 2006. — 112 p.

Pilboeam. A. Market Leader. Working Across Cultures. Business English.
Pearson Education Ltd., 2013. — 99p.

Peter Strutt. Market Leader. Business Grammar and Usage. — Pearson
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