
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Управление государственными  

и коммунальными предприятиями» 

 

Цель программы:  совершенствование имеющихся компетенций и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности в сфере управления предприятием (организацией), и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

на основе получения новых теоретических знаний и практических навыков в 

сфере управления предприятием (организацией), правового регулирования 

хозяйственной деятельности, управления финансовой и инновационной 

деятельности предприятий, учреждений и организаций. 

Слушатель, освоивший программу, готов решать следующие основные 

профессиональные задачи: 

свободно ориентироваться в рыночном пространстве, отбирать, 

анализировать и обобщать информацию, продуцировать новые идеи, 

инновации, управленческие решения; 

формировать стратегические цели функционирования 

организационных систем, определять миссию и цели деятельности 

предприятия, учреждения, организации; 

эффективно распределять и делегировать полномочия в структуре 

аппарата управления организацией; 

формировать систему менеджмента организации и отдельных служб с 

учетом масштабов и направлений деятельности; 

делегировать полномочия, распределять права, ответственность и 

обязанности между исполнителями; 

обосновать и использовать определенные модели бренда для 

конкретного вида продукции или предприятия; 

организовать разработку программ качества продукции, работ, услуг; 

осуществлять подбор кадров, проводить собеседование с 

претендентами на должность. 

  

Программа предназначена  для повышения компетентности и уровня 

профессионализма руководителей государственных и коммунальных 

предприятий, учреждений и организаций Донецкой Народной Республики. 

Форма обучения по ДПП: очная.  


