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"Корпоративное управление"

1, ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
раскрытие сущности корпоративного управления в условиях переходной экономики на основе 
концепций, моделей, обоснованных мировой и отечественной наукой и апробированных мировой 
практикой.

2. УЧЕБНЫ Е ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
1) Раскрыть сущность корпоративного управления, оценить его роль и место в системе 
общественных отношений; показать его значение в условиях становления рыночной модели 
хозяйствования.
2) Проанализировать эволюцию корпоративного управления, модели корпоративного управления в 
западных странах, рассмотреть внешнюю и внутреннюю структуру корпоративного управления.
3) Изучить особенности корпоративного управления в акционерных обществах.
4) Овладеть навыками логического и критического осмысления процессов регулирования 
корпоративного управления (государственного и саморегулирования).
5) Ознакомиться с особенностями и проблемами корпоративного управления в современных 
условиях хозяйствования государства._____________________________________________________

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП в о
Цикл (раздел) ОПОП. ВО: ФТД.04
1.3.1. Дисциплина Корпоративное управление'Ьпирается на следующие элементы ОПОП ВО:
Актуальные проблемы финансов
Государственные финансы
1.3.2. Дисциплина Корпоративное управлениеЪыступает опорой для следующих элементов:
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
_________________________ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
ПК- 7
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗЛ Знать:
структуру корпоративных отношении

3.2 Уметь:
применять на практике методы корпоративного управления по эффективной работе предприятия
(корпорации) __________________________

3.3 Владеть:
навыками межличностной коммуникации

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоемкость: 7 2 / 2
Форма промежуточной аттестации: Зачет

Наименование разделов и тем /  вид занятия/
Раздел . 1. Мировая практика корпоративного управления
Тема 1.1. Закономерности формирования корпоративного управления /Лек/
Тема 1.1. Закономерности формирования корпоративного управления /Сем зан/
Тема 1.1. Закономерности формирования корпоративного управления /Ср/
Тема 1.2. Модели и современная практика корпоративного управления /Лек/
Тема 1.2. Модели и современная практика корпоративного управления /Сем зан/



Тема 1.2. Модели и современная практика корпоративного управления /Ср/__________________________________
Тема 1.3. Специфика и механизм функционирования корпораций. Особенности функционирования
корпораций в Российской Федерации /Лек/______________________________________________________________
Тема 1.3. Специфика и механизм функционирования корпораций. Особенности функционирования
корпораций в Российской Федерации /Сем зан/___________________________________________________ _
Тема 1.3. Специфика и механизм функционирования корпораций. Особенности функционирования
корпораций в Российской Федерации /Ср/_____________________________________________________
Раздел . 2. Развитие корпоративного управления в государстве_____________________________________________
Тема 2.1. Хозяйственные общества как объекты корпоративного управления /Лек/____________________________
Тема 2.1. Хозяйственные общества как объекты корпоративного управления /Сем зан/________________________
Тема 2.1. Хозяйственные общества как объекты корпоративного управления /Ср/_____________________________
Тема 2.2. Корпоративное управление акционерным обществом /Лек/________________________________________
Тема 2.2. Корпоративное управление акционерным обществом /Сем зан/____________________________________
Тема 2.2. Корпоративное управление акционерным обществом /Ср/_____________________________________
Тема 2.3. Корпоративное управление процессом интеграции предприятий /Лек/______________________________
Тема 2.3. Корпоративное управление процессом интеграции предприятий /Сем зан/___________________________
Тема 2.3. Корпоративное управление процессом интеграции предприятий /Ср/_______________________________
Тема 2.4. Информационная открытость акционерных обществ. /Лек/______________________________________ _
Тема 2.4. Информационная открытость акционерных обществ. /Сем зан/____________________________________
Тема 2.4. Информационная открытость акционерных обществ. /Ср/_________________________________ _
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