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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель изучения дисциплины -  формирование у обучающихся компетенций, необходимых для 
диагностики и анализа современных проблем теории и практики государственного управления, 
обоснования подходов к их решению.______________________________________________________________

2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
Задачи учебной дисциплины:
- формирование целостного представления об анализе, синтезе в изучении закономерностей, 
условий, факторов, ключевых проблем государственного управления;
- формирование знаний о методах и механизмах современного государственного управления;

ознакомление с системой формирования нормативно-правовой базы современного 
государственного управления;
- развитие умений использования современных методов исследования в диагностике и анализе 
проблем государственной власти;
- развитие навыков анализа современной практики государственного управления;

приобретение навыков обоснования подходов к решению проблем профессиональной 
деятельности;
- выработка навыков применения теоретического инструментария к решению практических задач
государственного управления_____________________________________________________________________

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ о п о п  в о
Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б 1.0.03
1.3.1. Дисциплина Теория и механизмы современного государственного управления" опирается на
Менеджмент организации
Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
Управление конфликтами в системе государственного и муниципального управления
Управление проектами
1.3.2. Дищиплина Теория и механизмы современного государственного управления” выступает
Кадровая политика и кадровый аудит
Информационно-аналитическое обеспечение государственного и муниципального управления
Муниципальное управление и местное самоуправление
Разработка управленческих решений и антикризисное управление ВЭД
Государственное регулирование ВЭД
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
Оценка эффективности государственного и муниципального управления

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
ОПК-2, УК-1, ПК-6, ПК-14, ПК-19
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗЛ Знать:
анализ, верификацию, оценку полноты и достаточности информации в ходе профессиональной 
деятельности, при необходимости восполняет и синтезирует недостающую информацию
подходы к планированию деятельности органа государственной власти на основе интегрированнои 
совокупности знаний из различных сфер жизнедеятельности



основы анализа и планирования в области государственного и муниципального управления, 
теоретических аспектов применения новых технологий управления и тенденции развития 
политических процессов в мире.
основные методы систематизации и обобщения информации, зарубежную практику правового 
регулирования
основы системы бизнес-процессов организации, методы и способы разработки, внедрения и 
организации процессного управления в организации, методику анализа экономики общественного 
сектора.

3.2 Уметь:
грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценку информации; 
отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок
структурировать и интегрировать знания из различных областей профессиональной деятельности и 
творчески использовать, и развивать эти знания в ходе решения профессиональных задач
разбираться в современных моделях управления, умеет анализировать принципы их построения и 
функционирования
использовать технологии проектной деятельности для решения профессиональных задач в области 
государственного и муниципального управления.
реализовать полученные знания при управлении организациями различных форм собственности, 
размеров и масштабов бизнеса, объяснять функции и деятельность государства с точки зрения 
макроэкономического подхода.

3.3 Владеть:
методами принятия обоснованных решений, определять и оценивать практические последствия 
возможных решений задачи
методами структурирования и интегрирования знаний из различных сфер жизнедеятельности для 
планирования деятельности органа государственной власти
навыками анализа государственного и муниципального управления, осуществляемой органами 
государственной власти и органами местного самоуправления, и определения ее целей и 
приоритетов, а также навыками анализа и синтеза организационных структур, управленческих 
решений и т.п. применительно к системам управления различного уровня
основными теориями и концепциями из различных областей профессиональной деятельности, 
направления их использования при решении управленческих проблем, методы структуризации 
соответствующих знаний.
практическими навыками организации и управления бизнес-процессами и навыками анализа 
экономики общественного сектора.

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоемкость: 144/ 4
Форма промежуточной аттестации: Экзамен

6. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Наименование разделов и тем /вид занятия/

Раздел . Теоретико-методологические основы развития государственного управления
Т 1.! .Верховная власть и ее роль в развитии государственной политики /Лек/
Т 1.1.Верховная власть и ее роль в развитии государственной политики /Сем зан/
Т 1.1 .Верховная власть и ее роль в развитии государственной политики /Ср/
Т 1.2.Государственная политика как фактор жизнеобеспечения общества /Лек/
Т 1 ^.Государственная политика как фактор жизнеобеспечения общества/Сем зан/
Т 1 ^.Государственная политика как фактор жизнеобеспечения общества /Ср/
Т 1.3.Теоретические и практические аспекты формирования государственного управления /Лек/
Т 1.3.Теоретические и практические аспекты формирования государственного управления /Сем зан/
Т 1.3.Теоретические и практические аспекты формирования государственного управления /Ср/
Т 1 ^.Государственное управление как сложное, многоаспектное явление социального управления /Лек/
Т 1.4.Государственное управление как сложное, многоаспектное явление социального управления /Сем зан/
Т 1 ̂ .Государственное управление как сложное, многоаспектное явление социального управления /Ср/
Т 1.5.Субъективные факторы и ресурсное обеспечение развития государственного управления /Лек/
Т 1.5.Субъективные факторы и ресурсное обеспечение развития государственного управления /Сем зан/
Т 1.5.Субъективные факторы и ресурсное обеспечение развития государственного управления /Ср/



Т 1.6.Роль системного подхода в развитии государственного управления /Лек/_________________________________
Т 1 .б.Роль системного подхода в развитии государственного управления /Сем зан/_____________________________
Т 1 .б.Роль системного подхода в развитии государственного управления /Ср/__________________ ________________
Т 1.7.Цели, целеполагание и целереализация в государственном управлении /Лек/______________________________
Т 1.7-Цели, целеполагание и целереализация в государственном управлении /Сем зан/__________________________
Т 1.7.Цели, целеполагание и целереализация в государственном управлении /Ср/_______________________________
Т 1.8.Государственно-управленческая деятельность /Лек/______________________________________________________
Т 1.8.Государственно-управленческая деятельность /Сем зан/__________________________________________________
Т 1.8 .Государственно-управленческая деятельность /Ср/______________________________________________________
Т 1.9.0сновные технологии современного государственного управления /Лек/_________________________________
Т 1.9.0сновные технологии современного государственного управления /Сем зан/_____________________________
Т 1,9.0сновные технологии современного государственного управления /Ср/__________________________________
Раздел . Механизмы современного государственного управления______________________________________________
Т 2.1. Конституционные основы развития механизмов государственного управления /Лек/______________________
Т2.1. Конституционные основы развития механизмов государственного управления /Сем зан/__________________
Т 2.1. Конституционные основы развития механизмов государственного управления /Ср/_______________________
Т 2.2. Методологические основы развития механизмов государственного управления /Лек/______________________
Т 2.2. Методологические основы развития механизмов государственного управления /Сем зан/__________________
Т 2.2. Методологические основы развития механизмов государственного управления /Ср/______________________
Т 2.3 Конституционные модели формирования механизмов государственного управления /Лек/_________________
Т 2.3 Конституционные модели формирования механизмов государственного управления /Сем зан/____________
Т 2.3 Конституционные модели формирования механизмов государственного управления /Ср/_________________
Т 2.4. Общественный контроль в современном государственном управлении /Лек/
Т 2.4. Общественный контроль в современном государственном управлении /Сем зан/__________________________
Т 2.4. Общественный контроль в современном государственном управлении /Ср/_______________________________
Раздел . Менеджмент органа власти__________________________________________________________________________
Т 3.1.Государственная служба в механизме государственного управления /Лек/_________________________________
Т 3.1.Государственная служба в механизме государственного управления /Сем зан/_____________________________
Т 3.1.Государственная служба в механизме государственного управления /Ср/__________________________________
Т 3.2.Муниципальное управление как базовый механизм децентрализации полномочий органов
государственного управления /Лек/__________________________________________________________________________
Т 3.2.Муниципальное управление как базовый механизм децентрализации полномочий органов
государственного управления /Сем зан/______________________________________________________________________
Т 3.2.Муниципальное управление как базовый механизм децентрализации полномочий органов
государственного управления /Ср/___________________________________________________________________________
Т 3.3.Кадровая политика в системе государственного управления /Лек/_________________________________________
Т 3.3 .Кадровая политика в системе государственного управления /Сем зан/____________________________________
Т 3.3 .Кадровая политика в системе государственного управления /Ср/_________________________________________
Т 3.4.Профессиональная культура в системе государственного управления /Лек/________________________________
Т 3.4.Профессиональная культура в системе государственного управления /Сем зан/____________________________
Т 3.4.Профессиональная культура в системе государственного управления /Ср/_________________________________
Т 3.5.Эффективность государственного управления /Лек/
Т 3.5.Эффективность государственного управления /Сем зан/
Т 3.5.Эффективность государственного управления /Ср/
Консультация по курсовой работе /Коне/
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