


логично и системно формуJШровать и обосновывать организационно-управленческие решения в сфере 
менеджмента и международного бизнеса, определяя процесс их реализации и прогнозируя оценку 
результативности 

использовать в процессной и проектной деятельности современные практики управления, лидерские и 
коммуuикативпые навыки 

з.зlвладсть: 
методами стратегического анализа; :)КО11омико-статистического анализа 

способностью реализации орrа�mзадионно-уnравленчсски:х решений в условиях сложной (в том чясле 
кросс-культугной) дииамичпой среды 

навыками ар1·ументироваю-1оrо убежд�ния в поддержку предлагаемых организnциоппо- управленческих 
решений в сфере менеджмепта отечественного и междупародноrо бизнеса 

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ТРУНОЕМКОСТЬ лисппnлицы

Общая трудоемкость: 144 / 4

Форма промсжутоЧRой аттестации: ::>кзамен 
6. СОJJЕРЖАНИЕ ЛИСПИПЛИПЫ

Haullfe11oвa11ue разделов II тем/ вид за1,япшя/ 

Раздел 1. Концс11тvальные аспекты системной модели менсдЖJ\1еtrrа организации 
Тема 1. 1. Системная модель менеджмента организации: организационно-правовой аспект /Лек/ 
Тема 1.1. Системная модель менеджмента организации: организационно-правовой аспект /Сем зан/ 
Тема 1.1. Системная модель менеджмента организации: организационно-правовой асr�ект /Ср/ 
Тема 1.2. Ооrанизацио11111,1й механизм менеджмента орrа11изации /Лек/ 
Тема 1.2. Ооrанизационный механизм менеджмент·d организации /Сем зан/ 
Тема 1.2. Организацио1111ый механизм менеджмента организации /Ср/ 
Тема 1.3. Корпоративная культvра организации /Лек/ 
Тема 1.3. Кор1юративная культура организации /Сем зан/ 
Тема 1.3. Корпоративная кvльтvра организации /Ср/ 
Тема 1.4. Орrанизациоt111ый дизайн /Лек/ 
Тема 1.4, Организационный дизайн /Сем заt1/ 
Тема 1.4. Организационный дизайн /Ср/ 
Тема 1.5. Управленческие модели в орrаt1изации /Лек/ 
Тема 1.5. Уnрамен"Ческие модели в организации /Сем зан/ 
Тема 1.5. Уnрав.ленческие модели в организации /Ср/ 
Раздел 2. Человеческие ресурсы и человеческий капитал организации 
Тема 2.1. Управление человеческими ресурсами организации /Лек/ 
Тема 2.1. Управление человеческими ресурсами организации /Сем зан/ 
Тема 2.1. Управление человеческими оесурсами организации /Ср/ 
Тема 2.2. Управление персоналом совоемешюй организации /Лек/ 
Тема 2.2. Управление персоналом современной орrа11изации /Сем зан/ 
Тема 2.2. Управление персоналом современной организации /Ср/ 
РаздеJ1 3. Современная модель менеджера 
Тема 3.1. Модель современного менеджера /Лек/ 
Тема 3.1. Модель современного менеджера /Сем зан/ 
Тема 3.1. Модель современного менеджера /Ср/ 
Тема 3.2. Тоебова11ия к профессиональной компетентности менеджера /Лек/ 
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Тема З.2. Тоебования к профессиональной компетеrпности менеджера /Коне/ 
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