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АННОТАЦИЯ

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

"Принятие управленческих решений в кризисных ситуациях"

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся теоретических знаний и

практических навыков о математических, статистических и количественных методах разработки,

принятия и реализации управленческих решений в кризисных ситуациях

2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

изучение следующих основных вопросов:

- причины возникновения кризисов в социально-экономических системах;

- классификация и особенности кризисных ситуаций;

- финансово-экономические кризисы на предприятии;

- определение кризисного состояния организации;

- методы прогнозирования кризисных ситуаций;

- подходы к выводу предприятия из кризиса;

- разработка управленческих решений по выходу из кризиса;

- реализация антикризисных управленческих решений;

- оценка эффективности управленческих решений в кризисных ситуациях.

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.В.ДВ.01.01

1.3.1. Дисциплина "Принятие управленческих решений в кризисных ситуациях" опирается на

следующие элементы ОПОП ВО:Стратегическое планирование антикризисных мероприятий

Теория и механизмы антикризисного управления

1.3.2. Дисциплина "Принятие управленческих решений в кризисных ситуациях" выступает опорой

для следующих элементов:Диагностика и модели мониторинга в антикризисном управлении

Математические методы и модели в антикризисном управлении

Антикризисная реструктуризация предприятия

Взаимодействие с заинтересованными сторонами в антикризисном управлении

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-8, ПК-9
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

3.1 Знать:

этапы процесса формирования идей

методы разработки вариантов принятия управленческого решения в кризисных ситуациях

3.2 Уметь:

организовать процесс разработки альтернативных направлений развития организационных систем

организовать процесс разработки вариантов принятия управленческого решения в кризисных

ситуациях

3.3 Владеть:

методами формирования альтернативных направлений развития организационных систем в

кризисных ситуациях

методами выявления возможных вариантов принятия управленческого решения в кризисных

ситуациях

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ
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