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РАЗДЕЛ I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее – ОПОП ВО) по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»), реализуемая в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Донецкая академия управления и государственной 

службы» (далее – ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС»), представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – магистратура по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика (далее – ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от  11.08.2020 г. № 939. 
ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 
включает в себя: учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), 

календарный учебный график, программы практик, оценочные и 

методические материалы, иные компоненты, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной программы. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования  

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит) 

Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с дополнениями и изменениями); 
Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от  11.08.2020 г. № 939 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – 
магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. 

№ 636 «Об утверждении Порядка организации проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 
Устав ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС»; 

Локальными нормативными актами ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС». 
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1.3. Общая характеристика основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит») 

Целью ОПОП ВО является подготовка высококвалифицированных 
кадров в области экономики способных осуществлять аналитическую, 
научно-исследовательскую и организационно-управленческую деятельность. 

Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО – развитие у 
обучающихся личностных качеств; формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций по 
образовательной программе – магистратура по направлению подготовки 
38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»); 
подготовка высококвалифицированных выпускников, обладающих 
неоспоримыми преимуществами в динамично изменяющейся конкурентной 
среде с учетом потребностей рынка труда; укрепление нравственности, 
развитие творческих способностей, социальной адаптации, 
коммуникативности, толерантности, настойчивости в достижении цели. 

Образовательная программа спроектирована и реализуется в 
соответствии с современными образовательными технологиями, а также 
является основой многоуровневой системы подготовки специалиста в 
области экономики и реализуется в соответствии с методологией 
компетентностного подхода.  

При разработке и реализации образовательной программы 
магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит») ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» следует 
требованиям федерального законодательства и берет на себя дополнительные 
обязательства выявлять требования (потребности) основных потребителей 
ОПОП ВО (обучающихся всех форм обучения), представителей бизнеса 
(потенциальные работодатели), общества и профессионального сообщества 
(Таблица 1.1). 

Таблица 1.1 
Цели подготовки по основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования 

Код 
цели 

Формулировка цели 

Требования  
ФГОС ВО и/или 

заинтересованных 
работодателей 

Ц1 

Формирование и развитие у обучающихся системы 
универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО, позволяющих эффективно 
осуществлять аналитическую, научно-
исследовательскую и организационно-управленческую  
деятельность в области экономики.  

ФГОС ВО; 
Работодатели 

Ц2 

Формирование способности приобретать новые знания, 
психологической готовности к изменению вида и 
характера своей профессиональной деятельности и 
обеспечение выпускника возможностью продолжения 
образования 

ФГОС ВО; 
Работодатели 

Ц3 Повышение уровня профессиональной подготовки ФГОС ВО; 
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Код 
цели 

Формулировка цели 

Требования  
ФГОС ВО и/или 

заинтересованных 
работодателей 

руководителей в сфере экономики.  Работодатели 

Ц4 
Развитие потенциала научно-исследовательской 

деятельности по проблемным вопросам управления и 
экономики 

ФГОС ВО; 
Работодатели 

Ц5 

Обеспечение подготовки выпускников, способных 
проявлять гибкость и активность в изменяющихся 
условиях рынка труда для областей деятельности, 
относящихся к компетенции магистра по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика 

ФГОС ВО; 
Работодатели 

 

Задачами ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 
(профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»):  

1) разработка и формирование фондов методических материалов для 
предоставления образовательных услуг по направлению подготовки;  

2) упорядочивание и методическое сопровождение процесса 
подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 
(профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»);  

3) определение результатов и индикаторов освоения данной ОПОП ВО;  
4) формирование фонда оценочных средств качества освоения 

программы подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»);  

5) определение параметров взаимодействия субъектов 
образовательного процесса.  

 

1.4. Формы обучения и срок освоения образовательной программы 
Срок освоения ОПОП ВО в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит») составляет: очная форма обучения 2 года, заочной формы – 
2 года 6 месяц. 

Срок получения образования по программе магистратуры в очной форме 
обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 
составляет 2 года и включает каникулы, предоставляемые после 
прохождения Государственной итоговой аттестации. Объем программы 
магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, 
составляет не более 70 зачётных единиц (далее – з.е.); в заочной форме 
обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий 
срок обучения увеличивается на 6 месяцев по сравнению со сроком 
получения образования по очной форме обучения. 

Объем программы магистратуры составляет120 зачетных единиц вне 
зависимости от формы обучения и включает все виды аудиторной и 
самостоятельной работы обучающихся, практики и время, отводимое на 
контроль качества освоения обучающимся ОПОП ВО, что соответствует 
ФГОС ВО. 

По результатам освоения ОПОП ВО присваивается квалификация – 
«магистр».  



8 

РАЗДЕЛ ΙΙ. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

38.04.01 ЭКОНОМИКА (ПРОФИЛЬ «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, 

АНАЛИЗ И АУДИТ») 
 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускника включает: 

08 финансы и экономика: (в сферах: исследований, анализа и 
прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на 

микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах 

экономического анализа, правительственном секторе, общественных 
организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, 

продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание 

финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 
кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операций на 

финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего 

и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 

консалтинга). 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций 
требованиям к квалификации работника.  

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

аналитический; 

научно-исследовательский; 
организационно-управленческий. 

 

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 
деятельность субъектов хозяйствования; функционирование экономических, 

финансовых и аналитических служб субъектов хозяйствования; 

функционирование внешних и внутренних рынков; материальные, 
финансовые и информационные потоки; национальные и мировые 

финансовые системы; финансы субъектов предпринимательства; 

информация фундаментальных и прикладных научные исследования 

статистических данных. 
 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший магистерскую программу, в соответствии с 
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видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) она 

ориентирована, готов решать следующие профессиональные задачи: 

а) Аналитический тип задач: 

разработка и обоснование социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их 

расчета; 

поиск, анализ и оценка источников информации для проведения 

экономических расчетов; 
проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

анализ существующих форм организации управления, разработка и 
обоснование предложений по их совершенствованию; 

прогнозирование динамики основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом. 

б) Научно-исследовательский тип задач: 

разработка рабочих планов и программ проведения научных 

исследований и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных 
исполнителей; 

разработка инструментария проводимых исследований, анализ их 

результатов; 

подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных 
публикаций; 

сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме 

исследования, выбор методов и средств решения задач исследования; 
организация и проведение научных исследований, в том числе 

статистических обследований и опросов; 

разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной 
деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов.  

в) Организационно-управленческий тип задач: 

организация творческих коллективов для решения экономических и 
социальных задач и руководство ими; 

разработка стратегий развития и функционирования предприятий, 

организаций и их отдельных подразделений; 

руководство экономическими службами и подразделениями 
предприятий и организаций разных форм собственности, органов 

государственной власти и местного самоуправления. 

 

2.5. Перечень профессиональных стандартов и описание трудовых 

функций 

Основная профессиональная образовательная программа сопряжена с 

такими профессиональными стандартами: 
08.002 Бухгалтер 

08.010 Внутренний аудитор 
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08.023 Аудитор 

К обобщенным трудовым функциям и (или) трудовым функциям, 

имеющим отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программы магистратуры  по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 
(профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») относят: 

08.002 Бухгалтер 

1. Обобщенная трудовая функция С.7 «Составление и представление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, 
имеющего обособленные подразделения»: 

1.1. Трудовая функция С/01.7: «Организация процесса ведения 

бухгалтерского учета в экономических субъектах, имеющих обособленные 
подразделения (включая выделенные на отдельные балансы)». 

1.2. Трудовая функция С/02.7: «Организация процесса составления и 

представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономическими 

субъектами, имеющими обособленные подразделения (включая выделенные 
на отдельные балансы)». 

2. Обобщенная трудовая функция D.8 «Составление и представление 

консолидированной отчетности»: 
2.1. Трудовая функция D/01.8: «Управление процессом методического 

обеспечения составления консолидированной финансовой отчетности 

группы организаций (консолидированной отчетности группы субъектов 

отчетности)». 
2.2. Трудовая функция D/02.8: «Управление процессом составления и 

представления консолидированной финансовой отчетности». 

3. Обобщенная трудовая функция Е.8 «Оказание экономическим 
субъектам услуг по ведению бухгалтерского учета, включая составление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности»: 

3.1. Трудовая функция Е/01.8: «Планирование и организация 

деятельности, связанной с оказанием услуг по постановке, восстановлению и 
ведению бухгалтерского и налогового учета, составлению бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, консолидированной финансовой отчетности, 

налоговых расчетов и деклараций». 
3.2. Трудовая функция Е/02.8: «Текущее управление и контроль 

оказания услуг по постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского и 

налогового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

консолидированной финансовой отчетности, налоговых расчетов и 
деклараций». 

3.3. Трудовая функция Е/03.8: «Организация оказания услуг в области 

бухгалтерского и налогового консультирования и консультационных услуг в 

смежных областях, в том числе в области внутреннего контроля и 
финансового анализа». 

 

08.010 Внутренний аудитор 
1. Обобщенная трудовая функция В.7: «Проведение внутренней 

аудиторской проверки и (или) выполнение консультационного проекта 
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самостоятельно или в составе группы»: 

1.1. Трудовая функция В/01.7: «Проведение внутренней аудиторской 

проверки самостоятельно или в составе группы». 

1.2. Трудовая функция В/02.7: «Выполнение консультационного 
проекта самостоятельно или в составе группы». 

2. Обобщенная трудовая функция С.7: «Методическое сопровождение 

деятельности службы внутреннего аудита»: 

2.1. Трудовая функция С/01.7: «Разработка методики планирования 
деятельности службы внутреннего аудита». 

2.2. Трудовая функция С/02.7: «Разработка методологической базы, 

методик и регламентов для службы внутреннего аудита». 
3. Обобщенная трудовая функция D.7: «Руководство выполнением 

плана работы службы внутреннего аудита»: 

3.1. Трудовая функция D /01.7: «Руководство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) выполнением консультационного проекта». 
3.2. Трудовая функция D/02.7: «Контроль выполнения плана 

внутреннего аудита». 

3.3. Трудовая функция D/03.7: «Планирование, организация и 
координация деятельности службы внутреннего аудита». 

4. Обобщенная трудовая функция E.7: «Управление (руководство) 

службой внутреннего аудита»: 

4.1. Трудовая функция ED /01.7: «Управление (руководство) службой 
внутреннего аудита». 

4.2. Трудовая функция E/02.7: «Организация работы по выполнению 

заданий (поручений) и предоставление отчетов акционерам (собственникам), 
совету директоров и руководителям организации». 

4.3. Трудовая функция E/03.7: «Стратегическое управление службой 

внутреннего аудита». 

08.023 Аудитор 
1. Обобщенная трудовая функция С.7: «Руководство выполнением 

аудиторского задания и контроль качества в отношении аудиторских 

заданий»: 
1.1. Трудовая функция С/01.7: «Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказанием прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью». 

1.2. Трудовая функция С/02.7: «Проведение обзорных проверок 
качества выполнения аудиторских заданий, в которых данное лицо не 

принимало участия». 

2. Обобщенная трудовая функция D.7: «Управление рисками и 

контроль качества при выполнении аудиторских заданий и оказании прочих 
услуг, связанных с аудиторской деятельностью»: 

2.1. Трудовая функция D /01.7: «Контроль соблюдения аудиторской 

организацией и ее работниками правил независимости и принципов этики 
при выполнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью». 
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2.2. Трудовая функция D/02.7: «Консультирование работников 

аудиторской организации или работников индивидуального по сложным и 

спорным вопросам при выполнении аудиторского задания и оказании прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью». 
2.3. Трудовая функция D/03.7: «Мониторинг внутренней системы 

контроля качества услуг аудиторской организации». 

3. Обобщенная трудовая функция E.7: «Методическое обеспечение 

аудиторской деятельности»: 
3.1. Трудовая функция ED /01.7: «Разработка и актуализация 

внутренних организационно-распорядительных документов, 

регламентирующих аудиторскую деятельность в организации». 
3.2. Трудовая функция E/02.7: «Разъяснение работникам аудиторской 

организации законодательства об аудиторской деятельности и его 

практического применения». 

3.3. Трудовая функция E/03.7: «Обучение и повышение квалификации 
работников аудиторской организации». 
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Таблица 2.1 

2.1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
 

Область профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

08 Финансы и экономика 

Аналитический 

разработка и обоснование социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов, и методик их расчета; 

поиск, анализ и оценка источников информации для 

проведения экономических расчетов; 
проведение оценки эффективности проектов с учетом 

фактора неопределенности; 
анализ существующих форм организации управления, 

разработка и обоснование предложений по их 
совершенствованию; 

прогнозирование динамики основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, 
региона и экономики в целом. 

Функционирование 
экономических 
субъектов 
деятельности. 
Экономическая и 
финансовая 
деятельность. 

Система 
экономических и 
социально- 
экономических 
показателей. 

Научно- 

исследовательский 

разработка рабочих планов и программ проведения научных 
исследований и разработок, подготовка заданий для групп и 

отдельных исполнителей; 
разработка инструментария проводимых исследований, 

анализ их результатов; 
подготовка данных для составления обзоров, отчетов и 

научных публикаций; 
сбор, обработка, анализ и систематизация информации по 

теме исследования, выбор методов и средств решения задач 
исследования; 

организация и проведение научных исследований, в том 
числе статистических обследований и опросов; 

разработка теоретических и эконометрических моделей 

Образовательные 
организации 
профессионального 

обучения, среднего 
образования и высшего 
образования 
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Область профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к 
сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация 
полученных результатов. 

Организационно-
управленческий  

организация творческих коллективов для решения 
экономических и социальных задач и руководство ими; 

разработка стратегий развития и функционирования 
предприятий, организаций и их отдельных подразделений; 

руководство экономическими службами и подразделениями 
предприятий и организаций разных форм собственности, органов 

государственной власти и местного самоуправления. 

Функционирование 

экономических, 
финансовых, 
маркетинговых и 
аналитических служб 
экономического 
субъекта. 
Функционирование 

экономических 
субъектов 
деятельности. 
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РАЗДЕЛ ΙΙΙ.  
КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

38.04.01 ЭКОНОМИКА (ПРОФИЛЬ «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, 

АНАЛИЗ И АУДИТ») 
 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 
программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 
действий 

ИД УК-1.1. Анализирует, обобщает и 

систематизирует научную информацию, 

эмпирический и теоретический 

исследовательский материал с позиций 

философского мировоззрения и научной 

методологии.  

ИД УК-1.2. Проводит рациональную 

реконструкцию отдельных фактов и явлений 

истории науки; осуществляет 

квалифицированную оценку знания на основе 

системного и междисциплинарного подходов в 

различных культурно-исторических условиях. 

ИД УК-1.3. Владеет принципами 

обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирует развитие событий и оценивает 

последствия при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.  
ИД УК-1.4. Знает и может применять методы 

защиты в чрезвычайных ситуациях и в условиях 

военных конфликтов, формирует культуру 

безопасного и ответственного поведения. 

ИД УК-1.5. Использует финансово-

экономические и организационно-

управленческие приемы решения проблем 

эффективного формирования и использования 

финансовых ресурсов, определения прибыльных 

направлений. 

ИД УК-1.6. Обосновывает на основе анализа 

финансово-экономических рисков стратегию 

поведения экономических агентов на различных 

финансовых рынках. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД УК-2.1. Обладает знаниями 

существующих концептуальных аспектов порядка 

формирования учетной информации для 

управления экономическим субъектом на всех 

стадиях учетного процесса.  

ИД УК-2.2. Осуществляет управление 

экономическим субъектом и его структурными 

подразделениями (включая выделенные на 
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Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

отдельные балансы).  

ИД УК-2.3. Способен контролировать 

качество учетной информации, необходимой для 
управления экономическим субъектом. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИД УК-3.1. Использует психологические 

основания и приемы создания команды 

профессионалов; основную систему категорий и 

методов психологии межличностных отношений, 

необходимую для конструктивного 

взаимодействия в команде.  
ИД УК-3.2. Применяет оптимальные 

технологии управления межличностными и 

межгрупповыми отношениями, работая в команде 

для достижения поставленной цели. 

ИД УК-3.3. Демонстрирует способность 

организовать работу коллектива.  

ИД УК-3.4. Применяет методы социального 

взаимодействия, особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в свою 

деятельности. 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД УК-4.1. Способен применять 

современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия. 

ИД УК-4.2. Осуществляет поиск иноязычных 

материалов, переводит и редактирует различные 

академические, профессиональные, деловые 

тексты с использованием современных 

информационных технологий и ресурсов. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИД УК-5.1. Изучение истории культуры 

родного края с древнейших времен до 

современности, формирование целостного взгляда 

на становление отечественной культуры, 

характерные этапы ее развития, выявление 

своеобразия и особенностей культурно-

исторических периодов. 

ИД УК-5.2. Оказание помощи обучающимся в 

выборе нравственной и психологической 

ориентации в современном мире; готовность 
руководить коллективом в сфере 

профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия, 

историческое наследие государства. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИД УК-6.1. Использует образовательные 
технологии, методы и средства обучения для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста.  

ИД УК-6.2. Использует технологии 

организации процесса самообразования и 

самоорганизации, приемы целеполагания во 

временной перспективе, способы планирования, 

организации, самоконтроля и самооценки 

деятельности. 
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3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции (устанавливается ОО ВПО самостоятельно) 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической 
науки при решении практических 

и (или) исследовательских задач 

ИД ОПК-1.1. Применять понятийный, теоретический и 

инструментальный аппарат макроэкономики для анализа 

макроэкономической политики. 
ИД ОПК-1.2. Выбирает наиболее подходящую теоретическую модель 

для решения практической или исследовательской задачи. экономической 

направленности и обосновывает свой выбор. 

ОПК-2. Способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в 
прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях 

ИД ОПК-2.1. Осуществляет сбор данных, выбор методов и 

инструментов эконометрического анализа для расчета социально-

экономических показателей при решении профессиональных задач.  

ИД ОПК-2.2. Работает с национальными и международными базами 
данных с целью поиска необходимой информации об экономических 

явлениях и процессах. 

ОПК-3. Способен обобщать и 

критически оценивать научные 
исследования в экономике 

ИД ОПК-3.1. Осуществляет поиск, обработку, систематизацию 

научной информации, грамотное ведение библиографической работы, 

используя новые знания и умения в области познавательной деятельности.  

ИД ОПК-3.2. Обосновывает актуальность, научную ценность и 

практическую значимость выбранной темы научного исследования, 
обеспечивает высокие результаты ее разработки, представляет их в виде 

информационного обзора, аналитического отчета, выступления, 

презентации доклада, статьи, магистерской диссертации. 

ОПК-4. Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-
управленческие решения в 

профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность 

ИД ОПК-4.1. Использует фундаментальные знания (на продвинутом 

уровне) в области микроэкономики для решения практических или 

исследовательских задач экономической направленности. 
ИД ОПК-4.2. Использует принципы микроэкономического анализа (на 

продвинутом уровне) для принятия организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности, принимать и нести за них 

ответственность. 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 
средства при решении 

профессиональных задач 

ИД ОПК-5.1. Применяет технические средства и информационные 

технологии для расчета социально-экономических показателей при 

решении профессиональных задач. 
ИД ОПК-5.2. Использует электронные библиотечные системы для 

поиска необходимой научной литературы и статистической информации. 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 
Таблица 3.3 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС (при наличии), 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

ПК-1. Способен 

составлять и представлять 

бухгалтерскую 

отчетности 

экономического субъекта, 

в том числе имеющего 

обособленные 

подразделения  

ИД ПК-1.1. Организует процесс ведения 

бухгалтерского учета имущества организации. 

ИД ПК-1.2. Организует процесс ведения 

бухгалтерского учета источников формирования 

имущества организации. 

ИД ПК-1.3. Способен составлять и представлять 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

экономических субъектов, в том числе имеющих 

обособленные подразделения (включая 

Анализ опыта 

ПС: Бухгалтер 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС (при наличии), 

анализ опыта) 

выделенные на отдельные балансы) 

ИД ПК-1.5. Проводит анализ хозяйственной 

деятельности, осуществляет бюджетирование и 

управление денежными потоками. 

ИД ПК-1.6. Организует ведение налогового 

учета и составление налоговой отчетности в 

субъектах хозяйствования, в том числе имеющих 

обособленные подразделения. 

ИД ПК-1.7. Организует ведение бухгалтерского 

учета в соответствии с международными 

стандартами финансовой отчетности. 

ИД ПК-1.8. Осуществляет обоснование 

применения соответствующих правил и 
процедур при составлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

ИД ПК-1.9. Организует ведение синтетического 

и аналитического учёта, составление 

бухгалтерской отчетности, проведение анализа 

деятельности организаций строительного 

бизнеса. 

ИД ПК-1.10. Применяет на практике нормы 

законодательства, а также стандартов учёта и 

анализа организаций сферы услуг. 

ИД ПК-1.11. Способен организовать процесс 

ведения бухгалтерского учета в экономических 

субъектах, имеющих обособленные 

подразделения (включая выделенные на 

отдельные балансы). 

ПК-2. Способен 

оказывать экономическим 

субъектам услуги по 

ведению бухгалтерского 

учета, включая 

составление 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ИД ПК-2.3. Способен выбирать 

инструментальные средства для обработки 

финансовой, бухгалтерской и иной 

экономической информации с использованием 

специального программного обеспечения. 

с утвержденной организационной формой. 

Анализ опыта 

ПС: Бухгалтер 

 

ПК-6. Способен 

применять методы 

прикладных 

исследований в 

избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

ИД ПК-6.1. Использует современные экономико-

математические модели имитационного 

моделирования стратегических процессов. 

ИД ПК-6.2. Проводит анализ и обосновывает 

наиболее эффективное использование ресурсов 

организации. 

 

Анализ опыта 

ПС: Аудитор 

ПС: Бухгалтер 

ПС: Внутренний аудитор 

 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

ПК-1. Способен 

составлять и представлять 

бухгалтерскую 

отчетности 

экономического субъекта, 

в том числе имеющего 

обособленные 

подразделения  

ИД ПК-1.4. Организует процесс ведения 

управленческого учета в экономических 

субъектах, в том числе имеющих обособленные 

подразделения (включая выделенные на 

отдельные балансы). 

Анализ опыта 

ПС: Бухгалтер 

 

ПК-2. Способен 

оказывать экономическим 

субъектам услуги по 

ведению бухгалтерского 

ИД ПК-2.1. Организует оказание услуг по 

ведению бухгалтерского учета имущества 

организации. 

ИД ПК-2.2. Организует оказание услуг по 

Анализ опыта 

ПС: Бухгалтер 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС (при наличии), 

анализ опыта) 

учета, включая 

составление 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

постановке управленческого учета, внутреннего 

контроля и финансового анализа. 

ИД ПК-2.4. Организует разработку учетной 

политики организации и постановку 

бухгалтерского учета в соответствии с 

установленными требованиями. 

ИД ПК-2.5. Организует процесс хранения 

документов бухгалтерского учета, обеспечивает 

передачу их в архив в установленном порядке. 

ИД ПК-2.6. Организует постановку 

бухгалтерского учета в соответствии с 

утвержденной организационной формой. 

ПК-3. Способен 

составлять и представлять 

консолидированную 

отчетность 

ИД ПК-3.1. Осуществляет управление процессом 

методического обеспечения составления 

консолидированной финансовой отчетности 

группы организаций (консолидированной 

отчетности группы субъектов отчетности).  

ИД ПК-3.2. Осуществляет управление процессом 

составления и представления 

консолидированной финансовой отчетности. 

Анализ опыта 

ПС: Бухгалтер 

 

ПК-4. Осуществляет 

проведение внутренних 

аудиторских проверок и 

выполнение 

консультационных 

проектов самостоятельно 
и в составе группы 

ИД ПК-4.1. Осуществляет проведение 

внутренних аудиторских проверок и выполнение 

консультационных проектов самостоятельно и в 

составе группы. 

ИД ПК-4.2. Осуществляет методическое 

сопровождение деятельности службы 
внутреннего аудита.   

ИД ПК-4.3. Осуществляет управление 

(руководство) службой внутреннего аудита.  

ИД ПК-4.4. Способен осуществлять проведение 

внутренней аудиторской проверки и (или) 

выполнение консультационного проекта 

самостоятельно или в составе группы. 

Анализ опыта 

ПС: Внутренний аудитор 

 

ПК-5. Способен 

проводить аудит и 

оказывать 

сопутствующие аудиту 

услуги 

ИД ПК-5.1. Выполняет специальные 

аудиторские задания по проверке налогового 

учета и налоговой отчетности на соответствие 

нормам и требованиям налогового 

законодательства.  

ИД ПК-5.2. Выполняет аудиторские процедуры 

(действия) и оказывает сопутствующие аудиту 

услуги, связанные с аудиторской деятельностью.  

ИД ПК-5.3. Осуществляет выполнение 

аудиторских заданий в условиях использования 

разных учётных систем, для строительного 

бизнеса в рамках одной организации. 

Анализ опыта 

ПС: Аудитор 

 

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-6. Способен 

применять методы 

прикладных 

исследований в 

избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

ИД ПК-6.3. Демонстрирует понимание основных 

результатов новейших экономических 

исследований, методологии проведения научных 

исследований в профессиональной сфере.  

ИД ПК-6.4. Способен формулировать 

аргументированные выводы относительно 

деятельности некоммерческих организаций на 

основе проведенных экономических расчетов. 

ИД ПК-6.5. Демонстрирует понимание новейших 

Анализ опыта 

ПС: Аудитор 

ПС: Бухгалтер 

ПС: Внутренний аудитор 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС (при наличии), 

анализ опыта) 

стандартных подходов в практике ведения учета 

и составления отчетности в организациях 

государственного сектора. 

ИД ПК-6.6. Осуществляет сбор, обработку, 

анализ и систематизацию информации, в том 

числе по статистическим обследованиям и 

опросам. 

ИД ПК-6.7. Разрабатывает эконометрические и 

финансово-экономические модели исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной деятельности, оценку и 

интерпретацию полученных результатов. 

ИД ПК-6.8. Демонстрирует понимание 

экономической сущности методов анализа 

данных 
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РАЗДЕЛ ΙV. 

ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 ЭКОНОМИКА (ПРОФИЛЬ 

«БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ») 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации  

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит») регламентируется учебным планом 

направления подготовки; календарным учебным графиком; рабочими 

программами дисциплин (модулей); рабочими программами практик; 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 
обучающихся; фондами оценочных средств, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 
 

4.1. Учебный план по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

(профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 
учебных дисциплин и разделов ОПОП ВО, обеспечивающих формирование 

компетенций; указана общая трудоемкость учебных дисциплин (модулей), 

практик в зачетных единицах, контактная работа, а также общая и 
аудиторная трудоемкость в часах. 

В обязательной части учебного плана указан перечень базовых 

дисциплин, практик, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.04.01 «Экономика». В части учебного плана, 
формируемой участниками образовательных отношений, представлен 

перечень учебных дисциплин, практик по выбору, указана их 

последовательность с учетом рекомендаций образовательных и 
профессиональных стандартов. 

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем; их самостоятельной работы в 

академических часах. Для каждой учебной дисциплины (модуля) и практики 
указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

(профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)  представлен в 

Приложении 1. 
 

4.2. Календарный учебный график по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

В календарном учебном графике представлена последовательность 

реализации ОПОП ВО по годам, включая периоды осуществления видов 
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учебной деятельности (теоретического обучения, практик, промежуточной и  

Государственной итоговой аттестации) и каникулярный период.  

Календарный учебный график учебного процесса по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит») представлен в Приложении 1. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит») 

По каждой из учебных дисциплин, включенных в учебный план, 
разработан учебно-методический комплекс, включающий рабочую 

программу дисциплины (модуля). 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает следующие 
разделы: 

титульный лист; 

цели и задачи освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями 

ОПОП ВО; 
результаты освоения дисциплины; 

формы контроля; 

содержание дисциплины; 
характеристика образовательных технологий; 

учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

дисциплины; 

фонд оценочных средств; 
средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

методические указания для обучающихся по усвоению дисциплины.  

Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей) по 
направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит»)  приведены в Приложении 2. 
 

4.4. Рабочая программа воспитательной работы по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит») 

Рабочая программа воспитательной работы в образовательной 

организации высшего профессионального образования представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 
технологическую основу организации воспитательной деятельности в 

современной образовательной организации высшего образования. 

Областью применения данной рабочей программы в образовательной  
организации является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 
Воспитание в образовательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» 



23 

носит системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством 

осуществления такой деятельности является воспитательная система и 

соответствующая ей рабочая программа воспитания и план воспитательной  

работы (Приложение 3). 
 

4.5. Рабочие программы практик по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)  раздел ОПОП 

ВО «Практика» является обязательным и представляет собой  вид учебной 
деятельности, непосредственно ориентированный на профессиональную 

подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, 

приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, 
вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций  обучающихся. 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются: 
1. Учебная практика: 

ознакомительная практика 

2. Производственные практики:  
научно-исследовательская работа; 

преддипломная практика. 

Рабочие программы практик разработаны в соответствии с видами 

деятельности, на которые ориентирована ОПОП ВО. 
Базой для прохождения учебной и производственных практик являются 

структурные подразделения ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС», предприятия 

(организации, учреждения) разных фор собственности и видов деятельности. 

Рабочие программа всех видов практик приведены в полном объеме в 
Приложение 4. 

 

4.6. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (инклюзивное образование) 

При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательную программу 

включаются специализированные адаптационные дисциплины (модули) в 
виде факультативов дисциплин. Обучение в ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

осуществляться как в общих группах, так и по индивидуальному графику. Во 

время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и лица с 
ограниченными возможностями здоровья, возможно применение 

звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и других средств для 

повышения уровня восприятия учебной информации. 
Форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 
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установлена с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.), при необходимости может быть предоставлено 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.  
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по 

доступности. Информация о расписании учебных занятий размещена в 

доступных для обучающихся, являющихся слабовидящими, местах в 
адаптированной форме. 

 

4.7. Методические рекомендации по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

4.7.1. Методические рекомендации по прохождению всех видов 

практик 

Методические рекомендации по прохождению всех видов практик 
разработаны в соответствии с «Положением об организации практической 

подготовки обучающихся при проведении практики в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Донецкая академия управления и государственной службы» и 

представлены в Приложении 4. 

4.7.2. Методические рекомендации по написанию выпускной 

квалификационной работы 

Методические рекомендации по написанию выпускной 

квалификационной работы разработаны в соответствии с «Положение о 

подготовке и защите магистерских диссертаций обучающихся по 
образовательным программам магистратуры в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Донецкая академия управления и государственной службы», и 

представлены в Приложение 5. 

4.7.3 Методические рекомендации по написанию курсовых работ 

Методические рекомендации по написанию курсовых работ по 

учебным дисциплинам «Организация и методика внутреннего аудита» и 
«Управленческий учет (продвинутый уровень)» разработаны и представлены 

в приложение к ОПОП ВО (Приложение 6). 
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РАЗДЕЛ V. 

ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

38.04.01 ЭКОНОМИКА (ПРОФИЛЬ «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ 

И АУДИТ») 
 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации образовательных программ, определяемых 

стандартами. 
5.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит») 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками, а также лицам привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора 

Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» 
отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 60% численности научно-педагогических работников ФГБОУ 
ВО «ДОНАУИГС», участвующих в реализации программы магистратура, и 

лиц, привлекаемых на иных условиях к реализации программы магистратуры 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание.  
Не менее 5% численности научно-педагогических работников ФГБОУ 

ВО «ДОНАУИГС», участвующих в реализации программы магистратуры, и 

лиц, привлекаемых на иных условиях к реализации программы магистратуры 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники, и имеют стаж в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет. 

Не менее 70% численности научно-педагогических работников ФГБОУ 

ВО «ДОНАУИГС», участвующих в реализации программы магистратуры, и 
лиц, привлекаемых на иных условиях к реализации программы магистратуры 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляет доктор экономических наук, профессор Петрушевским Ю.Л., 

участвующий в осуществлении научно-исследовательских (творческих)  
проектов по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, имеющая 

ежегодные публикации по результатам научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных рецензируемых 
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научных журналах и изданиях, а также осуществляющая ежегодную 

апробацию результатов научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях. 
 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

С целью обеспечения высокой эффективности учебного процесса в 

ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» значительное внимание уделяется организации 

учебно-методической работы. 
Автоматизация управления учебным процессом обеспечивает 

администрации его прозрачность, оперативность принятия необходимых 

решений и уменьшает трудоемкость в разработке учебных планов, учебной  
нагрузки, составления расписания занятий, формирования персональных 

данных, о достижениях обучающихся, рейтинга преподавателей, обработки 

информации. 

Образовательная программа обеспечена методическими и оценочными 
материалами по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам 

образовательной программы.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-коммуникационной сети «Интернет» на 

территории образовательного учреждения и вне ее.  
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

учебного плана. Для обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и 
поисковым системам. Центр компьютерных и информационных технологий 

ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» принимает участие в планировании и 

организации учебного процесса с использованием компьютерных, сетевых и 
информационных ресурсов для реализации современных методов обучения; 

обеспечивает создание, развитие и поддержание открытой системы сетевых 

компьютерных и информационных ресурсов для использования в учебной 

деятельности. Информация о учебно-методическом и информационном 
обеспечении ОПОП ВО приводится в рабочих программах дисциплин, 

программах практик и Государственной итоговой аттестации. 

 

5.4. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

Учебный процесс полностью обеспечен материально-технической 
базой для проведения всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки,  практической и научно-исследовательской и самостоятельной 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом направления 
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подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит»)  и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам.  

Образовательный процесс обеспечен учебными аудиториями для 
проведения занятий, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащенными оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых указан в рабочих программах дисциплин (модулей); помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС».  
Информация о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО 

приводится в рабочих программах дисциплин, программах практик и 

государственной итоговой аттестации. 

 
5.4. Финансовые условия реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит») 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования - программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 
Нормативные затраты на оказание государственной услуги в сфере 

высшего профессионального образования для реализации программы 

магистратуры по данному направлению подготовки устанавливаются 

уполномоченным органом исполнительной власти. 
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РАЗДЕЛ VI.  

ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ  

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКАЯ АКАДЕМИЯ УПРАВЛЕНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ»,  ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА 

 

Реализация ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

(профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)  предусматривает 

использование всех имеющихся возможностей Ф ГБОУ ВО «ДОНАУИГС» 
для формирования и развития универсальных компетенций     выпускников. 

Международная деятельность ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» направлена 

на укрепление межвузовских связей в области образования, культуры, науки 

и просветительской деятельности и осуществляется по следующим 
направлениям: 

обеспечение мобильности студентов, аспирантов, преподавателей 

Ф ГБОУ ВО «ДОНАУИГС»; 
обмен научно-педагогическими работниками для чтения лекций, 

проведения консультаций, обмена опытом в научной и методической работе; 

обмен научной и технической информацией; 

участие в спортивных соревнованиях и др. 
В 2014-2022 гг. активизировалось сотрудничество ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС» с высшими образовательными учреждениями Российской 

Федерации, среди которых: 
ЧОУ ВО «Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса», г. 

Курск, Россия; 

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики». 

В ближайшей перспективе ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» планирует 
осуществить следующие мероприятия: 

внедрить новые подходы к организации учебного процесса с главной  

задачей – обеспечить качество высшего образования; 
приумножить контингент студентов; 

сохранить и приумножить научно-методическую базу как основу 

качества высшего образования; 

активно взаимодействовать с органами государственной и 
исполнительной власти Донецкой Народной Республики. 

С 2014 г. в ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» действует Совет студенческого 

самоуправления. В его состав входят представители факультетов и 

председатель студенческого научного общества ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС». 
Возглавляет Совет студенческого самоуправления председатель. Совет 

определяет стратегические пути развития студенческого самоуправления в 

ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС», принимает решения по наиболее важным 
вопросам студенческой жизни, координирует ее. Руководители 

студенческого самоуправления всех уровней избираются на альтернативной  
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основе путем тайного голосования студентов ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС». 

Под руководством Совета студенческого самоуправления и профсоюза 

студентов работают кружки художественной самодеятельности, проводятся 

вечера отдыха, различные конкурсы, праздничные концерты. К наиболее 
значимым мероприятиям относятся: 

 Лекторий «По страницам истории кафедры ТУиГА»; 

 Конкурс «Мисс и Мистер студенчество»; 

 Конкурс «Признание»; 

 Круглый стол «ООН: Пути решения глобальных мировых 
проблем»; 

 Интеллектуальная игра «Квиз-плиз»; 

 Квест, приуроченный к Международному дню памятников и 

исторических мест; 

 Лекторий, посвященный Всемирному дню против фашизма, 
расизма и антисемитизма; 

 Ежегодная встреча с воинами-интернационалистами, 
посвященная Дню вывода советских войск из Афганистана. 
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РАЗДЕЛ VII. 

НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

38.04.01 ЭКОНОМИКА (ПРОФИЛЬ «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, 

АНАЛИЗ И АУДИТ») 
 

7.1. Фонды оценочных средств проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений требованиям соответствующей ОПОП ВО созданы фонды 
оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств разрабатываются в 

соответствии с локальным нормативным актом «Положение о разработке и 

содержании фондов оценочных средств основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Донецкая академия управления и государственной службы». 
Фонды оценочных средств позволяют оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся.  

Требования к формам, периодичности, процедурам проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплинам (модулям) регулируются локальным нормативным актом 

«Положение об организации текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в Федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Донецкая 
академия управления и государственной службы».  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации указаны в рабочих программах 
дисциплин (модулей). 

 

7.2. Фонды оценочных средств для аттестации результатов 

практической подготовки обучающихся по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

Фонды оценочных средств для аттестации результатов практической 

подготовки обучающихся приведены в соответствующих программах 
практик и ориентированы на использование балльно-рейтинговой системы 

оценки, предполагающей последовательное и систематическое накопление 

баллов за выполненные запланированные виды работ.  

При выполнении программы учебных и производственных практик 
требования к формам, периодичности, процедурам проведения контроля и 

аттестации результатов практической подготовки обучающихся 

регулируются локальным нормативным актом «Положение об организации 
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текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Донецкая академия управления и государственной 

службы».  
Фонды оценочных средств в полном объеме представлены в учебно-

методическом комплексе практик.  

 

7.3. Государственная итоговая аттестация и фонды оценочных 

средств, для проведения Государственной итоговой аттестации 

обучающихся 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит») 

Государственная итоговая аттестация выпускника является 

обязательной       и осуществляется после освоения ОПОП ВО в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация по программе магистратуры 

включает подготовку и сдачу Государственного экзамена, и подготовку к 
процедуре защиты и защита ВКР. 

Программа Государственной итоговой аттестации выпускников по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит») приведена в Приложении 7. 

Фонды оценочных средств для проведения Государственной итоговой 

аттестации обучающихся разрабатываются научно-педагогическими 

работниками выпускающей кафедры с учетом необходимости контроля 
сформированности компетенций в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов и учебного плана.  

Для проведения государственного экзамена осуществляется подготовка 
соответствующих заданий различных уровней сложности, направленных на 

реализацию обучающимися полученных навыков, знаний и умений. 

Фонды оценочных средств представлены в виде приложения к 

программе Государственной итоговой аттестации по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика (профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит»). 
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РАЗДЕЛ VIII. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

38.04.01 ЭКОНОМИКА (ПРОФИЛЬ «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, 

АНАЛИЗ И АУДИТ»)  

 

Обеспечивающие кафедры по согласованию с выпускающими 
кафедрами или (по требованию) сами выпускающие кафедры имеют право 

ежегодно обновлять (с утверждением внесённых изменений и дополнений в 

установленном порядке) данную ОПОП ВО (в части состава дисциплин 
(модулей) учебного плана и/или содержания рабочих программ учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ практик, методических 

материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 

технологии) с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, 
технологий и социальной сферы, а также новых руководящих и 

методических материалов, решений учёного совета и ректората ФГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС». 
Изменения в учебный план вносятся решением Ученого совета 

ФГБОУ  ВПО «ДОНАУИГС».  
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b'tx K peweHuru npo eccuoHalbHbtx

2. OnucaHrre rr ouoHrKa pu OII()[I BO
I{enr ouroeuofi npro$ecc rnofi o6pasoearelrnofi rpolpaMMbr

IIOATOTOBKT4 Mafr{oTpa - 3.[0 MeTOAr4q
o6pa:onareJrrHbrx crirHAoIDTroB BO

Koe o6eoneqeHrle pea.rlr3arluu rpe6osaHufi
no HanpaBJreHr{ro rr]AroroBKrr 38.04.01---r-

Byer
c

OI[-OC BO. O6repr nporpaMMbr
@r:4epzurrHbrM focy4apcrBeHHbrM
er 120 3aqerHhD( eALrHr4rI.



3rcououurca ra na srofi oclroBe pa3 I{e y ooyqaloqnxcs c C| rIr4€LTIEHO_ JTAEIHOCTHbTX
Bepc€urbHhrX, o6rqerrpoQeccnouanbHbx vr

upoSeccuoH€urbrrbrx KOMIIETCH WV, o6laAarouax:
IpeI4MyIIIeCTBaMLI B Ar4HaMurrHo
norpe6nocrefi phrHKa rpyAa,,

llpor cocraBJreHur{ yve6noro
rlporpaMMhl lI ycnoB}trM peaJrr.r3arlz

c yKa3aHLreM ltx o6reua B rracax 14
pacnpeAeJleHl{tr r{rx IIo [epHOAaM 06
paOorbr o6yraroquxcfl B qarcax np

rlacrr4, Sopur,rpyeMofi fracrH
(napuaruBHofi).

Fnon 2 <llpaxu4Kr4>, rcoroprrfi
T].acTvr npofpaMMbr.

pe3ynbraraM ocB()euux, o(5reM r4
pa3AenoB H LrX COAeplKaH-.we, IJlpvr

SarynrrzITr4BHhIX LI 3J1,0 I{BHbrx .ulrcrrl{rlnr4H
qeTHbIX eAHHI{IIaX, IIOCJIe.{OBaTeJIbHOCTV H
eHufl. B yve6noM rrJraHe BbrAen_sercs o6reu
KoHTaKTrrofi pa6ore o rpeloAaBareneM rro

MMtbI, LI AI{CIII4IJrUHbr, OTHOCf,ITIUeC.I K

eircfl KoHKypeH:rHofi
Heoclopr{MbrMr4
cpeAe c rreroM

Blor 3 <<I'ocy4 c:rBeHHa_,r
o6reue orHocpT'rcfl K 06ssarer

foBa.fl Errrecrar{kTg)), roroprrfi B rroJIHoM
14 IIacTu flporpaM]rbr pr 3aBeplraeTct

rrpucBoeHr{eM KBa[rz$rzrc4qalr
Co4epxarure pa6ouux r M r{eoHbrx AkrcrIH[nHH H npaKTr4K rro

o6pasonareJrbHofi rporp&MMe Marr{c pu <EvxeanmepcKuit yqem, auatrc u
avoump coorBeT.cTByeilrp,e6oea M o6pa:ronareJrbHbrx craHAaproB BO K
MTIHLIMyMy coAep))KaHkIfl H ypoBHro
rroAroroBrcu 3 8. 04. 0 I Orcenoarurca.

AroroBKra o6yrarorq H.xcfl rro HanpaBJreHr{ro

crpyKrype OilOn BO, rpe6onauna K
yre6nofi pa6oru, BKJrrorraK)T Ha3BaHLre

flo BceM iqr4crlanJruHilM yq oro IIJIa,Ha BeAyIqI4I\4tI4 [penoAaBaTeJUrMr4
pa:pa6oranu padoque UpofpaMMhr IrJrr4rH c r{eToM KoMTTeTeHTHOCTHOFO

I4HTepaKTLIBHbTX 14 I4HHOBaIII{OHHbrXrroAxoAa Lr l{CrroJrb3oBaHHelvr aKTI4B
MeroAoB o6yreuu:a. Pa6oulre npo AlrcqlnlnuH orrpeAeJr.rrroT qenr4 u 3aAa'{u
yre6uofi Ar4crlr4nJrr,rHbr, ee Mecro

H6re reMarLrKtr KypcoBbrx pa6or, yre6no-
MeroAlrqecKoe u zH$opruarryroHHoeooecreqeHIIe, MaTepI4€UIbHO-TeXHLIIIeCKOe
ooeclleqeHlle, MeTOAr4r{gCKr4e v r4fl AJrx o6yraroqr4rxc.fl rro ocBoeHr4ro

rt.lrana )trreHbr rpe6oeanH_a K crpyKType

craHAapre BO rro HarrpatsJterrr4ro rro ercu 3,8. 04. 0 I 3rcout?JyxuKa.
B yre6nou rrJraqe lrnfl [eqeHrrs $oprr,rzpoBalr4fl rounerenquft B

coorBeTcrButr c nrr6pauurrna upoSeccaona,rrsofi Ae.rrrenbHocru
rrpeAcraBneH repeqeHb yve6nrx
HToroBaf, arrecrarl o6yuarou1r4xcfl.,

Ar{cuLrrrJrHH, rrpaKTr4K, focy4apcrBeHH€ur

, cQopvrynr4poBaHHbrr3 B o6pa:onareJrbHoM

BIaAaM zartrruit;" v o6reru caM rnoft pa6orr,r o6yrarorqr4xcfl B
aKaAeMr4qecKHX qacax. [.lx n Azcn[Hnnr{Hbr (vo4ynr) v rpaKTVKr{
yKcr3brBaercr Qoprua rpoMexyrouuofi aTTecTarlr4u o6yraroql4xcr.

Crpyrrypa OIOII BO no Ha eHuro rroAroroBrlr 38. 04.0 I 3rcououurca
b K AH OTp ,0H& B IIJIAHE

pr BKJrroqaer 6noru:
Enor 1 <[ucrrr4:rrJrr{H6r (

orHocrqLrecfl rc o6ssarenbuofi qacTu
nH)\),, BKJrloqarcrrqafi AucuprrrJrlrHhl.

oop€BoBaTeJrbHbrx OTHOIIICHI4I4

rIoJrHoM o6teue orHocr{Tc fl K BapLrarvrBHofi

YqEOHOM

Aucllurrnrrnrr, Sou4br orleHorrHbrx cpe Anfl trpoBeAeHr4_s reKyrrlefo KoHTpoJrf, ?r



rrpoMe)KyroqHofr aTTe tl4ra odyqaryqr{xcr.
flucqznnznrt SHoro rrnaFa rro perlercupyenroft o6pasonareJrbHofr

lpolpaMMe Qopuzpyror: Becb rfeo6xo4urumrfi repeq( E yHr4Bepc€rJrbHbrx,
o6rqenpoQecczonanbHbrx kr npoQecczoH€rJrbHbr Kouuerenqzfr,
rIpeAycMorpeHHr'IX 6pa3onareJlbHblMl4 craHllapraMr4 BO v onpeAeneHHbrx B
OI|IOil BO 4nr ooyqaronqr4x cfl Auazucmencrcoit
))qem. aHanu3 u a

B coorBelcrBlrvr c OIIOII BO ro HarlpaBJreHprro noAroroBKu 38.04.01
3rc

2t q)dum))) rpaKrr{Ka
tBJrflercf, o6.ssa:rerbHrrM pra3AenoM u
AeflTenbHocrr4, opr4eHTztponanuufi

IIocneAoBaTeJIbHOCTr4 0B"[aneHLIt

o6yralorquxc.f,. l{aunufi p€BAen cMarpa.Baer )tue6uyrc, @HaKoilumerbHyto)

npaKmuKu, HitrrpaBneHHbre Ha o0ec.IlerleHlle
o6yrenorqprMvrcfl

Ae.f,TenbHocTbro B COOTEeTCTBLIj/^
BbrrrycKH14Ka.

flparrurl4 3aKpenJl[tott 3Han:zu u yvneHutr, upuo6peraeMbre o6yrarorq p1Mucfl,
B pe3yJlbrare ocBoerlllt TeopqTI4rIecKLI]t AIlcrIr4nJrr4H, errpa6aruBaror
lpaKTuqecKLre IraBhrKH n cnoco(crByror KoMrrJreKcHoMy opMrrpoB a1krro
yHlIBepc€tJrbHhIX, o6rqe oS,eccuona4bHblx z .upo$ec""o"urri"hrx KoM11erenuaft
o6yuarou1krxcfl.. 

! r

C Ilenbro Qopuzpc)Beml4-' H pa3Br{Tr{f, npo6eccraoFiaJrbHhrx HaBbrKoB y
o6yraroquxcfl B yve6Holu ilpoqecc)e ,oupox:oro nc,,onb3yrorcfl aKTHBHbre Lr

np eAycMorp eHHot: o o6pa-s o,narenrnrrvf ;1 cr a:r.1apraun B o "

3. Kparrcian xapaKTeprrcrr{lca eonplon orleHoqHbrx cpeAcrB ilJrfl
TeKylrlero KoHTpoJrfi, rlpoMell(yro'truofi arrecrarluu 14 locyaapcrseHgofi
nroronofi arrecrarlnrr

Ittx arrecr vrv ody"laroqvrxpfl Ha eoorBercrB'e r,rx lepcoH€urbHbrx
4ocrrtxenzft rpe6onan M coorner(:rnyrorqeii onor Bo co3AaHhr Son4uoUeHoqHbIX cpeAcrB AJIf, npoBeAeHll'I{ TeKynlero KoH o.[r ycrreBaeMocrr4 u
rlpoMexyro'rHofi arrecralJntl B coorBgTcrBuu c rpe6onaHusrfivr o6p*o"ureJrbH6rx
craHAaproB BO. ooH4n: oIIeHoqHlFIX cpeAorB Anr ilpoBeAeHr4f, reKyrrlero
KoHTponf, /crloBoroMocrl4, ltlpoMexyro,quofi aTT'ecrarlr{H rr x,rroroeofi arrecTarlr,rg
BKrloqam s ce6-fl TI4rIoBbIe 3,araHnfl,1recrbr, parcrrerHhre 3aAieHr4 fl u Wyry4e BLrAbr

q TpeooBa[r4flMr4 K

rpe.qcraBr_f,er co6oft BHA yre6Hofi
Ha rrpoSeccuoHarrbHyro noAroroBKy

rF{elpephrBHocTlr pr
npoQeccuronansnofi

'/poBHro IIO,4IOTOBKLT

oon4rr olle)HoqHhrx cpeAcrB p+pa6orarbr B coorBe rerB'kr c JroK€urbHhIM
HopMaruBHbIM aKrona <llopxlloK pa3pifr6orrra H coAep)KaHufl dron4or orleHoqHhrx



o0p€l3oBaTen Hbt:x craH,4 TOB BO. or.leHoqHbrx cpeAcTB AJrtTeKyrrlero ycFeBaeMocTr4H npoMexyror{Hofr a'rrecra\uu
pa\lMax 4 Cqutlun (
KypcoBhrx pa6or H

oual4Holi ,u

4. 06
OcHo

o0pa3oBaHr4.rr

(,IIOI{E
CJIYXEbb,
HanpaBJreH
co

pa6ourax npo
Teuu

Br4.4au
noAfoToBKr4 .01

O Y 2423r.

ayrefi).
4ucceplaqaft

bHOCTI4 BbrlrycKHr4Kil rlo
KE

ooptt3OBaTeJrbHar rrporpaMMa Bbrcruero
BKI{ 38.04.01 3t:onoaurca (Wobuna

D- Poanzslrs1aaf, O;EOY BO
ABJmHI4TI H |C|CyIAPCTBEHHOTZ

rpe6onaHzxlnr O|OC BO ro
[auuax OrlIOil coorBercrBver

rrpoBeAeHH,I
yKasaHbr B

cooTBeTcTByroT
HanpaBJreHuro

b
qtdum>).

Tpe6o
KOMIIETEHTH

BCeCTOpOHHe

B pesy

H rrpalKrtrKLr B rrpo eccr{oHzrJnsofi c$epe.
HHIo, o6noereHuro,
II BO kr co3nal{t4ro

CJIOM BEIIIOJIHEHbI.

BO uo HanpaBneHuro rroAroroBKu 38.04.01
OJvl y BbrrrycKHrrKoB

cQoprvrz )'HuBepcpmnlre, o6 poQecr;noHaJrbHbre z upo eccrdoH€urbHbre
KOMIICTEHIIAI4 IITO B CBOIO O b 6y4er cuoco6icrBoBarb pa3BvrrlK)
IIpaKTr4q HaBbrKoB yAyrrIHX n oHaJroB n cQepe oKoHoMltKuo a raKxe
Qoprr,rupo BCeCTO OHHe pa3B rllqHocrld, cttoco6nofi cauocrorrenbHo
perxaTb rr oH€rnbr{ble 3a.[arlpl.

Peuen

Hr4rOTpa

r)/pr43Ma

peaJrr43arlrrr4
ycloauit Anfl

I[O.I4. Maprnnon

Iro' HarIpaBne,HI4Io IIo

IITOJIHOCT4K) COOT

frc)AroroB+u Jfl,U
ypoBHro l3BHTldfl.HA

tuts. { coAet
rqAXoAa O

plEBBr4TZ.q JrI4r{HOCTpl B
brare ocsdeHur OilO

ffoRr
rslqecrlv

| 1 -, i- -Ltel 
ff' & G

d,"T



BbICIIIEfO

HayKr{ r4

o6pasonauur

co6ofi KoMrrJr AOKyMeHrpn, pa:paoo snnfi raQe4pofi yqera kr ayltrra OfEOy
ABJIEHI,Ifl 14 |OC)/.4APCTBEHHOIZBO (AOFIEIK AKAXEMI4TT

CJIYxtEbI) ee - (D|BOY BO (,[O yI4fC)) c yqeroM rpe6onanufi pnnra
rpyAa Ha ocHo (De4epal6Hofo rocyAa HHOrO OOpa3OBaTeJrbHOfO ATaHAapTA

BAHI4fl - MA|I4 no HanpaBJreHr4ro rroAroroBrra 38.04.01
BepxleHrroro npr4Ka3oM MunucrepcrBa3rosouurca - ofoc Bo),

Hlafl vr Podcuficrofi r4H,or II.08.20210 r. J\b 939

xaparcTepgcrurca OII TT BO
Ha peqe ru [peAcTaBneH KoM eKT AOKyMOHTOB, peITIaMeHTHpyIolIIIzII4

coAep)KaHHe Vr opraHr43arlr4ro oopa3o bHolro npoqecca npu peurvrcawrr4
O|IO|I BO r HilnpaBneHwo noAf |Kr4 38.04.01 Srourcvrurca (npo$ranr

yre6nrrfi nnaH; K€LrreHAapurrfi y.re6Hufi<ByxranrepcKH yrrer, aHaflr43 14 ayAI,4T>
rpaSrax; pa6ou rrpolp4MMbr Ar4crl pa0oqHe npofpaMMbr
paooqa.f, npo MA IIO BOCTIHTAHHIO: nporpaMN4a focy4apcrseHHofi
aTTecTarlr4tr; oq OIIHbIE LT METONUqCC MaTepr{[Lnbr.

B Ewrr4 C K4neHAapHbrM yre6urrvi rpa$rarou rzr yue6HhrM rrJraHoM
cpoK ocBoeHr4t polpaMMbr no o.rHofi $opue o6yueuux - 2 roga. no gaoqnofi
Qopue o6yueu 2 ro.rla 6 Mec.f, eB qTo cooTBeTcTByeT

IIEH3r,r.fl

Ha oc oBrrrym npo{eccr.loHarruyro o6pa3oBareJrbH:yro rporpaMMy
BbICIIIEfO BaHnq lto HaIIpaB.rr Hlrro roltroroBrcu 38. 04. 0 I Srcouonturca

Bvxzan uil vraem .,r). patpadoraHnyro
ErbrrrycKproqefi v \m vuema u avoum^l

(DT )/ BO (XOHE AKMT]M}Ifl YIIPIIBJIEIII,Ifl I4
HOfr CJIYXEbI>TOCYtrAPCTBE

Peqeusz eMa_f,

ee
I4JIb3roHouvrra ( <By-xranrepcKr4

cocraBJrrer I 0 3aqerHbrx enr4H

OCHOBHA-'I I

o|IoII Bo)
ECC14OHiELIIbHAfl

o HalpaBneHr4ro
yqeT, aHaJrkI3 LI

IIporpaMMa Bbrcrrrefo
noAroroBKr4 38.04.01

ay.urar>) npeAcraBJrf,er

npaKTr{K;
nroroeofi

focyAapcTBeHH M Oopa3OBATeJrbHhrM prav BO.
B c r4vr c yqeoHbrM IIn HOM OOlbeM rrporpaMMbr

I - COOTBeTCTByeT

@e4epartrHrrvr

Mafr4crparypbr
@e4epzururrrvr

focyAapcrBeHH M OopasoBarenbHbrM rav BO.
Bz.qrr n r{oHarbHofi. les bHocrz rro OIIOII BO no HarrpaBneHvro

rronroroBKr4 38 .01 3roHol,rzrca ( r4lrb <Iiyxra-rrrepcrufi yqer, aHaJrLT3 u
ay4r4T>>): Op r{3aqr{oHHo-ynpaBne rcuir, aHaJrvrrvrqLooKzfi, HayqHo-
I4CCJIE.IIOBATEJIbCufir v ue.rlaroru Lr coorBercrByror rrorpeoHocrH
3KOHOMHKI4 HA B I]OA|OTOBKC brnycKHprKoB, cflococ)Hbrx K perrreHr4ro
npoSecczoHiurbbrx 3aAaq E o6lacru ex OMI,IKI{.

2. Onnca re rr orIeHKa cTpyrffy ollo]rl Bo
I-{enr osHofi npo$eccuo rnofi o6pa:oearelrHofi nporpaMMbr

NO,II|OTOBKI4 M cTpa - 3Tq MeTOAr4qeC o 6 e cn eqe Hr4 e p e€u :a3arlr4v rpe6 onanrafi



oopa3oBaTenb
3r<onouura
JII4IIHOCTHbIX

o6rqeupoSecc
ero couuzrrrrnofr

llp"
npofpaMMbr, y
craHAaprax BO

COOTBCTCTBIdI.4

rrpeAcTaBneH
r4TOfOBafl a

c yKa3aHr4eM

pacilpeAerreHkrfl
paOorbr ooyqa
Br4AaM 3aHtTr4

AKA,IIEMHIIECKI4X

yKa3brBaeTc_f,

38.04.01 3xon
yue6Hufi rrJraH

Enor 1 <
o6ssarenrnofi

Sopvrrapyel,rofi
Enor 2 <

rpolpaMMbr.
Bnor 3

OTHOCI'ITCf, K

rnanu$nrarlwvr

oOpa3oBareJrbH
ayI'r4T>>
Mr4Hr4MyMy COA

IloAroroBrra 38.
llo BceM

pa3paooTaHbr

KOMNCTE

Mero.4oB ooyqe
v 3a4al{n yqeoH

pe3ynbTaTaM oc
ax coAeplKaHHe
nn$opnaaqraoH
MeTOAHT{ecKrre

Qon4rr orleH

x craHAaproB BO
rJa erofr ocHoBe

KAqECTB

H€urbHbrx u upoQeccuo
vo6alrrrocru 14 ycrofi

eHHI'I yqeorlofo

oBiHrM p8anl43allr4r4,

o rFIanpaBJIeHr4Io rI
B yve6u M rrJraHe Anfl ooec

Bbr0paHHbrM

Hb yrleoHbrx

o6yvarorqLrxefl,
o6reua B rlacax n3aq
x rro nepuoAaM ooyqe

xcf, B rlacax ilpr4
w oobeM caM

qacax. fin KalKA
Mer npoMexyToqHor'r

B coor 14 co crpyxrypoft
Mr4Ka (npo$unr (E

AepxHr cneAlrorrlue
cur4rrnuHbr (uo4ynra)>

'rv npolpaMMbr, Lr
r4KaMH o6pa^:o

paKTHKr4> - B ITOnHOM

o0yAapcrBeHHar r4ro
sgrarenrnofi qacrl4

frlrcTp.
Co4e r4e paooqux

ilporpaMMe M

T.Byer rpe6onauuxrra
plKaHr4fl r,r ypoBHro ro

.Cl1 SronoMr4Ka.
AI4CUTIIIUIIaM VTIeOH

Ooqve npotpaMMbr
ofo noAXoAa, c ilpkr
uq. Pa6oqr4e nporpaMM
fr AracrlrauJlr4Hbr, ee

HI4q, OO',lbeM lI BIIIbI

np.aMepHbne TeMaTr4KLr
ooecfleqeHue, M

KOMeHAarIr4r4 rro opra
Hb.tx cpeAcTB Anfl
alrecrarlurE o6yvaroulIpoMe)ItyTorrHo Qfl,

IryTeM

o Hanpa,BneHr4ro noAforoBKa 38.04.01
BIdTVT9 y Ooyqaroxlr4xcr corlr4€LrrbHo-

$opvrrapoBaHr4fl yHr4BepcanbHbrx,
€rrrbHblx t(oMrrereHqrafi , cuoco6crsvroruzx
BOCrr4 Ha pbrHKe rpyAa"

alua yqreHbr rpe6onauua K crpyKType
ynztpoBaHHhre B Oopa3oBaTeJrbHbrx
38.04.01 Sronolnruxa.

eHkrr- {ropirarapoBaHr{j{ roiuuerenqufr B
uporleccuonalrurcfi AerreJrbHocru

cr1r4rrJrr{Er, rrpaKTrlK, focy4apcrBeHHaf,
KynbTaTr4 BHbrx r4 3Jre KTHBHbTX AUr Cqr4rrJrr{H

bIX eAI{Hr4IIaX, IOCJTeAOBaTeJIbHOCTLT 14

us. B yve6nou rrJraHe BbrAeJr-f,ercs o6teNa
oii pa6ore c rperoAaBareneM rro

sremHofi pa6orrr o6yuaroqr4xcfl. B
Ar,rcqurrJrr4Hbr (vro4rrrx) n rpaKTr4Kr4

uu o6yuaroqr4x0fl.
|IO|I BO uo HanpaBJreHl{rc noAf oToBKr4

yrrer, aHarru3 L4 ayAur>>)rarrepcrufi
OKH:

BKrroq aeT AI4c rlunnr{rrbr, oTHo c.rrulr4ecq K
AI4CTII4IIJII4HbI, OTHOC-'IqI4eCfl K !raCTI'I.

bHbIX o:rHorxe H uit (yapuarrannofi ).
Me clTHockrrefl K Bapr4arIaeHofi qacru

Bafl, arlecralll4f,)) - B nonHoM o6teue
fpaMMbr Lr 3aBepuaeTcq npr4cBoeHzeM

rpofpaM yqeoHr,Ix Ar4cIII4[nr{H Vr npaKTr4K nO
pbr <Iiyxra-rrepcrnfi yqer, aHanvr3 kr

o6pa^eonareJrbHbrx craHAaproB BO K
BKI{ rofiyqarcqr4xclrr rro HarrpaBJreHr4}o

rrJraHir BeAynIr4Mr4 rrpenoAaBaTersMr4
yue6nrrx Ar4crIHmJrr4H c yqeroM

eHeHr4eM aKTr{BHbrX tr. r4HHOBaUr4OHHhrX

yqe o HbIx At4 crlpr nJrHEr orrp eAeJr.rrroT rlenz

yqeoHor4 paooTbr, cTp./KTypy pa3AenoB 14

B crpyKrype OIIOI BO, rpe6oBaHr{r K

w3ar\r4rr r4 3yqeHurr yue6rrofi
npoBeAeHr4_f, TeKyr]Iero

ypcoBbrx pa6or, y.re6ncl-nreroAr4qecKoe 14
Tep r4 €ulb rr o - Te xHr4.I e c Ko e o0eclleqeHl4e,

Ar4CIII4IrJrZHbI,

KOHTpOn_s Vr



,.{ucqraunuu yue6H0ro nJraHa

O|IO[ BO an ooyqarcu IHXCr  nO
ay4r4T>>.

B c

yHHBepcanbHbrx

rpelycMorpeHH

AHCrIr4rrJrI4H,
KOMTIJIEKCHOMV

o6yuaroqkrxcfl
rrocpeAcTBoM

rrpoMelKyToqHo
ce6s. Tr4rroBbre

llopx4ry pa3pa
ofBoy Bo

odrqeupo@eccuonanl
oopa3oBaTeJrbHbrMr4

n c o6pa:oBareJrbH

QoprrnrapoEaHr4ro yHr4

pei:ur,r3arlr4_rr KoMrreTe
rrpoKofo HcIloJrb3oBa

uI{rl

aTTecTau[4r4 v r4TO

qeHoqHbrx cpeAcTBa
oTlKr4 r4 coAepx(aHwfl

o6.ssarerbHbrM
yue6nyro (

pasrAenoM OIIOII
aKoMr4Tentuyro)

14 CCneAOBaTeJIbC paoory kr ilpeAAr4
o6ecueqeHr4e H pe,pbIBHoCTI4 I4 IOCJIOA
upoSeccraoH€LrrboI4 netTeJlbHocrblo.
uprao6peraeMbr aloyqaroruuMkrcfl B

brpiaoarbrBaror

upoSecczoH€Lrb>l xovuereuuzi
[paKTHK CBr4A rrcTByeT o0 vrx cr
HaBbrKr4 cTyAe B .

C qen dropunpoBaHufl vr

IIHTepaKTr4BHbrX Sopu rpoBeAeHr4fl
pa6orofi.

3. Kpa xapaKTepHcTr{
TEKYIIIETO

uroronofr a
poJrfl, npoMe)KyTorr

14 c TpeooBaHr{.rrM
ATTecTaIII4I4 oO qalouuxcf, Ha c
TIOSTATIHbIM BaHIUM peueH3r'rp
orIeHoqHbIX c c'rB nnfl npoBeAeH

B

r4s, T9CTbr U APY
OUEHI'ITb KAqC SopnupoBaHr4q yH
npo$eccrEoHarrbbD( KOMITQTeHIII{u, r

$on4u orleHoq cpeAcrB 4na focy
@on4rr

OHAYtr{trC>.
Tpe0oBaHI4f,M pa:toBaTenbHbrx cTaHAa

Teuu Bbrx paoor v M
Br4AaM ucluamHofi .ne
noAfoToBKI4

ay4rau).
38 .01 3rouorr,rzxa (n vrrb <Eyxralrepcrl,ri.i

pMr4pyror Becb Heo6>lo4ururrfi uepeueHr
brx rr npoQeccuoHulrrbtFlirx xounereuqzfi,
craHAapraMr4 BO, u onpereneHHbrx B

Qznro <<Eyxralrepcrrafi )rqer, a:naJr:a3 kr

MI4 craHAapraivrra BO rpaKTr4Ka flBnflercfl
Mafr4crparypbr u rrpeAycMarplrBaero

KI nlcor43BoAcTBeHHhre (nayrHo-
oMHyro.) npaKTr{KH, HarrpaBJreHHbre Ha

BareJIbH o crn oBna/I eHr4fl o6vqaro ru Lrv'Lrc fl
KI4 3aKpefrJrf,roT 3HaHr4tr u ylllelll,4fl,

pe3ynbTaTe ocBoeHu:fl TeopeTr4r{ecKr4x
Kr4e HaBbrKr4 14 cnoco6crByror

BepcanbHux, o6rqeupo$eccuoHaJrbHbrx r4
LIOopeTaeMhIX BbrnycKHHKOM, A TaKXe

HHOUI HTO|OBOI4 ATTECTATI4H.

pa6oriauu corJracnro 4eficrnyroqeMy
HAoB oIIeHoqHbIX cpe,AcTe OilOfI BO e

orleHorrHbrx cpeAc'rB cooTBeTcTByroT
s BO.

crepcKrd( Ar,rccepTarltalrcooTBeTcTByroT
HarrpaBneHZro

yqer, aHaJrH3 pr
ocTr4 Bl;rilycKHr{Ka rro

pcanbHbrx, o6qenporfeccraoHaJrbHbrx u
yararoqurxcs. Co4epxaHrae npolpaMM
o6uocru cSopvuapoBarb rpaKrr,rqecKrre

npo$eccr,rorraJrbHbrx HaBbrKoB
ocTHofo noAXoAa ocyqecTBJr.f,eTct
B yue6norvr rrpoqecce aKTLrBHbrx H

sxruir B coqeraHlru c BHeayAr4ropnofi

SoH4on orleHorrHbrx cpeAcrB AJrfl
ofi arrecrauurr rr locylapcreenHofi

o6pasonareJrbHbrx cra,HAapron BO 4nr
e rtx [epcoHirrr]brrhrx Aocruxeunfr

vrofi OIIOil BO co3AaHbr SoH4u
TeKyxlero KoHTpoJrrr ycneBaeMocTr4,

aTTecTarIr4I4, KOTOpbIe BKJIIOqaIOT B

e orIeHOqHbIe cpeAcTrla, rlo3BoJrflrorrlr4e



KOMII

4. O6ru 3aKrroqeHue
Ocno rrpoSeccpaoH€urbH€ur

oopa3oBaHHq rr HanpaBnBHr{rc ilo

HarrpaBneHr4ro AroroBKr4 38.04.01 3x
Tpe6o coA

r(c rroAxeAa OIIOII

<ByxralrepcKH
(IOHEI_UtAt
CJIY)I{EbI>,

BCeCTOpOHHeTO

B pesynr

(4olx

A r,/
(( ^J ))

yqeT, aH€uII43 Lr
A]KAAEMI4'{ Y|IP

trocTblo cooTBeTc

g II4rIHOCTI4 B II

ocr:t)

2023r.

ocBoeHuf, OIIOII
3rcouovrzra ( zrm <<ByXlalrepcrufi
cSopvrupyrorcf,
KOMITeTeHIIIIU,

HrrBepcurJrFHbre, o6rqe
Ko',ropbre uoMofyr

upoQeccraoH n c$epe lroHorrauru.

PeueHse

Azpe fll\O <AoHeurcnfi
I4TENbHbIIT KOMOI4HA

BaTeJrbHa.fl rrporpaMMa BbICIUefO

(upo$ranrBKr4 38.04.01 3ron:ourara
ayAur>>), peanulsyeM;afl OfEOy BO

14 fOCITNAPCTBEHHOIZ
er rFro6osaguqN4 O|OC BO ro

TOMIIKA.

vfr, o6uoueuulo, peurn3arltwr
, a rarKxe K co3AaHr'rro yclonzfi 4nr

BbITIOJIHEHbI.

O no HanrpaBneHr4ro rroAroroBKr,r 38.04.01
yqer, aHatJrpr3 v ay4laT>>>) y o6yqaroqr{xct

rloH€LrrbHbre u npoQeccr4oHaJrbHbre
r,rrb npa.KTHqecKr4e HaBbrKlr y 6y4yrqux

l\..A. CarauauaH
(r4.o.@.)

f;a^h
a SXX)" $


