
Сведения о направлениях научной (научно-исследовательской) 

деятельности и базе ее осуществления для направления подготовки 

38.03.03 Управление персоналом за 2022 год 

1. Информация о научных направлениях выпускающей кафедры.

Кафедральная тема исследования: «Теоретико- методологические 

проблемы в сфере труда и социально-трудовых отношений», руководитель: 

канд.гос.упр., доцент Стадник А.М. (номер государственного учёта НИОКТР 

№ 0119D000072, 2019-2024 гг.). 

Подготовка бакалавров обеспечивается научно-педагогическими 

кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере и систематически 

занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

2. Информация о результатах научных исследований, 

публикационной активности по ОП (общее количество публикаций, в т.ч. 

Scopus, Web Of Science, РИНЦ и др., монографии). 

Всего за 2022 год опубликовано 21 статья. 

Наиболее значимые публикации в контексте направления подготовки 

бакалавров 38.03.03 Управление персоналом: 

1. Стадник А.М. Регулирование занятости населения // Донецкие

чтения 2022: образование, наука, инновации, культура и вызовы 

современности: Материалы VII Международной научной конференции, 

посвящённой 85-летию Донецкого национального университета (Донецк, 

27 − 28 октября 2022 г.). – Том 5: Экономические науки. Часть 1. – Донецк: 



Изд-во ДонНУ, 2022. – С. 234-236. 

2. Смирнов С.Н., Никольская А.С. Стимулирование 

профессионального развития персонала медицинских учреждений// Донецкие 

чтения 2022: образование, наука, инновации, культура и вызовы 

современности: Материалы VII Международной научной конференции, 

посвящённой 85-летию Донецкого национального университета (Донецк, 

27 − 28  октября 2022 г.). – Том 5: Экономические науки. Часть 1. – Донецк: 

Изд-во ДонНУ, 2022. – С. 231-233. 

3. Петенко А.В. Реализация маркетинга персонала на современном 

предприятии// Донецкие чтения 2022: образование, наука, инновации, 

культура и вызовы современности: Материалы VII Международной научной 

конференции, посвящённой 85-летию Донецкого национального 

университета (Донецк, 27–28 октября 2022 г.). – Том 5: Экономические 

науки. Часть 21. – Донецк: Изд-во ДонНУ, 2022. – С. 56-59. 

4. Баранник Ю.Г. Факторы и методы повышения 

конкурентоспособности продукции предприятий в период кризиса // Сборник 

научных работ. Серия «Государственное управление». Вып. 28: Экономика и 

управление народным хозяйством / ГОУ ВПО «ДОНАУИГС». – Донецк: 

ДОНАУИГС, 2022. – С. 73-88. 

5. Никольская А.С. Рейтинговая система мотивации персонала в 

организациях сферы здравоохранения// Государство и бизнес в современной 

экономике: материалы III Международной научно-практической 

конференции (17 фев. 2022 г., г. Воронеж) / под ред. П. А. Канапухина, 

Т.Д. Ромащенко, Е. А. Федюшиной. – Воронеж: Издательско-

полиграфический центр «Научная книга», 2022. – С. 163-166. 

6. Смирнов С.Н. Трудовой потенциал в системе обеспечения 

экономической безопасности региона// Государство и бизнес в современной 

экономике: материалы III Международной научно-практической 

конференции (17 фев. 2022 г., г. Воронеж) / под ред. П. А. Канапухина, 



Т. Д. Ромащенко, Е.А. Федюшиной. – Воронеж: Издательско-

полиграфический центр «Научная книга», 2022. – С. 190-192. 

7. Стадник А.М. Содействие занятости населения// Государство и 

бизнес в современной экономике: материалы III Международной научно-

практической конференции (17 фев. 2022 г., г. Воронеж) / под ред. 

П. А. Канапухина, Т. Д. Ромащенко, Е.А. Федюшиной. – Воронеж: 

Издательско-полиграфический центр «Научная книга», 2022. – С. 205-207. 

8. Смирнов С.Н., Горун В.В. Особенности мотивации работников в 

системе государственного управления// Стратегии развития общества и 

экономики в новой реальности. Сборник трудов четвертой международной 

научно-практической конференции «SOCIAL SCIENCE (Общественные 

науки)». - Часть II. - г. Ростов-на-Дону, 20-21 октября 2022 г. – 

Ростов − на − Дону: ЮРИУ РАНХиГС. – 2022 г. – С. 152-156. 

9. Ляхова Л.С., Арестова О.Е. Управления развитием персонала 

предприятия// Современный взгляд на проблемы экономики, менеджмента и 

права: Материалы международной научно-практической конференции для 

магистров и студентов (25 февраля 2022 г., г. Липецк) / Под общ. ред. 

С.А. Шахватовой, Ю.А. Солодовник: Липецкий филиал РАНХиГС, 2022. – 

С. 11-16. 

10. Ляхова Л.С., Гарагашко В.А. Современный взгляд на проблемы 

экономики, менеджмента и права: Материалы международной научно-

практической конференции для магистров и студентов (25 февраля 2022 г., 

г. Липецк) / Под общ. ред. С.А. Шахватовой, Ю.А. Солодовник: Липецкий 

филиал РАНХиГС, 2022. – С. 17-23. 

3. Информация о результатах регистрации РИД (результаты 

интеллектуальной деятельности) по ОП; информация о защитах 

диссертаций по ОП (общее количество). 

С 2005 года сотрудниками кафедры защищено более 20 диссертаций. 

В 2021-2022 учебном году кафедра принимала участие в аспирантской 

подготовке по специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным 



хозяйством (по отраслям сферы деятельности, в т.ч.: менеджмент).  

Научное руководство аспирантами осуществляют канд. гос. упр., 

доцент Стадник А.М., канд. экон. наук, доцент Баранник Ю.Г., канд. техн. 

наук, доцент Смирнов С.Н. 

4. Информация о научно-исследовательской работе бакалавров. 

Обучающиеся приняли участие в олимпиадах и конкурсах:  

1. VI Республиканская студенческая олимпиада по направлению 

подготовки «Управление персоналом и экономика труда» среди студентов 

образовательных организаций высшего профессионального образования ДНР 

(21-22 апреля 2022 г.) – научные руководители: канд. гос. упр., доцент 

Стадник А.М., канд. техн. наук, доцент Смирнов С.Н. 

2. Республиканский конкурс выпускных работ по направлению 

подготовки «Управление персоналом» (27-28 октября 2022 г.) - научные 

руководители: канд. гос. упр., доцент Стадник А.М., канд. экон. наук, доцент 

Ляхова А.С., канд. экон. наук, доцент Баранник Ю.Г., канд. экон. наук, 

доцент Петенко А.В., канд. техн. наук, доцент Смирнов С.Н. 

Результат: призёры 2 чел. 

Всего дипломами и грамотами награждены 5 чел. 

3. Республиканский конкурс студенческих научных работ по 

экономическим наукам (март 2022 г.) – научный руководитель: канд. экон. 

наук, доцент Ляхова А.С., канд. экон. наук, доцент Киселева А.А., канд. техн. 

наук, доцент Смирнов С.Н. 

Результат: призёр 1 чел. 

4. Проект «Твой ход» (июль-октябрь 2022 г.; Росмолодежь). 

5. Конкурс «Пишем будущее» - новый проект президентской 

платформы «Россия - страна возможностей» (июль-ноябрь 2022 г., 

Министерство науки и высшего образования РФ, Ростуризм, Росмолодежь). 

Результат: победители 3 чел. 

5. Информация об участии в конференциях, выставках и т.п. по ОП 

(образовательные программы). 



VI Международная научно-практическая конференция «Пути 

повышения эффективности управленческой деятельности органов 

государственной власти в контексте социально-экономического развития 

территорий» (г. Донецк, 2-3 июня 2022 г.); 

V Республиканская интернет-конференция «Механизмы управления 

социально-экономическими системами: теория и практика» (г. Донецк, 

10 ноября 2022 г.); 

Круглый стол «Управление человеческими ресурсами предприятий, 

организаций, территорий» (г. Донецк, 24 ноября 2022 г.); 

VIII Республиканская студенческая научная конференция 

«Управление персоналом: новые задачи» (г. Донецк, 21 апреля 2022 г.); 

VII Международная научная конференция «Донецкие чтения 2022: 

образование, наука, инновации, культура и вызовы современности» 

(г. Донецк, 27-28 октября 2022 г.); 

Международная научно-практическая конференция магистрантов и 

студентов «Современный взгляд на проблемы экономики, менеджмента и 

права» (г. Липецк, 25 февраля 2022 г.); 

III Республиканская научная студенческая Интернет-конференция 

«Общество и государство: основные направления социализации 

экономической политики» (г. Донецк, 22 апреля 2022 г.); 

Международная научно-практическая конференция учащейся 

молодежи «Экономика и маркетинг: вчера, сегодня, завтра» (г. Донецк, 08 

декабря 2022 г.); 

XXIII Международная научная конференция молодых ученых и 

студентов «Управление развитием социально-экономических систем: 

глобализация, предпринимательство, устойчивый экономический рост» (г. 

Донецк, 08 декабря 2022 г.); 

III Международная научно-практическая конференция «Государство и 

бизнес в современной экономике» (г. Воронеж, 17 февраля 2022 г.); 

V Международная научно-практическая конференция «Евразийская 



интеграция: современные тренды и перспективные направления» (г. Омск, 

14-18 марта 2022 г.); 

IV Международная научно-практическая конференция «Стратегии 

развития общества и экономики в новой реальности» (г. Ростов – на – Дону, 

20 октября 2022 г.); 

Международная научно-практическая конференция «II Махмутовские 

чтения. Современные тренды социально-экономического развития региона» 

(г. Уфа, 11 ноября 2022 г.); 

XVI Международная научно-практическая конференция «Защита 

социальных прав граждан как обязанность государства» (г. Липецк, 26 

апреля 2022 г.); 

Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы устойчивого развития регионов, отраслей, предприятий» (г. Тюмень, 

23 декабря 2022 г.); 

VII Международная научно-практическая конференция «Менеджмент 

в здравоохранении: вызовы и риски XXI века» (г. Волгоград, Российская 

Федерация, 18 ноября 2022 г.). 

6. Повышение квалификации и переподготовки работников 

кафедры. 

Стадник А.М, Киселева А.А., Никольская А.С. – повышение 

квалификации по дополнительной профессиональной программе 

«Организация электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в системе дистанционного обучения» (г. Москва, РАНХиГС, 

2022 г.). 

Стадник А.М, Баранник Ю.Г., Ляхова А.С., Киселева А.А., 

Петенко А.В., Смирнов С.Н., Никольская А.С., Горун В.В., Сапрыгина Д.А. – 

повышение квалификации по программе «Актуальные вопросы 

преподавания в образовательных учреждениях высшего образования: 

нормативно-правовое, психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение» (г. Ростов-на-Дону, ФГБОУ ВО «Донской государственный 

технический университет», 2022 г.) 



Петенко А.В., Смирнов С.Н., Горун В.В. - повышение квалификации 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Социокультурная среда и психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся инвалидов в образовательных организациях 

профессионального образования» (г. Москва, РАНХиГС, 2022 г.). 

7. Направления практикоориентированной работы и пути 

взаимодействия с работодателями. 

Кафедра управления персоналом и экономики труда, в соответствии с 

государственными образовательными стандартами высшего 

профессионального образования, реализуя цели и задачи образовательной 

программы по направлению 38.03.03 Управление персоналом, расширяет 

сотрудничество с органами государственной власти и местного 

самоуправления, предприятиями, организациями, учреждениями, с 

администрациями городов. 

Представители управленческих структур Донецкой Народной 

Республики, ведущие специалисты предприятий и организаций, выступают в 

роли преподавателей-совместителей, руководителей организаций – баз 

практики. Базами практики являются предприятия, имеющие высокий 

уровень качества управления и организационной культуры, обеспечивающие 

эффективную практическую подготовку на основе полученных теоретических 

знаний. Эти структуры гарантируют доступ студентов к информационно-

аналитической базе и включенность их в практико-ориентированное 

обучение. 

Деятельное участие в производственной и общественной жизни 

трудовых коллективов способствует формированию современного 

специалиста и является предпосылкой рационального использования 

интеллектуальных и творческих сил обучающихся в умножении 

экономического потенциала Республики. 

Выпускники кафедры управления персоналом и экономики труда, 

подготовленные по направлению 38.03.03 Управление персоналом работают 



на предприятиях и в организациях, востребованы в учреждениях и бизнесе. 

 

Заместитель  

заведующего кафедрой по науке,  

канд. техн. наук, доцент      С.Н. Смирнов 

 

 


