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Приложение 1
к приказу ректора ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» 
от 27.10.2023 г. № 1327

Дорожная карта реализации программы развития ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» на 2023-2025 гг.

№
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения О тветственные Примечание

1. М ер оп р и я ти я  по разв и ти ю  обр азов ател ь н ой  политики
1.1 Налаживание горизонтальных связей с предприятиями-работодателями для привлечения 

их в учебный процесс и определения основных требований к разрабатываемым 
программам, полученным выпускниками знаниям

2024-2025 годы
Костина Л.Н.,
Кислю к Е.В., 
заведую щ ие кафедрами

1.2 Структуризация образовательных программ -  определение профессионального модуля, 
части, формируемой участниками учебного процесса, элективной части, а  также 
отдельных профессиональных модулей

2023 год

К остина Л.Н., 
С апрыгина Д.А., 
М аж ара И.В., 
заведую щ ие кафедрами

1.3 Интеграция в содерж ание образовательных программ результатов научных исследований 
по направлению реализации программ (отдельных модулей, дисциплин) 2025 годы

Костина Л.Н.,
Кретова А. В., 
заведую щ ие кафедрами

1.4 Увеличение количества учебны х дисциплин, читаемых полностью или частично на 
английском языке

2024-2025 годы
Костина Л.Н., 
заведую щ ие кафедрами

1.5 Ф ормирование системы постоянной актуализации, развития образовательных программ, 
отдельных модулей и дисциплин на основе изменений и запросов внеш ней среды, а также 
результатов исследовательской деятельности

2023-2025 годы

К остина Л.Н., 
Сапрыгина Д.А., 
М аж ара И.В., 
заведую щ ие кафедрами

1.6 Повышение ответственности руководителей образовательных программ за разработку и 
реализацию конкретных программ 2024-2025 годы

К остина Л.Н., 
заведую щ ие кафедрами, 
руководители 
образовательных программ

1.7 Ф ормирование учебно-методического обеспечения в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами Российской Ф едерации пб 
направлениям подготовки и квалификациям

2023-2024 годы

К остина Л.Н., 
Сапрыгина Д .А ., 
Кочина Л .В., 
заведую щ ие кафедрами

1.8 - Разработка учебно-методического обеспечения для реализации образовательных 
программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий (создание онлайн-курсов, наполнение образовательного портала и т.д.)

2023-2025 годы

К остина Л.Н.,
Кочина Л .В.,
Брадул Н .В., 
заведую щ ие кафедрами

1.9 Внедрение новых форм, методов и технологий в образовательную деятельность
2024-2025 годы

К остина Л.Н.,
Кочина Л .В., 
заведую щ ие кафедрами



№
п/п

Н аименование мероприятия С рок исполнения Ответственные Примечание

1.10 Наполнение компонентов электронно-информационной среды за счет разработки 
собственных учебно-методических изданий 2023-2025 годы

Костина Л.Н.,
Кочина Л. В., 
М ихайленко О.Э., 
заведующ ие кафедрами

1.11 Пересмотр разработанных ранее нормативных локальных актов и разработка 
недостающих, регламентирую щ их образовательную  деятельность согласно 
законодательной базе Российской Ф едерации и результатам анализа опыта ведущих 
российских и зарубеж ных университетов по подготовке управленческих кадров

2023 год 
О бновление при 
необходимости

Костина Л.Н., 
Кочина Л .В., 
Сапрыгина Д .А ., 
М ажара И.В.

1.12 Развитие институционального партнерства с университетами Российской Ф едерации для 
реализации совместных сетевых программ, обмена онлайн-курсами, организации 
практики и стажировки; разработки сетевы х образовательных программ, реализуемых 
совместно с российскими и зарубеж ными образовательными организациями высшего 
образования

2024-2025 годы
Костина Л.Н., 
заведую щ ие кафедрами

1.13 Реализация сетевых программ дополнительного профессионального образования с 
ведущими научными организациями Донецкой Народной Республики, Российской 
Федерации, а также предприятиями реального сектора экономики

2023-2025 годы Кислю к Е.В.

1.14 Ф ормирование партнерства в рамках образовательных программ, отдельных модулей и 
дисциплин

2 0 2 5 -годы
Костина Л.Н., 
заведую щ ие кафедрами

1.15 Развитие системы подготовки высококвалифицированных кадров за счет повышения 
качества образования обучающ ихся Н а постоянной основе

Костина Л.Н., 
Сапрыгина Д .А ., 
Кочина Л .В., 
заведую щ ие кафедрами

1.16 Разработка системы мониторинга качества образования обучающ ихся Ф ГБОУ ВО 
«ДОНАУИГС»

2024 год 
Ежегодно

Костина Л.Н., 
Сапрыгина Д.А.

1.17 Разработка адаптированных программ для лиц с ограниченными возможностями здоровья
2025 годы

Костина Л.Н.,
Небесная В.В, 
заведую щ ие кафедрами

1.18 Обеспечение проблемно-ориентированного подхода в образовании 2023-2025 годы
Костина Л.Н., 
заведую щ ие кафедрами

1.19 Обеспечение соответствия образовательных результатов, в том числе выпускных 
квалификационных работ, требованиям ФГОС

2024-2025 годы
Костина Л.Н., 
заведую щ ие кафедрами

1.20 Обеспечение непрерывного обучения в рамках различных траекторий (по уровням и 
формам образования, а такж е предоставление возможностей обучения по программам 
дополнительного образования)

2023-2025 годы
Костина Л.Н., 
Кислю к Е.В., 
Кретова А.В.

1.21 Расширение возможностей академической мобильности студентов при обучении 2025 годы
Костина Л.Н., 
Кретова А.В.

1.22 Содействие трудоустройству выпускников и адаптации их к рынку труда, развитие 
партнерства с выпускниками Академии Н а постоянной основе

Костина Л.Н., 
Кислю к Е.В.



№
п/п

Наименование мероприятия С рок исполнения О тветственные П римечание

2. М ер оп р и я ти я  по р азви ти ю  п оли ти к и  в обл асти  н ауч н о-и ссл едов ател ь ск ой  дея тел ь н ости  и и н н ов ац и й
2.1 Ф ормирование и поддерж ка научно-инновационной инфраструктуры для проведения 

научных исследований по приоритетным направлениям, в том числе под актуальные 
потребности органов власти и организаций реального сектора экономики

2024-2025 годы
Кретова А.В., 
Смирнова Е.А., 
М орозов Е.Л.

2.2 Ф ормирование портфеля научно-исследовательских работ и проектов по приоритетным 
научным направлениям

2024 год 
О бновление при 
необходимости

Кретова А.В.,
Смирнова Е.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.3 Привлечение средств к  проведению научных исследований и разработок в рамках 
бюджетного финансирования, а также партнерства с образовательными и научными 
организациями, организациями реального сектора экономики, в том  числе 
некоммерческими организациями

Н а постоянной основе
К ретова А.В.,
Смирнова Е.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.4 Ф ормирование системы конкурсного отбора научно-исследовательских работ и проектов 
по приоритетным направлениям

2024 год Кретова А.В., 
Смирнова Е.А.

2.5 Расширение возможностей научного взаимодействия научно-педагогических работников 
посредством использования цифровых платформ и сервисов для сопровож дения и 
повышения эффективности научно-исследовательской деятельности

2024-2025 год
Кретова А.В., 
Смирнова Е.А., 
Брадул Н.В.

2.6 Поддержка подготовки заявок на гранты 2024-2025 годы
Кретова А.В., 
Смирнова Е.А.

2.7 Обеспечение публикационной активности в изданиях высокого уровня (в том числе ядро 
РИНЦ, перечень ВАК K l, К2) 2024-2025 годы

Кретова А.В.,
Смирнова Е.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.8 Расширение возможностей участия научно-педагогических работников в экспертных 
советах, редакционных коллегиях, рабочих группах при органах власти, организациях- 
партнерах по профилю научной (экспертной) деятельности работника

2025 год
Кретова А.В.,
Смирнова Е.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.9 Расширение интеграции результатов научных исследований в образовательный процесс
2024-2025 годы

К ретова А .В.,
Костина Л.Н., 
заведую щ ие кафедрами

2.10 Продвижение результатов научных исследований через организацию собственных и 
участие во внешних научных мероприятиях 2023-2025 годы

Кретова А .В.,
Смирнова Е.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.11 Обеспечение деятельности диссертационного совета
На постоянной основе

Кретова А.В., 
председатель 
диссертационного совета

2.12 J Организационная и научно-методическая поддержка аспирантов и докторантов На постоянной основе
Кретова А.В., 
К лимова П.А.

2.13 Поддержка развития научных школ, устойчивых научных коллективов
2024-2025 годы

К ретова А .В.,
Смирнова Е.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.14 Обеспечение развития научных журналов 2024-2025 годы
Кретова А.В., 
Смирнова Е.А.,
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главные редакторы 
научных журналов

2.15 Развитие работы Студенческого научного общества, Совета молодых ученых как 
основных форм организации научного творчества и научно-исследовательской 
деятельности молодежи

2023-2025 годы
Кретова А.В., 
Берко А .К., 
Катречко К.А.

2.16 Ф ормирование системы научного наставничества в рамках основных направлений научно- 
исследовательской деятельности Академии 2025 год

Кретова А.В.,
Смирнова Е.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.17 Поддержка издания ж урналов для молодых исследователей

На постоянной основе

Кретова А.В., 
Смирнова Е.А., 
главные редакторы 
студенческих научных 
журналов

2.18 Вовлечение обучаю щ ихся и молодых ученых в грантовую  деятельность, а также в 
выполнение научно-исследовательских работ Академии 2024-2025 годы

Кретова А .В.,
Берко А.К.,
Катречко К.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.19 Стимулирование участия обучающ ихся и молодых учены х в научных мероприятиях 
(конкурсах, олимпиадах, грантах, конференциях, симпозиумах и др.) и в общественной 
деятельности в составе научных, просветительских обществ и организаций

2024-2025 годы

Кретова А .В.,
Берко А.К.,
Катречко К.А., 
заведую щ ие кафедрами

2.20 Расширение возможностей участия молодых ученых в программах академической 
мобильности (стаж ировки, программы повыш ения квалификации, программы 
профессиональной переподготовки и др.)

2025-2025 годы
Кретова А.В., 
Костина Л.Н.

3. М ер оп р и я ти я  по р азви ти ю  м ол одеж н ой  п ол и ти к и
3.1 М ониторинг участия обучающ ихся в спортивных соревнований, физкультурно- 

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях, мероприятиях 
популяризирующих здоровый образ жизни (международные, всероссийские, 
республиканские, городские, межуниверситетские и внутриакадемические мероприятия) Ежеквартально

Ревунова Е.Г.,
Небесная В.В.,
Гридина Н.А., 
ответственные за 
организацию
воспитательной работы на 
кафедрах

3.2 М ониторинг вовлеченности творческих коллективов Академии в мероприятия и проекты, 
обеспечивающие развитие культурной среды г. Д онецка и Донецкой Народной 
Республики Ежеквартально

Ревунова Е.Г., 
ответственные за 
организацию
воспитательной работы на 
кафедрах

3.3 Проведение Чемпионата по дартсу г. Д онецка среди студентов высших учебных заведений Ежегодно
Небесная В .В., 
Гридина Н.А.

3.4 Проведение Ш колы студенческого актива декабрь 2023 года М алик М .А.,
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октябрь 2024 года 
октябрь 2025 года

Дмитренко Д .Р., 
Булавкин В.Е.

3.5 Создание рубрики в социальных сетях Академии ( Телеграм, ВКонтакте) о мероприятиях, 
которые организую т индустриальные партнеры, корпоративные университеты, 
инновационные научно-технологические центры, АНО «Агентство стратегических 
инициатив по продвижению новых проектов», Ф едеральное агентство по делам молодежи 
(Росмолодежь), Фонд «Сколково», Ф едеральная корпорация по развитию  малого и 
среднего предпринимательства (Корпорация М СП), Ф едеральное государственное 
бюджетное учреждение «Ф онд содействия развитию  малых форм предприятий в научно- 
технической сфере» (Ф онд содействия инновациям), «Фонд инфраструктурных и 
образовательных программ», АНО «П латформа НТИ», О бщ ероссийская общ ественная 
организация малого и среднего предпринимательства «Опора России», О бщ ероссийская 
общественная организация «Деловая Россия», Российский союз промыш ленников и 
предпринимателей, торгово-промыш ленные палаты и др.

ноябрь 2023 года М едянник А. А.

3.6 Разработка, размещ ение и актуализация информационных и агитационных буклетов и 
плакатов (полиграфической продукции), видео материалов по пропаганде здорового 
образа жизни, популяризации физической культуры и спорта, профилактике социально
значимых заболеваний (ВИЧ/СПИД, туберкулез, гепатит и т.д.)

2023-2025 годы
Ревунова Е.Г., 
Небесная В.В., 
Куземченко Д.Р.

3.7 Развитие добровольческого движения с ориентацией на увеличение вклада 
добровольческих объединений в реш ение социальных задач региона

2023-2025 годы
М алик М .А., 
Дмитренко Д.Р.

3.8 Установление деловых контактов с организациями, составляю щ ими туристскую 
инфраструктуру экономики регионов Российской Ф едерации (гостиницы, транспортные 
компании, предприятия общ ественного питания, музеи, клубы и т.д.)

Д о декабря 
2024 года

М алик М.М.

3.9 Создание студенческих СМ И Я нварь -  февраль 
2024 года

М алик М .А., 
Дмитренко Д.Р.

3.10 Поддержка студенческих спортивных команд : оснащ ение спортивной экипировкой, 
питанием, проживанием, проездом к месту проведения соревнований и обратно 2024-2025 годы

М алик М .А., 
Булавкин В.Е., 
Небесная В.В.

3.11 Обеспечение обучающ ихся возможностью участия в спортивном добровольческом 
движении, создание волонтерских объединений 2024-2025 годы

М алик М .А., 
Ревунова Е.В., 
Дмитренко Д .Р., 
Булавкин В.Е.

3.12 Распространение лучш их практик проектной деятельности Академии в формате открытых 
диалогов, мастер-классов 2024-2025 годы

М алик М .А., 
М орозов Е.Л., 
Д митренко Д.Р.

3.13 Продвижение проектов по сохранению исторического и культурного наследия России и 
Донецкой Народной Республики, в том числе проектов этнокультурной направленности 2024-2025 годы

М алик М .А., 
Трощ ина В.М ., 
Балко М.В.

3.14 Организация мероприятий с целью передачи опы та от более старш его поколения в адрес 
молодого (через наставничество или посредством проведения мастер-классов и пр.)

2024-2025 годы М алик М .А.,
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Ревунова Е.Г., 
Трощ ина М.В.

3.15 Разработка компетентностной модели нравственного воспитания будущ его специалиста с 
высшим образованием -  патриота России и Донецкой Народной Республики, человека, 
профессионально и социально грамотного, способного к творчеству и самоопределению , 
обладающего высокой культурой и научным мировоззрением, развитым чувством 
ответственности и стремлением к созиданию

Я нварь -  декабрь 
2024 года

М алик М .А., 
Ревунова Е.Г., 
Трощ ина М .В.

3.16 Разработка и утверждение проекта по модернизации спортивной материально- 
технической базы для развития студенческого спорта

Январь -  декабрь 
2025 года

М алик М .А., 
Небесная В.В., 
Охременко Ю .В.

3.17 Установление связей с руководителями образовательных учреж дений высшего 
образования РФ для получения практического опыта в создании клубов студенческого 
тьюторства

Январь — август 
2025 года

М алик М .А., 
Д митренко Д.Р.

3.18 Подбор будущих тью торов из числа студентов-старш екурсников. Сентябрь -  декабрь 
2025 года

Д митренко Д .Р., 
заведую щ ие кафедрами

3.19 Проведение информационных мероприятий, форумов, стратегических сессий, открытых 
лекций, мастер-классов и воркшопов с экспертами-практиками, представителями 
организаций-партнеров, направленных на обсуж дение вопросов развития экономики, 
ведения инновационной деятельности

2025 год
М алик М .А., 
Кретова А .В., 
Ревунова Е.Г.

3.20 Создание условий для работы команд во внеучебное время (коворкинги, «точки кипения» 
и т.д.)

2025 год
М алик М .А., 
Охременко Ю .В.

3.21 Расширение спектра интеллектуальных игр и соревнований
2025 год

Ревунова Е.Г., 
Д митренко Д .Р., 
Булавкин В.Е.

3.22 Разработка проекта открытия А кселератора на базе Академии 2025 год
М алик М.А., 
Кретова А.В.

3.23 Организация участия выпускников в качестве экспертов с целью поддержания функций 
Академии (участие в работе совещательных и консультативных органов и пр.)

2025 год
М алик М .А., 
Кислю к Е.В.

4. М ероп р и я ти я  по разв и ти ю  ч ел ов еч еск ого  к ап и тал а
4.1 Привлечение и закрепление приоритетных категорий сотрудников, исходя из целей и задач 

Программы развития

2024-2025 годы

К остина Л.Н., 
Кислю к Е.В., 
К ретова А.В, 
М алик М.А., 
Охременко Ю .В., 
Тарасова Н.Н.

4.2 Стимулирование получения дополнительного образования и содействие повышению 
цифровой культуры сотрудников Академии На постоянной основе

К остина Л.Н.,
Кочина Л .В., 
заведую щ ие кафедрами

4.3 Соверш енствование системы нематериальных поощ рений с использованием различных 
форм публичного признания заслуг

2025 год
Костина Л.Н., 
Кислю к Е.В.,
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Кретова А.В, 
М алик М .А., 
Охременко Ю .В., 
П анова Т.А., 
Тарасова Н.Н., 
Титаренко В.В.

4.4 Развитие видов и форм поддержки сотрудников (социальной, психологической, 
информационно-навигационной, инфраструктурной и др.)

2025 год

Костина Л.Н., 
Кислю к Е.В., 
Кретова А.В, 
М алик М.А., 
О хременко Ю .В., 
Панова Т.А., 
Тарасова Н.Н., 
Титаренко В.В.

5. М ероп р и я ти я  по разв и ти ю  и н ф растр ук тур ы
5.1 Ремонт помещ ений корпусов для создания современного пространства, проведения 

занятий, исследований, проектной деятельности и досуга, размещ ения кабинетов 
патриотического воспитания.

2023-2025 годы О хременко Ю .В.

5.2 Оснащение корпусов системами контроля управления доступом и видеонаблю дения 2023 год О хременко Ю .В.

5.3
Благоустройство территории ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС», подразумевающ ее озеленение, 
создание локаций для отдыха, проведение студенческих мероприятий

2023-2025 годы
Охременко Ю.В.

5.4
Создание условий для проживания иногородних и иностранных студентов в общежитиях 
Академии

2023-2025 годы
О хременко Ю.В.

6. М ер оп р и я ти я  в обл асти  ц и ф ровой  тр ан сф ор м ац и и
6.1 Разработка специальных регламентов по открытым данным по направлениям деятельности 

Академии
2023-2025 годы

Костина Л.Н., 
Кислю к Е.В., 
Кретова А.В, 
М алик М .А., 
Брадул Н.В.

6.2 Расширение информационной базы открытых данны х для стейкхолдеров академии 
(обучающихся, сотрудников, бизнес-структур, научных организаций, учебных заведений 
и граждан)

2023-2025 годы

Костина Л.Н., 
Кислю к Е.В., 
М алик М .А., 
Брадул Н.В.

6.3 - Внедрение специализированной платформы для совместной работы 2023-2025 годы
Костина Л.Н., 
Брадул Н.В.

6.4 Развитие и модернизация комплекса электронных ресурсов, баз данных, цифровых 
платформ и технологий для организации учебной и внеучебной работы при реализации 
образовательных программ

2023-2025 годы

Костина Л.Н., 
Кислю к Е.В., 
М алик М .А., 
Брадул Н.В.
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6.5 Ф ормирование комплекса онлайн-курсов, используемых при реализации образовательных 
программ, в том числе за счет привлечения ресурсов сторонних организаций, и 
продвижение онлайн-курсов, разработанных сотрудниками Академии, для использования 
сторонними организациями

2024-2025 годы

Костина Л.Н.,
Кочина Л .В.,
Брадул Н .В., 
заведую щ ие кафедрами

7. М ер оп р и я ти я  по разв и ти ю  си стем ы  уп р ав л ен и я  А к адем и и
7.1 Разработка и утверждение локального нормативного акта о комиссии по соблю дению  

требований к служебному поведению и урегулированию  конфликта интересов
Д о 01.11.2023 года Кислю к Е.В.

7.2 Утверждение состава комиссии по соблю дению требований к служебному поведению  и 
урегулированию конфликта интересов

До 01.11.2023 года, 
корректировка -  по 

мере необходимости
К нопок Е.В.

7.3 Разработка и утверждения локального нормативного акта о попечительском совете Д о 01.11.2023 года К ноп ок  Е.В.
7.4 Ф ормирование состава попечительского совета Ф ГБОУ ВО  «ДОНАУИГС» Д о 31.12.2023 года К нопок Е.В.

8. М ер оп р и я ти я  по разв и ти ю  соц и ал ь н ой  м иссии  А к адем и и
8.1 Включение НПР в комиссии по соблю дению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов при органах власти, некоммерческих организациях
По запросам К ноп ок  Е.В., 

Ш илина А.Н., 
Дмитренко Д.Р.

8.2 Оказание бесплатных консультаций ю ридическим и физическим лицам в рамках 
Всероссийской общ ественной акции по оказанию  юридической помощ и по вопросам 
применения антикоррупционного законодательства «День бесплатного 
антикоррупционного консультирования»

Октябрь 2023 года, 
далее -  ежегодно

К ноп ок  Е.В., 
Костина Л .Н., 
Разбейко Н.В.

8.3 Организация Координационным центром круглых столов, конференций и мероприятий по 
обсуждению общ ественно-значимых вопросов

В соответствии с 
планом работы 

Координационного 
центра

М алик М .А., 
Трощ ина М.В.

8.4 Заключение договоров с образовательными организациями среднего общего образования 
о некоммерческом сотрудничестве в целях реализации образовательной деятельности в 
рамках проектов «П редпринимательский класс», «Социально-экономический класс»

Д о 01.09.2023 года, 
далее -  ежегодно, до 

1 сентября

К ноп ок  Е.В., 
Василенко Т.Д., 
заведую щ ие кафедрами

9. М ер оп р и я ти я  по разв и ти ю  ф и л и ал ь н ой  сети -
9.1 Увеличение удельного веса численности выпускников колледжей Ф ГБОУ ВО 

«ДОНАУИГС», трудоустроенных в течение первого года после выпуска:
1) создание центра карьеры (центр содействия трудоустройства выпускников)

2023-2025 годы
Заместитель директора 
Торезского колледжа 
Сажина А.В.

9.2 М одернизация информационной образовательной среды Торезского колледжа ФГБОУ 
ВО «ДОНАУИГС»:

1) обновление материально-технической базы колледжа
2024-2025 годы

Директор Торезского 
колледжа К рикуненко И.В.

9.3 Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников 
требованиям современной экономики:

1) переход на актуализированные ФГОС СПО, актуализациярабочих программ учебных 
дисциплин, курсов (модулей) по специальностям, ежегодная корректировкаметодического 
оснащения ОПОП по реализуемым специальностям в Торезском колледже Ф ГБОУ ВО 
«ДОНАУИГС»

2024-2025 годы
Заместитель директора 
Торезского колледжа 
Бахтоярова А.В.
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9.4 Ф ормирование новой модели профориентации и предпрофильной подготовки 
специалистов:

1) сотрудничество с организаторами выставок, ярмарок, форумов в рамках 
профориентационной работы

2023-2025 годы

Заместители директора 
Торезского колледжа 
С аж ина А. А., 
Бахтоярова А.В., 
заведую щ ий отделением 
Гончарова А.В.

9.5 Расширение услуг внебю джетной деятельности Торезского колледжа:
1) разработка учебного плана по специальности 40.02.04 Ю риспруденция для студентов 

на базе основного общ его образования заочной формы обучения для осущ ествления 
набора в 2024г.,

2) разработка учебного плана по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) для студентов на базе основного общ его образования заочной формы 
обучения для осущ ествления набора в 2024 г.

2024-2025 годы
Д иректор Торезского 
колледжа Крикуненко И.В.

9.6 Привлечение работодателей к организации учебной производственной практики, 
гредоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных 
программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей 
численности обучаю щ ихся профессиональных образовательных организаций:

1) увеличение доли выпускников колледжей Ф ГБОУ ВО  «ДОНАУИГС», 
трудоустроивш ихся в первый годокончания колледжа

2023-2025 годы Заведую щ ий отделением 
Гончарова А.В.

9.7 Воспитание гармонично развитой социально-ответственной личности на основе 
духовно-нравственных ценностей народов Российской Ф едерации, исторических и 
национально-культурных традиций в Торезском колледже:

1) создание условий для организации педагогического процесса с учетом 
потенциального формирования ценностно-смысловых, общекультурных, учебно
познавательных. информационных, коммуникативных, социально-трудовых 
компетенций, компетенции личностного самосоверш енствования,

2) создание условий для развития у обучаю щ ихся колледжа творческих способностей 
путем их вовлечения в различные мероприятия спортивной и творческой направленности

2023-2025 годы М етодист Д орож кина О.В.

9.8 Увеличение удельного веса численности выпускников колледжей Ф ГБОУ ВО 
«ДОНАУИГС», трудоустроенных в течение первого года после выпуска:

1) доведение студентам информации о наличии рабочих мест по городу и за его 
пределами (при личном обращ ении студента, путем размещения информации на сайте 
колледжа),

2) совместная работа с Центром занятости (участие в ярмарках вакансий, приглашение 
представителей предприятий для общения со студентами, организация выходов групп 
студентов на предприятия для ознакомления с работой на местах),

3) проведение психологических тренингов для студентов для повышения их мотивации 
и конкурентоспособности при поиске работы и трудоустройстве

2023-2025 годы
Заместитель директора 
Ясиноватского колледжа, 
педагог-психолог

9.9 М одернизация информационной образовательной среды колледжей Ф ГБОУ ВО 
«ДОНАУИГС» (24-26) - Создание современной материально-технической и учебно-

2024-2025 годы
Директор Ясиноватского 
колледжа,
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методической базы для подготовки квалифицированных специалистов, востребованных на 
рынке труда:

1) модернизация компьютерной техники и обновление программного обеспечения, в т.ч. 
антивирусного, мониторинг состояния локальны х сетей, серверов, точек доступа к сети,

2) обновление библиотечного фонда учебного заведения,
3) обучение специалистов колледжа, педагогических работников навыкам работы в 

цифровых информационных системах,
4) формирование единого информационного пространства в колледже (эл. почта, сайт 

учебного заведения, группы в соцсетях, электронный журнал),
5) наполнение информационной системы нормативным и образовательным контентом,
6) привлечение родителей и студентов к работе с отдельными компонентами 

информационной образовательной среды

библиотекарь, 
секретарь учебной части

9.10 Проведение исследований по формированию  прогноза региональной кадровой 
потребности в юристах и перечня востребованных направлений и профилей подготовки 
менеджеров; обеспечение целевого обучения по наиболее востребованным в регионе 
специальностям в Ясиноватском колледже:

1) проведение мониторинга и анализа ры нка вакансий в Республике и г. Ясиноватая,
2) работа с руководителями предприятий города, направленная на обеспечение 

возможности первоочередного трудоустройства выпускников колледжа на подходящие 
специальности согласно профиля обучения,

3) выявление возможности заклю чения целевых договоров на обучение студентов 
работодателями города, а также Республики (информирование работодателей о 
направлениях подготовки, реализуемых в колледже; определение прогнозной кадровой 
потребности в выпускаемых специалистах по предприятиям города и региона)

Ежегодно 
во 2-м квартале

Заместитель директора 
Ясиноватского колледжа, 
специалист по кадрам

9.11 Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников 
требованиям современной экономики:

1) разработка и утверждение рабочих программ учебных дисциплин в соответствии с 
актуальными Ф ГОС СПО,

2) ежегодный анализ и корректировка рабочих программ для их соответствия ФГОС СПО

2024-2025 годы
Д иректор Ясиноватского
колледжа,
преподаватели

9.12 Привлечение работодателей к организации учебной производственной практики, 
предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных 
программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей 
численности обучающ ихся профессиональных образовательных организаций:

1) заключение договоров с УТСЗН, ПФ Р, Центром занятости, А дминистрацией города и 
иными организациями о прохождении всех видов практики студентами колледжа,

2) привлечение специалистов в качестве независимых экспертов для совместной 
разработки рабочих программ (по специальностям), для участия в работе ГЭК, 
консультирования при написании студентами ВКР,

3) привлечение специалистов от работодателей для совместного проведения учебных 
занятий в целях передачи студентам практических навыков и знаний

2023-2024 годы
Директор Ясиноватского 
колледжа,
специалист по кадрам



№
п/п

Наименование мероприятия С рок исполнения Ответственные Примечание

9.13 Организация внутренней межрегиональной академической мобильности студентов и 
преподавателей Ясиноватского колледжа для укрепления единства пространства 
подготовки кадров и обмена эффективным опытом подготовки управленца будущего 
поколения России:

1) разработка положения об академической мобильности студентов и преподавателей,
2) выявление образовательных учреж дений и установление с ними партнерских 

отношений (заклю чение договоров) для дальнейш ей организации академической 
мобильности,

3) организация стаж ировок и повыш ения квалификации педагогического состава 
колледжа на базе партнерских образовательных учреждений, участие в семинарах и 
конференциях

В течение учебного 
года

Директор Ясиноватского 
колледжа

9.14 Организация обучения на базе Ясиноватского колледжа по программе подготовки лиц, 
желающ их принять на воспитание в свою  семью ребенка, оставш егося без попечения 
родителей:

1) разработка Программы подготовки лиц, желаю щ их принять на воспитание в свою 
семью ребенка, оставш егося без попечения родителей,

2) разработка учебно-тематического плана Программы подготовки лиц, желающ их 
принять на воспитание в свою  семью ребенка, оставш егося без попечения родителей,

3) проведение мониторинга на предмет выявления детей, оставш ихся без попечения 
родителей, и семей, желающ их принять ребенка на воспитание с свою  семью,

4) организация и проведение встреч и бесед с потенциальными родителями для 
привлечения их к участию  в обучении по Программе подготовки лиц, желаю щ их принять 
на воспитание в свою семью ребенка, оставш егося без попечения родителей

В течение учебного 
года

Директор Ясиноватского
колледжа,
педагог-психолог

9.15 Создание на базе Ясиноватского колледжа профильных сообщ еств по основным 
направлениям подготовки, создание ассоциации выпускников для оптимизации их 
постдипломного сопровождения, обеспечение закрепления в профессии и вовлечения в 
исследовательскую и образовательную  деятельность Академии:

1) создание при колледже профильных студенческих сообщ еств юридической и 
коммерческой направленности,

2) разработка положений о студенческих сообществах,
3) создание и ведение базы выпускников колледжа,
4) работа с выпускниками колледжа с целью их привлечения в образовательную 

деятельность колледжа и Академии,
5) работа с выпускниками и оказание всесторонней помощ и для их дальнейш его 

трудоустройства по полученной профессии либо привлечению их к продолжению 
освоения профессии в Академии

2024-2025 годы
Заместитель директора 
Ясиноватского колледжа


