
Приложение 2 
Анализ выполнения плана в рамках кафедральной научно-исследовательской тематики за 6 месяцев 2023 года  
Название научно-

исследовательской 
темы, 

научный 
руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТА НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ 
Теоретико-

методологические 
аспекты развития 
экономических 

систем на разных 
уровнях управления  

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент, 
Тарасова Е.В. 

Теоретико-
методологические 
основы развития 

менеджмента 
 

Научный 
руководитель: 
канд. гос. упр., 

доцент 
Н.П. Докторова 

канд. гос. упр., 
доцент 

Н.П. Докторова 
канд. экон. наук 
Климова П.А. 

канд. экон. наук 
Ромодан Ю.О. 

Дудников Р.Г. 
Гончарова А.В. 

 

Цель: 
Совершенствование 

механизмов 
государственного 

управления 
региональными 

экономическими 
системами в 

условиях 
становления 

Донецкой Народной 
Республики. 

Задачи: 
Изучить проблемы 

развития механизма 
формирования 

инвестиционного 
климата в сфере 

АПК. 
Обобщить теоретико-

методологические 
основы развития 

менеджмента 
организации. 

Проанализировать 
вопросы 

антикризисного 
управления бизнес-

структурами в 
условиях 

Разработаны концептуальные 
основы совершенствования 

нормативно-правового 
механизма в информационной 

сфере, направленные на решение 
таких задач.  

Сформированы концептуальные 
положения по обеспечению 

развития структурно-
функциональной организации 
информационных потоков в 
рамках государства, которые 

нацелены на повышение уровня 
и качества жизни граждан с 
помощью демократизации 
управленческих процессов, 

ориентированных на развитие 
духовной жизни, построение 

информационных институтов, 
реализующих информационные и 

социальные коммуникации. 
Предложен методический подход 

к оценке уровня присутствия 
органов государственной власти 

в сети Интернет. 
Разработан диагностический 

инструментарий оценки 
инвестиционного климата в 

сфере АПК.  

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
39, тезисы – 28 

 

Управление и 
развитие бизнес-

структур в условиях 
современных 

вызовов 
 

Научный 
руководитель: 
д-р. экон. наук, 

доцент Козлов В.С. 

д-р экон. наук, 
доцент 

Козлов В.С. 
канд. экон. 

наук, доцент 
Стасюк Н.В. 
канд. экон. 

наук, 
Жукова А.О. 

Пастушенко 
С.Я. 

Дятлов В.В. 
Белобородова 

Ю.К. 
Кравченко И.В. 

Пути повышения 
эффективности 

систем управления в 
организациях 

 
Научный 

руководитель: 
канд. гос. упр., 

доцент Гурий П.С. 

канд. гос. упр., 
доцент 

Гурий П.С., 
канд. гос. упр., 

доцент 
Лоскутова В.В., 

канд. экон. 
наук, доцент 

Дедяева Л.М., 
преподаватель 

Яруничев А.И. 
Гелюх Л.И. 

Гринько А.В. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Смирнова Е.А. нестабильного 
внешнего окружения. 

Разработать пути 
повышения 

эффективности 
систем управления в 

организациях. 
Изучить направления 

по 
совершенствованию 

механизмов 
государственного 

управления 
региональными 

экономическими 
системами в 

условиях 
становления 

Донецкой Народной 
Республики. 

Предложен научно-методический 
подход к оценке инвестиционной 

активности в сфере АПК. 
Усовершенствован механизм 

формирования инвестиционного 
климата в сфере АПК. В рамках 

формирования структуры его 
работы применительно к 
существующим условиям 

прописаны принципы, которыми 
необходимо руководствоваться 

субъектам ведения 
управленческой деятельности 

при формировании 
инвестиционного климата для 

достижения поставленных целей 
и задач с использованием всей 

предложенной группы методов и 
инструментов.  

Механизмы 
государственного 

управления 
региональными 
экономическими 

системами 
 

Научный 
руководитель: 

канд. экон. наук, 
доцент 

Кириенко О.Э. 
 

канд. экон. 
наук, доцент 

Кириенко О.Э., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Тарасова Е.В., 
преподаватель 
Якимчак А.А., 

ассистент 
Кузьменко М.И. 

 

Захаров Р.В. 
Зубков А.А. 
Возняк Л.Н. 
Чертов Д.В. 

 

КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТА ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Условия и 

инструментарий 
развития 

внешнеэкономическ
ой деятельности 
основных сфер и 

отраслей народного 
хозяйства: 

организационно-
институциональный 

и социально-
экономический 

аспекты 

Управление 
стратегическим 

развитием 
внешнеэкономическ

ой деятельности 
предприятий 

 
Научный 

руководитель: 
 канд. гос. упр., 

доцент  
Науменко С.Н. 

канд. гос. упр., 
доцент  

Черная Л.В., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Кулешова Л.В., 

канд. экон. 
наук, доцент  
Малик М.А., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Кравченко 

М.И.,  

канд. гос. упр., 
доцент 

Николаева О.Н., 
ст. 

преподаватель 
Крючкова К.А., 
преподаватель 
Новикова А.К., 
Машинистова 

А.Е. 

Задачи: 
провести 

систематизация 
теоретико-

методических основ 
системно-

структурного 
развития 

внешнеэкономическо
й сферы народного 

хозяйства; 
провести системный 

анализ условий 

Рассмотрены системно-
структурные и 

институциональные взаимосвязи 
таможенно-тарифного, 

налогового, кредитного и 
технического регулирования 

ВЭД 

Учебные 
пособия – 3; 

опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
29, тезисы – 24. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

 
Научный 

руководитель: 
 д-р экон. наук, 

доцент,  
Беганская И.Ю. 

канд. экон. наук 
Гончарова М.В., 
канд. экон. наук 

Удовиченко 
К.А.,  

канд. экон. наук 
Чернобаева 

С.В., 
канд. экон. наук 
Мишина Ю.А., 

ст. 
преподаватель 
Кулешов А.Э.,  

ст. 
преподаватель 
Трощина М.В., 

ст. 
преподаватель 

Смелянская 
М.Е. 

формирования 
стратегии развития 
основных сфер и 

отраслей народного 
хозяйства в условиях 

современных 
вызовов 

Развитие 
обеспечивающих 

подсистем 
управления и 

инструментария 
мониторинга, 
диагностики и 

прогнозирования 
внешнеэкономическ

ой деятельности 
субъектов 

хозяйствования  
 

канд. гос. упр., 
доцент 

Николаева О.Н., 
ст. 

преподаватель 
Ангелова Д.С., 

ст. 
преподаватель 

Смелянская 
М.Е., 

ст. 
преподаватель 

Кабо А.О. 

преподаватель 
Морозова В.К., 
преподаватель 
Яковенко А.Р., 

Курт О.Б. 

Задачи: 
определение условий 
активизации базовых 

составляющих 
развития 

внешнеэкономическо
й сферы народного 
хозяйства Донецкой 

Народной 
Республики 

Рассмотрены механизмы 
государственное регулирование 
внешнего управления в сфере 

торговли на территории 
Донецкой Народной Республики 
как нового субъекта Российской 

Федерации; 
разработана модель 

паллиативной помощи с учетом 
подготовки медицинских кадров 

и организации помощи 
пострадавшим в ходе СВО 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Научный 
руководитель: 

 канд. гос. упр., 
доцент Черная Л.В. 

Механизмы 
инфраструктурного 

и валютно-
финансового 
обеспечения 

развития ВЭД 
предприятий, 

отраслей, 
комплексов  

Научный 
руководитель: 

 канд. экон. наук, 
доцент Кулик Е.И. 

канд. гос. упр., 
доцент 

Науменко С.Н., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Малик М.А., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Кравченко 

М.И., 
канд. экон. наук 
Гончарова М.В., 

ст. 
преподаватель 

Смелянская 
М.Е. 

канд. гос. упр., 
доцент 

Николаева О.Н., 
канд. экон. 

наук, доцент, 
Тарасова Е.В.,  

ст. 
преподаватель 
Крючкова К.А., 
преподаватель 
Морозова В.К., 
преподаватель 
Яковенко А.Р. 

Задачи: 
разработка 

направлений 
структурных 

преобразований 
внешнеэкономическо

й деятельности 
Донецкой Народной 

Республики 

Выявлены направления 
совершенствования защиты 

отечественных 
товаропроизводителей, в которой 

выделены информационно-
коммуникационный, таможенно-

тарифный, механизм 
налогообложения и кредитования 

Развитие 
механизмов 
реализации 

внешнеэкономическ
ой политики 
государства 

 
Научный 

руководитель: 
 канд. гос. упр., 

доцент  
Науменко С.Н. 

Инструментарий 
формирования 

внешнеэкономическ
ой политики 
государства  

 
Научный 

руководитель: 
канд. гос. упр., 

доцент  
Николаева О.Н. 

канд. экон. наук 
Чернобаева 

С.В., 
канд. гос. упр., 

доцент  
Черная Л.В., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Кулешова Л.В.,  
канд. экон. наук 
Мишина Ю.А., 

ст. 
преподаватель 
Ангелова Д.С., 

канд. гос. упр., 
доцент 

Николаева О.Н., 
ст. 

преподаватель 
Крючкова К.А., 
Машинистова 

А.Е. 

Задачи: 
разработка и 
обоснование 
подходов к 

формированию 
внешнеэкономическо

й политики 
государства с учетом 
тенденций развития 
мировой экономики; 
развитие механизмов 

формирования и 
реализации 

государственной 

Рассмотрена структура 
взаимосвязи 

внешнеэкономической политики 
с реализуемыми стратегиями и 

программами развития 
экономики и 

внешнеэкономической 
деятельности 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

ст. 
преподаватель 

Кабо А.О., 
ст. 

преподаватель 
Кулешов А.Э.,  

ст. 
преподаватель 
Трощина М.В., 

ст. 
преподаватель 

Смелянская М.Е.,  
преподаватель 
Новикова А.К. 

 
 

молодежной 
политики 

КАФЕДРА ТУРИЗМА 
Развитие 

государственных 
механизмов 

формирования и 
реализации 
туристско-

рекреационной 
деятельности в 

экономике региона 
 

Научный 
руководитель: 

 канд. экон. наук, 
доцент  

Шепилова В.Г. 

Развитие 
региональной 
экономики на 

основе 
эффективного 
использования 

рекреационного 
потенциала 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент  
Шепилова В.Г. 

 

д-р экон. наук, 
доцент 

Овчаренко Л.А.; 
канд. экон. 

наук, доцент 
Шепилова В.Г.; 

канд. экон. 
наук, доцент  
Гусак А.С.; 

ст. 
преподаватель 

Дубровская 
Н.И., 

ст. 
преподаватель 
Краснолобова 

Л.С., 

ст. 
преподаватель 

Черкашина Т.В. 

Цель: 
 обосновать 

направления 
развития  

региональной 
экономики на основе 

эффективного 
использования 

рекреационного 
потенциала ДНР 

Задачи: 
изучить туристско-
рекреационный 

потенциал ДНР и 
выявить имеющиеся 
в регионе туристско-

Разработаны концептуальные 
положения формирования в ДНР 

инновационного туристско-
рекреационного комплекса 

республиканского и/или 
межрегионального характера (в 
сотрудничестве с профильными 

органами государственной 
власти новых регионов РФ: ЛНР, 

Запорожской и Херсонской 
областями); 

предложены рекомендации по 
формированию механизма 
государственно-частного 

партнерства в сфере туризма и 
гостеприимства ДНР, 

основанные на результатах 

Учебное 
пособие 

– 1; 
Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
3, тезисы – 8. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

ст. 
преподаватель 
Щетинина А.Е. 

 

рекреационные 
ресурсы; 

проанализировать 
проблемы развития 

туристско-
рекреационной 
сферы в ДНР и 

обосновать 
рекомендации по 

эффективному 
использованию 

туристско-
рекреационного 

потенциала в 
контексте развития 

региональной 
экономики. 

социологического опроса; 
рассмотрены методологические 
аспекты создания туристского 

кластера в ДНР, в рамках 
которых выполнен анализ 

применения кластерного подхода 
в практике международного и 

российского туризма и 
определены его преимущества и 
необходимость кластеризации 

структуры туристского бизнеса 
ДНР в связи с интеграцией в РФ; 

разработаны концептуальные 
положения развития социального 

туризма в ДНР, 
предусматривающие охват 

наиболее уязвимых категорий 
населения ДНР и ориентацию на 
организацию отдыха/туризма как 

в пределах Республики, так и в 
других регионах РФ. 

Государственные и 
экономические 

механизмы 
формирования и 

реализации 
туристской 

деятельности как 
направления 
социально-

экономического 
развития региона 

 
Научный 

руководитель: 
д-р экон. наук, 

доцент  
Овчаренко Л.А. 

д-р экон. наук, 
доцент 

Овчаренко Л.А., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Шепилова В.Г., 

канд. экон. 
наук, доцент  
Гусак А.С., 

ст. 
преподаватель 

Дубровская 
Н.И., 

ст. 
преподаватель 
Краснолобова 

Л.С., 

ст. 
преподаватель 

Черкашина Т.В. 

Цель: 
 разработать 

государственные и 
экономические  

механизмы 
формирования и 

реализации 
туристской 

деятельности как 
направления 
социально-

экономического 
развития ДНР. 

Задачи: 
проанализировать 

социально-
экономические 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

ст. 
преподаватель 
Щетинина А.Е. 

 

аспекты развития 
туризма в ДНР; 

содействовать 
эффективной 

реализации стратегии 
развития 

внутреннего и 
въездного туризма в 

ДНР за счет 
разработки 

эффективных 
механизмов 
управления 
развитием 
туристской 

деятельности как 
направления 
социально-

экономического 
развития региона, в 
т.ч. механизма ГЧП. 

КАФЕДРА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ 
Формирование 
межкультурной 

коммуникативной 
компетенции у 

студентов 
неязыковых высших 
учебных заведений в 
процессе обучения 
профессионально 

ориентированному 
иностранному языку 

 

Педагогика 
сотрудничества в 

формировании 
межкультурной 

коммуникативной 
компетенции у 

студентов 
неязыковых высших 
учебных заведений 

в процессе обучения 
профессионально-
ориентированному 

канд. 
культурологии, 

доцент 
Матвеичева 

Ю.О.,  
ст. 

преподаватель 
Федченко Б.О., 

ст. 
преподаватель  
Ильченко Л.Г., 

 Цель: 
 изучение методов и 

подходов к 
формированию 

профессионально 
ориентированной 
коммуникативной 

компетенции у 
студентов в 

процессе овладения 
иностранным 

языком; повышение 

Концептуализированы 
подходы к методологии 

обучения профессионально 
ориентированному 

иностранному языку; 
сформулированы 

теоретические основы 
формирования межкультурной 

коммуникативной 
компетенции у студентов 

неязыковых высших учебных 
заведений в процессе обучения 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
5, тезисы – 36. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Научный 
руководитель: 

канд. пед. наук, 
доцент  

Лычко Л.Я. 
 
 

иностранному 
языку 

 
Научный 

руководитель: 
канд. пед. наук,  

доцент  
Усачёва Г.М. 

ст. 
преподаватель 
Прокопенко 

Е.В., 
преподаватель 
Захаров Р.В. 

 

эффективности 
процессов обучения 

иностранным 
языкам для 

профессионального 
общения в 

неязыковых 
образовательных 

учреждениях, 
разработка новых 

технологий и 
методов обучения 
профессионально 

ориентированному 
иностранному 

языку.   
Задачи: 

совершенствование 
методики обучения 
профессионально 

ориентированному 
иностранному 

языку, качественная 
иноязычная 
подготовка 
будущего 

специалиста, 
способного 

осуществлять 
практическое  
общение на 

иностранном языке 
таким образом, 

чтобы оно 

профессионально 
ориентированному 

иностранному языку; 
получила развитие типология 

иноязычных компетенций 
специалиста в сфере 

экономики и менеджмента, 
финансов, юриспруденции, 

социологии. 
 Формирование 

речевых 
компетенций у 

студентов в 
процессе изучения 
профессионально-
ориентированного 

иностранного языка 
 

Научный 
руководитель: 

канд. пед. наук, 
доцент 

Новоградская-
Морская Н.А. 

ст. 
преподаватель 
Волкова Е.А., 
преподаватель 
Середа В.В., 

преподаватель. 
Высоцкая Е.А., 
преподаватель. 
Иванова В.Э. 

 Усовершенствованы методы и 
приёмы самостоятельной 

работы в процессе овладения 
профессионально 

ориентированным иностранным 
языком; 

получили развитие принципы 
формирования межкультурной 
коммуникативной компетенции 

у студентов в процессе 
обучения профессионально 

ориентированному 
иностранному языку. 

Вопросы 
лингвострановедения 

и межкультурной 
коммуникации в 

процессе 
преподавания 

иностранных языков 
в неязыковых 

высших учебных 
заведениях 

ст. 
преподаватель 

Чернушич А.Е., 
ст. 

преподаватель 
Панина Е.А., 

ст. 
преподаватель 

Рева А.О., 

. Разработаны метод. положения 
комплексной диагностики 

компетенций студентов в области 
иноязычного чтения и говорения; 

предложены модели 
эффективного формирования 

коммуникативной компетенции 
в процессе овладения 

профессионально 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Научный 
руководитель: 

канд. 
культурологии, 

доцент  
Матвеичева Ю.О. 

ст. 
преподаватель 
Коломийцева 

К.А. 

максимально 
содействовало 

решению задач в 
разноплановых 

сферах избранной 
профессиональной 

деятельности; 
разработка и 

создание научных 
изданий и научных 

трудов в рамках 
кафедральной 

тематики. 

ориентированным иностранным 
языком. 

КАФЕДРА ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ 
Развитие и 

применение 
математических 

моделей и 
статистических 

методов в экономике 
и управлении 

народным 
хозяйством 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент 
Папазова Е.Н. 

Развитие 
механизмов 
разработки и 
реализации 

государственной 
социальной 
политики в 
условиях 

современных 
вызовов 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент 
Папазова Е.Н. 

ст. 
препдаватель. 
Лаврук Л.Г. 

– Задачи: 
Совершенствование 

механизмов 
управления 
социальным 
развитием 

организации на 
основе социального 

партнёрства 

Рекомендованы пути 
совершенствования механизмов 

управления предприятием 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
1, тезисы – 28. 

 

Простые концы в 
теории 

канд. физ.-мат. 
наук, 

Будыка В.С. 

– Задачи: 
Исследование 
спектральных 

Получены новые условия 
самосопряженности, 

максимальности индексов 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

пространственных 
отображений 

 
Научный 

руководитель: 
канд. физ.-мат. 

наук, ст. науч. сотр. 
Ковтонюк Д.А. 

свойств матричного 
оператора Дирака с 

точечными 
взаимодействиями 

 

дефекта и дискретности спектра 
блочных якобиевых матриц, а 

также связанных с ними 
дифференциальных операторов. 

Инновационные 
технологии в сфере 

педагогической 
деятельности при 

обучении студентов 
экономических 

специальностей и 
подготовке 

управленческих 
кадров 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент 
Папазова Е.Н. 

канд. физ.-мат. 
наук, ст. науч. 

сотр.  
Ковтонюк Д.А., 
канд. физ.-мат. 

наук, 
Будыка В.С., 

канд. физ.-мат. 
наук, доцент 

Петренко И.В., 
Ст. 

преподаватель 
Гулакова М.Г., 

Ст. 
преподаватель 

Лаврук Л.Г. 

– Задачи: 
Совершенствование 

технологий 
преподавания 

математических 
дисциплин 

Исследованы инновационные 
технологии в научной 

деятельности обучающихся. 
Рассмотрены инновационные и 
активные методы преподавания 

математических дисциплин в 
высшей школе. 

Изучены новые модели и 
технологии дистанционного 

обучения. 

КАФЕДРА ТЕОРИИ УПРАВЛЕНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 
Механизмы 

социализации 
государственной 
экономической 

политики 
 

Научный 
руководитель: 

Социальные 
аспекты 

государственного 
механизма 
содействия 

институционализа-
ции местного 

самоуправления 

д-р гос. упр., 
профессор 

Костенок И.В. 

 Задачи: 
 - проанализировать 
правовые аспекты 
взаимодействия 
органов власти и 
общественных 
объединений в 

зарубежных странах 

Проанализированы правовые 
аспекты взаимодействия органов 

власти и общественных 
объединений в зарубежных 

странах и Российской 
Федерации; 

изучены социальные проблемы и 
противоречия, возникающие в 

Учебное 
пособие  

– 1; 
опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
37, тезисы – 71. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

д-р экон. наук, 
профессор  

Губерная Г.К. 
 

и Российской 
Федерации; 
-  изучить 

социальные 
проблемы и 

противоречия, 
возникающие в 

обществе в условиях 
активной фазы 

специальной военной 
операции в процессе 

интеграции 
Донецкой Народной 

Республики в 
Российскую 
Федерацию. 

обществе в условиях активной 
фазы специальной военной 

операции в процессе интеграции 
Донецкой Народной Республики 

в Российскую Федерацию. 

Теоретические и 
практические 

аспекты развития 
государственной 

политики в 
социально трудовой 

сфере 
 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

доцент  
Шемяков А.Д. 

д-р экон. наук, 
доцент  

Шемяков А.Д., 
канд. экон. 

наук, Горячева 
Е.А. 

ст. 
преподаватель 
Абашина Я.В. 

Задачи: 
Совершенствование 
принципов, форм, 

методов повышения 
роли 

государственной 
политики в 

обеспечении 
эффективного 

взаимодействия 
сторон 

представительских 
органов субъектов 

социально-трудовой 
сферы. 

 

Рассмотрены отдельные аспекты 
повышения роли 

представительских органов 
субъектов социально-трудовой 

сферы; 
выделены направления, 

влияющие на гармонизацию 
взаимоотношений 

представительских органов; 
обоснована необходимость 
системного исследования 

дальнейшего развития политики 
взаимоотношений 

представительских органов 
субъектов социально-трудовых 

отношений; 
рассмотрены вопросы 

современного состояния 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

института муниципального 
управления в Донецкой 

Народной Республике, его 
сильные и слабые стороны, 
возможности и перспективы 

дальнейшего развития в 
изменившихся условиях, а также 

перечислены те трудности, 
которые требуют наиболее 

детального изучения в процессе 
создания нормативно-правового 
акта, регулирующего правовой 

статус, а также сущностное, 
организационное и 

функциональное положение 
органов местного 
самоуправления; 

исследована роль и значение 
стратегического планирования в 
процессе реализации органами 

муниципальной власти 
управленческих функций. 

Экономическая 
социализация как 

стратегия 
устойчивого 

развития 
 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

профессор  
Губерная Г.К. 

 

канд. гос. упр., 
доцент 

Колесников 
Д.В., 

канд. гос. упр., 
доцент 

Вишневская 
Н.П., 

преподаватель 
Леонтович Е.С. 

 

 Задачи:  
Преодоление 
социально-

экономических 
проблем общества в 

управлении и власти: 
содержание проблем 

и механизмы 
управления и власти 

Проанализированы пути 
совершенствования системы 
подготовки и переподготовки 
кадров на государственную 
службу Донецкой Народной 

Республики; 
изучены подходы к развитию 

креативного класса 
территориальных общин 

рассмотрен зарубежный опыт 
государственной поддержки 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

предпринимательства в условиях 
кризиса. 

Формирование и 
реализация новой 

экономической 
политики 

государства 
 

Научный 
руководитель: 

канд. экон. наук,  
ст. науч. сотр.  

Котов Е.В. 
 

д-р экон. наук 
Василенко Д.В., 

канд. экон. 
наук, доцент 

Иванина Е.А., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Приходченко 

Т.А., 
канд. гос. упр. 
Кислюк Е.В., 

ст. 
преподаватель 
Заярин А.Г., 

преподаватель 
Алещинина 

Н.В., 
ассистент  
Жук Ю.С. 

преподаватель 
Рожнятовская 

А.А., 
Самохин С.С., 
Рыжов А.И., 

Савченко О.Ю. 
 

Цель: 
 – определение 

сущности и 
основных параметров 

новой 
экономической 

политики 
государства, в том 

числе государства с 
особым статусом. 

Задачи: 
развитие теоретико-
методологических 

основ новой 
экономической 

политики; 
оценка состояния и 
динамики развития 

новой 
экономической 

политики; 
совершенствование 

организационно-
экономического 

механизма 
формирования и 

реализации новой 
экономической 

политики. 

Обоснованы направления 
формирования стратегии 

экономического развития нового 
государства; 

выявлены резервы повышения 
эффективности государственной 

экономической политики в 
новых условиях 

функционирования; 
обоснованы направления 
развития промышленного 

сектора в контексте 
формирования новой 

экономической политики 
государства с особым статусом 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Механизмы 
государственного 

управления 
системой 

подготовки кадров 
ДНР 

 
Научный 

руководитель: 
д-р экон. наук, 

доцент 
Костровец Л.Б. 

 

канд. экон. наук 
Фоменко Е.И., 

канд. экон. наук 
Хасанова Е.В., 

ст. 
преподаватель 

Качан С.М., 
ст. 

преподаватель 
Ермолаева Н.В., 

ст. 
преподаватель 
Колесникова 

Т.А., 
ст. 

преподаватель 
Рощина Ю.О. 

 Цель: 
 – определение 

сущности и 
основных параметров 

новой 
экономической 

политики 
государства, в том 

числе государства с 
особым статусом. 

Задачи: 
развитие теоретико-
методологических 

основ новой 
экономической 

политики; 
оценка состояния и 
динамики развития 

новой 
экономической 

политики; 
совершенствование 

организационно-
экономического 

механизма 
формирования и 

реализации новой 
экономической 

политики. 
 

Обоснованы направления 
управления трудовыми 

ресурсами и занятостью на 
уровне города; 

определены факторы влияния на 
развитие кадрового потенциала; 

проанализирован системный 
подход к оценке эффективности 
деятельности государственных и 

муниципальных служащих; 
изучено социально-

экономическое партнерство как 
способ активизации 

инвестиционных процессов в 
регионе. 

КАФЕДРА ИННОВАЦИОННОГО МЕНЕДЖМЕНТА И УПРАВЛЕНИЯ ПРЕКТАМИ 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Аспекты 
методологии 
проектного 
управления 

инновационным 
развитием 
социально-

экономических 
систем 

 
Научный 

руководитель: 
канд. гос. упр., 

доцент 
Морозов Е.Л. 

Развитие 
механизмов 
проектного 

управления в сфере 
государственных 

политик и программ 
 

Научный 
руководитель: 
д-р гос. упр., 
профессор 

Пономаренко Е.В. 

д-р экон. наук, 
доцент 

Ярембаш А.И., 
канд. гос. упр., 

доцент 
Гладченко Т.Н., 
канд. гос. упр., 

доцент 
Морозов Е.Л. 

 

Макеева О.А. 
Ванин А.В. 

Майборода С.И. 
Седов Г.П. 

Цель исследования 
заключается в 

изучении (обзоре) 
существующих 

методов и 
инструментов 

проектного 
менеджмента и их 

применения в 
системе высшего 

образования, а также 
в определении 

эффективности их 
использования для 

достижения целей и 
задач управления в 

учебных 
учреждениях 

Рассмотрено формирование 
механизма модернизации 

таможенного регулирования; 
рассмотрена диагностика в 

программах социально-
экономического развития; 

проведен обзор современных 
подходов в проектном 

управления образовательными 
организациями высшего 

образования 

Научные 
труды, 

опубликован-
ные в 

монографиях, 
изданных на 
базе других 

образователь-
ных 

организаций – 
1; 

учебные 
пособия  

– 3; 
опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
8, тезисы – 15 

 Разработка моделей 
инновационного 

управления 
образовательными 

системами на 
микро-, 

мезоуровнях 
 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

доцент 
Ярембаш А.И. 

д-р гос. упр., 
профессор 

Пономаренко 
Е.В., 

канд. гос. упр., 
доцент 

Гамаюнов В.Г., 
преподаватель
Шумкова Е.А. 

 

ст. 
преподаватель 

Сапрыгина 
Д.А., 

Линник Б.Б. 
Бодряга В.В. 

Цель исследования – 
обзор существующих 

сетевых 
образовательных 
типов и моделей в 

системе управления 
высшим 

образованием с 
целью определения 

оптимальных 
подходов к их 
разработке и 

внедрению, изучение 
их возможностей, 

преимуществ и 
недостатков 

Рассмотрены проблемы сетевого 
взаимодействия в управлении 

образовательными 
организациями высшего 
образования и сетевые 

образовательные программы, их 
типы и модели; 

рассмотрено информационно-
аналитическое обеспечение 
управления муниципальным 

образовательным комплексом. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ И ЭКОНОМИКИ ТРУДА 
Теоретико-

методологические 
проблемы в сфере 
труда и социально-

трудовых 
отношений 

 
Научный 

руководитель: 
канд. гос. упр., 

доцент  
Стадник А.М. 

Теоретико-
методологические 
проблемы в сфере 
труда и социально-

трудовых 
отношений 

 
Научный 

руководитель: 
канд. гос. упр., 

доцент  
Стадник А.М. 

канд. экон. наук 
Казанцева Л.С., 
канд. экон. наук, 

доцент  
Петенко А.В., 

канд. техн. наук, 
доцент  

Смирнов С.Н., 
канд. экон. наук, 

доцент  
Киселёва А.А., 

канд. экон. наук, 
доцент  

Баранник Ю.Г., 
преподаватель 

Никольская А.С. 
 

ассистент 
Горун В.В. 

Задачи: 
− исследование 

факторов, 
определяющих 

готовность 
медицинского 

персонала проходить 
повышение 

квалификации и 
профессиональную 

переподготовку; 
− анализ 

эффективности 
существующих 

подходов к 
обеспечению 

профессионального 
развития персонала 

медицинских 
учреждений; 
− изучение 

особенностей 
мотивации 

государственных 
гражданских 
служащих к 

приобретению 
цифровых 

компетенций; 
− выявление роли 

социального развития 
персонала в 

Выявлены стимулы к повышению 
квалификации и 

профессиональной 
переподготовки персонала 
медицинских учреждений. 

Обоснован и разработан комплекс 
мероприятий по созданию 
необходимых условий для 

профессионального развития 
медицинских работников. 

Составлены предложения по 
овладению цифровыми 

компетенциями государственными 
гражданскими служащими. 

Определены основные 
направления социального 

развития персонала предприятия. 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
1, тезисы – 85. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

деятельности 
предприятия. 

 
 
 
 
 
 

КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
Разработка научно-
методических основ 

эффективного 
управления и 

выбора 
рациональной 

стратегии 
инновационного 

развития 
современных 

открытых систем 
 

Научный 
руководитель: 

канд. физ-мат. наук, 
доцент Брадул Н.В. 

Разработка модели 
управления 
развитием 

территорий на 
основе 

геоинформационны
х систем и 

технологий как 
составной части 

стратегии 
электронного 
правительства 

канд. тех. наук, 
доцент 

Семичастный 
И.Л. 

 Задачи: 
Формирование 

геобазы территорий 
Республики на 

основе 
использования 

свободнораспростра-
няемого ПО 

Разработана методика создания 
геобазы данных как цифровой 

платформы управления 
территориями Донецкой 

Народной Республики и основы 
ее цифрового двойника 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
1, тезисы – 3. 

 

Разработка 
методологии и 
методов оценки 

анализа, 
моделирования и 
прогнозирования 
инновационной 
деятельности в 
экономических 

системах. 
Формирование и 
регулирование 

канд. экон. 
наук, 

доцент 
Стешенко И.В. 

 Задачи: 
создание теоретико-
методологических 

подходов по 
созданию новой 

стратегии развития 
денежной системы 

Предложен механизм сбора 
финансовой информации от 
участников хозяйствования, 
используя информационные 

технологии Semantic Web 
(онтологии), позволяющие 

создать на более высоком уровне 
единую информационно-
финансовую базу знаний 

участников хозяйствования в 
реальном режиме времени, 

структурировать ее на 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

денежных потоков в 
экономике 

семантическом уровне, тем 
самым улучшить управление 

денежной системой. 

Разработка и 
внедрение 

информационных 
систем 

цифровизации 
отраслей народного 

хозяйства ДНР 

ст. 
преподаватель 

Масло С.В. 

 Задачи: 
Исследовать 

развитие цифровой 
экономики в России 

и за рубежом. 
Выявить ее 

преимущества и 
недостатки. 

Использовать это в 
рекомендациях  по 
развитию цифровой 
экономики в ДНР 

Исследованы возможности 
современных средств разработки, 

используемых для создания 
пользовательского интерфейса 

Разработка и 
внедрение 

информационных 
систем для развития 

электронного 
правительства 

ст. 
преподаватель 
Лебезова Э.М. 

- Задачи: 
Изучить технологии 

SMART, которые 
имеют большие 

перспективы 
применения в 

публичном 
управлении в 

ближайшие годы. 

Изучены перспективы 
использования  технологий AI в 

публичном управлении 

Разработка научно-
методических основ 

эффективного 
управления 

образовательно-
профессиональным 

потенциалом 
региона 

канд. экон. 
наук, доцент 

Тарусина Н.Э. 

- Задачи: 
Провести анализ 
существующих 
технологий и 

предложить новые 
технологические 

решения, которые 
позволят защитить 

Рассмотрены технологические 
инструменты и методы, 

используемые для обеспечения 
безопасности информации в 

компьютерных системах и сетях; 
проведен анализ существующих 
технологий и предложены новые 

технологические решения, 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

информацию от 
утечек и краж, 

обеспечат 
безопасность 

информации на всех 
уровнях. 

которые позволят защитить 
информацию от утечек и краж, 

обеспечат безопасность 
информации на всех уровнях – от 

хранения до передачи. 

Разработка моделей 
управления 

комплексом ИT-
проектов на базе 

моделерегулируе-
мого системного 

инжиниринга 
архитектуры 

сложных систем на 
протяжении 

жизненного цикла 

канд. экон. 
наук, доцент 
Литвак Е.Г. 

- Задачи: 
Проанализировать 
существующие в 
мире подходы к 
проектированию 

программ обучения. 
Сформулировать на 

основе проведенного 
анализа 

рекомендации по 
методике 

проектирования 
учебных курсов для 

корпоративного 
обучения. 

Разработан методический 
комплекс анализа 

саморегулируемости обучения на 
основе сбора цифрового следа. 

Методологические 
основы управления 

инновационным 
развитием 

открытых систем 

канд. физ-мат. 
наук, доцент 
Брадул Н.В.  

- Задачи: 
Классифицировать 
факторы влияния 

цифрового 
пространства на 

устойчивость 
компонентов 

открытых систем 

Классифицированы факторы 
влияния цифрового пространства 

на устойчивость компонентов 
социально-экономических 

систем 

КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТА В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЕ 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Социально-
экономическое 

развитие предприятий 
и отраслей 

промышленности: 
механизмы и методы 

управления и 
экономического 
регулирования 

 
Научный 

руководитель: 
канд. гос. упр.,  

доцент 
Костина Л.Н. 

 

Развитие и 
эффективное 

функционировани
е систем и 
процессов 

управления 
производством 

 

д-р экон. наук, 
профессор 

Беленцов В.Н., 
д-р экон. наук, 

доцент 
Кретова А.В., 

канд. экон. 
наук, доцент 
Петрова И.В., 

канд. экон. 
наук, доцент 
Рытова Н.А., 

канд. гос. упр., 
доцент 

Епишенкова 
А.А., 

канд. экон. 
наук, доцент 

Перевозникова 
Е.В., 

канд. экон. 
наук, доцент 

Садекова А.М., 
ст. 

преподаватель 
Папа- 

Дмитриева 
И.И., 

ст. 
преподаватель 
Кусков А.Е., 

ст. 
преподаватель 

Бурик Н.А., 

ассистент 
Мызников И.А. 

Цель: 
Формирование 

социально-
экономической базы 

управленческой 
деятельности, 

направленной на 
создание 

необходимых 
механизмов и 

условий для развития 
промышленности в 

конкурентной среде. 
Задачи: 

Рассмотреть 
методический 

инструментарий 
осуществления  госу

дарственного 
регулирования деяте

льностью 
предприятий и 

отраслей 
промышленности на 

основе анализа 
различных 

инструментов и 
особенностей 
проведения 

государственной 
политики. 

Проанализировать 
необходимость 
использования 

Рассмотрен методический 
инструментарий осуществления 
государственного регулирования 

деятельностью предприятий и 
отраслей промышленности на 

основе анализа различных 
инструментов и особенностей 
проведения государственной 

политики 

Монография – 
1; 

опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
15, тезисы – 17. 

 
 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

преподаватель 
Мызников И.А. 

механизмов 
государственного 

социально - 
экономического 
регулирования 
промышленных 
предприятий для 

обеспечения устойчи
вого развития 

промышленности 
региона. 

Сформировать 
механизмы и методы 

управления и 
экономического 
регулирования 
предприятий и 

отраслей 
промышленности. 

Разработать 
рекомендации по 
государственной 

поддержке и 
стимулированию 

промышленности для 
обеспечения 

ее устойчивого разви
тия, в том числе 

поддержания баланса 
в применении 
инструментов 

экономического 
стимулирования и 

политики 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

регулирования для 
обеспечения устойчи

вого развития. 

Структурные 
пропорции и развитие 

современных 
макроэкономических 

систем 
 

Научный 
руководитель:  
д-р экон. наук,  

профессор  
Беленцов В.Н. 

Теоретико-
методические 

основы 
определения и 
установления 
рациональных 
пропорций в 

макроэкономи-
ческой системе 

д-р экон. наук, 
профессор 

Беленцов В.Н., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Рытова Н.А. 

 Задачи: 
Выявить тенденции и 
основные факторы, 

влияющие на 
развитие теневой 

экономики 

Расширено содержание понятия 
ненаблюдаемой экономики, 

определено ее место в 
формальном и неформальном 

секторе, а также в 
институциональной структуре 

экономики; 
идентифицированы 

ненаблюдаемые виды экономики 
и обосновано, что теневая и 

криминальная экономика 
образуют структуру 

ненаблюдаемой экономики; 
определены механизмы 

формирования теневых доходов 
от легальной и нелегальной 

экономической деятельности; 
выявлены закономерные 

тенденции в ее развитии в 
зависимости от уровня развития 

страны и установлена 
взаимосвязь с отраслевой 

структурой ВВП; 
выполнена оценка влияния 

налоговой нагрузки, коррупции и 
антропологического фактора. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Институциональные 
основы формирования 

социально-
экономической 
безопасности 

промышленного 
региона 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук,  

доцент  
Петрова И.В. 

Разработка 
экономической 

политики 
гарантирования 

социально-
экономической 
безопасности 

региона 

канд. экон. 
наук, доцент 

Петрова И.В., 
канд. гос. упр., 

доцент 
Харченко В.В., 
преподаватель 
Мызников И.А. 

 

 Цель: 
Выявление базовых 

детерминант 
формирования 

системных элементов 
социально-

экономической 
безопасности 

общества, 
государства и их 

взаимосвязь в 
процессе 

функционирования 
экономики. 

Задачи: 
Выявить базовые 
детерминанты 
формирования 

институциональных  
элементов 
социально-

экономической 
безопасности. 
Определить  
взаимосвязь 
элементов 
социально-

экономической 
безопасности 
общества и 

государства в 
процессе 

функционирования 
экономики. 

Обосновано, что уровень 
безопасности не всегда 

объективно отражает состояние 
экономической системы для 

определения возможного баланса 
между жизненно важными 
интересами и реальными 

угрозами любого субъекта  
экономики. 

Предложено в качестве 
инструмента для выявления 
такого баланса  рассмотреть 
экономический порядок как 

систему согласованных 
интересов различных субъектов 

экономической системы. 
Исследован экономический 
порядок и определено его 
значение как инструмента 
согласования интересов 

различных субъектов 
экономической системы для 

обеспечения социально-
экономической безопасности 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Обосновать 
параметры 

формирующих и 
регулирующих 

механизмов 
обеспечивающих 

социально-
экономическую 

безопасность в их 
взаимодействии. 

Разработать 
рекомендации по 

совершенствованию 
экономического 

потенциала 
промышленного 

региона и 
механизмов 

антикризисного 
управления в 

интересах 
безопасности 

развития. 
КАФЕДРА МАРКЕТИНГА И ЛОГИСТИКИ 

Исследование 
традиционных и 

новых тенденций, 
закономерностей, 

факторов и условий 
функционирования 

и развития 
региональных 

социально-
экономических 

Методологические 
основы, 

содержание, формы 
и методы 

стратегического и 
операционного 

маркетинга 
 

Научный 
руководитель: 

канд. экон. 
наук, доцент 

Агаркова Н.В.,  
канд. экон. 

наук, доцент 
Лизогуб Р.П., 

канд. экон. 
наук, доцент 
Малиненко 

В.Е., 

 Цель: 
исследование 

традиционных и 
новых тенденций, 
закономерностей, 

факторов и условий 
функционирования и 

развития 
региональных 

социально-

Исследованы тенденции и 
закономерности развития 
маркетинг-менеджмента 

региональных социально-
экономических систем; 

Изучены вопросы управления 
транспортными потоками, 

системами контроля складских 
процессов и качества в 

логистических системах; 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
7, тезисы – 45. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

систем: маркетинг-
логистические 

аспекты 
 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

доцент 
Попова Т.А. 

канд. экон. наук, 
доцент 

Лунина В.Ю. 

канд. экон. 
наук, доцент 

Лунина В.Ю., 
ст. 

преподаватель 
Ардатьев В.Н., 

ст. 
преподаватель 
Близкая Н.В. 

экономических 
систем. 
Задачи: 

Анализ и выявление 
проблем развития 

региональных 
субъектов 

экономической 
деятельности на 

основе проведения 
маркетинговых 
исследований; 
Исследование 
тенденций и 

закономерностей 
развития маркетинг-

менеджмента 
региональных 

социально-
экономических 

систем; 
Диагностика 

функционирования и 
развития имиджевых 
технологий, а также 

оценка 
формирования 

механизма 
поддержки малого 

предпринимательств
а на 

республиканском 
уровне; 

проведена диагностика 
функционирования и развития 

имиджевых технологий, а также 
оценка формирования механизма 

поддержки малого 
предпринимательства на 
республиканском уровне 

Теоретические и 
концептуальные 

проблемы 
логистики и 

управления цепями 
поставок, их 

народно-
хозяйственная 

значимость 
 

Научный 
руководитель: 

канд. экон. наук, 
доцент 

Ягнюк И.М. 

канд. экон. 
наук, доцент 
Попова Т.А., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Лунина В.Ю., 

канд. экон. 
наук, доцент 
Лизогуб Р.П., 

канд. экон. 
наук, доцент 
Ягнюк И.М., 

канд. экон. наук 
Берко А.К., 

ст. 
преподаватель 
Близкая Н.В. 

 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Изучение вопросов 
управления 

транспортными 
потоками, системами 
контроля складских 

процессов и качества 
в логистических 

системах 
КАФЕДРА КРАЕВЕДЕНИЯ 

Историко-
политические, 

социально-
экономические и 

национально-
культурные 
процессы в 
Донбассе  

 
Научный 

руководитель: 
 д-р филол. наук, 

доцент  
Балко М.В. 

Региональные 
особенности 

профессиональных 
компетенций 
управления 

канд. гос. упр. 
доцент 

Осипова А.Н., 
канд. гос. упр. 

доцент 
Богданов А.В. 

 
 
 
 
- 

Задачи: 
Изучение 

социальной, 
культурной, 

языковой ситуации в 
современном 

Донбассе 

Выделена бизнес-лингвистика 
как отдельная отрасль 

прикладных коммуникативно 
ориентированных направлений, 
проанализированы особенности 

применения её приёмов в 
деятельности организаций ДНР. 

Обобщен опыт проведения 
республиканских олимпиад по 

русскому языку и культуре речи 
с использованием 

дистанционных технологий. 
Изучено специфика культуры 

Донбасса в сравнении с 
культурой других регионов РФ 

(Республики Башкортостан). 
Детально проработаны 

механизмы изучения половецких 
каменных баб в степях Донбасса 

и сохранения памяти об этих 
средневековых изваяниях. 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
14, тезисы – 20. 

 

Функциональное 
пространство 

русского языка в 
Донбассе 

д-р филол. наук, 
доцент 

Балко М.В., 
канд. филол. 
наук, доцент 
Усова О.О., 

ст. 
преподаватель 

Светличная 
В.Ю., 

ст. 
преподаватель 

Садовская А.Н., 
преподаватель 

Шур Е.А. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Исторические и 
культурные 
особенности 

Донбасса 

канд. гос. упр. 
доцент 

Осипова А.Н., 
ст. 

преподаватель 
Ландик Л.П. 

Изучены методы и приёмы 
формирования личности 
управленца в некоторых 

языковых и педагогических 
аспектах. 

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
Проблемы, 

перспективы и пути 
развития 

физического 
воспитания, спорта 
и туризма в системе 

образования 
 

Научный 
руководитель:  

канд. биол. наук, 
доцент 

Небесная В.В. 
 

Теория и практика 
государственного 

управления 
физической 
культурой и 
спортом в 

образовательных 
учреждениях в 
современных 
социально-

экономических 
условиях развития 

общества. 

канд. биол. наук, 
доцент 

Небесная В.В. 

 Цель:  
Изучение особенностей 

государственного 
управления физической 
культурой и спортом в 

образовательных 
учреждениях высшего 

образования в условиях 
социально-

экономических 
преобразований. 

 

Проведено теоретическое 
исследование содержания и 

особенностей государственного 
управления физической культурой 

и спортом в образовательных 
учреждениях высшего образования; 

проведен анализ 
законодательной системы в 

сфере физической культуры и 
спорта ДНР. 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
20, тезисы – 10. 

Повышение 
эффективности 

тренировочной и 
соревновательной 

деятельности 
спортсменов. 

канд. биол. наук, 
доцент  

Гаврилин В.А. 

 Цель:  
Достижение 
максимально 

возможного результата 
в тренировочной 

деятельности. 
. 

Изучены технические и 
тактических действия в 

тренировочной деятельности 
спортсменов; 

разработаны эффективные методы 
развития двигательных качеств 

спортсменов 
Исследование 
физической 
подготовки 

обучающихся в 
образовательных 

учреждениях 

доцент  
Черепахин Г.А. 

 Цель:  
Формирование 

физической подготовки 
обучающихся ФГБОУ 

ВО «ДОНАУИГС». 
 

Определен уровень развития 
физических качеств обучающихся; 

рассмотрены пути повышения 
мотивации обучающихся к 

занятиям физической культурой. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

высшего 
образования (на 

примере 
обучающихся 

«ДОНАУИГС»). 
Профессионально 
ориентированная 
психофизическая 

подготовка в высшей 
школе (на примере 

обучающихся 
«ДОНАУИГС»). 

ст. преподаватель 
Кривец И.Г. 

 Цель:  
Разработать и 

экспериментально 
проверить 

эффективность 
педагогических 

условий управления 
профессионально 
ориентированным 
психофизическим 

воспитанием 
обучающихся. 

Исследованы характер и структура 
управленческой деятельности, 

теоретически построить 
динамическую функциональную 
модель личности обучающихся; 
разработана экспериментальная 

комплексная система 
педагогического контроля над 
процессом профессионально 

ориентированного 
психофизического воспитания; 
разработаны, экспериментально 

проверены и обоснованы 
педагогические условия 

управления профессионально 
ориентированным 

психофизическим воспитанием 
обучающихся 

Государственная 
политика, 

механизмы, методы 
и технологии ее 

разработки и 
реализации в сфере 

физической 
культуры и спорта. 

ст. преподаватель 
Гридина Н.А. 

 Цель:  
Научное обоснование 

основных направлений 
совершенствования и 
развития механизмов 

реализации 
государственной 
политики в сфере 

физической культуры и 
спорта, сущность 

которых заключается в 

Изучены теоретические аспекты 
сущности государственной 

политики в области физической 
культуры и спорта; 

определены основные 
направления развития 

физической культуры и спорта в 
регионе; выявить особенности в 

развитии этих направлений; 
проанализировано и оценено 

состояние физической культуры 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

развитии массового 
спорта и активизации 

здорового образа жизни 
среди населения 

региона. 

касательно здорового образа 
жизни и массового спорта в 

Донецкой Народной Республике 
как результат регионального 

управления. 
Формирование 

здорового образа 
жизни студенческой 

молодежи 
средствами 
физической 
культуры. 

ст. преподаватель 
Тарасова Н.С. 

 Цель:  
Формирование 

ценностных 
ориентаций 

студенческой 
молодежи на 

здоровьесбережение, на 
здоровье и здоровый 

образ жизни. 

Расширены знания студенческой 
молодёжи о здоровье, здоровом 
образе жизни и его механизмов 

сохранения и укрепления; 
сформированы у студенческой 

молодежи потребности в выработке 
собственной позиции, оценочных 

суждений о значимости здоровья и 
введения здорового образа жизни. 

Проблемы и 
перспективы 

развития 
спортивных 

единоборств в ДНР. 

ст. преподаватель 
Кулешина М.В. 

 Цель:  
Оценить и 

проанализировать 
развитие спортивных 
единоборств в ДНР. 

Выделены перспективные 
направления в развитии 

спортивных единоборств в ДНР; 
Проведен анализ состояния 

развития единоборств в Донецкой 
Народной Республике. 

Изучение влияния 
тактической и 
технической 

подготовки на 
физические 
способности 
студентов-

спортсменов в 
единоборствах. 

ст. преподаватель 
Мирошниченко 

В.В. 

 Цель: 
Проанализировать пути 

повышения технико-
тактической 

подготовленности 
борцов. 

 

Изучены методы повышения 
общей и специальной 

физической подготовки 
студентов-спортсменов на 

учебно-тренировочных занятиях; 
разработаны эффективные 

методы развития физических 
качеств спортсменов 

 
Изучение 

индивидуальных 
физических 

способностей 

ст. преподаватель 
Пиньков Р.Б. 

 Цель:  
Исследовать 

инновационные методы 
подготовки 

Разработаны эффективные 
методы развития физических 

качеств спортсменов 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

спортсменов 
футболистов. 

спортсменов 
футболистов. 

 

футболистов и проверить их 
эффективность; 

оптимизированы и внедрены 
инновационные методы в 

учебно-тренировочный процесс. 
Исследование 

влияния 
профессионально-

прикладной 
физической 

подготовки на 
здоровье и 
физическое 

развитие 
обучающихся 

ст. преподаватель 
Агишева Е.В. 

 Цель:  
Определить 
методически 
правильное 

использование средств 
физической культуры и 
спорта для подготовки 
к будущей профессии. 

 

Проанализированы, 
экспериментально проверены 

физические способности 
обучающихся, соответствующие 

специфическим требованиям 
профессиональной деятельности. 

 

Изучение 
индивидуальных 

физических 
способностей 

баскетболистов. 

ст. преподаватель 
Панасюк О.В. 

 Цель:  
Определение 

индивидуальных 
способностей 

баскетболистов для 
полного раскрытия 

потенциала игрока и 
его эффективного 

использования в игре 

Исследованы функциональные 
возможности и двигательные 

качества баскетболистов; 
исследован эмоциональный 
интеллект баскетболистов 

и его влияние на 
соревновательную деятельность; 

разработаны контрольные 
нормативы по оценке физических 

качеств баскетболистов. 
Развитие 

физических качеств 
обучающихся в 

учебно-
тренировочном 

процессе по 
настольному 

теннису. 

ст. преподаватель 
Гуленок А.Е. 

 Цель: 
 Повышение 

эффективности 
формирования 

физических качеств 
обучающихся на 

занятиях по 
настольному теннису 

Выявлено влияние занятий 
настольным теннисом на 

физическую подготовленность 
обучающихся; 

определен уровень развития 
физических качеств 

обучающихся; 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

 выявлены игровые методы 
развития физических качеств 

обучающихся; 
разработаны эффективные 

методы развития физических 
качеств обучающихся на 

занятиях по настольному теннису 
и проверить их эффективность. 

Исследование 
эффективности 

развития 
выносливости у 

спортсменов разных 
видов спорта. 

ст. преподаватель 
Венжега Р.А. 

 Цель:  
Разработка методики 
воспитания силовой 
выносливости для 

спортсменов 
занимающихся 

различными видами 
спорта 

Изучено развитие силовой 
выносливости на учебно-
тренировочных занятиях; 

разработаны методы развития 
силовой выносливости для 

спортсменов занимающихся 
различными видами спорта. 

Развитие силовых 
качеств на учебно-

тренировочных 
занятиях по 

атлетической 
гимнастике. 

преподаватель 
Петрова – 

Ахундова Ю.Л. 

 Цель:  
Определить влияние 
силовых нагрузок на 

метаболизм 
обучающихся. 

 

Определено влияние круговой 
тренировки на развитие 

физических качеств; 
сформированы потребности к 

двигательной активности в 
системе физического воспитания 

КАФЕДРА ФИНАНСОВ 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Совершенствование 
теоретических основ 

финансового 
управления 
экономикой 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент 
Арчикова Я.О. 

Разработка 
методологических 
основ и принципов 

управления 
финансовым 

рынком. 
Особенности 

функционирования 
международных 

финансовых 
институтов 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент  
Титиевская О.В. 

канд. экон. наук, 
доцент; 

Афендикова Е.Ю.,  
канд. экон. наук, 

доцент; 
Шилина А.Н.,  

канд. экон. наук, 
доцент  

Сподарева Е.Г. 

 Цель: 
 разработка 
теоретико-

методологических 
основ и 

методических 
подходов по 

вопросам 
финансового 
управления 

экономикой, которые 
отвечают 

современным 
требованиям 

формирования и 
развития рыночной 

экономики, 
возможностям 
финансового 

обеспечения в 
проведение реформ, 

направленных на 
обеспечение 
стабильности 

развития государства 
в экономической, 

социальной, 
политической и 

других сферах жизни 
общества. 

Предложена методика оценки 
рисков предприятий 

государственного управления, 
основанная на поэтапном 

выявлении, отборе и эвальвации 
риск-образующих факторов, 

воздействующих на достижение 
конечных целей бизнес-

процессов, принципиальным 
отличием которой является 

комбинирование количественных 
и качественных методов оценки 
для нивелирования внутренних 

рисков системы риск-
менеджмента, позволяющая на 

основе составления карты и 
матрицы рисков выстроить 

научно-обоснованную 
последовательность 

минимизации риск-нагрузки в 
условиях оптимизации 

расходования ограниченных 
ресурсов; 

обоснована методика 
мониторинга за уровнем риск-

ситуаций в деятельности 
предприятий государственного 
управления; принципиальным 
отличием является адаптивное 
комбинирование в зависимости 

Учебник – 1; 
учебные 
пособия  

– 5; 
опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
66, тезисы – 73. 

Формирование 
финансового 

инструментария 
инновационно-

инвестиционной 
деятельности 
государства 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент 
Арчикова Я.О. 

д-р экон. наук, 
профессор 

Петрушевская 
В.В.,  

канд. экон. наук, 
доцент 

Одинцова Н.А.,  
канд. экон. наук 

Шарый К.В.  

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Управление 
инвестиционными 

проектами 
 

Научный 
руководитель: 

канд. экон. наук 
Шарый К.В. 

д-р экон. наук, 
профессор 

Петрушевская 
В.В., 

канд. экон. наук, 
доцент 

Афендикова Е.Ю.,  
ст. преподаватель 

Бонцевич А.П.  

 Задачи: 
 развить теоретико-
методологические 

основы и принципы 
управления 
финансовой 

системой 
государства; 

сформировать 
научную основу и 

разработать 
методические 

подходы 
направленные на 

обеспечение 
устойчивого 

развития 
национального 

финансового рынка; 
усовершенствовать 

финансовый 
инструментарий 
инновационно-

инвестиционной 
деятельности 
государства; 

сформировать 
механизмы 
регуляции и 

дерегуляции малого 
предпринимательств

от размера субъекта и его 
ресурсного потенциала двух 

алгоритмов контроля – за 
параметрами деятельности и 

(или) за частными значениями 
уровней рисков, 

предоставляющие 
управленческому персоналу 

максимальный набор 
информации для принятия 

взвешенного, результативного и 
своевременного решения; 

составлен авторский алгоритм 
управления рисками в 

деятельности предприятий 
государственного управления; 

принципиальным отличием 
является возможность 

моделирования сценариев 
развития процессов, 

практическое использование 
которого позволит опираясь на 
сведения, полученные в ходе 

мониторинга процессов, оценки 
рисков, формирования 
специализированного 

информационного банка данных, 
а также составления матрицы 

управленческих решений, 
выстроить комплексную 

стратегию управления рисками, 
предусматривающую 

Финансовые 
механизмы 
регуляции и 

дерегуляции малого 
предпринимательст
ва в современных 

условиях 
 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

профессор 
Петрушевская В.В. 

канд. экон. наук 
доцент 

Арчикова Я.О.,  
канд. экон. наук 

Шарый К.В.  

Шарый А.Н. 

1.5 Проблемы 
деятельности 

кредитных 
организаций, 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент 
Аксёнова Е.А. 

канд. экон. наук, 
доцент 

Афендикова Е.Ю., 
канд. экон. наук, 

доцент  
Сподарева Е.Г. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Управление 
финансово-

экономическими 
рисками,   

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук 

Сорокотягина В.Л. 

д-р экон. наук, 
профессор 

Петрушевская 
В.В., 

канд. экон. наук 
Шарый К.В. 

ассистент 
Саенко А.В. 

а в современных 
условиях. 

компоненты повышения 
надежности и контроля 

эффективности принимаемых 
решений. 

Методологические и 
организационные 

процессы 
формирования 

финансовой системы 
 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

профессор 
Петрушевская В.В. 

Развитие 
структурных 

элементов 
централизованных 

финансов 
государства 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент 
Шилина А.Н. 

д-р экон. наук, 
профессор 

Петрушевская 
В.В.,  

канд. экон. наук, 
доцент 

Одинцова Н.А.,  
канд. экон. наук, 

доцент 
Титиевская О.В. 

 Цель:  
разработка 
целостной 

методологии 
формирования и 

управления 
государственной 

финансовой 
системой на основе 

анализа современных 
тенденций развития 
международных и 

отечественных 
финансов, 
обобщения 

теоретических 
подходов к сущности 
и характеру действия 

финансовых 
механизмов 
управления 
экономикой, 
разработки 

Усовершенствован понятийно-
категориальный аппарат 
методологических основ 

формирования и реализации 
экономической политики 
промышленного развития 
региона в части понятий 

«промышленный потенциал» – 
это накопленный результат от 

функционирования 
скоординированной системы 
взаимосвязанных элементов, 

создающих возможность 
достижения как тактических, так 

и стратегически важных целей 
экономической политики, 

удовлетворения потребностей 
населения в промышленной 
продукции и экономической 

безопасности как государства в 
целом, так и его отдельных 

административно-

Функционирование 
государственных и 

региональных 
фондов финансовых 

ресурсов 
 

Научный 
руководитель: 

канд. экон. наук, 
доцент 

Сподарева Е.Г. 

д-р экон. наук, 
профессор 

Петрушевская 
В.В.,  

канд. экон. наук, 
доцент 

Евсеенко В.А.,  
канд. экон. наук 

Шарый К.В.  

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Теория, 
методология и 

концептуальные 
основы 

формирования 
финансов 

предприятий и 
домохозяйств 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент 
Арчикова Я.О. 

д-р экон. наук, 
профессор 

Верига А.В., 
канд. экон. наук, 

доцент 
Одинцова Н.А.,  
канд. экон. наук, 

доцент  
Шилина А.Н., 

канд. экон. наук, 
доцент 

Сподарева Е.Г.,  
канд. экон. наук 
Гордеева Н.В.  

Михайлиши-
на А.В.  

практических 
предложений по 

минимизации 
влияния негативных 

факторов и 
кризисных явлений 
на состояние, темпы 

и качество 
финансово-

экономического 
развития страны. 

Задачи:  
разработка теории, 

методологии и 
концептуальных 

основ формирования 
и управления 

государственной 
финансовой 
системой; 

формирование 
эффективных 
механизмов 
адаптации 

бюджетно-налоговой 
и денежно-кредитной 
политики к условиям 

глобализации и 
современных 

тенденций мирового 
хозяйства; поиск 
прогрессивных 

финансовых идей, 
инструментов и 

территориальных единиц 
(регионов). 

Совершенствование 
финансово-

экономического 
анализа 

деятельности 
предприятий 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

доцент  
Афендикова Е.Ю. 

канд. экон. наук, 
доцент 

Одинцова Н.А.,  
канд. экон. наук 
Сподарева Е.Г.,  
канд. экон. наук, 

доцент  
Аксенова Е.А. 

ассистент  
Стружко Н.С. 

Регулирование 
финансовой 

деятельности 
финансовых 
отношений 
субъектов 

хозяйствования 
 

канд. экон. наук 
доцент 

Арчикова Я.О.,  
канд. экон. наук 
Шилина А.Н.,  

канд. экон. наук, 
доцент 

Титиевская О.В., 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Научный 
руководитель: 

канд. экон. наук, 
доцент  

Одинцова Н.А. 

канд. экон. наук, 
доцент 

Афендикова Е.Ю., 
канд. экон. наук 

доцент  
Шарый К.В.  

технологий, а также 
разработка 
механизмов 

эффективного их 
внедрения в 

практику 
формирования 

финансовой системы 
страны; определение 
методологических и 

организационных 
основ реализации 

финансовой 
политики в рамках 
регулирующих мер 
государственного 

воздействия на 
экономику; 

совершенствование 
научных основ 

управления 
финансами 

хозяйствующих 
субъектов и 

домохозяйств; 
формирование 

теоретико-
методологических 

основ 
совершенствования 

государственных 
механизмов 
управления 

Механизмы 
адаптации 
бюджетно-
налоговой и 

денежно-кредитной 
политики 

 
Научный 

руководитель: 
канд. экон. наук, 

Гордеева Н.В. 

канд. экон. наук, 
доцент 

Аксенова Е.А.,  
канд. экон. наук, 

доцент 
Афендикова Е.Ю.,  

канд. гос. упр., 
доцент  

Саенко В.Б. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

централизованными 
финансами. 

КАФЕДРА УЧЕТА И АУДИТА 
Развитие системы 

бухгалтерского 
учета, анализа и 

контроля в условиях 
международной 

интеграции 
 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

профессор 
Петрушевсий Ю.Л. 

 

Концептуальные 
основы 

бухгалтерского учета 
как системы 

информационного  
обеспечения 
управления 

д-р экон. наук, 
профессор 

Петрушевский Ю.Л., 
д-р экон. наук, 

профессор 
Верига А.В., 

канд. экон. наук, 
доцент 

Кондрашова Т.Н., 
канд. экон. наук, 

доцент 
Евсеенко В.А., 

канд. экон. наук, 
доцент 

Бондаренко О.В., 
ст. преподаватель 

Сичкар И.А. 

 Цель:  
изучение 

предпосылок 
возникновения учёта, 

его становление и 
развитие в 

историческом 
процессе, для 
поддержания 

макроэкономических 
пропорций; 

изучение 
особенностей 

развития учёта; 
Задачи:  

Упорядочить 
теоретико-

методологических 
основ бухгалтерского 
учета для адаптации 

его инструментария к 
потребностям 

стратегического 
управления; 

изучить и раскрыть 
опыт прошлого в 

Проведен анализ формирования 
информационного обеспечения 

стратегического управления 
предприятием на основе 
реальной, объективной 

информации; 
проанализированы базовые 
концепции и современные 

методы управления затратами 
предприятия; 

разработаны предложения по 
выбору методов управления 
затратами в соответствии с 
подходом формирования 
системы экономической 

безопасности предприятия; 
рассмотрены условия 

применения методов управления 
затратами предприятия в системе 
его экономической безопасности;  

осуществлен анализ роли и 
значения инвентаризации для 

предотвращения ущерба и 
хищения, а так же для 

сохранения материальных 
ценностей организации; 

Научные 
труды, 

опубликован-
ные в 

монографиях, 
изданных на 
базе других 

образователь-
ных 

организаций – 
1;  

учебные 
пособия  

– 4; 
опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
14, тезисы – 58. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

бухгалтерском учёте 
для лучшего 

понимания сущности 
бухгалтерии; 

изучить и раскрыть 
опыт прошлого в 

бухгалтерском учёте 
для лучшего 

понимания сущности 
учета; 

Исследовать влияния 
бухгалтерского учёта 

на систему 
управления 

предприятиями, 
выработка 

эффективной 
управленческой 
стратегии и её 

информационного 
обеспечения; 

Изучение 
нормативно-

правовых 
документов, 

регулирующих 
порядок ведения 

бухгалтерского учета 
и контроля запасов 
организации в РФ. 

Изучение 
особенностей 

формирования отчета 
«персонифицированн

рассмотрены различные уровни 
нормативного регулирования 
учета запасов, составляющие 

систему российского 
законодательства; 

исследованы современные 
подходы к вопросу 

персонификации при 
автоматизированной форме 

учета, в частности возможности 
программы 1С. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

ые сведения о 
физических лицах» в 

программе 
«1с: зарплата и 

управление 
персоналом 8» 
Обоснование 

теоретических и 
методологических 

положений, а также 
разработка 

рекомендаций по 
совершенствованию 

оценки учетной 
системы в целом и в 
части нормативно-
методической базы 

учета активов на 
основе всестороннего 

изучения и 
сравнительного 

анализа мирового и 
отечественного 

опыта 
Теоретические и 

практические 
аспекты 

организации и 
методики аудита 

субъектов 
хозяйствования 

канд. экон. наук, 
доцент 

Кондрашова Т.Н., 
канд. экон. наук, 

доцент 
Евсеенко В.А., 
канд. гос. упр., 

доцент 
Мехедова Т.Н.,  

канд. экон. наук, 

 Цель: 
исследовать 
проблемы 

финансового 
контроля в 
бюджетных 

организациях и 
определение 
направлений 

повышения его 

Предложена трехуровневая 
методика ревизии бюджетной 

организации, а также проведение 
контроля за сохранностью 

государственной собственности, 
суть которой заключается в том, 

что на первом из них 
обнаруживают общие недостатки 
в работе организации, на втором 

- применяют ревизионные 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

доцент 
Ардатьева Т.И., 

ст. преподаватель 
Сичкар И.А. 

эффективности; 
- исследовать 

теоретические и 
практические 

аспекты аудита на 
предприятиях и 

контроля в 
бюджетных 

учреждениях в 
разрезе процессов 

хозяйственной 
деятельности и 

определение их роли 
в условиях рыночной 

экономики. 
Изучить проблемы 

аудита отчета о 
финансовых 
результатах 

Изучение эволюции 
становления аудита в 

России 
Задачи: 

1. Изучить 
сложившиеся 

подходы к 
финансовому 

контролю. 
2. Изучить 

международный 
опыт ведения 
3. Обосновать 
направления 
повышения 

приемы, направленные на 
выявление признаков,  

указывающих на возможность 
конкретных нарушений 

(отклонение фактических данных 
от ожидаемых величин, 
несоответствие между 

взаимосвязанными показателями 
и т.д.) и на третьем - проводится 

детальная ревизия на тех 
участках, на которых выявлены 

существенные недостатки; 
исследована сущность 
внутреннего контроля, 

определены его цель, объекты, 
субъекты, предмет, функции, 

составляющие, методы и 
элементы; доказана 

необходимость осуществления 
внутреннего контроля в 

бюджетных учреждениях; 
предложены направления 

совершенствования аудита 
отчета о финансовых 

результатах; 
рассмотрены факты 

отечественной истории 
аудиторской проверки для 

дальнейшего развития аудита в 
Российской Федерации. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

эффективности 
финансового 

контроля 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Анализ 
экономических 

процессов на макро- 
и микроуровне 

канд. экон. наук, 
доцент 

Светличная Т.В., 
канд. гос. упр., 

доцент 
Мехедова Т.Н.,  

канд. экон. наук, 
доцент  

Демидова И.А.,  
канд. экон. наук 
Ардатьева Т.И. 

 

 Задачи: 
Анализ развития 
статистической 

мысли и становления 
статистики как науки 

в России 
Анализ применяемых 

методов 
классификации 

затрат медицинских 
учреждений 

Исследование 
проблемных 

вопросов 
формирования 

показателей 
финансовой 

отчетности и анализа 
финансовых 
результатов 

предприятий в 
контексте перехода 

на российские 
стандарты 

бухгалтерского учета 
Исследование 

проблем учета и 
анализа 

нематериальных 
активов. 

 

Раскрыты основные аспекты 
зарождения статистической 

науки в России, предоставлен 
анализ современной организации 

статистики в России; 
изучен материал для 

формирования статистической 
методологии; 

изучен метод калькулирования 
себестоимости единицы 

продукции (работ, объема услуг) 
и критерии распределения 
косвенных расходов между 

объектами калькулирования.  
 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Развитие системы 
учёта в 

организациях 
бюджетной сферы в 

современных 
условиях 

канд. экон. наук, 
доцент 

Кондрашова Т.Н., 
канд. экон. наук, 

доцент 
Евсеенко В.А., 

канд. экон. наук, 
доцент  

Ардатьева Т.И. 
 

 Цель исследования 
заключается в 

изучении 
особенностей 
формирования 
финансовых 

ресурсов 
организаций 

бюджетной сферы 
как информационной 
базы для проведения 

экономического 
анализа. 
Задачи: 

Систематизация 
методологических 

основ учета доходов 
и расходов, а также 

финансового 
результата 

бюджетных 
организаций 

Изучить 
особенности 

организации учёта и 
осуществление 

калькулирования в 
учреждениях, 

предоставляющих 
услуги 

Исследована экономическая сущ-
ность доходов и расходов, 

рассмотрены вопросы 
формирования финансового 

результата организаций 
бюджетной сферы; 

осуществлено исследование 
сущности и назначения 

бюджетной сметы; 
рассмотрен порядок составления, 

утверждения и ведения сметы 
бюджетными учреждениями; 

проанализировано нормативно-
правовое обеспечение 

организации учета и контроля 
расходов бюджетных 

учреждений; 
разработаны рекомендации и 
предложения относительно 

усовершенствования 
формирования сметы 

бюджетного учреждения; 
исследованы сущность и 

особенности управленческого 
учета в бюджетных учреждениях, 

его значение для их 
эффективного 

функционирования в условиях 
активизации интеграционных 

процессов и модернизации 
бюджетного учета; 

обоснована необходимость 
применения бюджетирования как 

элемента системы управления 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

финансово-хозяйственной 
деятельностью бюджетного 

учреждения на базе 
функционирования центров 

ответственности; 
определены цели и задачи 

бюджетирования, элементы 
системы бюджетирования, а 

также сформулированы базовые 
позиции бюджетирования, такие 

как центры ответственности; 
предложены рекомендации с 

целью обеспечения согласования 
функциональных обязанностей 

работников экономических 
служб и документооборота в 
отделах Центров трудовой 

адаптации осужденных, а также 
предоставления результатов 

калькулирования 
соответствующим 

пользователям. 
Теоретико-

методические 
подходы к 

управлению 
экономическими 

процессами в 
условиях 

экономической 
нестабильности 

 
Научный 

руководитель: 

Стратегия 
повышения 

инвестиционной 
привлекательности 
рынка жилищно-
коммунальных 

услуг 

д-р экон. наук, 
профессор 

Петрушевский Ю.Л., 
ст. преподаватель 

Сичкар И.А. 

 Цель: 
исследование 

основных 
преимуществ и 

недостатков 
консалтинговых и 
аутсорсинговых 
услуг, а также 
определение 
возможных 

положительных 
результатов и 

Проведен анализ основных 
преимуществ и недостатков 

консалтинговых и 
аутсорсинговых услуг, 

рассмотрено их влияние на 
разные сферы управления 

деятельностью предприятия; 
разработаны концептуальные 
теоретико-методологические 

положения по развитию рынка 
консалтинговых услуг в сфере 
экономической безопасности. 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

д-р экон. наук,  
профессор  

Верига А.В. 

негативных 
последствий их 

реализации. 
В определении и 
характеристиках 

понятия финансовая 
устойчивость и 

построении 
механизма 
управления 
финансовой 

устойчивостью 
предприятия с 

учетом современных 
реалий 

хозяйствования на 
территории 

Донецкой Народной 
Республики. 

 

 Теоретико-
методологические 

основы 
формирования 

мотивационного 
механизма в 

системе управления 
персоналом 

канд. экон. наук, 
доцент  

Евсеенко В.А. 

канд. экон. 
наук, доцент  

Евсеенко В.А. 

Целью исследования: 
развитие 

теоретических 
положений, научно-

методических 
подходов и 

обоснование 
практических 

рекомендаций по 
разработке 
механизма 
мотивации 

высокопроизводител
ьного труда 

персонала в условиях 

Рассмотрены и 
систематизированы факторы, 

влияющие на 
производительность труда, по 

ряду классификационных 
признаков; 

разработан научно-методический 
подход к структурно-

функциональному построению 
модели механизма мотивации 
профессионального развития 

персонала; 
обоснованы цели, принципы, 

функции, целевые ориентиры и 
особенности мотивационного 

 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

трансформации 
экономики Донецкой 

Народной 
Республики. 

Задачи 
исследования: 

1. Исследование 
научно-

теоретических основ 
мотивации персонала 

в системе 
управления. 

2. Анализ методов 
стимулирования и 

системообразующих 
элементов мотивации 

в повышении 
эффективности 

труда. 
3. Оценка факторов 

повышения 
эффективности труда 

в системе его 
мотивации. 

4. Формирование 
целостного 

мотивационного 
механизма 
персонала, 

ориентированного на 
развитие трудовой 

активности 
работников. 

5. Мониторинг и 

воздействия отдельных блоков 
механизма, специфика 

функционирования на разных 
экономических уровнях; 

определены классификационные 
подходы к распределению видов 
мотивации по критериям способа 

воздействия, доминирующего 
мотива, восприятия, характера, 

последствий, методов, 
временных особенностей, 

субъекта влияния, 
индивидуального, 

управленческого и оценочного 
уровней; 

раскрыта содержательная 
характеристика процесса 

мотивации профессионального 
развития, которая дополнена 

определением специфики 
факторов формирования и 

разрушения мотивов 
профессионального развития у 

работодателей и наёмных 
работников, а также регуляторов 
мотивационного воздействия в 

пределах отдельных 
профессиональных групп, что 

углубляет представление о 
мотивации и способствует 

дальнейшему развитию 
мотивационного менеджмента. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

эффективность 
процессов мотивации 

в реализации 
мотивационного 
механизма труда 

персонала. 
Механизм 

формирования 
стратегии 

структурной 
трансформации 

экономики региона 

канд. экон. наук, 
доцент  

Агафоненко О.Ю. 

канд. экон. 
наук, доцент 
Агафоненко 

О.Ю. 

Цель:  
разработка 
концепции 

динамической 
трансформации 
экономических 

систем на основе 
выявления ее 

природы, 
определения 

закономерностей и 
тенденций развития с 

учетом опыта 
реформирования 

регионов России и 
ориентации на 
целостность, 

устойчивость и 
безопасность 

функционирования 

Ведется работа над разработкой 
стратегии структурной 

трансформации экономики 
региона. 

 

КАФЕДРА ФИНАНСОВЫХ УСЛУГ И БАНКОВСКОГО ДЕЛА 
Стратегия 

интеграционного 
развития 

финансовых услуг и 
банковского дела 

 

Антикризисное 
развитие 

финансовой 
системы в условиях 

новой 
индустриализации и 

д-р экон. наук, 
профессор, 

Шелегеда Б.Г., 
д-р экон. наук, 

доцент 

канд. экон. наук 
Погоржельская 

Н.В. 

Задачи: 
Исследовать 
теоретико-

методологические 
подходы к 
разработке 

Обоснована концепция 
исследования стратегии 

интеграционного развития 
финансовых услуг и банковского 

дела на основе обобщения 
зарубежного и отечественного 

Учебное 
пособие  

– 1; 
опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

доцент, 
Волощенко Л.М. 

 

цифровизации 
реального сектора 

экономики в 
долгосрочной 
перспективе 

Волощенко 
Л.М., 

канд. экон. наук 
Погоржельская 

Н.В., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Бойко С.В. 

 

концепции 
антикризисного 

управления 
финансовой 

системой с учетом 
сущности и природы 

социально-
экономических 

трансформаций на 
макро-, мезо- и 
микроуровнях и 

циклического 
характера процесса 
развития в разных 

странах и 
экономических 

системах 

опыта с учетом формирования 
инновационных цифровых 

финансовых инструментов в 
долгосрочной перспективе. 

10, тезисы – 29. 

Формирование 
инновационных 
инструментов 

стратегии 
интеграционного 
развития сферы 

финансовых услуг и 
банковского дела 

д-р экон. наук, 
доцент, 

Волощенко 
Л.М., 

канд. экон. наук 
Ковалева Ю.Н., 

канд. экон. 
наук, 

доцент 
Кравцова И.В., 

ассистент 
Теплова Я.Е. 

ст. 
преподаватель 

Оболешева Е.Е. 

Цель: 
 – исследование 
инструментов 

цифровой экономики 
и перспектив 

развития 
финансового сектора 

ДНР на основе 
изучения мирового 

опыта 
Задачи: 

- изучить 
современные  
продукты и 

технологии в 
налогообложении и 

Изучены современные 
инновационные банковские, 

страховые продукты и 
технологии с последующим 

внедрением в ДНР. Рассмотрены 
факторы, влияющие на 

современную страховую и 
банковскую,  системы в ДНР. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

перспективы их 
применения в ДНР; 

- исследовать 
особенности 
деятельности 

цифровых банков в 
Российской 

Федерации и 
возможность их 
создания в ДНР. 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Механизмы 

формирования и 
развития 

экономических 
систем на уровне 
государственных, 
региональных и 
корпоративных 
управленческих 

структур 
 

Научный 
руководитель: 
канд. гос. упр., 

доцент  
Лошинская Е.Н. 

Стратегическое 
планирование 
устойчивого 
социально-

экономического 
развития на уровне 
государства и его 

структурных 
единиц 

 
Научный 

руководитель: 
д-р экон. наук, 

профессор  
Иванова Т.Л. 

 

канд. экон. 
наук, доцент 
Зубрыкина 

М.В., 
ст. 

преподаватель 
Борисенко А.М. 

 

Игуменцева 
А.В. 

 

Цель: 
– формирование 

механизмов 
стратегического 

управления и 
планирования для 

обеспечения 
устойчивого 

развития социально-
экономических 
систем разных 

уровней управления. 
Задачи: 

- разработка 
стратегий развития 
СЭС; - разработка 

Стратегий 
использования 

потенциала 
предприятий; 
- механизмы 

регулирования 

Разработаны теоретические и 
научно-методические основы 

формирования механизмов 
стратегического управления и 
планирования СЭС на уровне 

государственных, региональных 
и корпоративных 

управленческих структур, в т.ч.: 
- процесса стратегирования; 
- создания стратегических 

наборов; разработки стратегий 
использования 

производственного потенциала; 
регулирования образовательной 

деятельности в ДНР 

Учебные 
пособия  

– 2; 
опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
14, тезисы – 44. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

образовательной 
деятельности в ДНР 

Исследование 
закономерностей 

устойчивого 
развития общества 

на глобальном, 
страновом, 

региональном и 
корпоративном 

уровнях 
 

Научный 
руководитель: 
д-р экон. наук, 

доцент  
Подгорный В.В. 

канд. экон. 
наук, доцент 

Боталова Н.П.,  
канд. гос. упр., 

доцент 
Лошинская Е.Н. 

 

 Цель: 
–исследование 

закономерностей 
устойчивого 

развития общества на 
глобальном, 
страновом, 

региональном и 
корпоративном 

уровнях. 
Задачи: 

- разработка моделей 
устойчивого 

развития общества; 
- разработка 
механизмов 

функционирования 
малого (среднего, 

крупного) бизнеса в 
ДНР 

Разработаны теоретические и 
научно-методические основы 

Формирования моделей 
устойчивого развития общества 

на глобальном, страновом, 
региональном и корпоративном 

уровнях; 
механизмов функционирова ния 

малого (среднего, крупного) 
бизнеса в ДНР 

 

Проблемы 
эффективного 
использования 

ресурсов и 
повышения 

конкурентоспособн
ости фирм 

 
Научный 

руководитель: 
канд. гос. упр., 

доцент  

канд. экон. 
наук, доцент 

Романинец Р.Н.,  
канд. экон. 

наук, доцент 
Мешкова В.С. 

 

- Цель: 
– постановка 

проблем и решение 
задач научно-
практического 
обеспечения 

вопросов 
эффективного 
использования 

ресурсов и 
повышения 

Разработано научно-
методическое и практическое 

обеспечение вопросов 
эффективного использования 

ресурсов и повышения 
конкурентоспособности фирм. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Лошинская Е.Н. конкурентоспособ-
ности фирм. 

Проблемы 
планирования, 
организации и 

управления 
экономикой фирм 

 
Научный 

руководитель: 
д-р экон. наук, 

профессор  
Иванова Т.Л. 

 

канд. экон. 
наук, доцент 

Лазаренко Н.В. 
 

преподаватель 
Фучеджи А.И., 
Константинова 

М.А. 

Цель: 
– формирование 

научно-
методических и 

практических основ 
механизмов 

формирования и 
эффективного 
использования 

экономического 
потенциала 

предприятий и 
комплексов ДНР; 

человеческого 
капитала в 

промышленности; 
конкурентоустойчи-

вости 
промышленных 

предприятий 

Систематизированы 
методические и практические 

основы механизмов 
формирования и эффективного 
использования экономического 

потенциала предприятий и 
комплексов ДНР; человеческого 

капитала в промышленности; 
конкурентоустойчивости 

промышленных предприятий 

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ И ПСИХОЛОГИИ 
Философско-

психологические 
аспекты управления 

в условиях 
современных 

вызовов 
 

Научный 
руководитель: 

Аксиологические 
основания 

современного 
социального 
управления. 

 

канд. филос. 
наук, доцент 
Сабирзянова 

И.В. 
 

 Цель:  
философский и 

психологический 
анализ различных 

аспектов управления 
в условиях 

современных 
вызовов. 
задачи: 

Исследованы проблемы 
этнонационального и 

этнополитического развития 
государства в современных 

условиях; 
аккумулированы знания и опыт, 
полученные в ходе разработки 

кафедральной научной темы. Так 
аксиологические основания 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
9, тезисы – 15. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

канд. филос. наук, 
доцент 

Сабирзянова И.В. 

Раскрыть 
аксиологические 

основания 
современного 
социального 
управления 

современного социального 
управления нашли отражение в 

курсе «Психология 
межличностных отношений»; 

психологические векторы 
формирования личности 
управленца в условиях 
современных вызовов 

рассматриваются в курсе 
«Психология»; 

этнонациональный фактор в 
социальном управлении в 

современных условиях 
рассматривается в рамках такой 

дисциплины, как «История и 
философия науки»; философские 
предпосылки развития культуры 

в современном социуме 
анализируются в курсе 

«Религиоведение»; социальный 
идеал изучается в рамках 

дисциплины «Философия»; 
социально-педагогические 

аспекты подготовки 
управленческих кадров отражены 

в курсе «Педагогика высшей 
школы». В рамках темы проведен 

научный семинар «Опыт 
Российской Федерации в 

подготовке управленческих 
Кадров в условиях современных 

Социально-
педагогические 

аспекты подготовки 
управленческих 

кадров 

д-р пед. наук, 
профессор 

Кожевников 
В.М. 

 

 Проанализировать 
социальные и 

педагогические 
аспекты 

совершенствова-ния 
системы подготовки 

управленческих 
кадров. 

Психологические 
векторы 

формирования 
личности 

управленца в 
условиях 

современных 
вызовов. 

ст. 
преподаватель 
Гаврилова Е.В. 

 

 Проанализировать 
психологические 

векторы 
формирования 

личности управленца 
в условиях 

современных 
вызовов. 

Социальный идеал 
и социальное 
управление. 

канд. филос. 
наук, доцент 

Огородник В.И. 
 

 Исследовать 
взаимосвязь 

конечной цели 
социального 
управления и 

принципа, 
являющегося 

системообразующим 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

элементом 
управления. 

вызовов (философско-
психологический аспект)»  

 Этнонациональный 
фактор в 

социальном 
управлении в 
современных 

условиях. 

канд. ист. наук, 
доцент 

Чугрина О.Р. 
 

 Рассмотреть 
этнонациональный 

фактор в социальном 
управлении в 
современных 

условиях. 
Философские 
предпосылки 

развития культуры в 
современном 

социуме. 

ст. 
преподаватель 
Буланая Ю.В. 

 

 Проанализировать 
философские 
предпосылки 

развития культуры в 
современном 

социуме. 

КАФЕДРА ГРАЖДАНСКОГО И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ПРАВА 
Эффективность 

правового 
регулирования  
хозяйственной 
деятельности в 

условиях развития 
Донецкой Народной 

Республики 
 

Научный 
руководитель: 

канд. экон. наук, 
доцент 

Саенко Б.Е. 

Правовое 
регулирование 
деятельности 

муниципальных 
предприятий 

д-р гос. упр., 
профессор 

Братковский 
М.Л., 

д-р мед. наук, 
профессор 

Седнев В.В., 
канд. экон. 

наук, доцент 
Саенко Б.Е., 
канд. юрид. 
наук, доцент 
Мавлиханова 

Р.В., 
канд. экон. наук 
Суровцева А.А., 

преподаватель 
Надворная А.А. 

 

Цель: 
Обоснование 

необходимости 
использования 

механизмов 
хозяйственно-

правового 
регулирования для 

повышения 
эффективности 

предприятий разных 
форм собственности 

Разработано теоретическое 
обоснование хозяйственно-
правового регулирования 

деятельности предприятий в 
современных условиях ДНР, в 

том числе на уровне 
муниципального образования 

района. 

Учебные 
пособия  

– 4; 
опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
2, тезисы – 63. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

канд. юрид. 
наук 

Сиренко Б.Н., 
канд. экон. наук 

Стрельцова 
Н.Л., 
ст. 

преподаватель 
Оболешева Е.Е., 

ст. 
преподаватель 
Разбейко Н.В., 

ст. 
преподаватель 
Крючкова К.А., 

ст. 
преподаватель 
Ушакова Д.С., 
преподаватель 
Трандафилова 

И.В., 
преподаватель 

Надворная А.А. 
 
 
КАФЕДРА АДМИНИСТРАТИВНОГО ПРАВА 

Теоретико-правовые 
основы 

формирования 
органов 

государственной 
власти 

 

Проблемы  
административно-

правового 
регулирования в 
сфере развития 
предприятий 

канд. юрид. 
наук, доцент  
Сичкар В.А.,  

ст. 
преподаватель 

Дятлов В.В. 

 Цель: 
охарактеризовать 

систему 
государственных 

органов 
исполнительной 
власти и органов 

Проведен анализ системы 
государственных органов 

исполнительной власти и органов 
местного самоуправления  ДНР 

как нового субъекта РФ; 
 изучено правовое закрепление 

системы государственных 

Опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
16, тезисы – 20. 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

Научный 
руководитель:  

канд. юрид. наук, 
доцент  

Ворушило В.П. 
 

Государственные 
органы 

исполнительной 
власти и органы 

местного 
самоуправления 

канд. юрид. 
наук, доцент, 

Ворушило В.П.,  
ст. 

преподаватель  
Михальченко 

Я.В. 

 местного 
самоуправления  
ДНР как нового 

субъекта РФ. 
Задачи: 

- анализ системы 
государственных 

органов 
исполнительной 
власти и органов 

местного 
самоуправления  
ДНР как нового 

субъекта РФ: 
- изучение правового 
закрепления системы 

государственных 
органов 

исполнительной 
власти и органов 

местного 
самоуправления  
ДНР как нового 

субъекта РФ. 

органов исполнительной власти и 
органов местного 

самоуправления  ДНР как нового 
субъекта РФ. 

Законодательные 
органы 

государственной 
власти и 

представительные 
органы местного 
самоуправления 

канд. юрид. 
наук, доцент,  
Сасов А.В.,  

преподаватель 
Прокофьев Н.А.  

 

Организационно-
правовые проблемы 

формирования 
судебной власти 

канд. юрид. наук, 
доцент 

Матюшайтись 
Н.В., 
ст. 

преподаватель 
Калашникова 

И.В. 

 

Теоретико-правовые 
проблемы 

формирования 
системы 

правоохранитель-
ных органов 

 
 

канд. юрид. 
наук, доцент, 

Витвицкая В.В.  
 

 

КАФЕДРА СОЦИОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ 
Социология 
инноваций в 

Респондент как 
субъект 

канд. филос. 
наук 

ст. 
преподаватель 

Цель: Разработана, предложена 
органам власти и прошла 

Научные 
труды, 



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

управлении и 
социальной работе 

 
 

Научный 
руководитель:  

канд. социол. наук 
Зырина Я.А. 

формирования 
общественного 

мнения 
 

Научный 
руководитель:  

канд. социол. наук 
Зырина Я.А. 

Безгусько Н.А., 
канд. филос. 

наук 
Емец И.А., 

канд. филос. 
наук 

Зырин Д.Г. 

Ковырзина К.Д. 
Головачева Е.В. 

Определение 
сущности, 

характеристик и 
специфики 

респондента как 
субъекта 

формирования 
общественного 

мнения, обоснование 
и разработка 

методологии и 
методов. 
Задачи: 

Изучение роли 
социальных санкций 

как механизма 
регуляции поведения 

личности 
Изучение новаций в 

разработке и 
реализации 

мероприятий 
социальной политики 

на постсоветском 
пространстве 
Обоснование 

теоретических 
принципов 

сертификации 
управленческих 

способностей 
выявление 

инновационного 

предварительный конкурсный 
отбор технология обеспечения 

обоснованности и 
технологичности принятия 
управленческих решений 

органами государственной 
власти посредством 

социологической экспертизы и 
изучения общественного мнения; 
Выявлена, описана и обоснована 

рискогенность современного 
социума; 

Выявлена и описана специфика 
социального времени как способа 
обретения определенности бытия 

человека; 
Выявлена и описана специфика 

обыденного сознания и 
атрибутивных характеристиках 

общественного мнения. 

опубликован-
ные в 

монографиях, 
изданных на 
базе других 

образователь-
ных 

организаций – 
2;  

учебное 
пособие  

– 1; 
опубликован-
ные научные 

труды: статьи – 
4, тезисы – 92. 

Социальные 
санкции как 

механизм регуляции 
поведения личности 

 
Научный 

руководитель:  
канд. психол. наук, 

доцент 
Головлева Е.В. 

ст. 
преподаватель 

Мангасаров 
Г.О. 

 

Инновационный 
аспект в сфере 

социальной 
политики 

 
Научный 

руководитель: 
канд. ист. наук, 

доцент 
Струченков А.В. 

ст. 
преподаватель 
Арушанян М.Р. 

ассистент 
Миронова Е.Н. 

Социально-
психологические 

особенности 
управленческой 
деятельности в 

  



Название научно-
исследовательской 

темы, 
научный 

руководитель 

Название 
кафедральной 

подтемы 

Штатные 
преподаватели 

кафедры 

Аспиранты, 
соискатели, 
докторанты 

Цели, задачи Основные достижения Апробация 
результатов 

экстремальных 
условиях 

 
Научный 

руководитель:  
канд. психол. наук, 

доцент 
Данилова С.В. 

потенциала 
социальной работы в 

условиях 
трансформации 

общества 
изучение теорий 
формирования и 
воспроизводства 
зависимости от 

глобальной 
капиталистической 

системы как 
результата 

постсоциалистически
х социальных 

трансформаций. 

Инновационный 
потенциал 

социальной работы 
в условиях 

трансформации 
общества  

 
Научный 

руководитель:  
канд. психол. наук 

Самотаева Э.А. 

  

Неолиберальная 
модель управления 

в условиях 
глобальных 
социальных 

трансформаций 
 

Научный 
руководитель:  

ст. преподаватель 
Дергунов Ю.В. 

  

 


