
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление капиталом предприятия» 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Цель изучения учебной дисциплины 
Основной целью освоения дисциплины «Управление капиталом предприятия» является 

формирование профессиональной компетентности будущего специалиста.  

Теоретическая часть курса направлена на усвоение студентами теоретических и 

прикладных методов формирования, функционирования и развития капитала предприятия, а 

практическая – на овладении современными приемами и средствами управления 

технологическими и организационными изменениями капитала предпринимательских структур, 

формировании когнитивного мышления, практических умений и навыков будущих 

специалистов.  
 

1.2. Задачи учебной дисциплины: 

1) Изучение теоретических основ системного управления и оценки стоимости капитала 

предприятия; 

2) Освоение методологических и организационно-экономических подходов к 

формированию оптимальной структуры капитала в хозяйственной практике на основе 

использования статических и динамических моделей структуры капитала предприятия; 

3) Применение современного инструментария управления собственным и заемным 

капиталом, оборотными и необоротными активами предприятия, в том числе на основе 

концепции управления стоимостью (VBM) и др. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО  

 

2.1. Цикл (раздел) ООП:  

Дисциплина «Управление капиталом предприятия» Б1.В.ОД.3.1 относится к циклу 

обязательных дисциплин вариативной части учебного плана ВПО направления подготовки 

38.03.01 «Экономика»  (профиль «Экономика предприятия»). 

 

2.2. Взаимосвязь учебной дисциплины с другими учебными дисциплинами ООП 
Изучение дисциплины «Управление капиталом предприятия» основывается на знаниях 

дисциплин: «Политэкономия», «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Экономика 

предприятия», «Менеджмент», «Эконометрика», «Маркетинг», «Финансы», «Анализ экономики 

предприятия», «Потенциал и развитие предприятия», «Планирование и контроль на 

предприятии», «Экономика и организация инновационной деятельности» и др., что в свою 

очередь является базой для выполнения индивидуального задания при прохождении 

преддипломной практики. 

 

 

3.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:  

 
Код 

соответствующей 
компетенции по 

ГОС 

Наименование 
компетенций 

Результат освоения 
(знать, уметь, владеть) 

1 2 3 



1 2 3 
ПК-11 Способность под 

контролем осуществлять 

стратегическое, 

тактическое и оперативное 

планирование и 

прогнозирование 

финансово-экономических 

показателей деятельности 

предприятий, учреждений, 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм, включая органы 

государственной власти и 

местного самоуправления. 

 

Знать: современные методы 

экономического моделирования. 

 

Уметь: формировать прогнозы развития 

конкретных экономических процессов на 

микро - и макроуровне. 
 

Владеть: навыками разработки моделей 

стратегического поведения предприятий 

на различных рынках на базе современных 

методик. 

ПК-22 Способность проводить 

экономические и 

финансовые расчеты 

относительно реальных 

потребностей в ресурсах 

для обеспечения текущей 

финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. 

 

 

Знать: общие экономические и 

нормативно-правовые основы 

формирования потенциала предприятия 

(фирмы), виды экономической 

деятельности, механизм 

функционирования и развития потенциала 

предприятия. 

 

Уметь: применять современный 

инструментарий научных исследований 

для решения содержательных 

экономических задач. 

 

Владеть: методикой и методологией 

проведения научных исследований в 

профессиональной сфере.  

 

ПК-25 Способность критически 

оценивать предлагаемые 

варианты управленческих 

решений, разрабатывать и 

обосновывать 

предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально-
экономических 

последствий. 

 

Знать: основы и принципы формирования 

организационной структуры и структуры 

управления предприятия.  

 

Уметь: определять оптимальные 

стратегии и строить механизм 

стратегического и оперативного 

управления деятельности хозяйствующего 

субъекта. 

 

Владеть: навыками вовлечения в процесс 
разработки управленческих решений, их 

реализации широкого круга работников 

предприятия. 

 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Раздел 1. Общая характеристика, формирование структуры и оценивание 

стоимости капитала предприятия. 

Тема 1.1. Основы системного управления капиталом предприятия. 

Тема 1.2. Стоимость капитала предприятия. 

Тема 1.3. Теории структуры капитала предприятия. 

Тема 1.4. Менеджмент структуры капитала предприятия. 

 

Раздел 2. Основы системного управления формированием и 

функционированием капитала предприятия. 

Тема 2.5. Управление собственным и заемным капиталом предприятия. 

Тема 2.6. Управление активами предприятия. 

Тема 2.7. Эффективность управления капиталом предприятия. 

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

Традиционные технологии (лекции, семинарские занятия, консультации, экзамен), 

технологии интерактивного обучения (решение ситуативных и производственных 

(профессиональных) задач, анализ деловых ситуаций, дискуссии, проблемное обсуждение 

и т.п.). 

 

 

 

 

Разработчик рабочей программы учебной дисциплины: 
Лазаренко Н.В., к.э.н., доцент кафедры экономики предприятия. 

 


